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1.1 Identification of Team

PLANNING AND PREPARATION

1. PLANNING AND PREPARATION

The comprehensive needs assessment team consists of people who are responsible for working collaboratively
throughout the needs assessment process. ldeal team members possess knowledge of programs, the capacity to
plan and implement the needs assessment, and the ability to ensure stakeholder involvement. A required team
member’'s name may be duplicated when multiple roles are performed by the same person. Documentation of team
member involvement must be maintained by the LEA. Watch the Planning and Preparation webinar for additional

information and guidance.

Leadership Team

Position/Role Name

Team Member # 1

1st grade teacher

Christy Hurst

Team Member # 2

3rd grade teacher

Amber Dovers

Team Member # 3

2nd grade teacher

Jessica Neugent

Team Member # 4

4th grade teacher

Michelle Taylor

Team Member # 5

5th grade teacher

Jenna Gaskins

Team Member # 6

PreK teacher

Jennifer Tillman

Team Member # 7

Kindergarten teacher

Melynda Vining

Additional Leadership Team

Position/Role Name

Team Member # 1 Counselor Felicia Peach
Team Member # 2 Sped Rhonda McClellan
Team Member # 3 Media Specialist Amanda Deems
Team Member # 4 Support Staff Hattie Holland
Team Member # 5 Principal Jarred Morris
Team Member # 6 Asst. Principal Melissa Corbitt
Team Member # 7 SAT Team Debra Moore
Team Member # 8 ESOL Michelle Moore

Team Member # 9

Team Member # 10
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1. PLANNING AND PREPARATION

1.2 Identification of Stakeholders

Stakeholders are those individuals with valuable experiences and perspective who will provide the team with
important input, feedback, and guidance. Required stakeholders must be engaged in the process to meet the
requirements of participating federal programs. Documentation of stakeholder involvement must be maintained by
the LEA. Watch the Planning and Preparation webinar for additional information and guidance.

Stakeholders

Position/Role Name

Stakeholder # 1 Parent Michael Smith

Stakeholder # 2 Parent JoAnne McCray

Stakeholder # 3 Business Owner Lee Chancey

Stakeholder # 4 Parent Diana Vega

Stakeholder # 5 Parent Chase Taylor

Stakeholder # 6 Parent Debra Moore

Stakeholder # 7 Teacher Christy Hurst

Stakeholder # 8

How will the team ensure that The School Council team meets quarterly to discuss the school's

stakeholders, and in particular parents strengths and weaknesses. This team offers suggestions and ideas to

and/or guardians, were able to provide improve our school's climate, procedures, instruction, and learning.

meaningful input into the needs These team members and other stakeholders are also able to contact

assessment process? the administration at any time to voice their concerns or
recommendations from the community.
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2. DATA COLLECTION ANALYSIS

2.1 Coherent Instructional System

Analyze the LEA’s data (including sections 2.6) and answer the guiding questions to determine existing trends and
patterns that support the identification of instructional needs. Complete a data-informed self-rating for each Georgia
School Performance Standard (GSPS). See the Coherent Instructional System webinar for additional information
and guidance.

Coherent Instruction Data

Curriculum Standard 1 -Uses systematic, collaborative planning processes so that teachers share an

understanding of expectations for standards, curriculum, assessment, and instruction
1. Exemplary A systematic, collaborative process is used proactively for curriculum
planning.

Nearly all teachers or groups of teachers, support staff, and leaders within the
school have common expectations for standards, curriculum, assessment, and
instruction.

2. Operational A systematic, collaborative process is used regularly for curriculum planning. v

Most teachers or groups of teachers within the school have common
expectations for standards, curriculum, assessment, and instruction.
3. Emerging A collaborative process is used occasionally for curriculum planning.

Some teachers or groups of teachers within the school have common
expectations for standards, curriculum, assessment, and instruction.
4. Not Evident A collaborative process is rarely, if ever, used for curriculum planning.

Few, if any, teachers or groups of teachers within the school have common
expectations for standards, curriculum, assessment, and instruction.

2.1 Coherent Instructional System 4
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Coherent Instruction Data

Curriculum Standard 2 -Designs curriculum documents and aligns resources with the intended rigor of the

required standards

1. Exemplary Curriculum documents (e.g., lesson plans, unit plans, performance tasks,
curriculum maps, scope, and sequence documents, guides) that are aligned
with the intended rigor of the required standards are the products of a
systematic, collaborative process.

These curriculum documents and resources are used and continuously
revised by teachers and support staff to ensure an alignment with the
intended, taught, and tested standards.

2. Operational Curriculum documents (e.g., lesson plans, unit plans, performance tasks,
curriculum maps, scope and sequence documents, guides) have been
designed, and resources are aligned with the intended rigor of the required
standards.

These curriculum documents and resources guide the work of teachers and
instructional support staff.

3. Emerging Curriculum documents and resources exist, but they are not complete in all v
content areas or grade levels or lack the intended rigor of the required
standards.

4. Not Evident Few, if any, curriculum documents and resources exist to support the

implementation of the intended rigor of the required standards.

Instruction Standard 1 -Provides a supportive and well -managed environment conducive to learning

1. Exemplary A supportive and well-managed environment conducive to learning is evident
throughout the school.

Students consistently stay on-task and take responsibility for their own

actions.

2. Operational A supportive and well-managed environment conducive to learning is evident v
in most classrooms.

3. Emerging A supportive and well-managed environment conducive to learning is evident
in some classrooms.

4. Not Evident A supportive and well-managed environment conducive to learning is evident

in few, if any, classrooms.
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Coherent Instruction Data

Instruction Standard 2 -Creates an academically challenging learning environment

1. Exemplary Nearly all teachers create an academically challenging, learning environment
(e.g., higher-order thinking skills and processes, active student engagement,
relevance, collaboration).

Students consistently work independently and in teams to solve real-world
problems that require advanced effort, decision-making, and critical and
creative thinking.

2. Operational Most teachers create an academically challenging, learning environment (e.qg., v
higher-order thinking skills and processes, active student engagement,
relevance, collaboration).

3. Emerging Some teachers create an academically challenging learning environment.
4. Not Evident Few, if any, teachers create an academically challenging learning
environment.

Instruction Standard 3 -Establishes and communicates clear learning targets and success criteria aligned to

curriculum standards

1. Exemplary Nearly all teachers establish and communicate clear learning targets and
success criteria aligned to the required curriculum standards. Learning targets
are evident throughout the lesson and in student work. Articulation of the
learning targets is consistent and pervasive among like content areas and
grade levels.

2. Operational Most teachers establish and communicate clear learning targets and success
criteria aligned to the required curriculum standards.

Learning targets are evident throughout the lesson and in student work.

3. Emerging Some teachers establish and communicate clear learning targets and success v
criteria aligned to the required curriculum standards.
4. Not Evident Few, if any teachers establish clear learning targets and success criteria

aligned to the required curriculum standards.

2.1 Coherent Instructional System 6
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Coherent Instruction Data

Instruction Standard 4 -Uses research based instructional practices that positively impact student learning
1. Exemplary Nearly all teachers pervasively demonstrate a repertoire of highly effective,
research-based instructional practices that positively impact student learning
(e.g., providing feedback, cooperative learning, advance organizers,
guestioning techniques, similarities and differences, reinforcing effort, goal
setting, summarizers, graphic representations, reciprocal teaching).

2. Operational Most teachers demonstrate a repertoire of effective, research-based v
instructional practices that positively impact student learning (e.g., providing
feedback, cooperative learning, advance organizers, questioning techniques,
similarities and differences, reinforcing effort, goal setting, summarizers,
graphic representations, reciprocal teaching).

3. Emerging Some teachers demonstrate a repertoire of effective, research-based
instructional practices that positively impact student learning.
4. Not Evident Few, if any, teachers demonstrate a repertoire of effective, research-based

instructional practices that positively impact student learning.

Instruction Standard 5 -Differentiates instruction to meet specific learning needs of students

1. Exemplary Nearly all teachers differentiate instruction (e.g., using flexible grouping,
making adjustments, providing choices based upon readiness levels, interests,
or needs) to meet the specific learning needs of students.

Nearly all teachers plan and implement multiple means of representation,
engagement, action, and expression to meet the learning needs of students
(UDL).

Remediation, enrichment, and acceleration are pervasive practices.
2. Operational Most teachers differentiate instruction (e.g., using flexible grouping, making v
adjustments, providing choices based upon readiness levels, interests, or
needs) to meet the specific learning needs of students.

Most teachers plan and implement multiple means of representation,
engagement, action, and expression to meet the learning needs of students

(UDL).

3. Emerging Some teachers differentiate instruction to meet the specific learning needs of
students.

4. Not Evident Few, if any, teachers differentiate instruction to meet the specific learning

needs of students.

2.1 Coherent Instructional System 7
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Coherent Instruction Data

Instruction Standard 6
1. Exemplary

-Uses appropriate, current technology to enhance learning

The use by staff members and students of appropriate, current technology to
enhance learning is an institutional practice (e.qg., facilitate communication,
collaboration, research, design, creativity, problem-solving).

2. Operational

Most staff members and students use appropriate, current technology to
enhance learning (e.g., facilitate communication, collaboration, research,
design, creativity, problem-solving).

3. Emerging

Some staff members, students, or both use appropriate, current technology to
enhance learning.

4. Not Evident

Few, if any, teachers demonstrate a repertoire of effective, research-based
instructional practices that positively impact student learning.

Instruction Standard 7
1. Exemplary

-Provides feedback to students on their performance on the standards or learning targets
Nearly all teachers use the language of the standards or learning targets to
provide students with specific, timely, descriptive feedback on their
performance.

Nearly all teachers systematically elicit diagnostic information from individual
students regarding their understanding of the standards or learning targets.

2. Operational

Most teachers use the language of the standards or learning targets to provide
students with specific, timely, descriptive feedback on their performance.

3. Emerging

Some teachers use the language of the standards or learning targets to
provide students with specific, descriptive feedback on their performance.

4. Not Evident

Few, if any, teachers use the language of the standards or learning targets to
provide students with feedback on their performance, or the feedback that is
provided is not specific, timely, or understandable.

Instruction Standard 8

progress
1. Exemplary

-Establishes a learning environment that empowers students to actively monitor their own

Nearly all students use tools (e.g., rubrics, checklists, exemplars) to actively

monitor their own progress.

Nearly all students develop a sense of personal responsibility and
accountability by engaging in record keeping, self-monitoring, sharing,
exhibiting, and self-reflection.

2. Operational

Most students use tools (e.g., rubrics, checklists, exemplars) to actively
monitor their own progress.

3. Emerging

Some students use tools to actively monitor their own progress.

4. Not Evident

Few, if any, students use tools to actively monitor their own progress.

2.1 Coherent Instructional System
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Coherent Instruction Data

Instruction Standard 9
1. Exemplary

-Provides timely, systematic, data -driven interventions
Nearly all students are provided timely, systematic, data-driven interventions
to support their learning needs.

Interventions are designed to meet the needs of each student.
The effectiveness of those interventions is consistently monitored and
adjustments are made.

2. Operational

Most students are provided timely, systematic, data-driven interventions to
support their learning needs.

3. Emerging

Some students are provided extra assistance or needed support in a timely
manner.

4. Not Evident

Few, if any, students are provided extra assistance or effective support in a
timely manner.

Assessment Standard 1 -Aligns assessments with the required curriculum standards

1. Exemplary

Nearly all assessments are aligned with the required curriculum standards.
Assessments are reviewed during the school year to ensure alignment.

v

2. Operational

Most assessments are aligned with the required curriculum standards.

3. Emerging

Some assessments are aligned with the required curriculum standards.

4. Not Evident

Few, if any, assessments are aligned with the required curriculum standards.

Assessment Standard 3 -Uses common assessments aligned with the required standards to monitor student

progress, inform instruction, and improve teacher practices

1. Exemplary

Teachers consistently use common assessments aligned with the required
standards in nearly all content areas, grade levels, or both for diagnostic,
summative, and formative purposes.

The data from the common assessments are analyzed down to the item level,
and the results are used to inform instruction and improve teacher practices.

2. Operational

Teachers use common assessments aligned with the required standards in
most content areas to monitor student progress, inform instruction, and
improve teacher practices.

3. Emerging

Teachers use some common assessments aligned with the required
standards in a few content areas with a limited amount of data analysis to
monitor student progress, inform instruction, or improve teacher practices.

4. Not Evident

Teachers use few, if any, common assessments to monitor student progress,
inform instruction, or improve teacher practices.

2.1 Coherent Instructional System
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Coherent Instruction Data

Assessment Standard 4 -Implements a process to collaboratively analyze assessment results to adjust instruction
1. Exemplary Teachers extensively use a systematic, collaborative process to analyze
assessment results.

Instruction is consistently adjusted based on the analysis of assessment
results across all content areas, grade levels, or both.

2. Operational Teachers regularly use a collaborative process to analyze assessment results.
Instruction is routinely adjusted based on the analysis of assessment results.
3. Emerging Teachers occasionally use a collaborative process to analyze assessment v
results.

Instruction is sometimes adjusted based on the analysis of assessment
results.

4. Not Evident A collaborative process to analyze assessment results does not exist.
Instruction is rarely, if ever, adjusted based on the analysis of assessment
results.

Assessment Standard 5 -Implements grading practices that provide an accurate indication of student progress on

the required standards

1. Exemplary The grading practices used by teachers across nearly all content areas, grade
levels, or both, consistently provide an accurate indication of student progress
on the required standards.

2. Operational The grading practices used by teachers in most content areas, grade levels, or
both provide an accurate indication of student progress on the required
standards.

3. Emerging The grading practices used by teachers in some content areas, grade levels, v
or both provide an accurate indication of student progress on the required
standards.

4. Not Evident The grading practices used by teachers rarely, if ever, provide an accurate
indication of student progress on the required standards.

2.1 Coherent Instructional System 10
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2. DATA COLLECTION ANALYSIS

2.2 Effective Leadership

Analyze the LEA’s data (including sections 2.6) and answer the guiding questions to determine existing trends and
patterns that support the identification of leadership needs. Complete a data-informed self-rating for each Georgia
School Performance Standard (GSPS). See the Effective Leadership webinar for additional information and
guidance.

Effective Leadership Data

Leadership Standard 1 -Builds and sustains relationships to foster the success of students and staff
1. Exemplary Administrators consistently build and sustain relationships to foster the
success of students and staff.

The school staff is fully engaged in relationship building through collaboration,
internal and external communication, and building trust with staff, students,
families, and community stakeholders.

2. Operational Administrators regularly build and sustain relationships to foster the success of v
students and staff.

3. Emerging Administrators sometimes build relationships to foster the success of students
and staff.

4. Not Evident Administrators seldom, if ever, build relationships to foster the success of

students and staff.

Leadership Standard 2 -Initiates and manages change to improve staff performance and student learning
1. Exemplary Administrators, the school leadership team, and other teacher leaders initiate
and sustain change to improve staff performance and student learning.

Administrators, the school leadership team, and other teacher leaders create a
sense of urgency for change and effectively communicate a common vision.

2. Operational Administrators and the school leadership team initiate and sustain change to v
improve staff performance and student learning.

The principal provides an appropriate balance of pressure and support to
manage the change process for desired results.

3. Emerging Administrators initiate change to improve staff performance and student
learning but do not sustain the change, remove barriers, or both.
4. Not Evident Administrators initiate few, if any, changes that impact staff performance and

student learning.
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Effective Leadership Data

Leadership Standard 3 -Uses systems to ensure effective implementation of curriculum, assessment, instruction,

and professional learning practices

1. Exemplary

The principal and other school leaders continually use systems to ensure
effective implementation of curriculum, assessment, instruction, and
professional learning practices.

The principal and other school leaders have a comprehensive knowledge and
understanding of the best practices for curriculum, assessment, instruction,
and professional learning.

2. Operational

The principal and other school leaders often use systems to ensure effective
implementation of curriculum, assessment, instruction, and professional
learning practices.

3. Emerging

The principal and other school leaders occasionally use systems to ensure
effective implementation of curriculum, assessment, instruction, and
professional learning practices.

4. Not Evident

The principal and other school leaders rarely, if ever, use systems to ensure
effective implementation of curriculum, assessment, instruction, and
professional learning practices.

Leadership Standard 4 -Uses processes to systematically analyze data to improve student achievement

1. Exemplary

Extensive, comprehensive processes, including root cause analysis, are used
consistently to analyze data (e.g., multiple sources of data: classroom, grade
level, departmental, and subgroup, perception data) to improve student
achievement.

2. Operational

Numerous processes are used frequently to analyze data (e.g., multiple
sources of data: classroom, grade level, departmental, and subgroup,
perception data) to improve student achievement.

3. Emerging

Some processes are in place and used occasionally to analyze data to
improve student achievement.

4. Not Evident

Few, if any, processes are in place to analyze data to improve student
achievement.

Leadership Standard 5 -Builds leadership capacity through shared decision-making and problem-solving

1. Exemplary

Extensive structures exist for staff to engage in shared decision-making and
problem-solving and to build their leadership capacities.

Administrators collaborate consistently with staff members to gather input.

2. Operational

Numerous structures exist for staff to engage in shared decision-making and
problem-solving and to build their leadership capacities.

3. Emerging

Some structures exist for staff to engage in shared decision-making,
problem-solving, or both.

4. Not Evident

Few, if any, structures exist for staff to engage in shared decision-making or
problem-solving.

2.2 Effective Leadership
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Effective Leadership Data

Leadership Standard 6 -Establishes and supports a data-driven school leadership team that is focused on student

learning
1. Exemplary A highly effective, proactive, and data-driven school leadership team is
focused on student learning.

The leadership team addresses nearly all areas of student and staff learning
and school leadership, including the development, implementation, and
regular monitoring of the school improvement plan.

2. Operational A data-driven school leadership team is established with stakeholder v
representation (e.g., core and non-core teachers, certified support staff) and is
focused on student learning.

The school leadership team meets regularly and uses norms and protocols to
work effectively and efficiently.

3. Emerging The school leadership team is established and has some stakeholder
representation but is focused chiefly on school operations rather than student
learning.

4. Not Evident A school leadership team does not exist or does not have adequate

stakeholder representation.
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Effective Leadership Data

Leadership Standard 7 -Monitors and evaluates the performance of teachers and other staff using multiple data

sources
1. Exemplary Monitoring the performance of teachers and other staff through observations,
surveys, data, and documentation is consistent and comprehensive, resulting
in highly accurate performance evaluations.

A comprehensive system is in place to provide teachers and staff with
ongoing, accurate, timely, detailed, descriptive feedback related to their
performance.

Administrators use the evaluation process to identify role models, teacher
leaders, or both.

2. Operational Monitoring the performance of teachers and other staff regularly occurs using v
data or documentation, generally resulting in accurate performance
evaluations.

Teachers and staff receive accurate, timely, descriptive feedback related to
their performance.

3. Emerging Monitoring the performance of teachers and other staff is inconsistent,
incomplete, or lacks data or documentation, sometimes resulting in inaccurate
performance evaluations.

Teachers and staff receive some descriptive feedback related to their
performance.

4. Not Evident Monitoring the performance of teachers and other staff rarely occurs or often
results in inaccurate performance evaluations.

Teachers and staff receive little or no descriptive feedback related to their
performance.

Leadership Standard 8 -Provides ongoing support to teachers and other staff

1. Exemplary A comprehensive support system that is timely and targeted to individual
needs is provided to teachers and other staff.

2. Operational Most support provided to teachers and other staff is targeted to individual v
needs.

3. Emerging Some support provided to teachers and staff is targeted to individual needs.

4. Not Evident Support to teachers and staff does not exist or is not targeted to individual
needs.
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Effective Leadership Data

Planning and Organization Standard 1 -Shares a common vision and mission that define the school culture and

guide the continuous improvement process

1. Exemplary A common vision and mission have been collaboratively developed and v
communicated to nearly all stakeholders.

The culture of the school has been deeply defined over time by the vision and
mission, which are updated as needed.

The daily work and practices of staff consistently demonstrate a sustained
commitment to continuous improvement.

2. Operational A common vision and mission have been developed through a collaborative
process and communicated to most stakeholders.

The vision and mission define the culture of the school and guide the
continuous improvement process.

3. Emerging A common vision and mission have been developed by some staff members
but have not been effectively communicated so that they guide the continuous
improvement process.

4. Not Evident A common vision and mission have not been developed or updated or have
been developed by a few staff members.

Planning and Organization Standard 2 -Uses a data-driven and consensus-oriented process to develop and

implement a school improvement plan that is focused on student performance
1. Exemplary A school improvement plan has been developed using a data-driven and
consensus-oriented process with input from nearly all stakeholders.

The plan includes appropriate goals and strategies with a strong focus on
increasing student performance.

This process and plan consistently guide the work of the school staff.
2. Operational A school improvement plan has been developed using a data-driven and v
consensus-oriented process with input from most plan stakeholders.

The plan includes appropriate goals and strategies with a focus on increasing
student performance.

3. Emerging A school improvement plan has been developed with input from some
stakeholders.

The school improvement plan is based on incomplete data analysis with
limited focus on student performance.

4. Not Evident An up-to-date, data-driven school improvement plan focused on student
performance is not in place.
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Effective Leadership Data

Planning and Organization Standard 3 -Monitors implementation of the school improvement plan and makes

adjustments as needed

1. Exemplary The goals and strategies of the school improvement plan are continually
monitored by administrators, the school leadership team, and teacher leaders
to evaluate the impact on student performance.

Ongoing adjustments are made based on various performance, process, and
perception data.

2. Operational he goals and strategies of the school improvement plan are regularly
monitored by administrators and the school leadership team to evaluate the
impact on student performance.

Adjustments are made to the plan, as needed, based on the analysis of data.

3. Emerging The goals and strategies of the school improvement plan are occasionally v
monitored by administrators.

4. Not Evident The goals and strategies of the school improvement plan are rarely, if ever,
monitored.

Planning and Organization Standard 4 -Monitors the use of available resources to support continuous

improvement
1. Exemplary The use of available resources (e.g., personnel, time, facilities, equipment, v
materials) to support continuous improvement is consistently monitored.

School schedules and processes are designed to make effective use of
personnel, time, materials, and equipment.

2. Operational The use of available resources (e.g., personnel, time, facilities, equipment,
materials) to support continuous improvement is frequently monitored.

3. Emerging The use of available resources to support continuous improvement is
inconsistently monitored.

4. Not Evident The use of available resources to support continuous improvement is rarely, if

ever, monitored.
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Effective Leadership Data

Planning and Organization Standard 5 -Develops, communicates, and implements rules, policies, schedules, and

procedures to maximize student learning and staff effectiveness

1. Exemplary

Rules, policies, schedules, and procedures are developed with stakeholder
input, effectively communicated, and consistently implemented throughout the
school to maximize student learning and staff effectiveness.

These rules, policies, schedules, and procedures are consistently reviewed
and revised as needed.

2. Operational

Rules, policies, schedules, and procedures are developed, communicated,
and implemented throughout the school to maximize student learning and staff
effectiveness.

These rules, policies, schedules, and procedures are periodically reviewed
and systematically revised as needed.

3. Emerging

Rules, policies, schedules, and procedures are developed but are not
effectively communicated or are implemented inconsistently across the school.

4. Not Evident

Rules, policies, or procedures are not developed, are poorly communicated, or
are ineffectively implemented.

In some cases, rules, policies, schedules, or procedures are out of date or
have become barriers to student learning or staff effectiveness.

2.2 Effective Leadership
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Effective Leadership Data

Planning and Organization Standard 6 -Uses protocols to maintain the school campus and equipment providing a

safe, clean, and inviting learning environment

1. Exemplary

Protocols (e.g., safety drills, tornado drills, inclement weather plans, current
crisis plan, school-wide safety plan, maintenance protocols, facility-use
protocols, functional custodial schedules) are used extensively to maintain the
school campus and equipment providing a safe, clean, and inviting learning
environment.

A proactive maintenance process is in place, and repairs are completed in a
satisfactory and timely manner, when needed.

2. Operational

Protocols (e.g., safety drills, tornado drills, inclement weather plans, current
crisis plan, school-wide safety plan, maintenance protocols, facility-use
protocols, functional custodial schedules) are used to maintain the school
campus and equipment providing a safe, clean, and inviting learning
environment.

The school and campus are clean, well-maintained, inviting, and safe.

3. Emerging

Protocols are sometimes used to maintain the school campus and equipment.

The school and campus are partially clean, maintained, and inviting, but some
safety issues exist.

4. Not Evident

Protocols do not exist or are rarely, if ever, used to maintain the school
campus and equipment.

The school and campus are not clean, maintained, or inviting, and safety
issues exist.

2.2 Effective Leadership
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2. DATA COLLECTION ANALYSIS

2.3 Professional Capacity

Analyze the LEA’s data (including sections 2.6) and answer the guiding questions to determine existing trends and
patterns that support the identification of professional capacity needs. Complete a data-informed self-rating for each
Georgia School Performance Standard (GSPS). See the Professional Capacity webinar for additional information
and guidance.

Professional Capacity Data

Leadership Standard 5 -Builds leadership capacity through shared decision-making and problem-solving
1. Exemplary Extensive structures exist for staff to engage in shared decision-making and v
problem-solving and to build their leadership capacities.

Administrators collaborate consistently with staff members to gather input.

2. Operational Numerous structures exist for staff to engage in shared decision-making and
problem-solving and to build their leadership capacities.

3. Emerging Some structures exist for staff to engage in shared decision-making,
problem-solving, or both.

4. Not Evident Few, if any, structures exist for staff to engage in shared decision-making or

problem-solving.

Professional Learning Standard 1 -Aligns professional learning with needs identified through analysis of a variety

of data

1. Exemplary Professional learning needs are identified and differentiated through a
collaborative analysis process using a variety of data (e.g., student
achievement data, examination of student work, process data, teacher and
leader effectiveness data, action research data, perception data from
students, staff, and families).

Ongoing support is provided through differentiated professional learning.
2. Operational Professional learning needs are identified through a collaborative analysis v
process using a variety of data (e.g., student achievement data, examination
of student work, process data, teacher and leader effectiveness data, action
research data, perception data from students, staff, and families).

3. Emerging Professional learning needs are identified using limited sources of data.
4. Not Evident Professional learning needs are identified using little or no data.
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Professional Capacity Data

Professional Learning Standard 2 -Establishes a culture of collaboration among administrators and staff to

enhance individual and collective performance

1. Exemplary Administrators and staff, as a foundational practice, consistently collaborate to
support leadership and personal accountability and to enhance individual and
collective performance (e.g., construct knowledge, acquire skills, refine
practice, provide feedback).

Teachers conduct action research and assume ownership of professional
learning processes.

2. Operational Administrators and staff routinely collaborate to improve individual and v
collective performance (e.g., construct knowledge, acquire skills, refine
practice, provide feedback).

3. Emerging Administrators and staff sometimes collaborate to improve individual and
collective performance.

4. Not Evident Administrators and staff rarely collaborate to improve individual and collective
performance.

Professional Learning Standard 3 -Defines expectations for implementing professional learning

1. Exemplary Administrators, teacher leaders, or both consistently define expectations for
the implementation of professional learning, including details regarding the
stages of implementation and how monitoring will occur as implementation

progresses.
2. Operational Administrators, teacher leaders, or both regularly define expectations for the v
implementation of professional learning.
3. Emerging Administrators, teacher leaders, or both occasionally define expectations for
the implementation of professional learning.
4. Not Evident Administrators, teacher leaders, or both rarely, if ever, define expectations for

the implementation of professional learning.
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Professional Capacity Data

Professional Learning Standard 4 -Uses multiple professional learning designs to support the various learning

needs of the staff

1. Exemplary Staff members actively participate in job-embedded professional learning that
engages collaborative teams in a variety of appropriate learning designs (e.g.,
collaborative lesson study, analysis of student work, problem solving sessions,
curriculum development, coursework, action research, classroom
observations, online networks).

Professional learning includes extensive follow-up with descriptive feedback
and coaching.

2. Operational Staff members actively participate in professional learning, most of which is v
job-embedded, which includes multiple designs (e.g., collaborative lesson
study, analysis of student work, problem-solving sessions, curriculum
development, coursework, action research, classroom observations, online
networks) to support their various learning needs.

Professional learning includes follow-up with feedback and coaching.

3. Emerging Some staff members are engaged in professional learning that makes use of
more than one learning design to address their identified needs.
4. Not Evident Staff members receive single, stand-alone professional learning events that

are informational and mostly large-group presentation designs.

Professional Learning Standard 5 -Allocates resources and establishes systems to support and sustain effective

professional learning

1. Exemplary Extensive resources (e.g., substitute teachers, materials, handouts, tools,
stipends, facilitators, technology) and systems (e.g., conducive schedules,
adequate collaborative time, model classrooms) are allocated to support and
sustain effective professional learning.

Opportunities to practice skills, receive follow-up, feedback, and coaching are
provided to support the effectiveness of professional learning.

2. Operational Adequate resources (e.g., substitute teachers, materials, handouts, tools,
stipends, facilitators, technology) and systems (e.g., conducive schedules,
adequate collaborative time, model classrooms) are in place to support and
sustain professional learning.

3. Emerging Some resources and systems are allocated to support and sustain v
professional learning.
4. Not Evident Few, if any, resources and systems are provided to support and sustain

professional learning.
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Professional Capacity Data

Professional Learning Standard 6 -Monitors and evaluates the impact of professional learning on staff practices

and student learning
1. Exemplary Monitoring and evaluating the impact of professional learning on staff
practices and increases in student learning occurs extensively.

Evaluation results are used to identify and implement processes to extend
student learning.

2. Operational Monitoring and evaluating the impact of professional learning on staff
practices and student learning occurs routinely.

3. Emerging Monitoring and evaluating the impact of professional learning on staff v
practices occurs sporadically.

4. Not Evident Monitoring and evaluating the impact of professional learning on staff

practices occurs rarely, if ever.
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2.4 Family and Community Engagement

Analyze the LEA’s data (including sections 2.6) and answer the guiding questions to determine existing trends and
patterns that support the identification of needs related to family and community engagement. Complete a
data-informed self-rating for each Georgia School Performance Standard (GSPS). See the Family and Community
Engagement webinar for additional information and guidance. Visit Georgia's Family Connection Partnership’s
KIDS COUNT for additional data.

Family and Community Engagement Data

Family and Community Engagement Standard 1 -Creates an environment that welcomes, encourages, and

connects family and community members to the school

1. Exemplary The school has a well-established, inviting learning environment that
welcomes, encourages, and connects family and community members to the
school.

Numerous opportunities are given to family members to become actively
engaged in school-related events and improvement efforts as participants,
event managers, and workers.

2. Operational The school has created an environment that welcomes, encourages, and v
connects family and community members to the school.

3. Emerging The school has made some progress toward creating an environment that
welcomes, encourages, and connects family and community members to the
school.

4. Not Evident The school has not created an environment that welcomes, encourages, or

connects family and community members to the school.

Family and Community Engagement Standard 2 -Establishes structures that promote clear and open

communication between the school and stakeholders
1. Exemplary Extensive structures that promote clear and open communication between the v
school and stakeholders have been effectively established and implemented.

Structures are continuously monitored for reliable and interactive
communication.

2. Operational Most structures that promote clear and open communication between the
school and stakeholders have been effectively established and implemented.

3. Emerging Some structures that promote clear and open communication between the
school and stakeholders exist.

4. Not Evident Few, if any, structures that promote clear and open communication between

the school and stakeholders exist.
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Family and Community Engagement Data

Family and Community Engagement Standard 3 -Establishes relationships and decision-making processes that

build capacity for family and community engagement in the success of students

1. Exemplary A wide variety of relationships and collaborative decision-making processes
(e.g., business partnerships, school councils, parent or family organizations,
academic and extra-curricular booster clubs, civic organizations, tutoring
services, post-secondary partnerships) are pervasive in promoting student
success and well being.

Expectations for family and community engagement are embedded in the
culture and result in stakeholders being actively involved in decision-making.
2. Operational Numerous relationships and decision-making processes (e.g., business v
partnerships, school councils, parent or family organizations, academic and
extra-curricular booster clubs, civic organizations, tutoring services) effectively
build capacity for family and community engagement in the success of
students.

3. Emerging Limited relationships and decision-making processes have been initiated by
the school to build capacity for family and community engagement.

4. Not Evident Relationships and decision-making processes for families and the community
are non-existent, or those that do exist contribute minimally to student
success.
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Family and Community Engagement Data

Family and Community Engagement Standard 4 -Communicates academic expectations and current student

achievement status to families

1. Exemplary The school staff provides families with ongoing, detailed academic
expectations and/or graduation status (e.g., four-year graduation plans,
syllabi, academic advisement protocols).

Extensive communication related to the current achievement level of individual
students is provided (e.g., progress reports, student-led parent conferences,
report cards, reading level reports, state test reports, school-based
assessment reports, online reporting system).

2. Operational The school staff communicates academic expectations and/or graduation v
status (e.g., four-year graduation plans, syllabi, academic advisement
protocols) throughout the year.

Regular communication related to the current achievement level of individual
students is provided (e.g., progress reports, parent conferences, report cards,
reading level reports, state test reports, school-based assessment reports,
online reporting system).

3. Emerging The school staff communicates some academic expectations at the start of the
year.

Some communication related to the current achievement level of individual
students is provided.
4. Not Evident The school staff does little to inform families of academic expectations.

Little, if any, communication related to the current achievement level of
individual students is provided.

Family and Community Engagement Standard 5 -Develops the capacity of families to use support strategies at

home that will enhance academic achievement

1. Exemplary The school continually develops the capacity (e.g., parent training, lunch and
learn, make-it and take-it) of families to use support strategies at home that
will enhance academic achievement.

2. Operational The school frequently develops the capacity (e.g., parent training, lunch and v
learn, make-it and take-it) of families to use support strategies at home that
will enhance academic achievement.

3. Emerging The school occasionally develops the capacity of families to use support
strategies at home that will enhance academic achievement.
4. Not Evident The school seldom, if ever, develops the capacity of families to use support

strategies at home that will enhance academic achievement.
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Family and Community Engagement Data

Family and Community Engagement Standard 6 -Connects families with agencies and resources in the

community to meet the needs of students

1. Exemplary The school has a systematic process in place to connect families with an array
of agencies and resources (e.g., Y-Clubs, after-school programs, health and
counseling services, community service agencies, civic organizations, tutoring
services) to meet the needs of students.

2. Operational The school regularly connects families to agencies and resources in the v
community (e.g., Y-Clubs, after-school programs, health and counseling
services, community service agencies, civic organizations, tutoring services)
to meet the needs of students.

3. Emerging The school sometimes connects families to agencies and resources in the
community to meet the needs of students.

4. Not Evident The school does little to connect families with agencies and resources in the
community to meet the needs of students.
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2.5 Supportive Learning Environment

Analyze the LEA’s data (including sections 2.6) and answer the guiding questions to determine existing trends and
patterns that support the identification of needs related to a supportive learning environment. Complete a
data-informed self-rating for each Georgia School Performance Standard (GSPS). Student subgroups with a count
of less than 15 are denoted by “TFS” (too few students). See the Supportive Learning Environment webinar for
additional information and guidance.

Supportive Learning Environment Data

Instruction Standard 1 -Provides a supportive and well-managed environment conducive to learning
1. Exemplary A supportive and well-managed environment conducive to learning is evident
throughout the school.

Students consistently stay on-task and take responsibility for their own

actions.

2. Operational A supportive and well-managed environment conducive to learning is evident v
in most classrooms.

3. Emerging A supportive and well-managed environment conducive to learning is evident
in some classrooms.

4. Not Evident A supportive and well-managed environment conducive to learning is evident

in few, if any, classrooms.

Instruction Standard 2 -Creates an academically challenging learning environment

1. Exemplary Nearly all teachers create an academically challenging, learning environment
(e.g., higher-order thinking skills and processes, active student engagement,
relevance, collaboration).

Students consistently work independently and in teams to solve real-world
problems that require advanced effort, decision-making, and critical and
creative thinking.

2. Operational Most teachers create an academically challenging, learning environment (e.g., v
higher-order thinking skills and processes, active student engagement,
relevance, collaboration).

3. Emerging Some teachers create an academically challenging learning environment.
4. Not Evident Few, if any, teachers create an academically challenging learning
environment.
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Supportive Learning Environment Data

Instruction Standard 8 -Establishes a learning environment that empowers students to actively monitor their own

progress
1. Exemplary Nearly all students use tools (e.qg., rubrics, checklists, exemplars) to actively
monitor their own progress.

Nearly all students develop a sense of personal responsibility and
accountability by engaging in record keeping, self-monitoring, sharing,
exhibiting, and self-reflection.

2. Operational Most students use tools (e.g., rubrics, checklists, exemplars) to actively

monitor their own progress.
3. Emerging Some students use tools to actively monitor their own progress. v
4. Not Evident Few, if any, students use tools to actively monitor their own progress.

School Culture Standard 1 -Develops, communicates, and implements rules, practices, and procedures to

maintain a safe, orderly learning environment

1. Exemplary Rules, practices, and procedures that maintain a safe, orderly learning
environment are proactively developed, communicated, and consistently
implemented across the school.

These rules, practices, and procedures are continually monitored and revised

as needed.

2. Operational Rules, practices, and procedures that maintain a safe, orderly learning v
environment are developed, communicated, and implemented.

3. Emerging Rules, practices, and procedures are developed and communicated but are
ineffective or inconsistently implemented across the school.

4. Not Evident Rules, practices, and procedures that maintain a safe, orderly, learning

environment are not developed nor updated or are poorly communicated.
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Supportive Learning Environment Data

School Culture Standard 2 -Establishes a culture of trust and respect that promotes positive interactions and a

sense of community

1. Exemplary Extensive evidence (e.g., positive and respectful interactions, appreciation of
diversity, tolerance, understanding) exists that a culture of trust and respect
has been established.

A pervasive commitment to promoting positive interactions and a sense of
community is evident.

2. Operational Evidence (e.g., positive and respectful interactions, appreciation of diversity, v
tolerance, understanding) exists that a culture of trust and respect has been
established.

A sustained commitment to promoting positive interactions and a sense of
community is evident.
3. Emerging Some evidence exists that a culture of trust and respect has been established.

A limited commitment to promoting positive interactions and a sense of
community is evident.

4. Not Evident Little or no evidence exists that a culture of trust and respect has been
established.

Unresolved conflicts interfere with a sense of community.

School Culture Standard 3 -Establishes a culture that supports the college and career readiness of students
1. Exemplary Extensive evidence (e.g., advisement, career counseling, transition coaching,
high expectations) exists that the beliefs and practices of the school support
the college and career readiness of students.

The school culture supports addressing individual achievement needs and
strengths to prepare students for success.

2. Operational Evidence (e.g., advisement, career counseling, transition coaching, high v
expectations) exists that the beliefs and practices of the school support the
college and career readiness of students.

3. Emerging Some evidence exists that the school supports the college and career
readiness of students.
4. Not Evident Little or no evidence exists that the school supports the college and career

readiness of students.
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Supportive Learning Environment Data

School Culture Standard 4 -Supports the personal growth and development of students

1. Exemplary

The school staff consistently provides a comprehensive system of support
(e.g., counseling, mentoring, advisement, coaching, goal setting, time
management, problem solving) to maximize the personal growth and
development of nearly all students.

2. Operational

The school staff regularly provides support (e.g., counseling, mentoring,
advisement, coaching, goal setting, time management, problem solving) to
enhance the personal growth and development of students.

3. Emerging

The school staff sporadically supports the personal growth and development
of students.

4. Not Evident

The school staff does little to support the personal growth and development of
students.

School Culture Standard 5 -Recognizes and celebrates achievements and accomplishments of students and staff

1. Exemplary

The school community consistently recognizes and celebrates the
achievements and accomplishments of students and staff.

The celebrations are publicized within the school and to the community and
support the culture of the school.

2. Operational

The school community regularly recognizes and celebrates the achievements
and accomplishments of students and staff.

3. Emerging

The school community periodically recognizes or celebrates the achievements
or accomplishments of students and/or staff.

4. Not Evident

The school community rarely, if ever, recognizes or celebrates the
achievements or accomplishments of students or staff.

2.5 Supportive Learning Environment
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Supportive Learning Environment Data

Planning and Organization Standard 1 -Shares a common vision and mission that define the school culture and

guide the continuous improvement process

1. Exemplary A common vision and mission have been collaboratively developed and v
communicated to nearly all stakeholders.

The culture of the school has been deeply defined over time by the vision and
mission, which are updated as needed.

The daily work and practices of staff consistently demonstrate a sustained
commitment to continuous improvement.

2. Operational A common vision and mission have been developed through a collaborative
process and communicated to most stakeholders.

The vision and mission define the culture of the school and guide the
continuous improvement process.

3. Emerging A common vision and mission have been developed by some staff members
but have not been effectively communicated so that they guide the continuous
improvement process.

4. Not Evident A common vision and mission have not been developed or updated or have
been developed by a few staff members.
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2.6 Data Analysis Questions

Analyze the LEA’s data and answer the guiding questions to determine existing trends and patterns that support the
identification of demographic and financial needs. Student subgroups with a count of less than 15 are denoted by

“TFS” (too few students).

What perception data did you use?
[examples: student perceptions about
school climate issues (health survey,
violence, prejudice, bullying, etc.);
student/parent perceptions about the
effectiveness of programs or
interventions; student understanding of
relationship of school to career or has an
academic plan]

Staff, parent, and student surveys, school council and community
members' suggestions/recommendations.

What does the perception data tell you?
(perception data can describe people’s
knowledge, attitudes, beliefs,
perceptions, competencies; perception
data can also answer the question “What
do people think they know, believe, or
can do?")

The student surveys show that the greatest need for improvement
involves student behavior. If we begin to recognize students for good
behavior (Student survey item number 7), students will behave more in
class which will allow the teachers to teach thoroughly (Student survey
item number 8). Also, according to the Peer Victimization domain in the
survey, (item numbers 12-15), we have determined a need to increase
our bullying prevention lessons for students.

The student surveys told us the student habits that affected their
achievement. The staff surveys helped to identify the perceived building
leaders. The parent surveys helped evaluate academics, school
environment, leadership/staff, and communication. According to the
data, the school was strong in many areas, but we recognized several
areas for improvement. Using the data from the surveys and the input
from the school council and other stakeholders, the school is working
towards decreasing the gap between self perception and community
image.

What process data did you use?
(examples: student participation in school
activities, sports, clubs, arts; student
participation in special programs such as
peer mediation, counseling, skills
conferences; parent/student participation
in events such as college information
meetings and parent workshops)

Parent-teacher conferences, curriculum nights, grade level
expectations night, student council, chess & tech competition teams,
homework workshop, assessment data, TKES, social-emotinal groups,
testing anxiety test prep

2.6 Data Analysis Questions
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What does the process data tell you?
(process data describes the way
programs are conducted; provides
evidence of participant involvement in
programs; answers the question “What
did you do for whom?”)

Parents are involved in their child's academic success and they wish to
participate in as much as they are allowed to.

Student Council members are voted on by their teachers and peers.
This involves fourth and fifth grade students. The students who are
voted in, participate in multiple school duties throughout the school
year.

The TKES observation process allows administration to address any
concerns and closely monitor instruction.

What achievement data did you use?

GMAS, STAR Reading, STAR Math, Dibels, Reading Inventory,
ACCESS (ESOL)

What does your achievement data tell
you?

Georgia Milestones (2022-2023)- Math

Third Grade

6.8% scored at the beginning learner level.
43.2% scored at the developing learner level.
36.4% scored at the proficient learner level.
13.6% scored at the distinguished learner level.
Fourth Grade

15.7% scored at the beginning learner level.
39.8% scored at the developing learner level.
33.7% scored at the proficient learner level.
10.8% scored at the distinguished learner level.
Fifth Grade

17.3% scored at the beginning learner level.
50.6% scored at the developing learner level.
27.2% scored at the proficient learner level.
4.9% scored at the distinguished learner level.

Georgia Milestones (2022-2023)- ELA

Third Grade

26.1% scored at the beginning learner level.
33.0% scored at the developing learner level.
35.2% scored at the proficient learner level.
5.7% scored at the distinguished learner level.
Fourth Grade

26.5% scored at the beginning learner level.
36.1% scored at the developing learner level.
25.3% scored at the proficient learner level.
12.0% scored at the distinguished learner level.
Fifth Grade

13.6% scored at the beginning learner level.
40.7% scored at the developing learner level.
34.6% scored at the proficient learner level.
11.1% scored at the distinguished learner level.

*ACCESS scores (23-24)- We have made increases in English
Language Proficiency based on ACCESS 2.0 .

Kindergarten
78% entering

2.6 Data Analysis Questions
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11% emerging
6% developing
6% expanding
0% bridging
0% reaching

First Grade
24% entering
32% emerging
41% developing
0% expanding
3% bridging

0% reaching

Second Grade
8% entering
28% emerging
56% developing
8% expanding
0% bridging

0% reaching

Third Grade
10% entering
10% emerging
42% developing
23% expanding
3% bridging

0% reaching

Fourth Grade
27% entering
0% emerging
27% developing
45% expanding
0% bridging

0% reaching

Fifth Grade

0% entering

0% emerging
75% developing
13% expanding
13% bridging
0% reaching

*STAR Reading (2023-2024)

46% of First Grade students scored At or Above Grade Level on Fall
Benchmark.

65% of First Grade students scored At or Above Grade Level on Spring
Benchmark.

49% of Second Grade students scored At or Above Grade Level on Fall
Benchmark.

2.6 Data Analysis Questions
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53% of Second Grade students scored At or Above Grade Level on
Spring Benchmark.

39% of Third Grade students scored At or Above Grade Level on Fall
Benchmark.

50% of Third Grade students scored At or Above Grade Level on
Spring Benchmark.

55% of Fourth Grade students scored At or Above Grade Level on Fall
Benchmark.

61% of Fourth Grade students scored At or Above Grade Level on
Spring Benchmark.

46% of Fifth Grade students scored At or Above Grade Level on Fall
Benchmark.

47% of Fifth Grade students scored At or Above Grade Level on Spring
Benchmark.

*STAR Early Literacy (2023-2024)

30% of Kindergarten students scored At or Above Grade Level on Fall
Benchmark

83% of Kindergarten students scored At or Above Grade Level on
Spring Benchmark

*STAR Math (2023-2024)

60% of First Grade students scored At or Above Grade Level on Fall
Benchmark.

73% of First Grade students scored At or Above Grade Level on Spring
Benchmark.

41% of Second Grade students scored At or Above Grade Level on Fall
Benchmark.

68% of Second Grade students scored At or Above Grade Level on
Spring Benchmark.

53% of Third Grade students scored At or Above Grade Level on Fall
Benchmark.

64% of Third Grade students scored At or Above Grade Level on
Spring Benchmark.

70% of Fourth Grade students scored At or Above Grade Level on Fall
Benchmark.

77% of Fourth Grade students scored At or Above Grade Level on
Spring Benchmark.

57% of Fifth Grade students scored At or Above Grade Level on Fall
Benchmark.

67% of Fifth Grade students scored At or Above Grade Level on Spring
Benchmark.

**Dibels (2023-2024)
32% of Kindergarten students scored At or Above Grade Level on Fall
Benchmark.

2.6 Data Analysis Questions
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51% of Kindergarten students scored At or Above Grade Level on
Spring Benchmark.

18% of First Grade students scored At or Above Grade Level on Fall
Benchmark.

34% of First Grade students scored At or Above Grade Level on Spring
Benchmark.

59% of Second Grade students scored At or Above Grade Level on Fall
Benchmark.

33% of Second Grade students scored At or Above Grade Level on
Spring Benchmark.

*Reading Inventory (2023-2024)

2ndgrade- 18% of students scored in the proficient or advanced range
in the Fall. 46% of students scored in the proficient or advanced range
in the Spring.

3rd grade - 35% of students scored in the proficient or advanced range
in the Fall. 46% of students scored in the proficient or advanced range
in the Spring.

4th grade- 40% of students scored in the proficient or advanced range
in the Fall. 54% of students scored in the proficient or advanced range
in the Spring.

5th grade- 33% of students scored in the proficient or advanced range
in the Fall. 50% of students scored in the proficient or advanced range
in the Spring.

What demographic data did you use?

Infinite Campus, SLDS, Home/Language Surveys, CCRPI data, United
States Census Bureau

What does the demographic data tell
you?

Pearson Elementary is a Title | school where 100% of our students
receive Free Lunches.

43% of students are Caucasian

46% of students are Hispanic

8% of students are African American

2% of students are multi-racial

20% of students are as English Language Learners

13% of students are identified as having a disability

10% of students are Migrant

3% of students are gifted learners

2.6 Data Analysis Questions
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3. NEEDS IDENTIFICATION AND ROOT CAUSE ANALYSIS

3.1 Strengths and Challenges Based on Trends and Patterns

Read the trends and patterns summaries from each section of the data analysis process. Use the information in
these summaries to complete 3.2 and 3.3. Using the summaries in 3.1 and other local data, describe the strengths
and challenges or answer the guiding questions for each program. Include strengths and challenges related to: a)
general program implementation, and b) students and adults involved in or affected by the program. Focus on
strengths and challenges that will assist in the identification of needs during 3.2. Watch the |dentifying Need
webinar for additional information and guidance.

Strengths and Challenges Based on Trends and Patterns

Coherent Instructional:Summarize the
coherent instructional system trends and
patterns observed by the team while
completing this section of the report.
What are the important trends and
patterns that will support the identification
of student, teacher, and leader needs?

The strengths and patterns that our school currently has in place are
classroom environments that are conducive to learning. Research
based practices are used to positively impact student learning. The
instruction is differentiated to better meet the needs of all students. The
grading practices that we have in place provide an accurate indication
of student progress. We have adopted a universal writing program K-5
which comes with a writing coach and frequent professional
development. K-2 also implemented a phonics curriculum. 2-5 adopted
and implemented a math curriculum called Eureka squared.

The weaknesses that our school currently has and need to improve on
begins with establishing and communicating clear learning targets.
Teachers need to provide more feedback and have a specific time to
guide students in their strengths and weaknesses. Students also need
to be monitoring their own progress and setting individual goals.
Curriculum documents should be updated yearly across grade levels
and content areas.

At Pearson Elementary School, the instructional needs of ELs are met
by providing specialized instruction, Fast Forword. Teachers must
receive specialized training to facilitate the use of the Fast ForWord
program. Additionally, teachers receive training for WIDA standards to
ensure they fully understand the guiding principles of language
development for ELs.

Effective Leadership:Summarize the
effective leadership trends and patterns
observed by the team while completing
this section of the report. What are the
important trends and patterns that will
support the identification of student,
teacher, and leader needs?

Pearson Elementary School has implemented Professional Learning
Communities. These communities are used to identify and address the
needs and weaknesses of our students and staff. PLC meetings are
held weekly to review formative and summative data. Administrators
also use the TKES and LKES observations to identify and address staff
and leader's needs. Grade Level Meetings are held weekly in which
information and various committee minutes are redelivered.
Administration also receives input from the teachers during these
meetings about both student and teacher needs. The leadership team
meets monthly to discuss school events and ideas. Each grade level
team leader then redelivers the information and gathers suggestions
from other staff members.

Pearson Elementary leaders are well versed in the needs of ELs. The
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Strengths and Challenges Based on Trends and Patterns

leaders attend monthly District Leadership Team (DLT) Meetings in
which the Title 11l Director gives updates and best practices for them to
share with their staff. The leaders attend WIDA standards and Fast
ForWord training to ensure they understand the important concepts of
these major EL instructional components. If novice or ineffective
teachers have difficulty delivering quality instruction to ELs, PES
leaders are equipped with the necessary skills to remediate those
teachers.

Professional Capacity:Summarize the
professional capacity trends and patterns
observed by the team while completing
this section of the report. What are the
important trends and patterns that will
support the identification of student,
teacher, and leader needs?

At Pearson Elementary our strengths in professional capacity comes
from the number of opportunities of professional development teachers
are offered. This school year many professional development trainings
have been provided to teachers in all grades in the areas of reading,
writing, and math. In order to ensure that the information learned is
being applied, a variety of specialists are observing and modeling in
classrooms and providing constructive feedback.

Teachers are given a variety of various learning support including
technology, classroom observations, stipends, substitute teachers, and
tools. Teacher retention is also a strength because we have many local
educators and are the largest school in the county; therefore, teachers
seek jobs and stay at PES once hired. The school system offered
retention bonuses this year.

Pearson Elementary School uses the EL Focused program, Fast
ForWord, for its EL students.

The Title 11l Director oversees the EL focused programs purchased by
the schools to ensure proper implementation including teacher training
on the programs. The Title Il Director and school administrators are
tasked with ensuring teachers receive appropriate WIDA Standards
training. Additionally, the Title Il Director gives examples of EL parent
engagement activities to school administrators during DLT meetings for
implementation in all schools in the system. Upon receiving examples
of EL parent engagement activities, the school principal shares this with
all staff who in turn use those activities with EL parents.

Family and Community
Engagement:Summarize the family and
community engagement trends and
patterns observed by the team while
completing this section of the report.
What are the important trends and
patterns that will support the identification
of student, teacher, and leader needs?

Parental involvement is highest at the start of the school year and
continually declines as the year progresses. This can be contributed to
language/communication barriers and job scheduling. As a result, we
have begun to offer activities that are later in the evenings and have
utilized the services of bi-lingual staff members to ensure that parents
are more aware of upcoming events. PES also has a Parent
Involvement Coordinator to help ensure that parents are allotted a
voice in their child's education. We also have a parent-resource room
that has materials that are available for parents to check out for their
child. Schoolwide documents that are sent home are in English,
Spanish, and Vietnamese to meet the needs of our diverse population.

3.1 Strengths and Challenges Based on Trends and Patterns
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Strengths and Challenges Based on Trends and Patterns

Teachers are actively using communication tools such as Remind101
and social media to reach parents and community members.
Additionally, we have a migrant caseworker who is actively involved in
identifying and working with migrant families in the community.

Parents of ELs receive much support in assisting their children through
hands-on training on Fast ForWord during parent nights designed
specifically for them. In addition to parent nights, one on one
assistance is provided to parents to help them navigate the instructional
technology programs in which their children use. Also, parents of ELs
receive newsletters to help them understand the English language
instruction programs provided to their children and to provide tips on
best practices. Communications regarding stakeholder
meetings/events are sent home in the child's native language.
Frequently, we also make phone calls to the family with a staff member
or contracted provider who speaks the home language.

Supportive Learning
Environment:Summarize the supportive
learning environment trends and patterns
observed by the team while completing
this section of the report. What are the
important trends and patterns that will
support the identification of student,
teacher, and leader needs?

Most of our certified staff are ESOL certified. Each grade level has at
least one gifted endorsed teacher. All special education students are
receiving at least 3 segments from a special education teacher/para.
Each grade level has "Rebel Time" for fifty minutes daily to provide
direct remediation/acceleration to meet the students' individual needs
through RTI. All k-3 teachers will be trained in Orton Gillingham by the
end of this school year.

Demographic and Financial:Summarize
the demographic and financial trends and
patterns observed by the team while
completing this section of the report.
What are the important trends and
patterns that will support the identification
of student, teacher, and leader needs?

Occupational surveys are completed by parents at the beginning of the
year. This, along with teacher referrals, help identify students' needs for
educational and nutritional assistance. Due to the high number of
households living below the poverty level, 100% of our students receive
a free breakfast/lunch. We also offer weekly food bags and other
assistance when there is a long break from school.

Student Achievement:Summarize the
student achievement trends and patterns
observed by the team while completing
this section of the report. What are the
important trends and patterns that will
support the identification of student,
teacher, and leader needs?

Pearson Elementary School has seen an incline in student
achievement based on multiple assessments. However, due to our
diverse student population, there are many students who continue to
need intensive support to be successful in meeting grade level
requirements. Each grade level is implementing
interventions/acceleration for 50 minutes daily for all PES students. We
will be offering after school tutoring for students in grades 3 and 5. We
are offering summer school for students who did not pass the ELA
GMAS in grades 3 and 5.

Regarding EL student achievement, Pearson Elementary's EL students

3.1 Strengths and Challenges Based on Trends and Patterns
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Strengths and Challenges Based on Trends and Patterns

are outperforming the state's EL students in two subjects and are
comparatively equal in another. On the Spring 2023 ELA GMAS,
39.06% of PES EL students scored proficient or above as compared to
28.21% of State EL students. In Math, 35.94% of PES EL students
scored proficient or above as compared to 36.27% of State EL
students. In Science, 42.86% of PES EL students scored proficient or
above as compared to 30.57% of State EL students.

IDEA - Special Education, Economically Disadvantaged Children, and English Learners.

Using the summaries in 3.1 and other local data, describe the strengths and challenges or answer the guiding

guestions for each program. Include strengths and challenges related to: a) general program implementation, and
b) students and adults involved in or affected by the program. Focus on strengths and challenges that will assist in
the identification of needs during 3.3. Watch the Identifying Need webinar for additional information and guidance.

Strengths

ELL students have become a major focus for PES, with all homeroom
teachers being ELL certified.

As a Title | School, we have support personnel and technologies that
would not be otherwise offered without Title 1 funds. In order to further
meet the needs of these students, we send home bags of food each
week for families in need.

Challenges

Despite all of the strengths and personnel that we have, these students
are coming up further and further behind. As the gap widens, more and
more staff and resources are needed to meet the needs of our
students. As the gap widens the chances of us being able to close it
are very slim. Classroom focus is on meeting GMAS requirements
(grades 3-5) which can be detrimental to the educational process.
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3. NEEDS IDENTIFICATION AND ROOT CAUSE ANALYSIS

3.2 Identification and Prioritization of Overarching Needs

Use the results of 3.1 to identify the overarching needs of the LEA. Determine the priority order of the identified
needs based on data, team member and stakeholder knowledge, and answers to questions in the table below. Be
sure to address the major program challenges identified in 3.1. Watch the |dentifying Need webinar for additional

information and guidance.

Overarching Need # 1

Overarching Need Pearson Elementary School needs to increase ELA proficiency in all grades.
How severe is the need? High

Is the need trending better or | Better

worse over time?

Can Root Causes be Yes

Identified?

Priority Order 1

| Additional Considerations

Overarching Need # 2

Overarching Need Pearson Elementary School needs to increase Math proficiency in all grades.
How severe is the need? High

Is the need trending better or | Better

worse over time?

Can Root Causes be Yes

Identified?

Priority Order 2

| Additional Considerations
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NEEDS IDENTIFICATION AND ROOT CAUSE ANALYSIS

3. NEEDS IDENTIFICATION AND ROOT CAUSE ANALYSIS

3.3 Root Cause Analysis

Select the top 2-4 overarching needs from 3.2. Conduct a separate root cause analysis (RCA) for each need. Any
RCA tools and resources can be used, but suggestions are available as part of the Identifying Need webinar. After
describing the RCA process, complete a table for each selected overarching need.

Overarching Need - Pearson Elementary School needs to increase ELA proficiency in all grades.

Root Cause # 1

Root Causes to be Addressed

Student are lacking foundational literacy skills and knowledge.

This is a root cause and not a
contributing cause or symptom

Yes

This is something we can
affect

Yes

Impacted Programs

IDEA - Special Education

Title | - Part A - Improving Academic Achievement of Disadvantaged

Title I, Part A - Foster Care Program

Title I, Part A - Parent and Family Engagement Program

Title I, Part C - Education of Migratory Children

Title I, Part D - Programs for Neglected or Delinquent Children

Title Il - Language Instruction for English Learners and Immigrant Students
Title IX, Part A - McKinney-Vento Education for Homeless Children and Youth
Program

[ Additional Responses

Root Cause # 2

Root Causes to be Addressed

Lack of effective reading strategies for special education students.

This is a root cause and not a
contributing cause or symptom

Yes

This is something we can
affect

Yes

Impacted Programs

IDEA - Special Education
Title | - Part A - Improving Academic Achievement of Disadvantaged

[ Additional Responses

3.3 Root Cause Analysis
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NEEDS IDENTIFICATION AND ROOT CAUSE ANALYSIS

Root Causes to be Addressed

Pearson Elementary has a large number of students with learning disabilities.

This is a root cause and not a
contributing cause or symptom

Yes

This is something we can
affect

Yes

Impacted Programs

IDEA - Special Education

School and District Effectiveness

Title I - Part A - Improving Academic Achievement of Disadvantaged

Title Il - Language Instruction for English Learners and Immigrant Students

Additional Responses

Pearson Elementary has a high percentage of students who receive special
education services and ESOL services.

Overarching Need - Pearson Elementary School needs to increase Math proficiency in all grades.

Root Cause # 1

Root Causes to be Addressed

Pearson Elementary has a significant number of students who are reading below
grade level. Due to the rigor or math questions, students need to be able to read
on grade level to be able to understand what the question is asking.

This is a root cause and not a
contributing cause or symptom

Yes

This is something we can
affect

Yes

Impacted Programs

IDEA - Special Education

School and District Effectiveness

Title | - Part A - Improving Academic Achievement of Disadvantaged

Title I, Part C - Education of Migratory Children

Title Il - Language Instruction for English Learners and Immigrant Students

| Additional Responses

3.3 Root Cause Analysis
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NEEDS IDENTIFICATION AND ROOT CAUSE ANALYSIS

Root Causes to be Addressed

Pearson Elementary has a large number of English Learners.

affect

This is a root cause and nota | Yes
contributing cause or symptom
This is something we can Yes

Impacted Programs

IDEA - Special Education

School and District Effectiveness

Title I - Part A - Improving Academic Achievement of Disadvantaged

Title I, Part C - Education of Migratory Children

Title Il - Language Instruction for English Learners and Immigrant Students

[ Additional Responses |

Root Cause # 3

Root Causes to be Addressed

Pearson Elementary has a large number of students with learning disabilities.

This is a root cause and not a
contributing cause or symptom

Yes

This is something we can
affect

Yes

Impacted Programs

IDEA - Special Education

School and District Effectiveness

Title | - Part A - Improving Academic Achievement of Disadvantaged

Title Il - Language Instruction for English Learners and Immigrant Students

Additional Responses

Pearson Elementary has a high percentage of students who receive special
education services and ESOL services.

3.3 Root Cause Analysis
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General Improvement Plan Information

Atkinson County
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Funds
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Title |, Part C

Title Ill, Part A, EL
Title V, Part B
IDEA 611

v | Free/Reduced meal application
Community Eligibility Program (CEP) - Direct Certification ONLY
Other (if selected, please describe below)




2. SCHOOL IMPROVEMENT GOALS

2.1 Overarching Need # 1

Overarching Need

Pearson Elementary School needs to increase ELA proficiency in all grades.

Lack of effective reading strategies for special education students.

Pearson Elementary has a large number of students with learning disabilities.

Student are lacking foundational literacy skills and knowledge.

By the end of the 2024-2025 school year, Pearson Elementary will improve
instructional practices that will result in a 7 percent overall increase in each grade
level's percentile rank on STAR Reading.

Action Step # 1

After-school tutoring will be offered for grades 3 and 5.

Title I, Part A
Title I, Part C
Title V, Part B
Title Il Part A EL

Economically Disadvantaged
English Learners

Migrant

Student with Disabilities

Coherent Instruction
Professional Capacity
Supportive Learning Environment

Attendance Logs and Work Samples

classroom grades, testing data

Principals and Teachers

Yearly




Action Step # 1

Action Step # 2

Small group interventions will take place during a common
remediation/acceleration time period within each grade level.

Title |, Part A
Title I, Part C
Title V, Part B
Title Il Part A EL

Economically Disadvantaged
English Learners
Migrant

Coherent Instruction
Professional Capacity
Supportive Learning Environment

RTI Progress Monitoring Data and Interventionist Observations

progress monitoring, classroom grades, testing data

Interventionists, teacher, Instructional Coach, and Principal

Weekly




Action Step # 3

A school wide writing program will continue to be implemented.

Title |, Part A
Title I, Part C
Title V, Part B
Title Il Part A EL

Economically Disadvantaged
Foster

Homeless

English Learners

Migrant

Race / Ethnicity / Minority
Student with Disabilities

Coherent Instruction
Professional Capacity
Supportive Learning Environment

observations, GCA Assesslets, GMAS

writing samples, classroom grades, testing data

instructional coach, classroom teachers, administration, program specialists

Yearly

Zoi Writing Instruction

Action Step # 4

A K-3 phonics program will continue to be implemented.

Title I, Part A
Title |, Part C
Title V, Part B

Title 11l Part A EL

Economically Disadvantaged
Foster
Homeless




Action Step # 4

English Learners

Migrant

Race / Ethnicity / Minority
Student with Disabilities

Coherent Instruction
Professional Capacity
Supportive Learning Environment

benchmark data, observations, classroom data.

classroom grades, testing data

teachers, instructional coach, admin

Yearly

Professional Learning for Wiley Blevins phonics instruction




2. SCHOOL IMPROVEMENT GOALS

2.2 Overarching Need # 2

Overarching Need

Pearson Elementary School needs to increase Math proficiency in all grades.

Pearson Elementary has a large number of English Learners.

Pearson Elementary has a large number of students with learning disabilities.

Pearson Elementary has a significant number of students who are reading below
grade level. Due to the rigor or math questions, students need to be able to read
on grade level to be able to understand what the question is asking.

By the end of the 2024-2025 school year, Pearson Elementary will improve
instructional practices that will result in a 7 percent overall increase in each grade
level's percentile rank on STAR Math.

Action Step # 1

After-school tutoring will be offered for Kindergarten through Grade 5.

Title I, Part A
Title I, Part C
Title V, Part B
Title Il Part A EL

Economically Disadvantaged
English Learners

Migrant

Student with Disabilities

Coherent Instruction
Professional Capacity
Supportive Learning Environment

Attendance Log and Work Samples

classroom grades, testing data

Administrators and Teachers

Yearly




Action Step # 1

Action Step # 2

A school wide math curriculum is being implemented this year. Professional

development trainings will be provided for this curriculum.

Title |, Part A
Title I, Part C
Title V, Part B
Title Il Part A EL

Economically Disadvantaged
Foster

Homeless

English Learners

Migrant

Race / Ethnicity / Minority
Student with Disabilities

Coherent Instruction
Family and Community Engagement
Supportive Learning Environment

grades, data

classroom grades, testing data

teachers, admin

Yearly

Professional development for Eureka Math curriculum (RESA, Dr. Elizabeth

Oliver)




Action Step # 2

Professional development for Eureka Math curriculum (RESA, Dr. Elizabeth
Oliver)

Action Step # 3

Additional 50 minutes is added to the master schedule for math segments.

Title I, Part A
Title |, Part C
Title V, Part B
Title Il Part A EL

English Learners

Migrant

Race / Ethnicity / Minority
Student with Disabilities

Coherent Instruction

Effective Leadership

Professional Capacity

Family and Community Engagement
Supportive Learning Environment

classroom grades, testing data, TKES

classroom grades, testing data, TKES

principal, teachers

Yearly




Action Step # 4

To improve the quality of Tier 1 mathematics instruction, K-5 teachers will get
professional development in the areas of mathematical modeling (with the use of
manipulatives), interdisciplinary instruction, and effectively implementing the new
math standards.

Title I, Part A
Title |, Part C
Title V, Part B

Title Il Part A EL

Economically Disadvantaged
Foster

English Learners

Migrant

Race / Ethnicity / Minority
Student with Disabilities
Immigrant

Coherent Instruction

Effective Leadership

Professional Capacity

Supportive Learning Environment

classroom grades, testing data, TKES

classroom grades, testing data, TKES

Teachers, Principals

Yearly

Professional development with RESA (Dr. Elizabeth Oliver)




REQUIRED QUESTIONS

3. REQUIRED QUESTIONS

3.1 Stakeholders, Coordination of Activities, Serving Children, and PQ

Required Questions

1. In developing this plan, briefly describe
how the school sought advice from
individuals (teachers, staff, other school
leaders, paraprofessionals, specialized
instructional support personnel, parents,
community partners, and other
stakeholders).

The School Leadership Team was used to gather information from all
grade levels. This team includes staff members from all grade levels
and support staff. The School Council is a vital part of Pearson
Elementary School. These parents and other vital stakeholders help to
offer us praise and suggestions when they feel it is imperative. The
School Council meets quarterly. Pearson Elementary also uses
surveys, the PES website, Remind101, and social media to reach
parents and the community to involve them and to get
recommendations/suggestions.

2. Describe how the school will ensure
that low-income and minority children
enrolled in the Title | school are not
served at disproportionate rates by
ineffective, out-of-field, or inexperienced
teachers.

Administrators make sure that ineffective and inexperienced teachers
get the professional development they need for help. PES has mentor
teachers for new teachers, and these new teachers also have
increased observations to ensure effective instruction is taking place.
We also have several Title | paraprofessionals that go into the
classrooms for added support and to help with intervention blocks.

3. Provide a general description of the
Title | instructional program being
implemented at this Title | school.
Specifically define the subject areas to be
addressed and the instructional
strategies/methodologies to be employed
to address the identified needs of the
most academically at-risk students in the
school. Please include services to be
provided for students living in local
institutions for neglected or delinquent
children (if applicable).

PES uses professional development to ensure teachers have
professional knowledge on the updated technology and curriculum.
PES has one RTI interventionist for reading. Each classroom has a
classroom library. There are also software programs such as Happy
Numbers where students are able to work on their own individual
performance and enhance student achievement. At PES, students
have access to chrome books and this technology is used to access
supplemental software programs and assessments. Some of this
equipment and instructional software programs are funded by Title |
funds.

4. If applicable, provide a description of
how teachers, in consultation with
parents, administrators, and pupil
services personnel, will identify eligible
children most in need of services in Title |
targeted assistance schools/programs.
Please include a description of how the
school will develop and implement
multiple (a minimum of 2) objective,
academic-based performance criteria to
rank students for service. Also include a

description of the measurable scale (point|

Pearson Elementary is a Title | School where all students receive free
breakfast/lunch.

3.1 Stakeholders, Coordination of Activities, Serving Children, and PQ
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system) that uses the objective criteria to
rank all students.




REQUIRED QUESTIONS

3. REQUIRED QUESTIONS

3.2 PQ, Federally Identified Schools, CTAE, Discipline

Required Questions

5. If applicable, describe how the school
will support, coordinate, and integrate
services with early childhood programs at
the school level, including strategies for
assisting preschool children in the
transition from early childhood education
programs to local elementary school
programs.

Once referred and qualified, students are served under Babies Can't
Wait by a special education teacher employed by Atkinson County
School System. These students will be guided, along with their families,
in the transition process to an elementary school. Pre-K is housed at
PES. Atkinson County also has a Head Start program, in which
students with disabilities and high poverty families are top priority in
enrollment.

6. If applicable, describe how the school
will implement strategies to facilitate
effective transitions for students from
middle grades to high school and from
high school to postsecondary education
including:Coordination with institutions of
higher education, employers, and local
partners; andincreased student access to
early college, high school, or dual or
concurrent enrollment opportunities or
career counseling to identify student
interest and skills.

N/A

7. Describe how the school will support
efforts to reduce the overuse of discipline
practices that remove students from the
classroom, specifically addressing the
effects on all subgroups of students.

PES uses alternative methods of correcting behavior. Administrators
monitor the number of days students are out of the classroom because
of discipline reasons. Teachers are required to make weekly parental
contacts to keep parents updated on student discipline issues and
achievements. Discipline referrals have to be logged into Infinite
Campus and administration is notified in order for them to come to the
location and address the issue. PES employs a full time SRO. This
officer patrols the campus and remains visible to students. In extreme
discipline cases, he has the authority to remove students from the
classroom or school.

ADDITIONAL RESPONSES

3.2 PQ, Federally Identified Schools, CTAE, Discipline
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ADDITIONAL RESPONSES

8. Use the space below to provide Teachers are supported with monthly professional development with

additional narrative regarding the school’s| writing. We have also made several strides in improving the school's

improvement plan. intervention program. We also have a part time system instructional
coach.

Stakeholders are vital at Pearson Elementary School, and we have
taken more steps this year to ensure that they feel welcome in sharing
their input and suggestions. The leadership team meets monthly. This
team helps the administrators to evaluate and analyze the suggestions
made by school council members and other stakeholders.
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1.1 Identificacion del equipo

PLANIFICACION Y PREPARACION

1. PLANIFICACION Y PREPARACION

El equipo de evaluacion integral de necesidades esta formado por personas responsables de trabajar en colaboracién durante todo el proceso
de evaluacion de necesidades. Los miembros ideales del equipo poseen conocimiento de los programas, la capacidad de planificar e
implementar la evaluacién de necesidades y la capacidad de garantizar la participacidn de las partes interesadas. El nombre de un miembro

del equipo requerido puede duplicarse cuando la misma persona desempefia varias funciones. La LEA debe mantener la documentacién de la
participacién de los miembros del equipo. Mira elSeminario web sobre planificacion y preparacion para obtener informacién y orientacion

adicionales.

Equipo de liderazgo

Posicién/rol Nombre

Miembro del equipo n.° 1

maestra de 1er grado

cristian hurst

Miembro del equipo n.° 2

maestra de 3er grado

Ambar Dovers

Miembro del equipo n.° 3

maestra de 2do grado

Jessica Neugent

Miembro del equipo n.° 4

maestra de 4to grado

michelle taylor

Miembro del equipo n.° 5

maestra de 5to grado

Jenna Gaskins

Miembro del equipo n.° 6

maestra de prekinder

Jennifer Tillman

Miembro del equipo n.° 7

Maestra de kindergarten

Melynda Vining

Equipo de liderazgo adicional

Posicion/rol Nombre

Miembro del equipo n.° 1

Consejero

Felicia Melocotén

Miembro del equipo n.° 2

acelerado

Rhonda McClellan

Miembro del equipo n.° 3

Especialista en Medios

Amanda considera

Miembro del equipo n.° 4

Personal de apoyo

Hattie Holanda

Miembro del equipo n.° 5 Principal Jarred Morris
Miembro del equipo n.° 6 Asistente. Principal Melissa Corbitt
Miembro del equipo n.° 7 Equipo SAT David Moore
Miembro del equipo n.° 8 ESOL michelle moore

Miembro del equipo n.° 9

Miembro del equipo n.° 10

1.1 Identificacion del equipo




1. PLANIFICACION Y PREPARACION

1.2 Identificacion de partes interesadas

Las partes interesadas son aquellas personas con experiencias y perspectivas valiosas que brindaran al equipo aportes, comentarios y
orientacién importantes. Las partes interesadas requeridas deben participar en el proceso para cumplir con los requisitos de los programas
federales participantes. La LEA debe mantener la documentacién de la participacion de las partes interesadas. Mira elSeminario web sobre
planificacion y preparacion para obtener informacién y orientacién adicionales.

Partes interesadas

Posicion/rol Nombre

Parte interesada #1 Padre Michael Smith
Parte interesada #2 Padre Joanne McCray
Parte interesada #3 Propietario de la empresa Lee Cha ncey
Parte interesada #4 Padre Diana Vega
Parte interesada #5 Padre Chase Taylor
Parte interesada #6 Padre David Moore
Parte interesada #7 Maestro cristian hurst
Parte interesada #8

¢Coémo garantizara el equipo que las partes El equipo del Consejo Escolar se retne trimestralmente para discutir las fortalezas y
interesadas, y en particular los padres y/o debilidades de la escuela. Este equipo ofrece sugerencias e ideas para mejorar el clima, los
tutores, puedan brindar aportes procedimientos, la instruccién y el aprendizaje de nuestra escuela. Estos miembros del
significativos al proceso de evaluacién de equipo y otras partes interesadas también pueden comunicarse con la administracion en
necesidades? cualquier momento para expresar sus inquietudes o

recomendaciones de la comunidad.




ANALISIS DE RECOPILACION DE DATOS

2. ANALISIS DE RECOPILACION DE DATOS

2.1 Sistema de instrucciéon coherente

Analizar los datos de la LEA (incluidas las secciones 2.6) y responder las preguntas guia para determinar las tendencias y patrones existentes
que apoyan la identificacion de las necesidades de instruccién. Complete una autoevaluacién basada en datos para cada Estandar de
desempefio escolar de Georgia (GSPS). Ver elSeminario web sobre el sistema de instruccion coherente para obtener informaciéon y orientacién
adicionales.

Datos de instruccion coherentes

Estandar curricular 1: utiliza procesos de planificacion colaborativos y sistematicos para que los maestros compartan una

comprensién de las expectativas de los estandares, el curriculo, la evaluacién y la instruccién.

1. ejemplar Se utiliza de manera proactiva un proceso sistematico y colaborativo para la planificacién
curricular.

Casi todos los maestros o grupos de maestros, personal de apoyo y lideres dentro de la
escuela tienen expectativas comunes en cuanto a estandares, curriculo, evaluacién e
instruccién.

2. Operacional Se utiliza regularmente un proceso sistemético y colaborativo para la planificacién curricular. v

La mayoria de los maestros o grupos de maestros dentro de la escuela tienen
expectativas comunes en cuanto a estandares, curriculo, evaluacién e instruccién.

3. Emergente Ocasionalmente se utiliza un proceso colaborativo para la planificacién curricular.

Algunos maestros o grupos de maestros dentro de la escuela tienen expectativas
comunes en cuanto a estandares, curriculo, evaluacion e instruccion.

4. No evidente Rara vez, o nunca, se utiliza un proceso colaborativo para la planificacién curricular.

Pocos profesores o grupos de profesores dentro de la escuela, si es que hay alguno, tienen
expectativas comunes en cuanto a estandares, curriculo, evaluacion e instruccion.

2.1 Sistema de instruccidon coherente 4
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Datos de instruccién coherentes

Estandar curricular 2: disefia documentos curriculares y alinea los recursos con el rigor previsto de los

estandares requeridos.
1. ejemplar Los documentos curriculares (por ejemplo, planes de lecciones, planes de unidades, tareas de

desempefio, mapas curriculares, documentos de alcance y secuencia, guias) que estan
alineados con el rigor previsto de los estandares requeridos son productos de un proceso
sistematico y colaborativo.

Estos documentos y recursos curriculares son utilizados y revisados
continuamente por maestros y personal de apoyo para garantizar una alineacién
con los estandares previstos, ensefiados y evaluados.

2. Operacional Se han disefiado documentos curriculares (por ejemplo, planes de lecciones, planes de
unidades, tareas de desempefio, mapas curriculares, documentos de alcance y secuencia,
guias) y los recursos estan alineados con el rigor previsto de los estandares requeridos.

Estos documentos y recursos curriculares guian el trabajo de los maestros y el personal
de apoyo a la instruccion.

3. Emergente Existen documentos y recursos curriculares, pero no estan completos en todas las areas de v
contenido o niveles de grado o carecen del rigor previsto de los estandares requeridos.

4. No evidente Existen pocos documentos y recursos curriculares, si es que hay alguno, para
respaldar la implementacidn del rigor previsto de los estandares requeridos.

Estandar de instruccién 1: proporciona un entorno de apoyo y bien administrado que conduce al aprendizaje.
1. ejemplar En toda la escuela es evidente un entorno de apoyo y bien administrado que
propicia el aprendizaje.

Los estudiantes constantemente se concentran en sus tareas y asumen la responsabilidad de sus propias

acciones.

2. Operacional En la mayoria de las aulas es evidente un entorno de apoyo y bien gestionado que v
favorece el aprendizaje.

3. Emergente En algunas aulas es evidente un entorno de apoyo y bien gestionado que
favorece el aprendizaje.

4. No evidente En pocas aulas, si es que hay alguna, es evidente un entorno propicio y bien gestionado

que favorece el aprendizaje.

2.1 Sistema de instruccidon coherente 5
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Datos de instruccién coherentes

Estandar de instruccion 2: crea un ambiente de aprendizaje académicamente desafiante.
1. ejemplar Casi todos los profesores crean un ambiente de aprendizaje académicamente desafiante (por
ejemplo, habilidades y procesos de pensamiento de orden superior, participacién activa de los

estudiantes, relevancia, colaboracién).

Los estudiantes trabajan constantemente de forma independiente y en equipos para resolver
problemas del mundo real que requieren esfuerzo avanzado, toma de decisiones y pensamiento
critico y creativo.

2. Operacional La mayoria de los profesores crean un ambiente de aprendizaje académicamente desafiante (p. €., v
habilidades y procesos de pensamiento de orden superior, participacién activa de los estudiantes,
relevancia, colaboracion).

3. Emergente Algunos maestros crean un ambiente de aprendizaje académicamente desafiante.
4. No evidente Pocos profesores, si es que hay alguno, crean un entorno de aprendizaje académicamente
desafiante.

Estandar de instruccion 3: establece y comunica objetivos de aprendizaje claros y criterios de éxito alineados con los estandares del

plan de estudios.
1. ejemplar Casi todos los maestros establecen y comunican objetivos de aprendizaje claros y criterios de éxito
y ] p J y
alineados con los estandares curriculares requeridos. Los objetivos de aprendizaje son evidentes a lo

largo de la leccién y en el trabajo de los estudiantes. La articulacién de los objetivos de aprendizaje es
consistente y generalizada entre dreas de contenido y niveles de grado similares.

2. Operacional La mayoria de los maestros establecen y comunican objetivos de aprendizaje claros y criterios
de éxito alineados con los estandares curriculares requeridos.

Los objetivos de aprendizaje son evidentes a lo largo de la leccién y en el trabajo de los estudiantes.
3. Emergente Algunos maestros establecen y comunican objetivos de aprendizaje claros y criterios de 4
éxito alineados con los estandares curriculares requeridos.

4. No evidente Pocos docentes, si es que hay alguno, establecen objetivos de aprendizaje claros y criterios de éxito
alineados con los estadndares curriculares requeridos.
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Datos de instruccién coherentes

Estandar de instruccién 4: utiliza practicas de instruccion basadas en investigaciones que impactan positivamente el aprendizaje de los estudiantes.

1. ejemplar Casi todos los maestros demuestran de manera generalizada un repertorio de practicas de instruccién
altamente efectivas, basadas en investigaciones, que impactan positivamente el aprendizaje de los
estudiantes (por ejemplo, proporcionar retroalimentacién, aprendizaje cooperativo, organizadores
avanzados, técnicas de cuestionamiento, similitudes y diferencias, reforzar el esfuerzo, establecimiento de
metas, resimenes, representaciones graficas). , ensefianza reciproca).

2. Operacional La mayoria de los maestros demuestran un repertorio de précticas de instruccién efectivas basadas en 4
investigaciones que impactan positivamente el aprendizaje de los estudiantes (por ejemplo, proporcionar
retroalimentacién, aprendizaje cooperativo, organizadores avanzados, técnicas de cuestionamiento,
similitudes y diferencias, reforzar el esfuerzo, establecimiento de metas, resimenes, representaciones
graficas, ensefianza reciproca). ).

3. Emergente Algunos maestros demuestran un repertorio de practicas de instruccién efectivas basadas en
investigaciones que impactan positivamente el aprendizaje de los estudiantes.

4. No evidente Pocos maestros, si es que hay alguno, demuestran un repertorio de practicas de instruccién efectivas basadas en

investigaciones que impacten positivamente el aprendizaje de los estudiantes.

Estandar de instruccién 5: diferencia la instruccién para satisfacer las necesidades de aprendizaje especificas de los estudiantes

1. ejemplar Casi todos los maestros diferencian la instruccién (por ejemplo, usando agrupaciones flexibles, haciendo
ajustes, ofreciendo opciones basadas en niveles de preparacion, intereses o necesidades) para satisfacer las
necesidades de aprendizaje especificas de los estudiantes.

Casi todos los docentes planifican e implementan multiples medios de representacion,
participacion, accién y expresion para satisfacer las necesidades de aprendizaje de los estudiantes

(UDL).

La remediacion, el enriguecimiento y la aceleracién son practicas generalizadas.

2. Operacional La mayoria de los maestros diferencian la instruccién (por ejemplo, usando agrupaciones flexibles, 4
haciendo ajustes, ofreciendo opciones basadas en niveles de preparacion, intereses o necesidades) para
satisfacer las necesidades de aprendizaje especificas de los estudiantes.

La mayoria de los docentes planifican e implementan multiples medios de representacion,
compromiso, accién y expresion para satisfacer las necesidades de aprendizaje de los estudiantes
(UDL).

3. Emergente Algunos maestros diferencian la instruccién para satisfacer las necesidades de aprendizaje especificas de los

estudiantes.

4. No evidente Pocos profesores, si es que hay alguno, diferencian la instruccién para satisfacer las necesidades especificas de

aprendizaje de los estudiantes.
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Datos de instruccién coherentes

Estandar de instruccion 6: utiliza tecnologia adecuada y actual para mejorar el aprendizaje.
1. ejemplar El uso por parte del personal y los estudiantes de tecnologia actual y apropiada para mejorar el 4
aprendizaje es una practica institucional (por ejemplo, facilitar la comunicacién, la colaboracién, la

investigacion, el disefio, la creatividad y la resolucién de problemas).

2. Operacional La mayoria de los miembros del personal y los estudiantes utilizan tecnologia actual y apropiada para
mejorar el aprendizaje (por ejemplo, facilitar la comunicacién, la colaboracién, la investigacion, el
disefio, la creatividad, la resolucién de problemas).

3. Emergente Algunos miembros del personal, estudiantes o ambos utilizan tecnologia actual y apropiada para
mejorar el aprendizaje.

4. No evidente Pocos maestros, si es que hay alguno, demuestran un repertorio de practicas de instruccién efectivas basadas en

investigaciones que impacten positivamente el aprendizaje de los estudiantes.

Estandar de instruccién 7: proporciona retroalimentacion a los estudiantes sobre su desempefio en los estandares u objetivos de aprendizaje.

1. ejemplar Casi todos los profesores utilizan el lenguaje de los estandares u objetivos de aprendizaje para
proporcionar a los estudiantes retroalimentacion descriptiva, especifica y oportuna sobre su
desempeiio.

Casi todos los profesores obtienen sistematicamente informacién de diagnéstico de cada
estudiante sobre su comprensién de los estandares u objetivos de aprendizaje.

2. Operacional La mayoria de los profesores utilizan el lenguaje de los estandares u objetivos de aprendizaje para
proporcionar a los estudiantes retroalimentacién descriptiva, especifica y oportuna sobre su desempefio.

3. Emergente Algunos profesores utilizan el lenguaje de los estandares u objetivos de aprendizaje para 4
proporcionar a los estudiantes comentarios especificos y descriptivos sobre su desempefio.

4. No evidente Pocos profesores, si es que hay alguno, utilizan el lenguaje de los estadndares u objetivos de aprendizaje para
proporcionar a los estudiantes retroalimentacién sobre su desempefio, o la retroalimentacién que se

proporciona no es especifica, oportuna o comprensible.

Estandar de instruccion 8: establece un entorno de aprendizaje que permite a los estudiantes monitorear activamente su propio progreso.

1. ejemplar Casi todos los estudiantes utilizan herramientas (p. ej., rabricas, listas de verificacion, ejemplos) para monitorear

activamente su propio progreso.

Casi todos los estudiantes desarrollan un sentido de responsabilidad personal y de rendir
cuentas al participar en el mantenimiento de registros, el autocontrol, el intercambio, la
exhibicion y la autorreflexion.

2. Operacional La mayoria de los estudiantes utilizan herramientas (p. €j., rdbricas, listas de verificacion, ejemplos) para monitorear

activamente su propio progreso.

3. Emergente Algunos estudiantes utilizan herramientas para monitorear activamente su propio progreso. V

4. No evidente Pocos estudiantes, si es que hay alguno, utilizan herramientas para monitorear activamente su propio progreso.
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Datos de instruccién coherentes

Estandar de instruccién 9: proporciona intervenciones oportunas, sistematicas y basadas en datos.

1. ejemplar

Casi todos los estudiantes reciben intervenciones oportunas, sistematicas y basadas en datos para

respaldar sus necesidades de aprendizaje.

Las intervenciones estan disefiadas para satisfacer las necesidades de cada
estudiante. La eficacia de esas intervenciones se supervisa constantemente y se
realizan ajustes.

2. Operacional

La mayoria de los estudiantes reciben intervenciones oportunas, sistematicas y basadas en datos para respaldar

sus necesidades de aprendizaje.

3. Emergente

Algunos estudiantes reciben asistencia adicional o el apoyo necesario de manera
oportuna.

4. No evidente

Pocos estudiantes, si es que hay alguno, reciben asistencia adicional o apoyo efectivo de
manera oportuna.

Estandar de evaluacion 1: alinea las evaluaciones con los estandares curriculares requeridos
1. ejemplar

Casi todas las evaluaciones estan alineadas con los estandares curriculares requeridos. Las
evaluaciones se revisan durante el afio escolar para garantizar la alineacion.

2. Operacional

La mayoria de las evaluaciones estan alineadas con los estandares curriculares requeridos.

3. Emergente

Algunas evaluaciones estan alineadas con los estandares curriculares requeridos.

4. No evidente

Pocas evaluaciones, si es que hay alguna, estan alineadas con los estandares curriculares requeridos.

Estandar de evaluacion 3: utiliza evaluaciones comunes alineadas con los estandares requeridos para monitorear el progreso de los

estudiantes, informar la instruccion y mejorar las practicas docentes.

1. ejemplar

Los maestros utilizan constantemente evaluaciones comunes alineadas con los estandares
requeridos en casi todas las areas de contenido, niveles de grado o ambos con fines de
diagnéstico, sumativos y formativos.

Los datos de las evaluaciones comunes se analizan hasta el nivel de item y los
resultados se utilizan para informar la instruccién y mejorar las practicas docentes.

2. Operacional

Los maestros utilizan evaluaciones comunes alineadas con los estandares requeridos en la mayoria de las
areas de contenido para monitorear el progreso de los estudiantes, informar la instruccién y mejorar las
practicas docentes.

3. Emergente

Los maestros utilizan algunas evaluaciones comunes alineadas con los estandares requeridos en
algunas areas de contenido con una cantidad limitada de analisis de datos para monitorear el
progreso de los estudiantes, informar la instruccién o mejorar las practicas docentes.

4. No evidente

Los maestros utilizan pocas evaluaciones comunes, o ninguna, para monitorear el progreso de los

estudiantes, informar la instruccién o mejorar las practicas docentes.
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Datos de instruccién coherentes

Estandar de evaluacion 4: implementa un proceso para analizar de manera colaborativa los resultados de la evaluacién para ajustar la instruccién.

1. ejemplar Los profesores utilizan ampliamente un proceso sistematico y colaborativo para analizar los
resultados de las evaluaciones.

La instruccién se ajusta consistentemente en funcién del analisis de los resultados de las
evaluaciones en todas las areas de contenido, niveles de grado o ambos.

2. Operacional Los maestros utilizan regularmente un proceso colaborativo para analizar los resultados de las evaluaciones.
La instruccién se ajusta rutinariamente segin el andlisis de los resultados de la evaluacién.

3. Emergente Los profesores ocasionalmente utilizan un proceso colaborativo para analizar los resultados de las 4
evaluaciones.

A veces la instruccién se ajusta basandose en el andlisis de los resultados de la
evaluacion.

4. No evidente No existe un proceso colaborativo para analizar los resultados de la evaluacién. La
instruccion rara vez, o nunca, se ajusta en funcién del analisis de los resultados de la
evaluacién.

Estandar de evaluacién 5: implementa practicas de calificacién que brindan una indicacion precisa del progreso de los estudiantes en los

estadndares requeridos.
1. ejemplar Las practicas de calificacién utilizadas por los maestros en casi todas las areas de contenido, niveles de
grado o ambos, brindan consistentemente una indicacién precisa del progreso de los estudiantes en

los estandares requeridos.

2. Operacional Las practicas de calificacion utilizadas por los maestros en la mayoria de las areas de contenido, niveles de
grado o ambos brindan una indicacién precisa del progreso de los estudiantes en los estandares requeridos.

3. Emergente Las practicas de calificacién utilizadas por los maestros en algunas areas de contenido, niveles de v
grado o ambos brindan una indicacién precisa del progreso de los estudiantes en los estandares
requeridos.

4. No evidente Las précticas de calificacién utilizadas por los profesores rara vez, o nunca, proporcionan una indicacion

precisa del progreso de los estudiantes en los estandares requeridos.
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2. ANALISIS DE RECOPILACION DE DATOS

2.2 Liderazgo efectivo

Analice los datos de la LEA (incluidas las secciones 2.6) y responda las preguntas guia para determinar las tendencias y patrones existentes
que respaldan la identificacién de las necesidades de liderazgo. Complete una autoevaluacién basada en datos para cada Estdndar de
desempefio escolar de Georgia (GSPS). Ver elSeminario web sobre liderazgo efectivo para obtener informacién y orientacién adicionales.

Datos de liderazgo efectivo

Estandar de liderazgo 1: construye y sostiene relaciones para fomentar el éxito de los estudiantes y el personal.
1. ejemplar Los administradores constantemente construyen y mantienen relaciones para fomentar el
éxito de los estudiantes y el personal.

El personal de la escuela estd plenamente comprometido en la construccién de relaciones a través de la
colaboracién, la comunicacién interna y externay la creacién de confianza con el personal, los estudiantes, las

familias y las partes interesadas de la comunidad.

2. Operacional Los administradores construyen y mantienen relaciones regularmente para fomentar el éxito de los 4
estudiantes y el personal.

3. Emergente Los administradores a veces construyen relaciones para fomentar el éxito de los estudiantes y el
personal.

4. No evidente Los administradores rara vez, o nunca, establecen relaciones para fomentar el éxito de los

estudiantes y el personal.

Estandar de liderazgo 2: inicia y gestiona el cambio para mejorar el desempefio del personal y el aprendizaje de los estudiantes.
1. ejemplar Los administradores, el equipo de liderazgo escolar y otros maestros lideres inician y sostienen
cambios para mejorar el desempefio del personal y el aprendizaje de los estudiantes.

Los administradores, el equipo de liderazgo escolar y otros lideres docentes crean un
sentido de urgencia por el cambio y comunican de manera efectiva una visién comun.

2. Operacional Los administradores y el equipo de liderazgo escolar inician y mantienen cambios para mejorar el v
desempefio del personal y el aprendizaje de los estudiantes.

El director proporciona un equilibrio adecuado de presién y apoyo para gestionar el
proceso de cambio para obtener los resultados deseados.

3. Emergente Los administradores inician cambios para mejorar el desempefio del personal y el aprendizaje de los
estudiantes, pero no sostienen el cambio, ni eliminan barreras, ni ambas cosas.

4. No evidente Los administradores inician pocos cambios, si es que alguno, que afecten el desempefio del personal y el

aprendizaje de los estudiantes.
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Datos de liderazgo efectivo

Estandar de liderazgo 3: utiliza sistemas para garantizar la implementacién efectiva del plan de estudios, la evaluacién, la instruccién y las

practicas de aprendizaje profesional.

1. ejemplar

El director y otros lideres escolares utilizan continuamente sistemas para garantizar la
implementacién efectiva del plan de estudios, la evaluacion, la instruccién y las practicas
de aprendizaje profesional.

El director y otros lideres escolares tienen un conocimiento y una comprension integrales
de las mejores practicas para el plan de estudios, la evaluacidn, la instruccion y el
aprendizaje profesional.

2. Operacional

El director y otros lideres escolares suelen utilizar sistemas para garantizar la implementacién
efectiva del plan de estudios, la evaluacion, la instruccién y las practicas de aprendizaje
profesional.

3. Emergente

El director y otros lideres escolares ocasionalmente utilizan sistemas para garantizar la
implementacion efectiva del plan de estudios, la evaluacién, la instruccién y las practicas de
aprendizaje profesional.

4. No evidente

El director y otros lideres escolares rara vez, o nunca, utilizan sistemas para garantizar la
implementacion efectiva del curriculo, la evaluacién, la instruccion y las practicas de
aprendizaje profesional.

Estandar de liderazgo 4: utiliza procesos para analizar datos sistematicamente para mejorar el rendimiento estudiantil

1. ejemplar

Se utilizan consistentemente procesos extensos e integrales, incluido el analisis de causa
raiz, para analizar datos (por ejemplo, multiples fuentes de datos: aula, nivel de grado,
departamento y subgrupo, datos de percepcion) para mejorar el rendimiento estudiantil.

2. Operacional

Con frecuencia se utilizan numerosos procesos para analizar datos (por ejemplo,
multiples fuentes de datos: aula, nivel de grado, departamento y subgrupo, datos de
percepcion) para mejorar el rendimiento estudiantil.

3. Emergente

Algunos procesos existen y se utilizan ocasionalmente para analizar datos y
mejorar el rendimiento estudiantil.

4. No evidente

Existen pocos procesos, si es que hay alguno, para analizar datos con el fin de mejorar el
rendimiento estudiantil.

Estandar de liderazgo 5: desarrolla capacidad de liderazgo a través de la toma de decisiones y la resolucion de problemas compartidas.
1. ejemplar

Existen amplias estructuras para que el personal participe en la toma de decisiones y la resolucién
de problemas compartidas y desarrolle sus capacidades de liderazgo.

Los administradores colaboran constantemente con los miembros del personal para recopilar opiniones.

2. Operacional

Existen numerosas estructuras para que el personal participe en la toma de decisiones y la resolucién de
problemas de manera compartida y desarrolle sus capacidades de liderazgo.

3. Emergente

Existen algunas estructuras para que el personal participe en la toma de decisiones compartida, la

resolucién de problemas o ambas.

4. No evidente

Existen pocas estructuras, si es que hay alguna, para que el personal participe en la toma de decisiones o la resolucién de problemas de

forma compartida.

2.2 Liderazgo efectivo
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Datos de liderazgo efectivo

Estandar de liderazgo 6: establece y apoya un equipo de liderazgo escolar basado en datos que se centra en el aprendizaje de los

estudiantes.

1. ejemplar Un equipo de liderazgo escolar altamente eficaz, proactivo y basado en datos se centra en el
aprendizaje de los estudiantes.

El equipo de liderazgo aborda casi todas las areas de aprendizaje y liderazgo
escolar de los estudiantes y el personal, incluido el desarrollo, la implementacién y
el sequimiento regular del plan de mejora escolar.

2. Operacional Se establece un equipo de liderazgo escolar basado en datos con representacién de las partes interesadas (por| 4

ejemplo, maestros basicos y complementarios, personal de apoyo certificado) y se centra en el aprendizaje de
los estudiantes.

El equipo de liderazgo escolar se redne periédicamente y utiliza normas y protocolos para
trabajar de forma eficaz y eficiente.

3. Emergente El equipo de liderazgo escolar esta establecido y tiene cierta representacién de las partes interesadas, pero

se centra principalmente en las operaciones escolares mas que en el aprendizaje de los estudiantes.

4. No evidente No existe un equipo de liderazgo escolar o no tiene una representacién
adecuada de las partes interesadas.
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Datos de liderazgo efectivo

Estandar de liderazgo 7: monitorea y evalla el desempefio de los maestros y otro personal utilizando multiples fuentes de datos.

1. ejemplar El monitoreo del desempefio de los maestros y otro personal a través de observaciones,
encuestas, datos y documentacion es consistente y completo, lo que resulta en
evaluaciones de desempefio altamente precisas.

Existe un sistema integral para brindar a los maestros y al personal comentarios
continuos, precisos, oportunos, detallados y descriptivos relacionados con su
desempefio.

Los administradores utilizan el proceso de evaluacién para identificar modelos a sequir,
maestros lideres o ambos.

2. Operacional El seguimiento del desempefio de los docentes y de otro personal se realiza periédicamente utilizando datos 4

o documentacion, lo que generalmente da como resultado evaluaciones de desempefio precisas.

Los maestros y el personal reciben comentarios precisos, oportunos y descriptivos relacionados

con su desempefio.

3. Emergente El seguimiento del desemperio de los docentes y demas personal es inconsistente,
incompleto o carece de datos o documentacion, lo que a veces resulta en evaluaciones de
desempefio inexactas.

Los maestros y el personal reciben algunos comentarios descriptivos relacionados con su
desempenio.

4. No evidente El monitoreo del desempefio de los docentes y otro personal rara vez ocurre o a menudo
resulta en evaluaciones de desempefio inexactas.

Los docentes y el personal reciben poca o ninguna retroalimentacién descriptiva relacionada con su

desempefio.

Estandar de liderazgo 8: brinda apoyo continuo a los maestros y otro personal

1. ejemplar Se proporciona a los maestros y demas personal un sistema de apoyo integral que es
oportuno y esta dirigido a las necesidades individuales.

2. Operacional La mayor parte del apoyo brindado a los maestros y otro personal esta dirigido a necesidades 4
individuales.

3. Emergente Parte del apoyo brindado a los maestros y al personal esta dirigido a necesidades individuales.

4. No evidente El apoyo a los maestros y al personal no existe o no esta dirigido a las necesidades
individuales.
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Datos de liderazgo efectivo

Estandar 1 de planificacién y organizacién: comparte una visién y misién comunes que definen la cultura escolar y

guian el proceso de mejora continua.

1. ejemplar Se ha desarrollado y comunicado en colaboracién una visiéon y una mision v
comunes a casi todas las partes interesadas.

La cultura de la escuela ha quedado profundamente definida a lo largo del tiempo por la visién y la
mision, que se actualizan seguin sea necesario.

El trabajo y las practicas diarias del personal demuestran consistentemente un
compromiso sostenido con la mejora continua.

2. Operacional Se ha desarrollado una visién y una misién comunes a través de un proceso colaborativo y se
ha comunicado a la mayoria de las partes interesadas.

La visién y la mision definen la cultura de la escuela y guian el

proceso de mejora continua.

3. Emergente Algunos miembros del personal han desarrollado una visidon y una mision
comunes, pero no se han comunicado de manera efectiva para que guien el
proceso de mejora continua.

4. No evidente Una visién y una misién comunes no han sido desarrolladas ni actualizadas o han sido
desarrolladas por unos pocos miembros del personal.

Estandar 2 de planificacién y organizacién: utiliza un proceso basado en datos y orientado al consenso para desarrollar e implementar

un plan de mejora escolar que se centre en el desempefio de los estudiantes.
1. ejemplar Se ha desarrollado un plan de mejora escolar utilizando un proceso basado en datos
y orientado al consenso con aportes de casi todas las partes interesadas.

El plan incluye metas y estrategias apropiadas con un fuerte enfoque en aumentar el
desempefio de los estudiantes.

Este proceso y plan guian consistentemente el trabajo del personal de la escuela.
2. Operacional Se ha desarrollado un plan de mejora escolar utilizando un proceso basado en datos y v
orientado al consenso con aportes de la mayoria de las partes interesadas del plan.

El plan incluye metas y estrategias apropiadas con un enfoque en aumentar el
desempefio de los estudiantes.

3. Emergente Se ha desarrollado un plan de mejora escolar con aportes de algunas partes
interesadas.

El plan de mejora escolar se basa en un analisis de datos incompleto con un enfoque
limitado en el desempefio de los estudiantes.

4. No evidente No existe un plan de mejora escolar actualizado, basado en datos y centrado en el
desempefio de los estudiantes.
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Datos de liderazgo efectivo

Estandar 3 de planificacién y organizacién: supervisa la implementacién del plan de mejora escolar y realiza los

ajustes necesarios

1. ejemplar Los administradores, el equipo de liderazgo escolar y los lideres docentes supervisan
continuamente las metas y estrategias del plan de mejora escolar para evaluar el impacto
en el desempefio de los estudiantes.

Se realizan ajustes continuos en funcidn de diversos datos de desempefio, procesos
y percepcion.

2. Operacional Los objetivos y estrategias del plan de mejora escolar son monitoreados periédicamente por
los administradores y el equipo de liderazgo escolar para evaluar el impacto en el

desempefio de los estudiantes.

Se realizan ajustes al plan, segun sea necesario, en funcién del analisis de datos.

3. Emergente Los administradores supervisan ocasionalmente las metas y estrategias del v
plan de mejora escolar.
4. No evidente Los objetivos y estrategias del plan de mejora escolar rara vez, o nunca, son

monitoreados.

Estandar 4 de planificacién y organizacién: supervisa el uso de los recursos disponibles para respaldar la mejora

continua
1. ejemplar Se monitorea constantemente el uso de los recursos disponibles (por ejemplo, v
personal, tiempo, instalaciones, equipos, materiales) para apoyar la mejora continua.

Los horarios y procesos escolares estan disefiados para hacer un uso eficaz del
personal, el tiempo, los materiales y el equipo.

2. Operacional Con frecuencia se monitorea el uso de los recursos disponibles (por ejemplo, personal,
tiempo, instalaciones, equipos, materiales) para apoyar la mejora continua.

3. Emergente El uso de los recursos disponibles para apoyar la mejora continua no se controla
de manera consistente.

4. No evidente Rara vez, o nunca, se supervisa el uso de los recursos disponibles para respaldar la

mejora continua.
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Datos de liderazgo efectivo

Estandar 5 de planificacidn y organizacién: desarrolla, comunica e implementa reglas, politicas, horarios y procedimientos para

maximizar el aprendizaje de los estudiantes y la eficacia del personal.

1. ejemplar Las reglas, politicas, horarios y procedimientos se desarrollan con el aporte de las partes interesadas, v
se comunican de manera efectiva y se implementan consistentemente en toda la escuela para
maximizar el aprendizaje de los estudiantes y la efectividad del personal.

Estas reglas, politicas, cronogramas y procedimientos se revisan y revisan
constantemente segun sea necesario.

2. Operacional Se desarrollan, comunican e implementan reglas, politicas, horarios y procedimientos en
toda la escuela para maximizar el aprendizaje de los estudiantes y la eficacia del personal.

Estas reglas, politicas, cronogramas y procedimientos se revisan periédicamente y se
revisan sistematicamente seglin sea necesario.

3. Emergente Se desarrollan reglas, politicas, horarios y procedimientos, pero no se comunican de
manera efectiva o se implementan de manera inconsistente en toda la escuela.
4. No evidente Las reglas, politicas o procedimientos no se desarrollan, se comunican mal o se

implementan de manera ineficaz.

En algunos casos, las reglas, politicas, horarios o procedimientos estan desactualizados o se han

convertido en barreras para el aprendizaje de los estudiantes o la eficacia del personal.
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Datos de liderazgo efectivo

Estandar 6 de planificaciédn y organizacion: utiliza protocolos para mantener el campus y el equipo de la escuela proporcionando un

ambiente de aprendizaje seguro, limpio y atractivo.
1. ejemplar Los protocolos (p. ej., simulacros de seguridad, simulacros de tornado, planes para inclemencias del tiempo, 4
plan de crisis actual, plan de seguridad para toda la escuela, protocolos de mantenimiento, protocolos de uso
de las instalaciones, horarios de conserjeria funcionales) se utilizan ampliamente para mantener el campus y
el equipo de la escuela proporcionando un lugar seguro, ambiente de aprendizaje limpio y acogedor.

Existe un proceso de mantenimiento proactivo y las reparaciones se completan de
manera satisfactoria y oportuna, cuando es necesario.

2. Operacional Los protocolos (p. ej., simulacros de seguridad, simulacros de tornado, planes para inclemencias del tiempo, plan
de crisis actual, plan de seguridad para toda la escuela, protocolos de mantenimiento, protocolos de uso de las
instalaciones, horarios de conserjeria funcionales) se utilizan para mantener el campus y el equipo de la escuela

proporcionando un ambiente seguro y limpio. , y un ambiente de aprendizaje acogedor.

La escuela y el campus estan limpios, bien mantenidos, acogedores y seguros.
3. Emergente A veces se utilizan protocolos para mantener el campus y el equipo de la escuela.

La escuela y el campus estan parcialmente limpios, mantenidos y son acogedores, pero existen algunos
problemas de seguridad.

4. No evidente Los protocolos no existen o rara vez, o nunca, se utilizan para mantener el campus y el
equipo de la escuela.

La escuela y el campus no estan limpios, mantenidos ni son atractivos, y existen problemas de
seguridad.
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2. ANALISIS DE RECOPILACION DE DATOS

2.3 Capacidad Profesional

Analizar los datos de la LEA (incluidas las secciones 2.6) y responder las preguntas guia para determinar las tendencias y patrones existentes
que respaldan la identificacidn de las necesidades de capacidad profesional. Complete una autoevaluacién basada en datos para cada Estandar
de desempefio escolar de Georgia (GSPS). Ver elSeminario web sobre capacidad profesional para obtener informacién y orientacion
adicionales.

Datos de capacidad profesional

Estandar de liderazgo 5: desarrolla capacidad de liderazgo a través de la toma de decisiones y la resolucién de problemas compartidas.

1. ejemplar Existen amplias estructuras para que el personal participe en la toma de decisiones y la resolucién v
de problemas compartidas y desarrolle sus capacidades de liderazgo.

Los administradores colaboran constantemente con los miembros del personal para recopilar opiniones.

2. Operacional Existen numerosas estructuras para que el personal participe en la toma de decisiones y la resolucién de

problemas de manera compartida y desarrolle sus capacidades de liderazgo.

3. Emergente Existen algunas estructuras para que el personal participe en la toma de decisiones compartida, la

resolucion de problemas o ambas.

4. No evidente Existen pocas estructuras, si es que hay alguna, para que el personal participe en la toma de decisiones o la resolucién de problemas de

forma compartida.

Estandar de aprendizaje profesional 1: alinea el aprendizaje profesional con las necesidades identificadas mediante el andlisis de una variedad de

datos.

1. ejemplar Las necesidades de aprendizaje profesional se identifican y diferencian a través de un proceso de analisis
colaborativo utilizando una variedad de datos (por ejemplo, datos de rendimiento de los estudiantes,
examen del trabajo de los estudiantes, datos de procesos, datos de efectividad de maestros y lideres,

datos de investigacién de accién, datos de percepcién de los estudiantes, el personal y familias).

Se proporciona apoyo continuo a través de un aprendizaje profesional diferenciado.

2. Operacional Las necesidades de aprendizaje profesional se identifican a través de un proceso de andlisis colaborativo 4
utilizando una variedad de datos (p. ej., datos de rendimiento de los estudiantes, examen del trabajo de los
estudiantes, datos de procesos, datos de efectividad de maestros y lideres, datos de investigacién de accién,
datos de percepcion de los estudiantes, el personal y las familias). .

3. Emergente Las necesidades de aprendizaje profesional se identifican utilizando fuentes limitadas de datos.

4. No evidente Las necesidades de aprendizaje profesional se identifican utilizando pocos o ningtin dato.
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Datos de capacidad profesional

Estandar de aprendizaje profesional 2: establece una cultura de colaboracién entre administradores y personal para

mejorar el desempefio individual y colectivo.

1. ejemplar Los administradores y el personal, como practica fundamental, colaboran constantemente para apoyar
el liderazgo y la responsabilidad personal y mejorar el desempefio individual y colectivo (por ejemplo,
construir conocimientos, adquirir habilidades, perfeccionar la practica, proporcionar
retroalimentacion).

Los docentes realizan investigacién-accién y asumen la propiedad de los procesos de
aprendizaje profesional.

2. Operacional Los administradores y el personal colaboran habitualmente para mejorar el desempefio individual y 4
colectivo (por ejemplo, construir conocimientos, adquirir habilidades, perfeccionar la practica,
proporcionar retroalimentacion).

3. Emergente Los administradores y el personal a veces colaboran para mejorar el
desempenio individual y colectivo.
4. No evidente Los administradores y el personal rara vez colaboran para mejorar el desempefio

individual y colectivo.

Estandar de aprendizaje profesional 3: define las expectativas para implementar el aprendizaje profesional

1. ejemplar Los administradores, los lideres docentes o ambos definen consistentemente las expectativas
para la implementacién del aprendizaje profesional, incluidos detalles sobre las etapas de
implementacién y coémo se realizara el seguimiento a medida que avanza la implementacién.

2. Operacional Los administradores, los lideres docentes o ambos definen periédicamente las expectativas para la v
implementacion del aprendizaje profesional.

3. Emergente Los administradores, los lideres docentes o ambos definen ocasionalmente las expectativas
para la implementacién del aprendizaje profesional.

4. No evidente Los administradores, los lideres docentes o ambos rara vez, o nunca, definen las expectativas

para la implementacién del aprendizaje profesional.
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Datos de capacidad profesional

Estandar de aprendizaje profesional 4: utiliza multiples disefios de aprendizaje profesional para respaldar las diversas necesidades de

aprendizaje del personal.

1. ejemplar Los miembros del personal participan activamente en el aprendizaje profesional integrado en el trabajo
que involucra a equipos colaborativos en una variedad de disefios de aprendizaje apropiados (por
ejemplo, estudio colaborativo de lecciones, analisis del trabajo de los estudiantes, sesiones de
resolucién de problemas, desarrollo curricular, trabajos de curso, investigacién-accién, observaciones
en el aula, redes en linea). ).

El aprendizaje profesional incluye un seguimiento extenso con comentarios descriptivos y
entrenamiento.

2. Operacional Los miembros del personal participan activamente en el aprendizaje profesional, la mayor parte del cual v
estd integrado en el trabajo, lo que incluye mdltiples disefios (por ejemplo, estudio colaborativo de
lecciones, andlisis del trabajo de los estudiantes, sesiones de resolucién de problemas, desarrollo
curricular, trabajos de curso, investigacién-accién, observaciones en el aula, redes en linea). ) para apoyar
sus diversas necesidades de aprendizaje.

El aprendizaje profesional incluye seguimiento con retroalimentacién y entrenamiento.
3. Emergente Algunos miembros del personal participan en un aprendizaje profesional que utiliza mas de un
disefio de aprendizaje para abordar sus necesidades identificadas.

4. No evidente Los miembros del personal reciben eventos de aprendizaje profesional tinicos e independientes que son
informativos y, en su mayoria, disefios de presentaciones para grupos grandes.

Estandar de Aprendizaje Profesional 5: Asigna recursos y establece sistemas para apoyar y sostener el aprendizaje

profesional efectivo.

1. ejemplar Se asignan amplios recursos (p. ej., maestros sustitutos, materiales, folletos,
herramientas, estipendios, facilitadores, tecnologia) y sistemas (p. ej., horarios
propicios, tiempo de colaboracién adecuado, aulas modelo) para apoyar y sostener
un aprendizaje profesional efectivo.

Se brindan oportunidades para practicar habilidades, recibir seguimiento, retroalimentacién y
capacitacion para respaldar la efectividad del aprendizaje profesional.

2. Operacional Se cuentan con recursos adecuados (p. ej., maestros sustitutos, materiales, folletos,
herramientas, estipendios, facilitadores, tecnologia) y sistemas (p. €j., horarios

propicios, tiempo de colaboracién adecuado, aulas modelo) para apoyar y sostener el
aprendizaje profesional.

3. Emergente Se asignan algunos recursos y sistemas para apoyar y sostener el v
aprendizaje profesional.

4. No evidente Se proporcionan pocos recursos y sistemas, si es que hay alguno, para apoyar y sostener el

aprendizaje profesional.
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Datos de capacidad profesional

Estandar de aprendizaje profesional 6: supervisa y evalta el impacto del aprendizaje profesional en las practicas del personal y el aprendizaje de los

estudiantes.
1. ejemplar

El seguimiento y la evaluacién del impacto del aprendizaje profesional en las précticas del

personal y los aumentos en el aprendizaje de los estudiantes se realizan ampliamente.

Los resultados de la evaluacién se utilizan para identificar e implementar procesos para ampliar el aprendizaje

de los estudiantes.

2. Operacional

El seguimiento y la evaluacién del impacto del aprendizaje profesional en las practicas del personal y el

aprendizaje de los estudiantes se realizan de forma rutinaria.

3. Emergente

El seguimiento y la evaluacién del impacto del aprendizaje profesional en las précticas del
personal se producen esporadicamente.

4. No evidente

El seguimiento y la evaluacion del impacto del aprendizaje profesional en las practicas del
personal rara vez ocurren, o nunca.

2.3 Capacidad Profesional
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2. ANALISIS DE RECOPILACION DE DATOS

2.4 Participacién familiar y comunitaria

Analizar los datos de la LEA (incluidas las secciones 2.6) y responder las preguntas guia para determinar las tendencias y patrones existentes
que apoyan la identificacién de necesidades relacionadas con la participacion familiar y comunitaria. Complete una autoevaluacién basada en
datos para cada Estandar de desempefio escolar de Georgia (GSPS). Ver elSeminario web sobre participacion familiar y comunitaria para
obtener informacién y orientacién adicionales. Visite la Asociacién de Conexién Familiar de Georgia LOS NINOS CUENTAN para datos

adicionales.

Datos de participacién familiar y comunitaria

Estandar 1 de participacion familiar y comunitaria: crea un ambiente que da la bienvenida, alienta y conecta a los

miembros de la familia y la comunidad con la escuela.
1. ejemplar La escuela tiene un ambiente de aprendizaje atractivo y bien establecido que da la
bienvenida, alienta y conecta a los miembros de la familia y la comunidad con la escuela.

Se brindan numerosas oportunidades a los miembros de la familia para que participen
activamente en eventos relacionados con la escuela y esfuerzos de mejora como participantes,
administradores de eventos y trabajadores.

2. Operacional La escuela ha creado un ambiente que da la bienvenida, alienta y conecta a los v
miembros de la familia y la comunidad con la escuela.

3. Emergente La escuela ha logrado algunos avances hacia la creacién de un ambiente que acoge,
alienta y conecta a los miembros de la familia y la comunidad con la escuela.

4. No evidente La escuela no ha creado un entorno que dé la bienvenida, aliente o conecte a los
miembros de la familia y la comunidad con la escuela.

Estandar 2 de participacién familiar y comunitaria: establece estructuras que promueven una comunicacién

claray abierta entre la escuela y las partes interesadas.
1. ejemplar Se han establecido e implementado de manera efectiva amplias estructuras que (4
promueven una comunicacion clara y abierta entre la escuela y las partes interesadas.

Las estructuras se monitorean continuamente para una comunicacioén confiable
e interactiva.

2. Operacional La mayoria de las estructuras que promueven una comunicacién clara y abierta entre la
escuela y las partes interesadas se han establecido e implementado de manera efectiva.

3. Emergente Existen algunas estructuras que promueven una comunicacion clara y abierta entre la
escuela y las partes interesadas.

4. No evidente Existen pocas estructuras, si es que hay alguna, que promuevan una comunicacion clara y abierta

entre la escuela y las partes interesadas.
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Datos de participacién familiar y comunitaria

Estandar 3 de participacion familiar y comunitaria: establece relaciones y procesos de toma de decisiones que desarrollan la

capacidad para la participacion familiar y comunitaria en el éxito de los estudiantes.

1. ejemplar Una amplia variedad de relaciones y procesos colaborativos de toma de decisiones (por
ejemplo, asociaciones comerciales, consejos escolares, organizaciones de padres o familiares,
clubes de refuerzo académico y extracurricular, organizaciones civicas, servicios de tutoria,
asociaciones postsecundarias) son omnipresentes en la promocion del éxito de los
estudiantes. y bienestar.

Las expectativas de participaciéon de la familia y la comunidad estan arraigadas en la cultura y dan
como resultado que las partes interesadas participen activamente en la toma de decisiones.

2. Operacional Numerosas relaciones y procesos de toma de decisiones (por ejemplo, asociaciones comerciales, ("4
consejos escolares, organizaciones de padres o familiares, clubes de estimulo académico y
extracurricular, organizaciones civicas, servicios de tutoria) desarrollan efectivamente la
capacidad para la participaciéon familiar y comunitaria en el éxito de los estudiantes.

3. Emergente La escuela ha iniciado relaciones limitadas y procesos de toma de decisiones para
desarrollar la capacidad de participacidon familiar y comunitaria.
4. No evidente Las relaciones y los procesos de toma de decisiones para las familias y la comunidad son

inexistentes, o los que existen contribuyen minimamente al éxito de los estudiantes.
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Datos de participacién familiar y comunitaria

Estandar 4 de participacion familiar y comunitaria: comunica las expectativas académicas y el estado actual de los logros

estudiantiles a las familias.

1. ejemplar El personal de la escuela proporciona a las familias expectativas académicas detalladas y continuas
y/o estado de graduacién (por ejemplo, planes de graduacién de cuatro afios, programas de
estudios, protocolos de asesoramiento académico).

Se proporciona una amplia comunicacién relacionada con el nivel de rendimiento actual de cada estudiante
(por ejemplo, informes de progreso, conferencias de padres dirigidas por estudiantes, boletas de
calificaciones, informes de nivel de lectura, informes de exdmenes estatales, informes de evaluaciones
escolares, sistema de informes en linea).

2. Operacional El personal de la escuela comunica las expectativas académicas y/o el estado de graduacién (por v
ejemplo, planes de graduacién de cuatro afios, programas de estudios, protocolos de asesoramiento
académico) durante todo el aio.

Se proporciona comunicacién regular relacionada con el nivel de rendimiento actual de cada
estudiante (por ejemplo, informes de progreso, conferencias de padres, boletas de calificaciones,
informes de nivel de lectura, informes de exdmenes estatales, informes de evaluaciones escolares,
sistema de informes en linea).

3. Emergente El personal de la escuela comunica algunas expectativas académicas al comienzo del
ano.

Se proporciona alguna comunicacién relacionada con el nivel de rendimiento actual de
cada estudiante.

4. No evidente El personal de la escuela hace poco para informar a las familias sobre las expectativas académicas.

Se proporciona poca o ninguna comunicacién relacionada con el nivel de rendimiento actual
de los estudiantes individuales.

Estandar 5 de participacidn familiar y comunitaria: desarrolla la capacidad de las familias para utilizar estrategias de apoyo en el

hogar que mejoraran el rendimiento académico.

1. ejemplar La escuela desarrolla continuamente la capacidad (por ejemplo, capacitacion para padres, almuerzo y
aprendizaje, hazlo y llévalo) de las familias para utilizar estrategias de apoyo en el hogar que
mejoraran el rendimiento académico.

2. Operacional La escuela frecuentemente desarrolla la capacidad (por ejemplo, capacitaciéon para padres, almuerzo 4
y aprendizaje, hazlo y llévalo) de las familias para utilizar estrategias de apoyo en el hogar que
mejoraran el rendimiento académico.

3. Emergente Ocasionalmente, la escuela desarrolla la capacidad de las familias para utilizar estrategias
de apoyo en el hogar que mejoraran el rendimiento académico.
4. No evidente La escuela rara vez, o nunca, desarrolla la capacidad de las familias para utilizar

estrategias de apoyo en el hogar que mejoren el rendimiento académico.
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Datos de participacién familiar y comunitaria

Estandar 6 de participacion familiar y comunitaria: conecta a las familias con agencias y recursos de la comunidad para

satisfacer las necesidades de los estudiantes.

1. ejemplar La escuela cuenta con un proceso sistematico para conectar a las familias con una variedad de
agencias y recursos (por ejemplo, Y-Clubs, programas extracurriculares, servicios de salud y
asesoramiento, agencias de servicios comunitarios, organizaciones civicas, servicios de tutoria)
para satisfacer las necesidades de estudiantes.

2. Operacional La escuela conecta periédicamente a las familias con agencias y recursos de la comunidad (p. v
ej., Y-Clubs, programas extracurriculares, servicios de salud y asesoramiento, agencias de
servicios comunitarios, organizaciones civicas, servicios de tutoria) para satisfacer las
necesidades de los estudiantes.

3. Emergente A veces, la escuela conecta a las familias con agencias y recursos de la comunidad para
satisfacer las necesidades de los estudiantes.

4. No evidente La escuela hace poco para conectar a las familias con agencias y recursos de la comunidad
para satisfacer las necesidades de los estudiantes.
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2. ANALISIS DE RECOPILACION DE DATOS

2.5 Ambiente de aprendizaje de apoyo

Analizar los datos de la LEA (incluidas las secciones 2.6) y responder las preguntas guia para determinar las tendencias y patrones existentes
que apoyan la identificacién de necesidades relacionadas con un entorno de aprendizaje de apoyo. Complete una autoevaluacién basada en
datos para cada Estandar de desempefio escolar de Georgia (GSPS). Los subgrupos de estudiantes con un recuento inferior a 15 se indican
con "TFS" (muy pocos estudiantes). Ver elSeminario web sobre entorno de aprendizaje de apoyo para obtener informacién y orientacién
adicionales.

Datos del entorno de aprendizaje de apoyo

Estandar de instruccién 1: proporciona un entorno de apoyo y bien administrado que conduce al aprendizaje.
1. ejemplar En toda la escuela es evidente un entorno de apoyo y bien administrado que
propicia el aprendizaje.

Los estudiantes constantemente se concentran en sus tareas y asumen la responsabilidad de sus propias

acciones.

2. Operacional En la mayoria de las aulas es evidente un entorno de apoyo y bien gestionado que v
favorece el aprendizaje.

3. Emergente En algunas aulas es evidente un entorno de apoyo y bien gestionado que
favorece el aprendizaje.

4. No evidente En pocas aulas, si es que hay alguna, es evidente un entorno propicio y bien gestionado

que favorece el aprendizaje.

Estandar de instruccion 2: crea un ambiente de aprendizaje académicamente desafiante.
1. ejemplar Casi todos los profesores crean un ambiente de aprendizaje académicamente desafiante (por
ejemplo, habilidades y procesos de pensamiento de orden superior, participacién activa de los

estudiantes, relevancia, colaboracién).

Los estudiantes trabajan constantemente de forma independiente y en equipos para resolver
problemas del mundo real que requieren esfuerzo avanzado, toma de decisiones y pensamiento
critico y creativo.

2. Operacional La mayoria de los profesores crean un ambiente de aprendizaje académicamente desafiante (p. €j., v
habilidades y procesos de pensamiento de orden superior, participacién activa de los estudiantes,
relevancia, colaboracién).

3. Emergente Algunos maestros crean un ambiente de aprendizaje académicamente desafiante.
4. No evidente Pocos profesores, si es que hay alguno, crean un entorno de aprendizaje académicamente
desafiante.
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Datos del entorno de aprendizaje de apoyo

Estandar de instruccién 8: establece un entorno de aprendizaje que permite a los estudiantes monitorear activamente su propio progreso.

1. ejemplar Casi todos los estudiantes utilizan herramientas (p. ej., rabricas, listas de verificacién, ejemplos) para monitorear

activamente su propio progreso.

Casi todos los estudiantes desarrollan un sentido de responsabilidad personal y de rendir
cuentas al participar en el mantenimiento de registros, el autocontrol, el intercambio, la
exhibicién y la autorreflexion.

2. Operacional La mayorfa de los estudiantes utilizan herramientas (p. ej., rdbricas, listas de verificacién, ejemplos) para monitorear

activamente su propio progreso.

3. Emergente Algunos estudiantes utilizan herramientas para monitorear activamente su propio progreso. l/

4. No evidente Pocos estudiantes, si es que hay alguno, utilizan herramientas para monitorear activamente su propio progreso.

Estandar de cultura escolar 1: desarrolla, comunica e implementa reglas, practicas y procedimientos para mantener un

ambiente de aprendizaje seguro y ordenado.

1. ejemplar Las reglas, practicas y procedimientos que mantienen un ambiente de
aprendizaje seguro y ordenado se desarrollan, comunican e implementan de
manera proactiva en toda la escuela.

Estas reglas, practicas y procedimientos se monitorean y revisan continuamente segun sea

necesario.

2. Operacional Se desarrollan, comunican e implementan reglas, practicas y procedimientos v
que mantienen un ambiente de aprendizaje seguro y ordenado.

3. Emergente Se desarrollan y comunican reglas, practicas y procedimientos, pero son ineficaces o se
implementan de manera inconsistente en toda la escuela.

4. No evidente Las reglas, practicas y procedimientos que mantienen un entorno de aprendizaje

seguro y ordenado no se desarrollan ni se actualizan o se comunican mal.
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Datos del entorno de aprendizaje de apoyo

Estandar de cultura escolar 2: establece una cultura de confianza y respeto que promueve interacciones positivas y un sentido de

comunidad.

1. ejemplar Existe amplia evidencia (por ejemplo, interacciones positivas y respetuosas, apreciacion
de la diversidad, tolerancia, comprension) de que se ha establecido una cultura de
confianza y respeto.

Es evidente un compromiso generalizado para promover interacciones positivas y un
sentido de comunidad.

2. Operacional Existe evidencia (por ejemplo, interacciones positivas y respetuosas, apreciacion de la v
diversidad, tolerancia, comprension) de que se ha establecido una cultura de confianza y
respeto.

Es evidente un compromiso sostenido para promover interacciones positivas y un
sentido de comunidad.
3. Emergente Existe cierta evidencia de que se ha establecido una cultura de confianza y respeto.

Es evidente un compromiso limitado para promover interacciones positivas y un
sentido de comunidad.

4. No evidente Existe poca o ninguna evidencia de que se haya establecido una cultura de confianza 'y
respeto.

Los conflictos no resueltos interfieren con el sentido de comunidad.

Estadndar de cultura escolar 3: establece una cultura que apoya la preparacién universitaria y profesional de los estudiantes.

1. ejemplar Existe amplia evidencia (por ejemplo, asesoramiento, orientacién profesional, preparacién para la
transicion, altas expectativas) de que las creencias y practicas de la escuela apoyan la preparacién
universitaria y profesional de los estudiantes.

La cultura escolar apoya el abordaje de las necesidades y fortalezas de rendimiento
individual para preparar a los estudiantes para el éxito.

2. Operacional Existe evidencia (por ejemplo, asesoramiento, orientacién profesional, preparacién para la v
transicion, altas expectativas) de que las creencias y practicas de la escuela respaldan la
preparacion universitaria y profesional de los estudiantes.

3. Emergente Existe cierta evidencia de que la escuela apoya la preparacién universitaria y
profesional de los estudiantes.

4. No evidente Existe poca o ninguna evidencia de que la escuela apoye la preparacién universitaria y profesional
de los estudiantes.
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Datos del entorno de aprendizaje de apoyo

Estandar de cultura escolar 4: apoya el crecimiento y desarrollo personal de los estudiantes

1. ejemplar El personal de la escuela proporciona constantemente un sistema integral de apoyo (por ejemplo,
asesoramiento, tutoria, asesoramiento, entrenamiento, establecimiento de objetivos, gestion del
tiempo, resolucién de problemas) para maximizar el crecimiento y desarrollo personal de casi
todos los estudiantes.

2. Operacional El personal de la escuela brinda apoyo regularmente (por ejemplo, asesoramiento, tutoria, 4
asesoramiento, entrenamiento, establecimiento de metas, administracién del tiempo, resolucién de
problemas) para mejorar el crecimiento y desarrollo personal de los estudiantes.

3. Emergente El personal de la escuela apoya esporddicamente el crecimiento y desarrollo personal de los
estudiantes.
4. No evidente El personal de la escuela hace poco para apoyar el crecimiento y desarrollo personal de los

estudiantes.

Estandar de cultura escolar 5: reconoce y celebra los logros y logros de los estudiantes y el personal.

1. ejemplar La comunidad escolar reconoce y celebra constantemente los
logros y logros de los estudiantes y el personal.

Las celebraciones se publicitan dentro de la escuela y en la comunidad y
apoyan la cultura de la escuela.

2. Operacional La comunidad escolar reconoce y celebra periédicamente los logros y logros
de los estudiantes y el personal.

3. Emergente La comunidad escolar reconoce o celebra periédicamente los logros o logros v
de los estudiantes y/o el personal.

4. No evidente La comunidad escolar rara vez, o nunca, reconoce o celebra los

logros de los estudiantes o el personal.
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Datos del entorno de aprendizaje de apoyo

Estandar 1 de planificacién y organizacién: comparte una visién y misién comunes que definen la cultura escolar y

guian el proceso de mejora continua.
1. ejemplar Se ha desarrollado y comunicado en colaboracién una visiéon y una mision v
comunes a casi todas las partes interesadas.

La cultura de la escuela ha quedado profundamente definida a lo largo del tiempo por la visién y la
mision, que se actualizan seguin sea necesario.

El trabajo y las practicas diarias del personal demuestran consistentemente un
compromiso sostenido con la mejora continua.

2. Operacional Se ha desarrollado una visién y una misién comunes a través de un proceso colaborativo y se
ha comunicado a la mayoria de las partes interesadas.

La visién y la mision definen la cultura de la escuela y guian el

proceso de mejora continua.

3. Emergente Algunos miembros del personal han desarrollado una visidon y una mision
comunes, pero no se han comunicado de manera efectiva para que guien el
proceso de mejora continua.

4. No evidente Una visién y una misién comunes no han sido desarrolladas ni actualizadas o han sido
desarrolladas por unos pocos miembros del personal.
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2. ANALISIS DE RECOPILACION DE DATOS

2.6 Preguntas de andlisis de datos

Analizar los datos de la LEA y responder las preguntas guia para determinar las tendencias y patrones existentes que apoyan la identificacion
de necesidades demograficas y financieras. Los subgrupos de estudiantes con un recuento inferior a 15 se indican con "TFS" (muy pocos

estudiantes).

¢Qué datos de percepcién usaste? [ejemplos:
percepciones de los estudiantes sobre
cuestiones del clima escolar (encuesta de

salud, violencia, prejuicios, acoso escolar, etc.);
Percepciones de estudiantes/padres sobre la
efectividad de los programas o

intervenciones; comprensién del estudiante sobre la
relacion entre la escuela y la carrera o tiene un plan
académico]

Encuestas del personal, padres y estudiantes, sugerencias/recomendaciones del
consejo escolar y de los miembros de la comunidad.

¢Qué te dicen los datos de percepcién? (Los
datos de percepcion pueden describir los
conocimientos, actitudes, creencias,
percepciones, competencias; Los datos de
percepcion también pueden responder a la
pregunta ";Qué cree la gente que sabe, cree o
puede hacer?").

Las encuestas estudiantiles muestran que la mayor necesidad de mejora involucra el
comportamiento de los estudiantes. Si comenzamos a reconocer a los estudiantes por su buen
comportamiento (item nimero 7 de la encuesta de estudiantes), los estudiantes se comportaran
mejor en clase, lo que permitird a los maestros ensefiar a fondo (item nimero 8 de la encuesta de
estudiantes). Ademas, de acuerdo con el dominio Victimizacién entre pares de la encuesta (nimeros
de elementos 12 a 15), hemos determinado la necesidad de aumentar nuestras lecciones de
prevencion del acoso para los estudiantes.

Las encuestas de los estudiantes nos dijeron los habitos de los estudiantes que
afectaron su rendimiento. Las encuestas al personal ayudaron a identificar a los
lideres percibidos en el edificio. Las encuestas para padres ayudaron a evaluar lo
académico, el ambiente escolar, el liderazgo/personal y la comunicacion. Segun los
datos, la escuela era sélida en muchas areas, pero reconocimos varias areas de
mejora. Utilizando los datos de las encuestas y las aportaciones del consejo escolar
y otras partes interesadas, la escuela esta trabajando para reducir la brecha entre
la autopercepcién y la imagen de la comunidad.

¢Qué datos de proceso usaste? (ejemplos: participaciéon de
los estudiantes en actividades escolares, deportes, clubes,
artes; participacion de los estudiantes en programas
especiales como mediacién entre pares, asesoramiento,
habilidades

conferencias; participacién de padres/estudiantes en
eventos tales como reuniones de informacion

universitaria y talleres para padres)

Conferencias de padres y maestros, noches de curriculo, noche de expectativas de nivel de
grado, consejo estudiantil, equipos de competencia de ajedrez y tecnologia, talleres de
tareas, datos de evaluacion, TKES, grupos socioemocionales, preparaciéon para examenes de
ansiedad

2.6 Preguntas de analisis de datos
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¢Qué te dicen los datos del proceso? (los datos del
proceso describen la forma en que se llevan a cabo
los programas; proporcionan evidencia de la
participacion de los participantes en los programas;
responden a la pregunta ";Qué hiciste y para
quién?")

Los padres estan involucrados en el éxito académico de sus hijos y
desean participar tanto como se les permita.

Los miembros del Consejo Estudiantil son votados por sus maestros y
compafieros. Se trata de estudiantes de cuarto y quinto grado. Los estudiantes
que son elegidos participan en multiples tareas escolares durante el afio
escolar.

El proceso de observacién de TKES permite a la administracién abordar cualquier
inquietud y monitorear de cerca la instruccion.

¢Qué datos de logros usaste?

GMAS, Lectura STAR, Matematicas STAR, Dibels, Inventario de Lectura,
ACCESS (ESOL)

¢Qué te dicen tus datos de logros?

Hitos de Georgia (2022-2023) - Matematicas

Tercer grado

El 6,8% obtuvo una puntuacion de nivel principiante.

El 43,2% obtuvo una puntuacién en el nivel de aprendizaje en desarrollo.
El 36,4% obtuvo una puntuacién de nivel de aprendizaje competente.

El 13,6% obtuvo una puntuacién en el nivel de estudiante
distinguido. Cuarto grado

El 15,7% obtuvo una puntuacién en el nivel de principiante.

El 39,8% obtuvo una puntuacién en el nivel de aprendizaje en desarrollo.
El 33,7% obtuvo una puntuacién de nivel de aprendizaje competente.

EI 10,8% obtuvo una puntuacién en el nivel de estudiante distinguido.
Quinto grado

El 17,3% obtuvo una puntuacién de nivel principiante.
El 50,6% obtuvo una puntuacién en el nivel de aprendizaje en desarrollo.
El 27,2% obtuvo una puntuacion de nivel de aprendizaje competente.

El 4,9% obtuvo una puntuacién en el nivel de estudiante distinguido.

Hitos de Georgia (2022-2023) - ELA

Tercer grado

El 26,1% obtuvo una puntuacién en el nivel de principiante.

El 33,0% obtuvo una puntuacién en el nivel de aprendizaje en desarrollo.
El 35,2% obtuvo una puntuacién de nivel de aprendizaje competente.

El 5,7% obtuvo una puntuacién de alumno distinguido.
Cuarto grado

El 26,5% obtuvo una puntuacién de nivel principiante.
El 36,1% obtuvo una puntuacién en el nivel de aprendizaje en desarrollo.
El 25,3% obtuvo una puntuacién de nivel de aprendizaje competente.

El 12,0% obtuvo una puntuacién en el nivel de estudiante distinguido.
Quinto grado

El 13,6% obtuvo una puntuacién en el nivel de principiante.

El 40,7% obtuvo una puntuacién en el nivel de aprendizaje en desarrollo.
El 34,6% obtuvo una puntuacién de nivel de aprendizaje competente.

El 11,1% obtuvo una puntuacién en el nivel de estudiante distinguido.

* * Puntajes de ACCESS (23-24): hemos realizado aumentos en el
dominio del idioma inglés segiin ACCESS 2.0.

Jardin de infancia
78% ingresando

2.6 Preguntas de analisis de datos
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11% emergente
6% en desarrollo
6% en expansién
0% puente

0% alcanzando

Primer grado

24% ingresando
32% emergente
41% en desarrollo
0% en expansién
3% puente

0% alcanzando

Segundo grado
8% ingresando
28% emergente
56% en desarrollo
8% en expansién
0% puente

0% alcanzando

Tercer grado
10% entrando
10% emergente
42% en desarrollo
23% en expansion
3% puente

0% alcanzando

Cuarto grado
27% ingresando
0% emergente
27% en desarrollo
45% en expansion
0% puente

0% alcanzando

Quinto grado

0% entrando

0% emergente
75% en desarrollo
13% en expansion
13% puente

0% alcanzando

* *| ectura ESTRELLA (2023-2024)

El 46% de los estudiantes de primer grado obtuvieron calificaciones iguales o superiores al nivel de grado en el punto de

referencia de otofio.

El 65% de los estudiantes de primer grado obtuvieron calificaciones iguales o superiores al nivel de grado en el punto de

referencia de primavera.

El 49% de los estudiantes de segundo grado obtuvieron calificaciones iguales o superiores al nivel de grado en el punto de

referencia de otofio.

2.6 Preguntas de analisis de datos
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El 53% de los estudiantes de segundo grado obtuvieron calificaciones iguales o superiores al nivel de grado en el punto

de referencia de primavera.

EI 39% de los estudiantes de tercer grado obtuvieron calificaciones iguales o superiores al nivel de grado en el punto de
referencia de otofio.
EI 50% de los estudiantes de tercer grado obtuvieron calificaciones iguales o superiores al nivel de grado en el punto

de referencia de primavera.

EI 55% de los estudiantes de cuarto grado obtuvieron calificaciones iguales o superiores al nivel de grado en el punto de
referencia de otofio.
El 61% de los estudiantes de cuarto grado obtuvieron calificaciones iguales o superiores al nivel de grado en el punto

de referencia de primavera.

El 46% de los estudiantes de quinto grado obtuvieron calificaciones iguales o superiores al nivel de grado en el punto de
referencia de otofio.
El 47% de los estudiantes de quinto grado obtuvieron calificaciones iguales o superiores al nivel de grado en el punto de

referencia de primavera.

* * Alfabetizacién temprana STAR (2023-2024)

EI 30 % de los estudiantes de jardin de infantes obtuvieron calificaciones iguales o superiores al nivel de grado en el punto de referencia de
otofio.

EI 83% de los estudiantes de jardin de infantes obtuvieron calificaciones iguales o superiores al nivel de grado en el

punto de referencia de primavera.

** Matematicas STAR (2023-2024)

El 60% de los estudiantes de primer grado obtuvieron calificaciones iguales o superiores al nivel de grado en el punto de
referencia de otofio.

El 73% de los estudiantes de primer grado obtuvieron calificaciones iguales o superiores al nivel de grado en el punto de

referencia de primavera.

El 41% de los estudiantes de segundo grado obtuvieron calificaciones iguales o superiores al nivel de grado en el punto de
referencia de otofio.
El 68% de los estudiantes de segundo grado obtuvieron calificaciones iguales o superiores al nivel de grado en el punto

de referencia de primavera.

El 53% de los estudiantes de tercer grado obtuvieron calificaciones iguales o superiores al nivel de grado en el punto de
referencia de otofio.
El 64% de los estudiantes de tercer grado obtuvieron calificaciones iguales o superiores al nivel de grado en el punto

de referencia de primavera.

El 70% de los estudiantes de cuarto grado obtuvieron calificaciones iguales o superiores al nivel de grado en el punto de
referencia de otofio.
El 77% de los estudiantes de cuarto grado obtuvieron calificaciones iguales o superiores al nivel de grado en el punto

de referencia de primavera.

El 57% de los estudiantes de quinto grado obtuvieron calificaciones iguales o superiores al nivel de grado en el punto de
referencia de otofio.
El 67% de los estudiantes de quinto grado obtuvieron calificaciones iguales o superiores al nivel de grado en el punto de

referencia de primavera.

* *Dibeles (2023-2024)

El 32 % de los estudiantes de jardin de infantes obtuvieron calificaciones iguales o superiores al nivel de grado en el punto de

referencia de otofio.

2.6 Preguntas de analisis de datos
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EI 51 % de los estudiantes de jardin de infantes obtuvieron calificaciones iguales o superiores al nivel de grado en el

punto de referencia de primavera.

El 18% de los estudiantes de primer grado obtuvieron calificaciones iguales o superiores al nivel de grado en el punto de
referencia de otofio.
El 34% de los estudiantes de primer grado obtuvieron calificaciones iguales o superiores al nivel de grado en el punto de

referencia de primavera.

EI 59% de los estudiantes de segundo grado obtuvieron calificaciones iguales o superiores al nivel de grado en el punto de
referencia de otofio.
El 33% de los estudiantes de segundo grado obtuvieron calificaciones iguales o superiores al nivel de grado en el punto

de referencia de primavera.

* Inventario de Lectura (2023-2024)

2do grado: 18% de los estudiantes obtuvieron calificaciones en el rango competente o avanzado en
el otofio. El 46% de los estudiantes obtuvieron calificaciones en el rango competente o avanzado en
la primavera.

3er grado: 35% de los estudiantes obtuvieron calificaciones en el rango competente o avanzado en
el otofio. El 46% de los estudiantes obtuvieron calificaciones en el rango competente o avanzado en
la primavera.

4to grado: el 40% de los estudiantes obtuvieron calificaciones en el rango competente o avanzado en el
otofio. El 54% de los estudiantes obtuvieron calificaciones en el rango competente o avanzado en la
primavera.

5to grado: 33% de los estudiantes obtuvieron calificaciones en el rango competente o avanzado en
el otofio. El 50% de los estudiantes obtuvieron calificaciones en el rango competente o avanzado en

la primavera.

¢Qué datos demograficos usaste?

Infinite Campus, SLDS, Encuestas de Hogar/Idioma, datos de CCRPI, Oficina del
Censo de Estados Unidos

¢Qué te dicen los datos
demograficos?

La Primaria Pearson es una escuela de Titulo I donde el 100% de nuestros estudiantes
reciben almuerzos gratis.

43% de los estudiantes son caucasicos 46% de

los estudiantes son hispanos 8% de los

estudiantes son afroamericanos 2% de los

estudiantes son multirraciales

El 20% de los estudiantes son estudiantes del idioma inglés. El

13% de los estudiantes tienen una discapacidad. El 10% de los

estudiantes son inmigrantes.

El 3% de los estudiantes son estudiantes superdotados.

2.6 Preguntas de analisis de datos
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3. IDENTIFICACION DE NECESIDADES Y ANALISIS DE LA CAUSA RA{Z

3.1 Fortalezas y desafios basados

en tendencias y patrones

Lea los resiumenes de tendencias y patrones de cada seccion del proceso de andlisis de datos. Utilice la informacion de estos
resimenes para completar 3.2 y 3.3. Usando los resimenes en 3.1 y otros datos locales, describa las fortalezas y desafios o responda
las preguntas guia para cada programa. Incluya fortalezas y desafios relacionados con: a) la implementacion general del programa, y
b) los estudiantes y adultos involucrados o afectados por el programa. Centrarse en las fortalezas y desafios que ayudaran en la
identificacion de necesidades durante 3.2. Mira elSeminario web sobre identificacion de necesidades para obtener informacién y

orientacion adicionales.

Fortalezas y desafios basados en tendencias y patrones

Instruccién coherente: resuma las tendencias y
patrones del sistema de instruccidn coherente
observados por el equipo al completar esta
seccién del informe. ;Cudles son las tendencias
y patrones importantes que respaldaran la
identificacion de las necesidades de estudiantes,
docentes y lideres?

Las fortalezas y patrones que nuestra escuela tiene actualmente son entornos de aula que
favorecen el aprendizaje. Se utilizan practicas basadas en investigaciones para impactar
positivamente el aprendizaje de los estudiantes. La instruccién es diferenciada para satisfacer
mejor las necesidades de todos los estudiantes. Las practicas de calificacién que tenemos
implementadas brindan una indicacién precisa del progreso de los estudiantes. Hemos
adoptado un programa de escritura universal K-5 que viene con un entrenador de escritura 'y
desarrollo profesional frecuente. K-2 también implementé un plan de estudios de fonética. 2-5
adoptaron e implementaron un plan de estudios de matematicas llamado Eureka al cuadrado.

Las debilidades que nuestra escuela tiene actualmente y que necesitan mejorar comienzan
con el establecimiento y comunicacién de objetivos de aprendizaje claros. Los profesores
necesitan brindar mas retroalimentacién y tener un tiempo especifico para guiar a los
estudiantes en sus fortalezas y debilidades. Los estudiantes también deben monitorear su
propio progreso y establecer metas individuales. Los documentos curriculares deben
actualizarse anualmente en todos los niveles de grado y areas de contenido.

En la Escuela Primaria Pearson, las necesidades de instruccion de los EL se satisfacen
brindandoles instruccién especializada, Fast ForWord. Los docentes deben recibir
capacitacién especializada para facilitar el uso del programa Fast ForWord. Ademads, los
maestros reciben capacitacion sobre los estdndares WIDA para garantizar que
comprendan completamente los principios rectores del desarrollo del lenguaje para los
EL.

Liderazgo efectivo: resuma las tendencias y
patrones de liderazgo efectivo observados por
el equipo al completar esta seccion del
informe. ;Cudles son las tendencias y
patrones importantes que respaldaran la
identificacion de las necesidades de
estudiantes, docentes y lideres?

La Escuela Primaria Pearson ha implementado Comunidades de Aprendizaje Profesional.
Estas comunidades se utilizan para identificar y abordar las necesidades y debilidades de
nuestros estudiantes y personal. Las reuniones de PLC se llevan a cabo semanalmente para
revisar datos formativos y sumativos. Los administradores también utilizan las observaciones
TKES y LKES para identificar y abordar las necesidades del personal y de los lideres. Las
reuniones de nivel de grado se llevan a cabo semanalmente en las que se vuelve a entregar
informacion y varias actas del comité. La administracion también recibe comentarios de los
maestros durante estas reuniones sobre las necesidades de los estudiantes y los maestros. El
equipo de liderazgo se reline mensualmente para discutir eventos e ideas escolares. Luego,
cada lider de equipo de nivel de grado vuelve a entregar la informacién y recopila sugerencias
de otros miembros del personal.

Los lideres de la Primaria Pearson conocen bien las necesidades de los EL. El
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Fortalezas y desafios basados en tendencias y patrones

Los lideres asisten a las reuniones mensuales del Equipo de Liderazgo del Distrito (DLT) en
las que el Director del Titulo III brinda actualizaciones y mejores practicas para que las
compartan con su personal. Los lideres asisten a la capacitacién sobre estdndares WIDA 'y
Fast ForWord para garantizar que comprendan los conceptos importantes de estos
principales componentes de instruccion EL. Si los maestros novatos o ineficientes tienen
dificultades para brindar instruccién de calidad a los EL, los lideres de PES estan equipados
con las habilidades necesarias para remediar a esos maestros.

Capacidad profesional: resuma las tendencias y
patrones de capacidad profesional observados
por el equipo al completar esta seccidn del
informe. ;Cudles son las tendencias y patrones
importantes que respaldaran la identificacion
de las necesidades de estudiantes, docentes y
lideres?

En la Primaria Pearson, nuestras fortalezas en capacidad profesional
provienen de la cantidad de oportunidades de desarrollo profesional que se
ofrecen a los maestros. Este afio escolar se han brindado muchas
capacitaciones de desarrollo profesional a maestros de todos los grados en
las areas de lectura, escritura y matematicas. Para garantizar que la
informacion aprendida se aplique, una variedad de especialistas observany
modelan en las aulas y brindan comentarios constructivos.

Los maestros reciben una variedad de apoyo al aprendizaje que incluye tecnologia,
observaciones en el aula, estipendios, maestros sustitutos y herramientas. La retencién
de maestros también es una fortaleza porque tenemos muchos educadores locales y
somos la escuela mas grande del condado; por lo tanto, los docentes buscan trabajo y
permanecen en los SPE una vez contratados. El sistema escolar ofrecié bonos de
retencion este afo.

La Escuela Primaria Pearson utiliza el programa EL Focused, Fast

ForWord, para sus estudiantes EL.

El Director del Titulo III supervisa los programas enfocados en EL adquiridos por las escuelas
para garantizar una implementacién adecuada, incluida la capacitacién de los maestros en los
programas. El Director del Titulo IIT y los administradores escolares tienen la tarea de
garantizar que los maestros reciban la capacitacién adecuada en los Estdndares WIDA.
Ademas, el Director del Titulo III brinda ejemplos de actividades de participacion de padres EL
a los administradores escolares durante las reuniones de DLT para su implementacién en
todas las escuelas del sistema. Al recibir ejemplos de actividades de participaciéon de padres EL
el director de la escuela los comparte con todo el personal, quienes a su vez utilizan esas
actividades con los padres EL.

Familia y comunidad

Compromiso: resuma las tendencias y patrones
de participacion familiar y comunitaria
observados por el equipo al completar esta
seccién del informe. ;Cudles son las tendencias
y patrones importantes que respaldaran la
identificacion de las necesidades de estudiantes,
docentes y lideres?

La participacion de los padres es mayor al comienzo del afio escolar y disminuye
continuamente a medida que avanza el afio. Esto puede contribuir a las barreras del
idioma/comunicacion y la programacién laboral. Como resultado, hemos comenzado a
ofrecer actividades mas tarde por la noche y hemos utilizado los servicios de personal
bilinglie para garantizar que los padres estén mas al tanto de los préximos eventos.
PES también cuenta con un Coordinador de Participacién de los Padres para ayudar a
garantizar que los padres tengan voz en la educacién de sus hijos. También contamos
con una sala de recursos para padres que tiene materiales disponibles para que los
padres los revisen para sus hijos. Los documentos escolares que se envian a casa estan
en inglés, espafiol y vietnamita para satisfacer las necesidades de nuestra diversa
poblacién.
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Fortalezas y desafios basados en tendencias y patrones

Los maestros estan utilizando activamente herramientas de comunicacién como Remind101
y las redes sociales para llegar a los padres y miembros de la comunidad. Ademas, contamos
con un asistente social de inmigrantes que participa activamente en la identificacién y el
trabajo con familias de inmigrantes en la comunidad.

Los padres de estudiantes EL reciben mucho apoyo para ayudar a sus hijos a través de
capacitaciéon practica sobre Fast ForWord durante las noches para padres disefiadas
especificamente para ellos. Ademas de las noches para padres, se brinda asistencia
personalizada a los padres para ayudarlos a navegar los programas de tecnologia educativa
que utilizan sus hijos. Ademas, los padres de estudiantes EL reciben boletines informativos
para ayudarlos a comprender los programas de instruccién del idioma inglés que se brindan a
sus hijos y brindarles consejos sobre las mejores practicas. Comunicaciones relativas a las
partes interesadas

las reuniones/eventos se envian a casa en el idioma nativo del nifio. Con frecuencia,
también hacemos llamadas telefénicas a la familia con un miembro del personal o un
proveedor contratado que habla el idioma del hogar.

Aprendizaje de apoyo

Entorno: Resuma las tendencias y patrones del
entorno de aprendizaje de apoyo observados
por el equipo al completar esta seccién del
informe. ;Cudles son las tendencias y patrones
importantes que respaldaran la identificacion
de las necesidades de estudiantes, docentes y
lideres?

La mayoria de nuestro personal certificado tiene certificaciéon ESOL. Cada nivel de grado tiene al
menos un maestro respaldado por superdotados. Todos los estudiantes de educacién especial
reciben al menos 3 segmentos de un maestro/para de educacién especial. Cada nivel de grado
tiene "Rebel Time" durante cincuenta minutos diarios para proporcionar recuperacién/aceleraciéon
directa para satisfacer las necesidades individuales de los estudiantes a través de RTI. Todos los
maestros de kinder a tercer grado recibirdn capacitacion en Orton Gillingham al final de este afio
escolar.

Demogréficos y financieros: resuma las
tendencias y patrones demograficos y
financieros observados por el equipo al
completar esta seccién del informe. ;Cudles son
las tendencias y patrones importantes que
respaldaran la identificacion de las necesidades
de estudiantes, docentes y lideres?

Los padres completan las encuestas ocupacionales a principios de afio. Esto, junto con
las referencias de los maestros, ayuda a identificar las necesidades de asistencia
educativa y nutricional de los estudiantes. Debido al gran nimero de hogares que viven
por debajo del nivel de pobreza, el 100% de nuestros estudiantes reciben un desayuno/
almuerzo gratis. También ofrecemos bolsas de comida semanales y otro tipo de
asistencia cuando hay un largo receso escolar.

Logro estudiantil: resuma las tendencias y
patrones de rendimiento estudiantil observados
por el equipo al completar esta seccidn del
informe. ;Cudles son las tendencias y patrones
importantes que respaldaran la identificacion
de las necesidades de estudiantes, docentes y
lideres?

La Escuela Primaria Pearson ha visto una inclinacién en el rendimiento estudiantil
basado en multiples evaluaciones. Sin embargo, debido a nuestra diversa poblacién
estudiantil, hay muchos estudiantes que contindan necesitando apoyo intensivo

para lograr cumplir con los requisitos de su nivel de grado. Cada nivel de grado esta
implementando

intervenciones/aceleracién durante 50 minutos diarios para todos los estudiantes de
PES. Ofreceremos tutoria después de la escuela para estudiantes en los grados 3y 5.
Ofrecemos escuela de verano para estudiantes que no aprobaron el ELA GMAS en los
grados 3y 5.

En cuanto al rendimiento de los estudiantes EL, los estudiantes EL de la Primaria Pearson

3.1 Fortalezas y desafios basados
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Fortalezas y desafios basados en tendencias y patrones

estan superando a los estudiantes EL del estado en dos materias y son comparativamente
iguales en otra. En el ELA GMAS de primavera de 2023, el 39,06 % de los estudiantes EL de
PES obtuvieron una puntuacién competente o superior en comparacién con

28,21% de los estudiantes EL estatales. En Matematicas, el 35,94% de los estudiantes EL de PES obtuvieron
calificaciones competentes o superiores en comparacién con el 36,27% de los estudiantes EL estatales. En
Ciencias, el 42,86% de los estudiantes EL de PES obtuvieron calificaciones competentes o superiores en

comparacién con el 30,57% de los estudiantes EL estatales.

IDEA - Educacidn especial, nifios econémicamente desfavorecidos y estudiantes de inglés.

Usando los resimenes en 3.1 y otros datos locales, describa las fortalezas y desafios o responda las preguntas guia para cada
programa. Incluya fortalezas y desafios relacionados con: a) la implementacion general del programa, y b) los estudiantes y adultos
involucrados o afectados por el programa. Centrarse en las fortalezas y desafios que ayudaran en la identificacién de necesidades
durante 3.3. Mira elSeminario web sobre identificacion de necesidadespara obtener informacién y orientacion adicionales.

Fortalezas

Los estudiantes ELL se han convertido en un foco importante para PES, y todos los maestros
titulares estan certificados como ELL.

Como escuela de Titulo I, contamos con personal de apoyo y tecnologias que de otro
modo no se ofrecerian sin los fondos de Titulo I. Para satisfacer aun mas las
necesidades de estos estudiantes, enviamos a casa bolsas de comida cada semana
para las familias necesitadas.

Desafios

A pesar de todas las fortalezas y el personal que tenemos, estos estudiantes se estan
quedando cada vez mas atras. A medida que la brecha se amplia, se necesita cada vez
mas personal y recursos para satisfacer las necesidades de nuestros estudiantes. A
medida que la brecha se amplia, las posibilidades de que podamos cerrarla son muy
escasas. El enfoque en el aula es cumplir con los requisitos de GMAS (grados 3a 5), lo
que puede ser perjudicial para el proceso educativo.
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3. IDENTIFICACION DE NECESIDADES Y ANALISIS DE LA CAUSA RA{Z

3.2 Identificacién y priorizacién de necesidades generales

Utilice los resultados de 3.1 para identificar las necesidades generales de la LEA. Determine el orden de prioridad de las necesidades identificadas en funcién de

los datos, el conocimiento de los miembros del equipo y las partes interesadas, y las respuestas a las preguntas de la siguiente tabla. Asegurese de abordar los

principales desafios del programa identificados en 3.1. Mira elSeminario web sobre identificacion de necesidades para obtener informacién y orientacién

adicionales.

Necesidad general n.° 1

Necesidad general

La Escuela Primaria Pearson necesita aumentar el dominio de ELA en todos los grados.

;Qué tan grave es la necesidad?

Alto

¢La necesidad tiende a mejorar o Mejor
empeorar con el tiempo?

¢Se pueden identificar las causas SII
fundamentales?

Orden de prioridad 1

| consideraciones adicionales

Necesidad general n.° 2

Necesidad general

La Escuela Primaria Pearson necesita aumentar el dominio de las matematicas en todos los grados.

;Qué tan grave es la necesidad?

Alto

¢La necesidad tiende a mejorar o Mejor
empeorar con el tiempo?

;Se pueden identificar las causas Sll
fundamentales?

Orden de prioridad 2

consideraciones adicionales

3.2 Identificacién y priorizacion de necesidades generales
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3.3 Andlisis de causa raiz

Seleccione las 2 a 4 necesidades generales principales de 3.2. Realice un analisis de causa raiz (RCA) por separado para cada necesidad. Se pueden
utilizar todas las herramientas y recursos de RCA, pero hay sugerencias disponibles como parte delSeminario web sobre identificacion de necesidades
. Después de describir el proceso de RCA, complete una tabla para cada necesidad general seleccionada.

Necesidad general: la escuela primaria Pearson necesita aumentar el dominio de ELA en todos los grados.

Causaraizn.°1

Causas fundamentales que deben abordarse

Los estudiantes carecen de habilidades y conocimientos basicos de alfabetizacion.

afectar.

Esta es una causa raizy no una Si
causa o sintoma contribuyente.
Esto es algo que podemos Si

Programas impactados

IDEA - Educacion Especial

Titulo I - Parte A - Mejorar el rendimiento académico de los desfavorecidos Titulo I,

Parte A - Programa de cuidado de crianza

Titulo I, Parte A - Programa de participacién de padres y familias

Titulo I, Parte C - Educacion de nifios migratorios

Titulo I, Parte D - Programas para nifios abandonados o delincuentes

Titulo III - Instruccién de idiomas para estudiantes de inglés y estudiantes inmigrantes
Titulo IX, Parte A - Programa de educacién McKinney-Vento para nifios y jévenes sin hogar

| Respuestas adicionales

Causaraizn.° 2

Causas fundamentales que deben abordarse

Falta de estrategias de lectura efectivas para estudiantes de educacién especial.

Esta es una causa raizy no una
causa o sintoma contribuyente.

Si

Esto es algo que podemos
afectar.

Si

Programas impactados

IDEA - Educacion Especial
Titulo I - Parte A - Mejorar el rendimiento académico de los desfavorecidos

| Respuestas adicionales

3.3 Andlisis de causa raiz
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Causas fundamentales que deben abordarse

La Primaria Pearson tiene una gran cantidad de estudiantes con discapacidades de aprendizaje.

Esta es una causa raizy no una
causa o sintoma contribuyente.

Si

Esto es algo que podemos
afectar.

Si

Programas impactados

IDEA - Eficacia de las escuelas y

distritos de educacién especial

Titulo I- Parte A - Mejorar el rendimiento académico de los desfavorecidos Titulo III -
Instruccién de idiomas para estudiantes de inglés y estudiantes inmigrantes

Respuestas adicionales

La Primaria Pearson tiene un alto porcentaje de estudiantes que reciben servicios de
educacién especial y servicios de ESOL.

Necesidad general: la escuela primaria Pearson necesita aumentar el dominio de las matematicas en todos los grados.

Causaraizn.° 1

Causas fundamentales que deben abordarse

La Primaria Pearson tiene un namero significativo de estudiantes que leen por debajo del
nivel de grado. Debido al rigor de las preguntas de matematicas, los estudiantes deben poder
leer al nivel de su grado para poder comprender lo que se pregunta.

afectar.

Esta es una causa raizy no una Si
causa o sintoma contribuyente.
Esto es algo que podemos Si

Programas impactados

IDEA - Eficacia de las escuelas y

distritos de educacidn especial

Titulo I - Parte A - Mejorar el rendimiento académico de los desfavorecidos

Titulo I, Parte C - Educacién de los nifios migratorios

Titulo III - Instruccion de idiomas para estudiantes de inglés y estudiantes inmigrantes

| Respuestas adicionales

3.3 Andlisis de causa raiz
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Causas fundamentales que deben abordarse

La Primaria Pearson tiene una gran cantidad de estudiantes de inglés.

afectar.

Esta es una causa raizy no una Si
causa o sintoma contribuyente.
Esto es algo que podemos Si

Programas impactados

IDEA - Eficacia de las escuelas y

distritos de educacién especial

Titulo I - Parte A - Mejorar el rendimiento académico de los desfavorecidos

Titulo I, Parte C - Educacién de los nifios migratorios

Titulo III - Instruccién de idiomas para estudiantes de inglés y estudiantes inmigrantes

| Respuestas adicionales

Causaraizn.° 3

Causas fundamentales que deben abordarse

La Primaria Pearson tiene una gran cantidad de estudiantes con discapacidades de aprendizaje.

Esta es una causa raiz y no una
causa o sintoma contribuyente.

Si

Esto es algo que podemos
afectar.

Si

Programas impactados

IDEA - Eficacia de las escuelas y

distritos de educacién especial

Titulo I- Parte A - Mejorar el rendimiento académico de los desfavorecidos Titulo III -
Instruccidn de idiomas para estudiantes de inglés y estudiantes inmigrantes

Respuestas adicionales

La Primaria Pearson tiene un alto porcentaje de estudiantes que reciben servicios de
educacién especial y servicios de ESOL.

3.3 Andlisis de causa raiz
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PLAN DE MEJORA ESCOLAR

1 Informacion del Plan General de Mejoras

Informacién del Plan General de Mejora

Condado de Atkinson

Escuela Primaria Pearson

Jarred Morris

Consolidacion de fondos - Fondo 150: Consolidacién de fondos estatales/locales y
federales

Titulo I, Parte A
Titulo I, Parte C
Titulo III, Parte A, EL
Titulo V, Parte B
IDEA 611

v/ | Solicitud de comida gratis/reducida
Programa de elegibilidad comunitaria (CEP): SOLO certificacion directa
Otro (si lo selecciona, describalo a continuacion)




2. METAS DE MEJORA ESCOLAR

2.1 Necesidad general n.° 1

Necesidad general

La Escuela Primaria Pearson necesita aumentar el dominio de ELA en todos los grados.

Falta de estrategias de lectura efectivas para estudiantes de educacion especial.

La Primaria Pearson tiene una gran cantidad de estudiantes con discapacidades de aprendizaje.

Los estudiantes carecen de habilidades y conocimientos basicos de alfabetizacion.

Para finales del afio escolar 2024-2025, la Primaria Pearson mejorara las practicas de
instruccién que resultaran en un aumento general del 7 por ciento en el rango percentil de
cada nivel de grado en STAR Reading.

Paso de accién n.° 1

Se ofrecerd tutoria después de la escuela para los grados 3y 5.

Titulo I, Parte A
Titulo I, Parte C
Titulo V, Parte B
Titulo III Parte A EL

Estudiantes de inglés en
desventaja econdmica
Inmigrante

Estudiante con discapacidades

Instruccion coherente
Capacidad profesional
Ambiente de aprendizaje de apoyo

Registros de asistencia y muestras de trabajo

calificaciones en el aula, datos de pruebas

Directores y Maestros

Anual




Paso de accién n.° 1

Paso de accion n.° 2

Las intervenciones en grupos pequefios se llevarédn a cabo durante un periodo de
tiempo comun de recuperacién/aceleraciéon dentro de cada nivel de grado.

Titulo I, Parte A
Titulo I, Parte C
Titulo V, Parte B
Titulo III Parte A EL

Estudiantes de inglés en
desventaja econémica

Inmigrante

Instruccién coherente
Capacidad profesional
Ambiente de aprendizaje de apoyo

Datos de seguimiento del progreso de RTI y observaciones intervencionistas

seguimiento del progreso, calificaciones en el aula, datos de pruebas

Intervencionistas, docente, instructor de instruccién y director

Semanalmente




Paso de accién n.° 3

Se seguird implementando un programa de escritura en toda la escuela.

Titulo I, Parte A
Titulo I, Parte C
Titulo V, Parte B
Titulo III Parte A EL

Crianza econémicamente
desfavorecida

Sin hogar

Estudiantes de inglés

Inmigrante
Raza/Etnia/Estudiantes
minoritarios con discapacidades

Instruccién coherente
Capacidad profesional
Ambiente de aprendizaje de apoyo

observaciones, evaluaciones GCA, GMAS

muestras de escritura, calificaciones en el aula, datos de pruebas

entrenador de instruccién, maestros de aula, administracién, especialistas del programa

Anual

Instruccién de escritura Zoi

Paso de accién n.° 4

Se seqguira implementando un programa de fonética K-3.

Titulo I, Parte A
Titulo I, Parte C
Titulo V, Parte B
Titulo III Parte A EL

Crianza econdmicamente
desfavorecida
Sin hogar




Paso de accién n.° 4

Estudiantes de inglés

Inmigrante
Raza/Etnia/Estudiantes
minoritarios con discapacidades

Instruccién coherente
Capacidad profesional
Ambiente de aprendizaje de apoyo

datos de referencia, observaciones, datos del aula.

calificaciones en el aula, datos de pruebas

maestros, entrenador de instruccién, administrador

Anual

Aprendizaje profesional para la instruccién fonética de Wiley Blevins




2. METAS DE MEJORA ESCOLAR

2.2 Necesidad general n.° 2

Necesidad general

La Escuela Primaria Pearson necesita aumentar el dominio de las matematicas en todos los grados.

La Primaria Pearson tiene una gran cantidad de estudiantes de inglés.

La Primaria Pearson tiene una gran cantidad de estudiantes con discapacidades de aprendizaje.

La Primaria Pearson tiene un ndmero significativo de estudiantes que leen por debajo del
nivel de grado. Debido al rigor de las preguntas de matematicas, los estudiantes deben poder
leer al nivel de su grado para poder comprender lo que se pregunta.

Para finales del afio escolar 2024-2025, la Primaria Pearson mejorara las practicas de
instruccidon que resultaran en un aumento general del 7 por ciento en el rango percentil de
cada nivel de grado en STAR Math.

Paso de acciéon n.® 1

Se ofrecera tutoria después de la escuela desde jardin de infantes hasta quinto grado.

Titulo I, Parte A
Titulo I, Parte C
Titulo V, Parte B
Titulo III Parte A EL

Estudiantes de inglés en
desventaja econdmica
Inmigrante

Estudiante con discapacidades

Instruccién coherente
Capacidad profesional
Ambiente de aprendizaje de apoyo

Registro de asistencia y muestras de trabajo

calificaciones en el aula, datos de pruebas

Administradores y Maestros

Anual




Paso de accién n.° 1

Paso de accion n.° 2

Este afio se estd implementando un plan de estudios de matematicas para toda la escuela. Se
proporcionardn capacitaciones de desarrollo profesional para este plan de estudios.

Titulo I, Parte A
Titulo I, Parte C
Titulo V, Parte B
Titulo III Parte A EL

Crianza econémicamente
desfavorecida

Sin hogar

Estudiantes de inglés

Inmigrante
Raza/Etnia/Estudiantes
minoritarios con discapacidades

Instruccién coherente
Participacion familiar y comunitaria
Ambiente de aprendizaje de apoyo

calificaciones, datos

calificaciones en el aula, datos de pruebas

profesores, administrador

Anual

Desarrollo profesional para el plan de estudios de Eureka Math (RESA, Dra. Elizabeth
Oliver)




Paso de accién n.° 2

Desarrollo profesional para el plan de estudios de Eureka Math (RESA, Dra. Elizabeth
Oliver)

Paso de accién n.° 3

Se agregan 50 minutos adicionales al horario maestro para los segmentos de matematicas.

Titulo I, Parte A
Titulo I, Parte C
Titulo V, Parte B
Titulo III Parte A EL

Estudiantes de inglés

Inmigrante
Raza/Etnia/Estudiantes
minoritarios con discapacidades

Instruccién coherente

Liderazgo efectivo

Capacidad profesional

Participacion familiar y comunitaria
Ambiente de aprendizaje de apoyo

calificaciones en el aula, datos de pruebas, TKES

calificaciones en el aula, datos de pruebas, TKES

director, profesores

Anual




Paso de accién n.° 4

Para mejorar la calidad de la instruccién de matemadticas de Nivel 1, los maestros de K-5
obtendran desarrollo profesional en las areas de modelado matematico (con el uso de
manipulativos), instruccidn interdisciplinaria e implementacién efectiva de los nuevos
estandares de matematicas.

Titulo I, Parte A
Titulo I, Parte C
Titulo V, Parte B
Titulo III Parte A EL

Crianza econébmicamente
desfavorecida

Estudiantes de inglés

Inmigrante

Raza / Etnicidad / Minoria
Estudiante con Discapacidades
Inmigrante

Instruccién coherente

Liderazgo efectivo

Capacidad profesional

Ambiente de aprendizaje de apoyo

calificaciones en el aula, datos de pruebas, TKES

calificaciones en el aula, datos de pruebas, TKES

Maestros, directores

Anual

Desarrollo profesional con RESA (Dra. Elizabeth Oliver)




PREGUNTAS REQUERIDAS

3. PREGUNTAS OBLIGATORIAS

3.1 Partes interesadas, coordinacion de actividades, atencion a la nifiez y calidad de vida

Preguntas obligatorias

1. Al desarrollar este plan, describa brevemente
cémo la escuela buscé el asesoramiento de
individuos (maestros, personal, otros lideres
escolares, paraprofesionales, personal de apoyo
educativo especializado, padres, socios
comunitarios y otros).

partes interesadas).

Se utilizé el Equipo de Liderazgo Escolar para recopilar informacion de todos los niveles
de grado. Este equipo incluye miembros del personal de todos los niveles de grado y
personal de apoyo. El Consejo Escolar es una parte vital de la Escuela Primaria Pearson.
Estos padres y otras partes interesadas vitales ayudan a ofrecernos elogios y
sugerencias cuando lo consideran imperativo. El Consejo Escolar se retine
trimestralmente. La Primaria Pearson también utiliza encuestas, el sitio web de PES,
Remind101 y las redes sociales para llegar a los padres y a la comunidad para
involucrarlos y obtener

recomendaciones/sugerencias.

2. Describa como la escuela garantizara que los
nifios de bajos ingresos y de minorias
matriculados en la escuela de Titulo I no reciban
servicios desproporcionados por parte de
maestros ineficaces, fuera de campo o sin

experiencia.

Los administradores se aseguran de que los profesores ineficaces e inexpertos obtengan el
desarrollo profesional que necesitan para recibir ayuda. PES tiene maestros mentores para
los nuevos maestros, y estos nuevos maestros también cuentan con mayores observaciones
para garantizar que se lleve a cabo una instruccién efectiva. También contamos con varios
paraprofesionales de Titulo I que van a las aulas para brindar apoyo adicional y ayudar con
los bloques de intervencién.

3. Proporcionar una descripcién general del programa
de instruccién de Titulo I que se esta implementando
en esta escuela de Titulo I. Definir especificamente las
areas tematicas que se abordarany el plan de
instruccion.

estrategias/metodologias que se emplearan para
abordar las necesidades identificadas de los
estudiantes con mayor riesgo académico en la
escuela. Incluya los servicios que se brindaran a los
estudiantes que viven en instituciones locales para
nifios abandonados o delincuentes (si
corresponde).

PES utiliza el desarrollo profesional para garantizar que los maestros tengan
conocimientos profesionales sobre la tecnologia y el plan de estudios actualizados.
PES cuenta con un interventor de RTI para la lectura. Cada salén de clases tiene una
biblioteca de salén. También existen programas de software como Happy Numbers
donde los estudiantes pueden trabajar en su propio desempefio individual y
mejorar el rendimiento estudiantil. En PES, los estudiantes tienen acceso a
Chromebooks y esta tecnologia se utiliza para acceder a evaluaciones y programas
de software complementarios. Algunos de estos equipos y programas de software
educativos estan financiados con fondos del Titulo L.

4. Si corresponde, proporcione una descripcion de
cémo los maestros, en consulta con los padres,
administradores y personal de servicios
estudiantiles, identificaran a los nifios elegibles que
mas necesitan servicios en las escuelas/programas
de asistencia especifica del Titulo I. Incluya una
descripcién de cémo la escuela desarrollara e
implementara multiples (un minimo de 2) criterios
de desempefio objetivos y académicos para
clasificar a los estudiantes para el servicio. También
incluya una descripcién de la escala mensurable
(punto

La Primaria Pearson es una escuela de Titulo I donde todos los estudiantes reciben
desayuno/almuerzo gratis.

3.1 Partes interesadas, coordinacion de actividades, atencion a la nifiez y calidad de vida
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sistema) que utiliza criterios objetivos para clasificar a
todos los estudiantes.




3. PREGUNTAS OBLIGATORIAS

3.2 PQ, Escuelas identificadas a nivel federal, CTAE, Disciplina

Preguntas obligatorias

5. Si corresponde, describa cémo la escuela
apoyard, coordinara e integrara los servicios con
los programas de la primera infancia a nivel
escolar, incluidas estrategias para ayudar a los
nifios en edad preescolar en la transicién de los
programas de educacién de la primera infancia a
los programas locales de la escuela primaria.

Una vez recomendados y calificados, los estudiantes son atendidos bajo Babies Can't
Wait por un maestro de educaciéon especial empleado por el Sistema Escolar del
Condado de Atkinson. Estos estudiantes seran guiados, junto con sus familias, en el
proceso de transicién a una escuela primaria. Pre-K se encuentra en PES. El condado de
Atkinson también tiene un programa Head Start, en el que los estudiantes con
discapacidades y familias de alta pobreza tienen la maxima prioridad en la inscripcion.

6. Si corresponde, describa coémo la escuela
implementard estrategias para facilitar transiciones
efectivas para los estudiantes de los grados
intermedios a la escuela secundaria y de la escuela
secundaria a la educacién postsecundaria, incluyendo:
Coordinacién con instituciones de educacién superior,
empleadores y socios locales; y Mayor acceso de los
estudiantes a la universidad temprana, la escuela
secundaria o oportunidades de inscripcién dual o
simultanea o asesoramiento profesional para
identificar los intereses y las habilidades de los
estudiantes.

7. Describa cémo la escuela apoyara los esfuerzos
para reducir el uso excesivo de practicas
disciplinarias que sacan a los estudiantes del aula,
abordando especificamente los efectos en todos
los subgrupos de estudiantes.

PES utiliza métodos alternativos para corregir el comportamiento. Los administradores
monitorean la cantidad de dias que los estudiantes estan fuera del salén de clases por
razones disciplinarias. Se requiere que los maestros hagan contactos semanales con los
padres para mantenerlos actualizados sobre los problemas y logros de disciplina de los
estudiantes. Las referencias disciplinarias deben registrarse en Infinite Campus y se
notifica a la administracién para que puedan acudir al lugar y abordar el problema. PES
emplea a un SRO a tiempo completo. Este oficial patrulla el campus y permanece visible
para los estudiantes. En casos disciplinarios extremos, tiene la autoridad de sacar a los
estudiantes del salén de clases o de la escuela.

RESPUESTAS ADICIONALES




RESPUESTAS ADICIONALES

8. Utilice el espacio a continuacién para proporcionar
una narrativa adicional sobre el plan de mejora de la
escuela.

Los maestros reciben apoyo con desarrollo profesional mensual en escritura. También
hemos logrado varios avances en la mejora del programa de intervencion de la escuela.
También contamos con un entrenador de instruccién del sistema de tiempo parcial.

Las partes interesadas son vitales en la Escuela Primaria Pearson y hemos tomado mas
medidas este afio para garantizar que se sientan bienvenidos al compartir sus aportes
y sugerencias. El equipo de liderazgo se redine mensualmente. Este equipo ayuda a los
administradores a evaluar y analizar las sugerencias hechas por los miembros del
consejo escolar y otras partes interesadas.
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KE HOACH VA CHUAN BI

1. LAP KE HOACH VA CHUAN BI
1.1 Nhan dang doi

Nhém danh gid nhu cau toan dién bao gébm nhirng ngudi chju trach nhiém céng tac lam viéc trong suét qua trinh danh
gia nhu cau. Cac thanh vién nhom ly tudng phai cé kién thirc vé chuong trinh, kha ndng lap ké hoach va thuc hién danh
gia nhu cau cling nhu kha nang ddm bao su tham gia cla cac bén lién quan. Tén cla thanh vién nhém bat budc 6 thé
bi tring lap khi cing mot ngudi thuc hién nhiéu vai tro. LEA phai luu gilr tai liéu vé su tham gia cta thanh vién nhém.
XemHoi thao truc tuyén vé Lap ké hoach va Chuéan bi dé biét thém thong tin va hudng dan.

Bo6i ngli lanh dao

Vi tri/Vai tro Tén
Thanh vién nhém s6 1 giao vién lgp 1 Christy Hurst
Thanh vién nhém s6 2 giao vién l6p 3 Amber Dovers
Thanh vién nhém s6 3 giao vién lgp 2 Jessica Neugent
Thanh vién nhém sé 4 giao vién l6p 4 Michelle Taylor
Thanh vién nhém s6 5 giao vién I6p 5 Jenna Gaskins
Thanh vién nhém sé 6 gido vién mam non Jennifer Tillman
Thanh vién nhém s6 7 Gido vién mau gido Melynda Vining

Doi ngli 1anh dao b6 sung

Vi tri/Vai tro Tén

Thanh vién nhém s6 1 co van DPao Felicia

Thanh vién nhém s6 2 ting téc Rhonda McClellan
Thanh vién nhém s6 3 Chuyén gia truyén théng Amanda cho rang
Thanh vién nhém s6 4 Nhan vién hd trg Hattie Ha Lan
Thanh vién nhém s6 5 Hiéu truéng Jarred Morris
Thanh vién nhém s6 6 Ast. Hiéu trudng Melissa Corbitt
Thanh vién nhém s6 7 Doi SAT Debra Moore
Thanh vién nhém sé 8 ESOL Michelle Moore
Thanh vién nhém s6 9

Thanh vién nhém #10

1.1 Nhan dang ddi 2



1. LAP KE HOACH VA CHUAN BI

1.2 Xac dinh cac bén lién quan

CAac bén lién quan 1a nhitng c& nhan cé kinh nghiém va quan diém quy gia, nhirng ngudi s& cung cdp cho nhém nhirng théng tin dau
vao, phan hdi va hudng dan quan trong. Cac bén lién quan bat budc phai tham gia vao qua trinh dé dap rng cac yéu cau cla viéc
tham gia cac chuong trinh lién bang. Tai liéu vé sy tham gia clia cac bén lién quan phai dugc LEA luu gilr. XemHdi thao truc tuyén vé
Lap k& hoach va Chuan bi d€ biét thém théng tin va hudng dan.

Cac bén lién quan

Vi tri/Vai tro Tén
Bén lién quan s6 1 Cha me Michael Smith
Bén lién quan s8 2 Cha me JoAnne McCray
Bén lién quan s6 3 Chd doanh nghiép Lee Chancey
Bén lién quan s6 4 Cha me Diana Vega
Bén lién quan s6 5 Cha me Dudi theo Taylor
Bén lién quan s6 6 Cha me Debra Moore
Bén lién quan s6 7 Gido vién Christy Hurst

Bén lién quan s6 8

Lam thé ndo nhém sé& dam bdo rang cac bén
lién quan, dac biét la phu huynh va/hoac
ngudi giam hé, cé thé cung cap y kién déng
gop c6 y nghia cho qua trinh danh gia nhu
cau?

Nhom Hoi déng trudng hop hang quy dé thao ludn vé diém manh va diém yéu
cla trudng. Nhém nay dua ra cac dé xudt va y tudng dé cai thién moi trudng, quy
trinh, huéng dan va hoc tap cda trudng chdng téi. Cac thanh vién trong nhém
nay va cac bén lién quan khac cling cé thé lién hé véi ban quan tri bat c Itc nao
dé néi lén méi quan ngai clia ho hoac

khuyén nghi tir cOng déng.




PHAN TiCH THU THAP DU LIEU

2. PHAN TICH THU THAP DU LIEU
2.1 Hé thong giang day mach lac

Phan tich dit liéu cla LEA (bao gdm phan 2.6) va trd I1&i cac cau hdi hudng dan dé xac dinh cac xu huéng va md hinh hién tai hé
trg viéc xac dinh nhu cau gidng day. Hoan thanh ban ty danh gia dyua trén dir liéu cho tirng Tiéu chuan Hiéu suat Trudng hoc
Georgia (GSPS). XemHdi thao truc tuyén vé Hé thong giang day mach lac dé biét thém théng tin va huéng dan.

Dt liéu hudng dan mach lac

Tiéu chudn chuang trinh gidng day 1 -S&r dung cac quy trinh |ap k& hoach hgp tac, c6 hé théng dé gido vién chia sé su hiéu

biét vé nhitng ky vong déi véi cac tiéu chudn, chuong trinh gidng day, danh gia va giang day

1. Guong mau Mét quy trinh hgp tac, cé hé théng dugc str dung mét cach chi dong dé 1ap ké hoach chuong trinh gidng
day.

Gan nhu tat ca gido vién hoac nhém gido vién, nhan vién hé trg va Ianh dao trong trudng
déu cé nhirng ky vong chung vé tiéu chudn, chuang trinh gidng day, danh gia va giang day.

2. Vén hanh M6t quy trinh hgp tac, c6 hé théng dugc sir dung thudng xuyén dé 1ap ké hoach chuong trinh giang day. v

Hau hét gido vién hoac nhém gido vién trong trudng déu cé nhitng ky vong
chung vé tiéu chuan, chuong trinh gidng day, danh gia va giang day.
3. M&i néi M&t qua trinh hgp tac doi khi dugc str dung dé 1ap ké hoach chuong trinh gidng day.

Mot sé gido vién hodc nhom gido vién trong truang cé nhirng ky vong
chung vé tiéu chuan, chuong trinh gidng day, danh gia va giang day.
4. Khdéng rd rang Mét quy trinh hgp tac hiém khi dugc sir dung dé 13p ké hoach chuang trinh gidng day.

Rat it gido vién hodc nhém gido vién trong truong cé nhirng ky vong
chung vé tiéu chuan, chuang trinh giang day, danh gia va giang day.

2.1 Hé thong giang day mach lac 4
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DU liéu hudng dan mach lac

Tiéu chudn Chuang trinh gidng day 2 -Thiét k& cac tai liéu chuong trinh gidng day va sap x&p cac ngudn luc phd hgp véi mirc d6 nghiém ngat du kién clia cac

tiéu chudn bt budc

1. Guong mau Cac tai liéu chuong trinh gidng day (vi du: gido an, k& hoach don vi, nhiém vu thuc hién, ban
d6 chuong trinh gidng day, pham vi va trinh tu tai liéu, hudng dan) phu hgp véi mirc 46
nghiém ngat du kién cla cac tiéu chudn dugc yéu cau 1a san pham ctia mot qua trinh hgp tac
c6 hé théng.

Cac tai liéu va tai nguyén chuong trinh gidng day nay dugc gido vién va nhan vién

hé trg sir dung va stra déi lién tuc dé dam bao su phu hop véi cac tiéu chuan du

kién, dugc gidng day va kiém tra.

2. Vén hanh Cac tai liéu chuong trinh gidng day (vi du: gido an, ké hoach don vi, nhiém vu thuc hién, ban do
chuang trinh gidng day, tai liéu vé pham vi va trinh tu, huéng dan) da dugc thiét ké va cac ngudn
luc dugc digu chinh phi hgp véi mirc dd nghiém ngat du kién cla cac tiéu chudn bat budc.

Nhitng tai liéu va ngudn tai liéu gidng day nay hudng dan céng viéc cla gido vién va
nhan vién hé trg gidng day.

3. Mdi néi C4c tai liéu va ngudn tai liéu gidng day cé tén tai nhung ching khéng day dud & tat ca cac linh v
vuc ndi dung hodc cap I6p hodc thi€u tinh chat ch& nhu dy dinh cla cac tiéu chudn bat budc.

4. Khong ré rang R&t it, néu c6, cAc tai liéu va tai nguyén chuong trinh gidng day ton tai dé hé tro viéc
thuc hién mirc d6 nghiém ngat du kién cda cac tiéu chudn dugc yéu cau.

Tiéu chuan gidng day 1 -Cung cdp mét mai trudng dugc hé trg va quan ly tét, thuan Igi cho viéc hoc tap
1. Guong mau M&t moi truding dugc hé trg va quan ly tét co Igi cho viéc hoc tap la diéu hién nhién
trong toan truong.

Hoc sinh [uén thuc hién nhiém vu va chiu trach nhiém vé hanh déng cda

minh.

2.Van hanh M6t méi trudng dugc hd trg va quan ly tét cé Igi cho viéc hoc tap |a diéu hién nhién & hau v
hét cac I6p hoc.

3. M&i ndi M&t mdi trudng dugce ho trg va quan ly tét c6 Igi cho viéc hoc tap thé hién rd &
mot s6 |6p hoc.

4. Khéng ré rang M&t mdi trudng dugce ho trg va quan ly tét c6 Igi cho viéc hoc tap thé hién rd &

mot s6 it I6p hoc, néu co.

2.1 Hé thong giang day mach lac 5
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DU liéu hudng dan mach lac

Tiéu chuan gidng day 2 -Tao ra mét moi trudng hoc tap day thir thach vé mat hoc thuat

1. Guong mau Gan nhu tat ca gido vién déu tao ra mét méi trudng hoc tap day thach thirc vé mat hoc
thuat (vi du: cac k¥ nang va quy trinh tu duy bac cao, su tham gia tich cuc cta hoc sinh,
tinh phu hgp, hgp tac).

Hoc sinh ludn lam viéc déc lap va theo nhém dé giai quyét cac van dé trong
thé gigi thuc doi hoi né luc, ra quyét dinh cling nhu tu duy phan bién va sang
tao.

2.Van hanh Hau hét gido vién tao ra mét méi trudng hoc tap day thir thach vé mat hoc thuat (vi v
du: cac k§ nang va quy trinh tu duy bac cao, su tham gia tich cuc cdia hoc sinh, tinh
phu hgp, hgp tac).

3. M&i ndi Mot s6 gido vién tao ra mét moi trudng hoc tap day thach thirc vé mat hoc thuat.
4. Khong ré rang Rat it, néu c6, gido vién tao ra mot moi trudng hoc tdp mang tinh thir thach vé

mat hoc thuat.

Tiéu chuan gidng day 3 -Thiét Iap va truyén dat cdc muc tiéu hoc tap ré rang va tiéu chi thanh céng phu hgp vdi tiéu chudn

chuong trinh giang day

1. Guong mau Gan nhu tat ca gido vién déu thiét 1ap va truyén dat cdc muc tiéu hoc tap va tiéu chi thanh cong rd rang
phu hgp vdi céc tiéu chudn chuang trinh gidng day bat budc. Muc tiéu hoc tap dugc thé hién rd rang
xuyén sudt bai hoc va trong qua trinh lam viéc cda hoc sinh. Viéc trinh bay ré rang cac muc tiéu hoc tap
phai nhat quan va phé bién gitra cac linh vure ndi dung va cdp |6p tuong tu.

2.Van hanh Hau hét gido vién déu thiét lap va truyén dat cdc muc tiéu hoc tap va tiéu chi thanh cdng rd rang phu
hgp véi cac tieu chudn chuong trinh gidng day bt budc.

Muc tiéu hoc tdp dugc thé hién rd rang xuyén suét bai hoc va trong qua trinh 1am viéc clia hoc sinh.

3. M&i ndi Mot s6 gido vién thiét 1ap va truyén dat cac muc tiéu hoc tap va tiéu chi thanh cong rd rang phu v
hgp vai cac tiéu chudn chuong trinh gidng day bat buéc.
4. Khoéng rd rang Rat it gido vién thiét 1ap cac muc tiéu hoc tap rd rang va tiéu chi thanh cong phu hop véi

céc tiéu chudn chuong trinh gidng day bat buéc.

2.1 Hé thong giang day mach lac 6
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DU liéu hudng dan mach lac

Tiéu chuan gidng day 4 -S&r dung cac phuong phap gidng day dua trén nghién clru c6 tac dong tich cuc dén viéc hoc tap cta hoc sinh
1. Guong mau Gan nhu tat ca cac gido vién déu thé hién mot cach réng rai cac phuong phap
gidng day dua trén nghién ctru, cé hiéu qud cao, tac dong tich cuc dén viéc hoc
cla hoc sinh (vi du: cung cdp phan hoi, hoc tap hop tac, t6 chirc ndng cao, ky
thuat dat cau hoi, diém tuong déng va khac biét, nd luc cing ¢, thiét 1ap muc
tiéu, tom tat, trinh bay dd hoa , day hoc tuang hé).

2.Van hanh Hau hét gido vién déu thé hién mot loat cac phuong phap giang day hiéu qua, dua 4
trén nghién clru c6 tac dong tich cuc dén viéc hoc tap clia hoc sinh (vi du: cung cap
phan héi, hoc tap hgp tac, té chirc nang cao, ki thuat dat cau héi, diém tuong dong
va khac biét, né luc cing ¢, thiét 1ap muc tiéu, tém tat, trinh bay bang d6 hoa, giang
day tuong hd ).

3. Mdi néi Mét s6 gido vién thé hién nhiéu phuong phap gidng day hiéu qua, dua trén
nghién clru, tdc dong tich cuc dén viéc hoc tap cta hoc sinh.
4. Khong ré rang R&t it, néu c6, gido vién thé hién dugc nhiéu phuong phap giang day hiéu qud, dua trén

nghién clru c6 tac dong tich cuc dén viéc hoc tép cda hoc sinh.

Tiéu chuadn gidng day 5 - Gidng day khac biét dé dap ng nhu cau hoc tap cu thé cla hoc sinh

1. Guong mau Gan nhu tat ca gido vién déu phan biét cach gidng day (vi du: sir dung cach phan nhém linh
hoat, diéu chinh, dua ra cac lya chon dua trén murc d6 san sang, sé thich hodc nhu cau) dé
dap irng nhu cau hoc tap cu thé clia hoc sinh.

Gan nhu tat ca gido vién déu lap k& hoach va thuc hién nhiéu phuong tién thé hién,
tham gia, hanh doéng va thé hién dé dap (rng nhu cau hoc tap cda hoc sinh (UDL).

Khac phuc, lam giau va tang téc |a nhitng hoat déng phd bién.
2.Van hanh Hau hét gido vién phan biét cach gidng day (vi du: s&r dung cach phan nhém linh v
hoat, diéu chinh, dua ra cac lua chon dua trén mirc dd san sang, sé thich hodc nhu
cau) dé dap irng nhu cau hoc tap cu thé cla hoc sinh.

Hau hét gido vién lap ké hoach va thuc hién nhiéu phuong tién trinh bay, tham gia,
hanh ddng va thé hién dé dap rng nhu cau hoc tap cda hoc sinh (UDL).

3. Méi noi Mot s6 gido vién phan biét cach gidng day dé dap irng nhu cau hoc tap cu thé cla
hoc sinh.
4. Khéng rd rang Rat it, néu co, gido vién phan biét cach gidng day dé dap irng nhu cau hoc tap cu

thé cda hoc sinh.

2.1 Hé thong giang day mach lac 7
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DU liéu hudng dan mach lac

Tiéu chudn gidng day 6 -Sir dung c6ng nghé hién tai, pht hgp d€ nang cao kha nang hoc tap
1. Guong mau Viéc nhan vién va sinh vién sir dung c6ng nghé hién tai, phu hop dé tang cudng hoc v
tap la mét hoat ddng mang tinh thé ché (vi du: tao diéu kién thuan lgi cho giao ti€p,
hop tac, nghién ctru, thiét ké, sang tao, gidi quyét van dé).

2.Van hanh H&au hét nhan vién va sinh vién sr dung cdng nghé hién tai, phu hgp dé
tang cuong hoc tap (vi du: tao diéu kién giao ti€p, hgp tac, nghién ciru, thiét
k&, sang tao, giadi quyét van de).

3. M&i ndi M6t s& nhan vién, sinh vién hodc ca hai sir dung céng nghé hién tai, pht hgp dé nang cao chat
lugng hoc tap.
4. Khong ré rang R&t it, néu co, gido vién thé hién dugc nhiéu phuong phap giang day hiéu qua, dua trén

nghién clru c6 tac dong tich cuc dén viéc hoc tap cda hoc sinh.

Tiéu chudn gidng day 7 -Cung cdp phan héi cho hoc sinh vé két qua thuc hién clia ho theo cac tiéu chudn hodc muc tiéu hoc tap
1. Guong mau Gan nhu tat ca gido vién déu str dung ngén ngir clia cac tiéu chudn hodc muc tiéu hoc tap d€ cung
cp cho hoc sinh nhirng phan héi mang tinh ma ta, kip thai, cu thé vé két qua hoc tap cla cac em.

Gan nhu tat ca gido vién déu goi y mot cach cé hé théng théng tin chdn doan tir tirng hoc
sinh vé murc d6 hi€u biét clia ho vé cac tiéu chudn hodc muc tiéu hoc tap.

2.Van hanh Hau hét gido vién st dung ngdn ngi clia cac tiéu chudn hodc muc tiéu hoc tap dé cung cdp cho hoc
sinh nhitng phan hdi mang tinh ma ta, kip thdi, cu thé vé két qua hoc tap clia cac em.

3. Mdi ndi Mot s6 gido vién str dung ngén ngir cla cac tiéu chudn hodc muc tiéu hoc tap dé cung cap v
cho hoc sinh nhitng phan hdi mang tinh ma ta, cu thé vé két qua hoc tap clia cac em.

4. Khéng ré rang Rat it, néu co, gido vién sir dung ngdn nglr cda cac tiéu chudn hodc muc tiéu hoc tap

dé cung cap cho hoc sinh phan hoi vé két qua hoc tap clia cdc em hoac phan hoi
dugc cung cap khdng cu thé, kip thdi hoac dé hiéu.

Tiéu chuan gidng day 8 -Thiét |ap méi trudng hoc tdp cho phép hoc sinh chd ddng theo ddi su ti€n bé cda chinh minh

1. Gu’dng mau Gan nhu tat ca hoc sinh déu sir dung cac cdng cu (vi dy: phiéu ty danh gia, danh sach kiém tra, vi du) dé chi déng

theo di su ti€n bd cla minh.

Gan nhu tt cd hoc sinh déu phat trién y thirc trach nhiém ca nhan va trach nhiém
gidi trinh bang cach tham gia vao viéc luu trr ho so, tu giam sat, chia sé, trinh bay
va ty phan anh.

2. Vén hanh Hau hét hoc sinh sir dung cac cong cu (vi du: phiéu ty danh gia, danh sach kiém tra, vi du) dé chu
dong theo doi sy tién bd clia minh.

3. M&i ndi Mot s6 hoc sinh sir dung cac cong cu dé chii dong theo dai sur tién bd ctia minh. v
4. Khdéng rd rang R4t it, néu c6, hoc sinh str dung cac cdng cu dé chi dong theo dai su ti€n bd cla minh.

2.1 Hé théng gidng day mach lac s6 8
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Tiéu chuan gidng day 9 -Cung cdp cac bién phap can thiép kip thdi, c6 hé théng, dua trén dit liéu
1. Guong mau

Gan nhu tat ca hoc sinh déu dugc cung cap cac bién phap can thiép kip thai, cé hé thong va dua trén dir liéu
dé hé trg nhu cau hoc tap cla cac em.

Cac can thiép dugc thiét ké dé dap ing nhu cau cla tirng hoc sinh. Hiéu qua
clia nhitng can thiép d6 dugc theo ddi mét cach nhat quan va thuc hién cac
diéu chinh.

2.Van hanh

Hau hét hoc sinh déu dugc cung cap cac bién phap can thiép kip thdi, c6 hé théng va dya trén dir liéu dé
hé trg nhu cau hoc tap cla cac em.

3. M&i ndi

Mot s6 hoc sinh dugc ho trg thém hodc ho trg can thi€t mot cach kip thai.

4. Khéng ré rang

Rat it, néu cd, sinh vién dugc hd trg thém hodc ho trg hiéu qua mét cach
kip thi.

Tiéu chudn Banh gia 1 - Diéu chinh cac danh gia phu hgp vai tiéu chudn chuong trinh gidng day bat budc

1. Guong mau

Gan nhu tat ca cac danh gia déu phu hop vdi céc tiéu chudn chuong trinh giang day
bt budc. Cac danh gia dugc xem xét trong ndm hoc d€ dam bao sy nhat quan.

2.Van hanh

Hau hét cac danh gia déu phu hop véi cac tiéu chudn chuong trinh gidng day bat budc.

3. M&i n6i

M6t s6 danh gid phu hgp vai cac tiéu chudn chuong trinh gidng day bat budc.

4. Khoéng ré rang

Rat it, néu 6, cac danh gid phu hgp vai cac tiéu chudn chuong trinh gidng day bat budc.

Tiéu chudn Danh gia 3 -S&r dung cac danh gia chung pht hgp véi cac tiéu chudn bat budc dé theo ddi sy ti€n bd cdia hoc sinh, cung cap théng tin

gidng day va cai thién phuong phap thuc hanh cla gido vién

1. Guong mau

Gido vién ludn s&r dung cac danh gia chung pht hgp véi cac tiéu chuan bat
budc trong hau hét cac linh vyc néi dung, cap I6p hodc ca hai cho muc dich
chan doan, téng hop va hinh thanh.

D@ liéu tir cac danh gia chung dugc phan tich dén tirng hang muc va két qua dugc st
dung dé cung cdp théng tin gidng day va cai thién phuong phép thuc hanh ca gido vién.

2.Van hanh

Gido vién str dung cac danh gia chung phu hgp vai cac tiéu chudn bat budc trong hau hét cac linh vuc noi
dung dé theo dai sy ti€n bd clia hoc sinh, cung cdp théng tin gidng day va cai thién phuong phép thuc
hanh cua gido vién.

3. M&i nGi

Gido vién stir dung mét s6 danh gia chung phu hgp véi cac tiéu chudn bat budc trong mét sé linh
vuc ndi dung véi lugng phan tich dit liéu han ché dé theo dai su ti€n bd clia hoc sinh, cung cdp
thong tin gidng day hodc cdi thién phuong phap thuc hanh cda gido vién.

4. Khoéng rd rang

Gido vién str dung rat it, néu c6, cac danh gia théng thudng dé theo dai sy ti€n b cdia hoc sinh, cung cdp théng tin

gidng day hodc cai thién phuong phap thuc hanh clia gido vién.

2.1 Hé thong giang day mach lac
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DU liéu hudng dan mach lac

Tiéu chudn Danh gia 4 -Thuc hién quy trinh phan tich két qua danh gid mét cach hop tdc nham diéu chinh hoat déng giang day
1. Guong mau Gido vién sir dung rong rai quy trinh hgp tac, c6 hé théng dé phan tich
két qua danh gia.

Viéc gidng day dugc dieu chinh mét cach nhat quan dya trén viéc phan tich két qua danh
gia trén tat ca cac linh vuc ndi dung, cap I6p hoac ca hai.

2.Van hanh Gido vién thudng xuyén sir dung quy trinh hgp téc dé phan tich két qua danh gia. Viéc
gidng day dugc diéu chinh thudng xuyén dya trén viéc phan tich két qua danh gia.

3. Mdi noi Gido vién doi khi str dung quy trinh hgp tac dé phan tich két qua danh v
gia.

Viéc gidng day doi khi dugc diéu chinh dua trén viéc phan tich két qua danh

gia.

4. Khéng ré rang Khéng tén tai mot quy trinh hgp tac dé phan tich két qua danh gid. Viéc
giang day hiém khi dugc diéu chinh dua trén viéc phan tich két qua danh gia.

Tiéu chudn Panh gia 5 -Thuc hién cac phuang phap chdm diém dé cung cdp chi s6 chinh xac vé sy ti€én b cha hoc sinh theo cac tiéu

chuan bat budc

1. Guong mau Cac phuang phap chdm diém dugc gido vién sir dung & hau hét cac linh vure ndi dung,
cap I&p hodc ca hai déu cung cap dau hiéu chinh xac vé sur tién bé clia hoc sinh theo
cac tiéu chudn bat budc.

2.Van hanh Céc phuong phap chdm diém dugc gido vién str dung trong hau hét cac linh vure ndi dung, cap 16p hoac
ca hai déu cung cdp chi s6 chinh xac vé su tién bo cla hoc sinh theo céc tiéu chudn bat budc.

3. Méi néi Cac phuong phap chdm diém dugc gido vién str dung trong mét sé linh vurc ndi dung, cdp I6p v
hodc ca hai déu cung cdp chi sé chinh xac vé sy ti€n bé cta hoc sinh theo cc tiéu chuan bat
budc.

4. Khong ré rang Cac phuong phap cham diém dugc gido vién sir dung hiém khi dua ra diu hiéu chinh

xac vé su tién bd clia hoc sinh theo cac tiéu chudn bat budc.
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2. PHAN TICH THU THAP DU LIEU
2.2 Lanh dao hiéu qua

Phan tich dit liéu clia LEA (bao gdm phan 2.6) va trd I1&i cac cau hdi hudng dan dé xac dinh cac xu huéng va md hinh hién tai
hd trg viéc xac dinh nhu cau 1anh dao. Hoan thanh ban tu danh gia dua trén dir liéu cho tirng Tiéu chudn Hiéu suit Trudng
hoc Georgia (GSPS). XemHdi thao truc tuyén vé lanh dao hiéu qua dé biét thém thong tin va hudng dan.

D{ liéu lanh dao hiéu qua

Tiéu chuén Lanh dao 1 -Xay dung va duy tri cdc mdi quan hé dé thuc day su thanh cong cla sinh vién va nhan vién
1. Guong mau Cac nha quan ly luén xay dung va duy tri cdc méi quan hé dé thic ddy su thanh
cdng cda sinh vién va nhan vién.

Nhan vién nha trudng tham gia day da vao viéc xay dung moi quan hé théng qua hop tac, giao
ti€p ndi bd va bén ngoai, dong thoi xay dung niém tin véi nhan vién, hoc sinh, gia dinh va cac
bén lién quan trong céng dong.

2.Van hanh Cac quan trj vién thudng xuyén xay dung va duy tri cdc méi quan hé dé thiic ddy sy thanh cong cua sinH v
vién va nhan vién.

3. Mdi néi C4c quan trj vién déi khi xay dung cadc méi quan hé dé thic day su thanh céng cla sinh vién va
nhan vién.

4. Khéng ré rang Cac nha quan ly hi€ém khi xay dung mé&i quan hé dé thic day su thanh céng cda sinh

vién va nhan vién.

Tiéu chuén Lanh dao 2 -Khai xudng va quan ly su thay d6i dé cai thién hiéu suat cia nhan vién va viéc hoc tap cda hoc sinh
1. Guong mau Cac quan tri vién, doi ngli Ianh dao nha trudng va cac lanh dao gido vién khac khéi xudéng va
duy tri su thay d6i d€ cai thién hiéu suat ciia nhan vién va viéc hoc tap cda hoc sinh.

Cac quan trj vién, doi ngd lanh dao nha trudng va cac lanh dao gido vién khac tao ra cdm
giac cap bach vé su thay déi va truyén dat tam nhin chung mét cach hiéu qua.

2.Van hanh Cac quan trj vién va déi ngli Ianh dao nha trudng khdi xudng va duy tri sy thay déi dé cai thién v
hiéu suat clia nhan vién va viéc hoc tap clia hoc sinh.

Hiéu trudng cung cdp su can bang ap luc va hé trg thich hop dé quan ly qua
trinh thay d6i nham dat dugc két quéd mong muén.

3. M&i ndi CAc quan trj vién bat dau thay d6i dé cai thién hiéu sudt ca nhan vién va viéc hoc tap
clia hoc sinh nhung khéng duy tri sy thay d6i, loai bd cac rao can hodc ca hai.

4. Khdéng rd rang Cac quan trj vién bat dau mot s6 thay ddi, néu cd, c6 anh hudng dén hiéu suat cia nhan vién va viéc hoc tap

clia hoc sinh.
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D{t liéu 1anh dao hiéu qua

Tiéu chudn Lanh dao 3 -S{r dung cac hé théng dé dam bdo thuc hién hiéu qua chuong trinh gidng day, danh gia, huéng dan

va thuc hanh hoc tap chuyén moén

1. Guong mau

Hiéu trudng va cac l1anh dao nha trudng khac lién tuc sir dung cac hé théng dé dam
bao thurc hién hiéu qua chuong trinh gidng day, danh gia, giang day va thuc hanh
hoc tap chuyé&n mon.

Hiéu trudng va céc l1anh dao nha trudng khac cé ki€n thirc va hiéu biét toan dién vé cac
phuong phap thuc hanh tét nhat cho chuong trinh gidng day, danh gia, giang day va hoc
tap chuyén mon.

2.Van hanh

Hiéu trudng va cac lanh dao nha trudng khac thudng sir dung cac hé théng dé dam bao
thuc hién hiéu qua chuong trinh gidng day, danh gia, gidng day va thuc hanh hoc tap
chuyén mon.

3. M&i nGi

Hiéu trudng va céc 1anh dao nha trudng khac déi khi sir dung cac hé théng dé dam
bdo thurc hién hiéu qua chuong trinh gidng day, danh gia, giang day va thuc hanh hoc
tap chuyén mon.

4. Khoéng ré rang

Hiéu trudng va cac l1anh dao nha trudng khac hiém khi sir dung céc hé théng dé dam
bao thurc hién hiéu qua chuong trinh gidng day, danh gia, giang day va thuc hanh hoc
tap chuyén mon.

Tiéu chudn Lanh dao 4 -S&r dung céc quy trinh dé phan tich dir liu mét cach c¢é hé théng nhdm cai thién thanh tich clia hoc sinh

1. Guong mau

Cac quy trinh m@ réng, toan dién, bao gém phan tich nguyén nhan géc ré, dugc
stir dung nhét quan dé phan tich dit liéu (vi du: nhiéu ngudn dir liéu: 16p hoc, cap
|6p, khoa va phan nhém, dit liéu nhan thirc) dé cai thién thanh tich cda hoc sinh.

2.Van hanh

Nhiéu quy trinh dugc sir dung thudng xuyén dé phan tich dir liéu (vi du:
nhiéu nguon dir liéu: 1&p hoc, cap 16p, khoa va phan nhém, dir liéu nhan
thirc) dé cai thién thanh tich clia hoc sinh.

3. M&i n6i

M6t s6 quy trinh dugc &p dung va doi khi dugc sir dung dé phan tich dit liéu nham cai
thién thanh tich cta hoc sinh.

4. Khdéng rd rang

R4t it, néu cé, cac quy trinh dugc ap dung dé phan tich dir li&u nham cai thién thanh tich ctia
hoc sinh.

Tiéu chudn Lanh dao 5 -Xay dung nang luc 1anh dao théng qua viéc chia sé viéc ra quyét dinh va giadi quyét van dé

1. Guong mau

Cé6 cac co cdu mé rong d€ nhan vién tham gia vao viéc ra quyét dinh chung va gidi quyét
van dé cling nhu xay dung nang lyc 1dnh dao clia ho.

Quan tri vién cong tac nhat quan véi cdc nhan vién dé thu thap y kién.

2.Van hanh

Cé6 nhiéu co cidu dé nhan vién tham gia vao viéc ra quyét dinh chung va giai quyét
van dé cling nhu xdy dung nang luc 1anh dao cda ho.

3. M&i n6i

M6t s6 co cdu ton tai dé nhan vién tham gia vao viéc ra quyét dinh chung, giai
quyét van dé hoac ca hai.

4. Khdéng rd rang

Rat it co cdu ton tai d€ nhan vién tham gia vao viéc ra quyét dinh chung hodac giai
guyét van de.

2.2 Lanh dao hiéu qua
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PHAN TiCH THU THAP DU LIEU

Tiéu chudn Lanh dao 6 -Thiét 1ap va ho trg déi ngdi 1anh dao trudng hoc dua trén dir liéu tap trung vao viéc hoc tap clia hoc

sinh
1. Guong mau

D0oi ngli 1anh dao trudng hoc hiéu qua, cht dong va dua trén dir liéu tap trung vao
viéc hoc tap ctia hoc sinh.

Doi ngti lanh dao gidi quyét gan nhu tat ca cac linh vure hoc tap clia hoc sinh, nhan
vién va lanh dao trudng hoc, bao gém viéc phat trién, thuc hién va giam sat thudng
xuyén ké hoach cai tién truong hoc.

2.Van hanh

Nhém lanh dao trudng hoc dua trén dit liéu dugc thanh 1ap véi sy dai dién cda cac bén lién quan (vi du:
gido vién cét 16i va gido vién khoéng c6t I18i, nhan vién hé trg dugc chirng nhan) va tap trung vao viéc hoc
tap cta hoc sinh.

Do6i ngli 1anh dao nha trudng hop thudng xuyén va sir dung cac quy tac, quy trinh dé
lam viéc hiéu qua va hiéu qua.

3. M&i n6i

D0i ngli 1anh dao nha trudng dugc thanh Iap va c6 dai dién cdla moét s6 bén lién quan
nhung tap trung chd yéu vao cac hoat dong clia trudng hon la viéc hoc tap cia hoc sinh.

4. Khdéng rd rang

D0i ngli Ianh dao nha truong khéng ton tai hodc khéng c6 du sy dai
dién cla cac bén lién quan.

2.2 Lanh dao hiéu qua
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D{t liéu 1anh dao hiéu qua

Tiéu chudn Lanh dao 7 -Theo dai va danh gia hiéu suét cla gido vién va cac nhan vién khac bang nhiéu nguén dir

ligu

1. Guong mau Viéc gidm sat hiéu suat cla gido vién va cac nhan vién khac théng qua quan
sat, khao sat, dir liéu va tai liéu la nhat quan va toan dién, dan dén danh gia
hiéu suat c6 d6 chinh xac cao.

Mot hé théng toan dién dugc ap dung dé cung cdp cho gido vién va nhan vién
nhtrng phan hdi mé ta lién tuc, chinh xac, kip thai, chi tiét va lién quan dén hiéu
suat cia ho.

Quan trj vién str dung quy trinh danh gia dé xac dinh cac hinh mau, 1anh dao gido
vién hoac ca hai.

2. Vén hanh Viéc gidm sat hiéu qua hoat ddng cdia gido vién va cac nhan vién khac thuong xuyén dugc thuc hién bang 4
cach str dung dir liéu hodac tai liéu, thuong mang lai két qua danh gia hiéu qua hoat dong chinh xac.

Gido vién va nhan vién nhan dugc phan hoi chinh xac, kip thdi, mang tinh mo ta lién quan
dén hiéu suat cdia ho.

3. Mdi ndi Viéc giam sat hoat dong clia gido vién va cac nhan vién khac khong nhat quan, khong day
dd hodc thi€u di liéu hodc tai liéu, déi khi dan dén danh gid hiéu qua hoat dong khéng
chinh xac.

Gido vién va nhan vién nhan dugc mét s6 phan héi mang tinh mo ta lién quan dén

hiéu suét cta ho.

4. Khéng ré rang Viéc giam sat hoat dong ctia gido vién va cac nhan vién khac hiém khi xay ra hoac thuong
dan dén danh gia hoat déng khéng chinh xac.

Gido vién va nhan vién nhan dugc rat it hodc khong cé phan hdi mang tinh moé ta nao lién quan dén hiéu qua

hoat dong cla ho.

Tiéu chudn Lanh dao 8 -Cung cap hé trg lién tuc cho gido vién va ciac nhan vién khac

1. Guong mau M6t hé thdng hé trg toan dién, kip thdi va hudng téi nhu cau ca nhan dugc
cung cap cho gido vién va cac nhan vién khac.

2.Van hanh Hau hét su hé trg dugc cung cdp cho gido vién va cac nhan vién khac déu nham vao nhu ciu ca 4
nhan.

3. Méi ndi M6t s6 hé trg dugc cung cdp cho gido vién va nhan vién |d nhdm vao nhu cau c nhan.

4. Khoéng rd rang Khéng cé su hé trg danh cho gido vién va nhan vién hodc khéng huéng téi nhu cau ca
nhan.

2.2 Lanh dao hiéu qua 14
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D{t liéu 1anh dao hiéu qua

Tiéu chudn T8 chirc va Lap k& hoach 1 -Chia sé tam nhin va sir ménh chung nham xac dinh van héa trudng hoc va

huéng dan qua trinh cai tién lién tuc
1. Guong mau Tam nhin va sir ménh chung da dugc hop tac phat trién va truyén dat v
t&i gan nhu tat ca cac bén lién quan.

Van hoa cla truong da dugc xac dinh sau sac theo thai gian bdi tam nhin va st
ménh, dugc cap nhat khi can thiét.

Céng viéc va thuc hanh hang ngay cdia nhan vién ludn thé hién cam két
bén virng vé viéc cai tién lién tuc.

2.Van hanh Tam nhin va s&r ménh chung da dugc phat trién théng qua qua trinh hgp tac va
dudgc truyén dat ti hau hét cac bén lién quan.

Tam nhin va s& ménh xac dinh van héa cda trudng va dinh huéng
qua trinh cai tién lién tuc.

3. Mdi noi Tam nhin va s&r ménh chung da dugc mét s6 nhan vién phat trién nhung
chua dugc truyén dat mot cach hiéu qua dé€ ho hudng dan qua trinh cai tién
lién tuc.

4. Khong ré rang Tam nhin va s&r ménh chung chua dugc phat trién, cap nhat hodc méi

dugc phat trién bdi mot s6 it nhan vién.

Tiéu chudn Té chirc va Lap ké hoach 2 -S{r dung quy trinh dua trén dit liéu va dinh huéng déng thuan dé phat trién va thuc

hién ké hoach cai tién trudng hoc tap trung vao két qua hoc tap cda hoc sinh

1. Guong mau Mot ké hoach cai tién trudng hoc da dugc phat trién bang cach str dung quy trinh dua trén dir liéu va
hudng dén sy dong thuadn véiy kién  déng gop tir gan nhu tat ca cac bén lién quan.

K€ hoach nay bao gom cac muc tiéu va chién luge pht hgp véi sy tap trung manh mé vao
viéc ndng cao thanh tich cdia hoc sinh.

Qua trinh va ké hoach nay huéng dan nhat quan céng viéc cia nhan vién nha trudng.

2. Vén hanh Mot ké hoach cai tién trudng hoc da dugc phat trién bang cach sir dung quy trinh dya trén dir liéu va 4
hudng dén su déng thuén véiy kiEn  dong gop tir hau hét cac bén lién quan trong ké hoach.

Ké hoach nay bao gém cac muc tiéu va chién lugc phu hgp véi trong tam la ndng cao
thanh tich cdia hoc sinh.

3. Méi néi Mat ké hoach cai thién trudng hoc da dugc phat trién véi y kién  déng gép clia mot sé bén
lién quan.

K€ hoach cai thién trudng hoc dua trén viéc phan tich dir liéu khong day dd véi su tap trung
han ché vao két qua hoc tap clia hoc sinh.

4. Khéng ré rang Chua c6 ké hoach cdi tién truang hoc dua trén dir liéu cap nhat, tap trung vao két
gua hoc tap cta hoc sinh.
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D{t liéu 1anh dao hiéu qua

Tiéu chudn Lap k€& hoach va T8 chirc 3 -Giam sat viéc thuc hién k& hoach cai tién trudng hoc va thuc hién cac diéu

chinh khi can thiét

1. Gwong mau Cac muc tiéu va chién lugc clia ké hoach cai tién trudng hoc duge cac nha quan ly, doi
ngd Ianh dao nha trudng va lanh dao gido vién lién tuc theo dbi dé danh gia tac dong
dén két qua hoc tap clia hoc sinh.

Cac diéu chinh lién tuc dugc thuc hién dura trén nhiéu dir liéu vé hiéu suat, quy trinh
va nhan thurc.

2.Van hanh Cac muc tiéu va chién lugc cda ké hoach cai tién trudng hoc dugc cadc nha quan ly va

ban I&nh dao nha trudng gidam sat thudng xuyén dé danh gid tac dong dén két qua hoc
tép cda hoc sinh.

Céac diéu chinh dugc thuc hién d6i vai ké hoach, néu can, dua trén viéc phan tich dir liéu.

3. M&i néi Cac muc tiéu va chién lugc cta ké hoach cai tién truang hoc déi khi dugc v
cac nha quan ly giam sat.

4. Khéng ré rang Cac muc tiéu va chién lugc clia ké hoach cai thién truang hoc hiém khi dugc
giam sat.

Tiéu chudn t6 chirc va 1ap k& hoach 4 -Gidm sat viéc s&r dung cac nguon luc san c6 dé ho trg cai tién

lién tuc
1. Guong méau Viéc str dung cac ngudn luc sdn cé (vi du: nhan su, thdi gian, co s& vat chét, thiét v
bi, vat liéu) dé hé trg cai ti€n lién tuc dugc giam sat mdt cach nhat quan.

Lich trinh va quy trinh cla trudng dugc thiét ké dé sir dung hiéu qua
nhan su, thai gian, vat liéu va thiét bi.

2.Van hanh Viéc str dung cac nguén luc san cé (vi du: nhan su, thdi gian, co s& vat chat, thiét
bi, vat liéu) dé hé trg cai tién lién tuc dugc gidm sat thudng xuyén.

3. M&i ndi Viéc s&r dung cac ngudn luc san c6 dé ho trg cai tién lién tuc dugc giam
sat khéng nhat quan.

4. Khéng rd rang Viéc str dung cac ngudn luc sdn c6 dé hé trg cdi tién lién tuc hiém khi dugc
giam sat.
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Tiéu chudn Lap k€& hoach va T8 chirc 5 -Phat trién, truyén dat va thuc hién cac quy tac, chinh séch, lich trinh va thi tuc

dé t6i da héa hiéu qua hoc tap clia hoc sinh va nhan vién

1. Guong mau

Cac quy tac, chinh séch, lich trinh va tha tuc dugc phat trién dya trén y ki€n  déng gép cua
cac bén lién quan, dugc truyén dat hiéu qua va thuc hién nhat quan trong toan trudng dé
t6i da hoa hiéu qua hoc tap cia hoc sinh va nhan vién.

Cac quy tac, chinh sach, lich trinh va tha tuc nay dugc xem xét va stra d6i mot cach nhat
guan khi can thiét.

2.Van hanh

Cac quy tac, chinh sach, lich trinh va thu tuc dugc phat trién, truyén dat va
thuc hién trong toan trudng dé téi da hoa hiéu qua hoc tap cda hoc sinh va
nhan vién.

Cac quy tac, chinh sach, lich trinh va thd tuc ndy dugc xem xét dinh ky va sira ddi
mot cach c6 hé théng khi can thiét.

3. M&i n6i

Cac noi quy, chinh sach, lich trinh va thd tuc dugc xdy dung nhung khéng dugc truyén
dat hiéu qua hoac dugc trién khai khdng nhat quan trong toan trudng.

4. Khoéng ré rang

Cac quy tac, chinh sach hodc thi tuc khéng dugc phat trién, truyén dat kém hodc dugd
thuc hién khong hiéu qua.

Trong mot sé trudng hap, cac quy tac, chinh séach, lich trinh hodc thu tuc d3 16i thoi hodc tré

thanh rao can déi vai viéc hoc tap cda sinh vién hodc hiéu qua ctia nhan vién.

2.2 Lanh dao hiéu qua
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Tiéu chudn Lap k& hoach va T8 chirc 6 -S&r dung cac quy trinh d€ duy tri khuén vién trudng hoc va trang thiét bi, mang lai mét moi

trudng hoc tap an toan, sach sé va hap dan

1. Gwong mau C4c quy trinh (vi du: dién tap an toan, dién tap 16c xody, k& hoach thdi tiét khac nghiét, k& hoach v
khding hoadng hién tai, ké hoach an toan toan trudng, quy trinh bao tri, quy trinh sir dung co sg,
lich trinh gidm sat chirc nang) dugc str dung réng rai dé duy tri khuén vién trudng hoc va thiét bi
cung cdp mot moi trudng an toan, mai trudng hoc tap sach sé va hdp dan.

Mot quy trinh bao tri chdi dong dugc dp dung va viéc stra chira dugc hoan thanh
mot cach thda dang va kip thai khi can thiét.

2.Van hanh Cac quy trinh (vi dy: dién tap an toan, dién tap I6c xody, ké hoach thdi tiét khac nghiét, ké
hoach khiing hodng hién tai, ké hoach an toan toan trudng, quy trinh bao tri, quy trinh st
dung co s, lich trinh tréng coi chirc nang) dugc str dung dé duy tri khuén vién trudng hoc va
thiét bi mang lai mdt méi trudng an toan, sach sé. va méi trudng hoc tap hap dan.

Trudng hoc va khuén vién trudng sach s&, dugc bdo tri tét, hdp dan va an toan.
3. Mdi néi Cac giao thirc d6i khi dugc sir dung dé duy tri khudn vién trudng hoc va trang thiét bi.

Trudng hoc va khuén vién trudng dugc gilt sach s&, dugc bdo tri va hdp dan mét phan, nhung van ton tai mot
s6 van dé vé an toan.

4. Khéng ré rang Cac giao thic khdng tén tai hodc hiém khi dugc sir dung dé bao tri khudn

vién trudng hoc va thiét bi.

Trudng hoc va khuén vién trudng khdng sach s&, dugc bao tri hodc hap dan va ton tai cac van

dé vé an toan.

2.2 Lanh dao hiéu qua 18



PHAN TiCH THU THAP DU LIEU

2. PHAN TICH THU THAP DU LIEU

2.3 Nang luc chuyén mén

Phan tich dit liéu cla LEA (bao gdm phan 2.6) va trd I1&i cac cau hdi hudng dan dé xac dinh cac xu huéng va md hinh hién tai hé
trg viéc xac dinh nhu cau nang lyc chuyén mén. Hoan thanh ban ty danh gia dua trén dir liéu cho tirng Tiéu chudn Hiéu suat
Trudng hoc Georgia (GSPS). XemHoi thao truc tuyén vé Nang luc Chuyén mon dé biét thém théng tin va hudng dan.

D{r liéu nang luc chuyén mén

Tiéu chudn Lanh dao 5 -Xay dung nang luc 1anh dao théng qua viéc chia sé viéc ra quyét dinh va giai quyét van de
1. Guong mau C6 cac co cdu ma réng d€ nhan vién tham gia vao viéc ra quyét dinh chung va giai quyét v
van dé cling nhu xdy dung nang luc Ianh dao cda ho.

Quan tri vién cdng tac nhat quan véi cac nhan vién dé thu thap y kién.

2.Van hanh C6 nhiéu co cadu dé nhan vién tham gia vao viéc ra quyét dinh chung va giai quyét
van dé cling nhu xdy dung nang luc 1anh dao cda ho.

3. M&i noi M6t s6 co cdu ton tai dé nhan vién tham gia vao viéc ra quyét dinh chung, giai
guyét van dé hoac ca hai.

4. Khéng ré rang R4t it co ciu ton tai d€ nhan vién tham gia vao viéc ra quyét dinh chung hodac gidi

quyét van de.

Tiéu chudn Hoc tap Chuyén nghiép 1 - Diéu chinh viéc hoc tap chuyén mén phu hgp véi nhu cau dugce xac dinh théng qua phan tich nhiéu loai dir liéu

1. Guong mau Nhu cau hoc tap chuyén mén dugc xac dinh va phan biét théng qua quy trinh phan tich
hgp tac str dung nhiéu dir liéu khac nhau (vi du: dir liéu thanh tich hoc sinh, ki€ém tra
bai tap ctia hoc sinh, dir liéu quy trinh, dit liéu hiéu qua cta gido vién va lanh dao, dir
liéu nghién cru hanh déng, dir liéu nhan thirc tir hoc sinh, nhan vién va cac gia dinh).

HO trg lién tuc dugc cung cdp thong qua hoc tdp chuyén mén khac biét.
2.Van hanh Nhu cau hoc tap chuyén nghiép dugc xac dinh théng qua quy trinh phan tich hgp tac st v
dung nhiéu dir liéu khac nhau (vi du: dir liéu thanh tich hoc sinh, kiém tra bai tap clia hoc
sinh, dtr liéu quy trinh, dit liéu hiéu qua cta gido vién va lanh dao, dir liéu nghién ctru
hanh dong, dit liéu nhan thirc tir hoc sinh, nhan vién va gia dinh) .

3. Md&i n6i Nhu cau hoc tdp chuyén nghiép dugc xac dinh bang cach sir dung cac nguén dir liéu han ché.

4. Khdng rd rang Nhu cau hoc tap chuyén nghiép dugc xac dinh bing cach str dung it hodc khong c6 dir ligu.

2.3 Nang luc chuyén mén 19



PHAN TiCH THU THAP DU LIEU

D{ liéu nang lyc chuyén mon

Tiéu chudn hoc tap chuyén nghiép 2 -Thiét 1ap van hoa hgp tac gitra quan tri vién va nhan vién dé nang

cao hiéu sudt ca nhan va tap thé

1. Guong mau C4ac quan tri vién va nhan vién, nhu mot hoat déng nén tang, hop tac nhat quan dé ho
trg l1anh dao va trach nhiém ca nhéan cling nhu ndng cao hiéu suat clia ca nhan va tap
thé (vi du: xay dung kién thre, ti€p thu ki nang, cdi ti€n thuc hanh, cung cdp phan
hoi).

Gido vién tién hanh nghién cru hanh dong va ddm nhan quyén s& hiru cac qua trinh hoc
tap chuyén nghiép.

2.Van hanh C4ac quan tri vién va nhan vién thudng xuyén céng tac dé cai thién hiéu suat cla ca v
nhan va tap thé (vi du: xy dung kién thurc, ti€p thu kj ndng, ci tién thuc hanh,
cung cap phan hai).

3. M&i néi Cac quan trj vién va nhan vién déi khi hgp tac dé cai thién hiéu suét ca
ca nhan va tap thé.

4. Khong rd rang Quan tri vién va nhan vién hiém khi hgp tac dé ci thién hiéu suat ca nhan va
tap thé.

Tiéu chudn Hoc tap Chuyén nghiép 3 -Xac dinh nhirng ky vong khi thuc hién hoc tap chuyén moén

1. Guong mau Cac quan tri vién, 1dnh dao gido vién hodc cd hai déu xac dinh mét cach nhat quan
nhirng ky vong dai vdi viéc trién khai hoc tap chuyén mén, bao gém céc chi tiét vé
céc giai doan thuc hién va cach thirc gidam sat sé& dién ra trong qua trinh thuc hién.

2.Van hanh Cac quan tri vién, I1anh dao gido vién hodc ca hai thudng xuyén xac dinh nhirng ky vong déi vdi viéc v
thuc hién hoat dong hoc tap chuy&n mon.

3. Méi noi Cac quan tri vién, 1dnh dao gido vién hodc ca hai doi khi xac dinh nhirng ky vong doi
v@i viéc thuc hién hoc tap chuyén mén.

4. Khéng rd rang Cac quan tri vién, Idnh dao gido vién hodc ca hai hiém khi xac dinh nhitng ky vong déi

vdi viéc thuc hién hoc tap chuyén mon.

2.3 Nang luc chuyén mén 20



PHAN TiCH THU THAP DU LIEU

D{ liéu nang lyc chuyén mon

Tiéu chudn Hoc tdp Chuyén nghiép 4 -S&r dung nhiéu thiét ké hoc tap chuyén nghiép dé hé trg cac nhu cau hoc tap khac nhau

cla nhan vién

1. Guong mau Nhan vién tich cuc tham gia vao hoat ddng hoc tap chuyén mén gén lién véi cong viéc,
thu hit cac nhém hgp tac thure hién nhiéu thiét ké hoc tap phu hop (vi du: nghién ctru
bai hoc hgp tac, phan tich bai tap cda sinh vién, cac bubi gidi quyét van dé, phat trién
chuong trinh gidng day, bai tép, nghién c&ru hanh doéng, quan sat I6p hoc, mang truc
tuyén).

Hoc tap chuyén nghiép bao gém viéc theo d6i sau réng véi phan héi mo ta va
huan luyén.

2.Van hanh Nhan vién tich cuc tham gia hoc tap chuyén mén, hau hét la gan lién véi cdng viéc, v
bao gém nhiéu thiét ké (vi du: nghién clru bai hoc hgp tac, phan tich bai tap cla
sinh vién, cac budi giai quyét van dé, phat trién chuang trinh giang day, bai tap,
nghién ctru hanh déng, quan sat I6p hoc, mang truc tuyén ) dé hé trg cac nhu cau
hoc tap khac nhau cla ho.

Hoc tap chuyén nghiép bao gém viéc theo ddi phan hoéi va huan luyén.

3. M&i ndi Mot s6 nhan vién tham gia vao hoat dong hoc tap chuyén mon st dung nhiéu thiét
ké hoc tap dé giai quyét cac nhu cau da dugc xac dinh cda ho.
4. Khéng ré rang Nhéan vién nhan dugc cac su kién hoc tap chuyén mén don [é, doc 1ap, mang tinh thong

tin va chd yéu la cac thiét ké thuyét trinh danh cho nhém 16n.

Tiéu chudn Hoc tap Chuyén nghiép 5 - Phan b6 nguén luc va thiét 1ap cac hé théng dé hé trg va duy tri viéc hoc tap chuyén

mén hiéu qua

1. Guong mau Cac nguon luc phong pha (vi du: gido vién day thay, tai liéu, tai liéu phat tay, céng
cu, tién thu lao, ngudi hé trg, cdng nghé) va hé théng (vi du: lich trinh thuan Igi, thoi
gian hop tac phd hgp, 16p hoc mau) dugc phan bé dé hé trg va duy tri hoat déng
hoc tap chuyén mon hiéu qua.

Cac co hdi thuc hanh ki ndng, nhan sy theo déi, phan hoi va huan luyén dugc
cung cdp dé hé trg hiéu qua cla viéc hoc tdp chuyén mon.

2.Van hanh C6 dd ngudn lyc (vi du: gido vién day thay, tai liéu, tai liéu phat tay, cong
cy, thu lao, ngudi hé trg, cdng nghé) va hé théng (vi du: lich trinh thuan lgi,
thai gian hgp tac phu hgp, 16p hoc mau) dé ho trg va duy tri hoat déng hoc
tap chuyén mon.

3. M&i néi M6t s6 nguén luc va hé théng dugc phan bé dé hé trg va duy tri hoat déng v
hoc tap chuyén mén.
4. Khéng ré rang Rat it, néu co, cac ngudn luc va hé théng dugc cung cdp dé hé trg va duy tri viéc

hoc tap chuyén mon.
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D{ liéu nang lyc chuyén mon

Tiéu chudn Hoc tap Chuyén nghiép 6 -Theo dbi va danh gia tac dong clia viéc hoc tap chuyén mén doi véi hoat dong clia nhan vién va viéc

hoc tap cuta sinh vién
1. Guong mau Viéc giam sat va danh gia tac dong cta viéc hoc tap chuyén mén déi véi hoat
déng ctia nhan vién va su gia tang hoc tap cda sinh vién dién ra rong rai.

Két qua danh gia dugc str dung dé xac dinh va thurc hién cac quy trinh nhdm mé rong viéc
hoc ctia hoc sinh.

2.Van hanh Viéc gidm sat va danh gia tac déng clia viéc hoc tap chuyén mén doi véi hoat dong ctia
nhan vién va viéc hoc tap cla sinh vién dién ra thudng xuyén.

3. M&i ndi Viéc gidm sat va danh gid tac dong clia viéc hoc tap chuy@&n mén ddi véi hoat déng clia v
nhan vién dién ra khéng thudng xuyén.

4. Khéng ré rang Viéc gidm sat va danh gia tac ddong cda viéc hoc tap chuyén mon déi véi hoat
dong clia nhan vién hiém khi xay ra.
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2. PHAN TICH THU THAP DU LIEU
2.4 Sy tham gia cua gia dinh va cdng dong

Phan tich dr liéu cha LEA (bao gbm phan 2.6) va tra 1&i cac cau hdi hudng dan dé xac dinh cac xu hudng va mé hinh hién tai hé trg
viéc xac dinh cac nhu cau lién quan dén sy tham gia cla gia dinh va cong dong. Hoan thanh ban ty danh gia dua trén dir liéu cho
tirng Tiéu chudn Hiéu sudt Trudng hoc Georgia (GSPS). XemHoi thao truc tuyén vé su tham gia clia gia dinh va cong dong dé biét
thém thang tin va hudng dan. Hay dén thdm Co quan Déi tac Két néi Gia dinh clia Georgia DEM TRE EM dé biét thém dit liéu.

Dt liéu vé su tham gia clia gia dinh va cdng dong

Tiéu chuan vé sy tham gia cda Gia dinh va Céng déng 1 -Tao moi trudng chao dén, khuyén khich va két ndi cac

thanh vién gia dinh va cong déng vdi trudng hoc
1. Guong mau Trudng c6 mét moi trudng hoc tap hap dan, dugc thiét 1ap tét, ludn chao don,
khuyén khich va két n6i cac thanh vién gia dinh va cdng déng vdi truong.

Nhiéu ca hdi dugc trao cho cac thanh vién trong gia dinh dé tich cuc tham gia vao cac sy
kién lién quan dén trudng hoc va cac né luc ci tién vdi tu cach 1a ngudi tham gia, ngudi
quan ly sy kién va nhan vién.

2.Van hanh Nha truong da tao ra mét moi trudng chao dén, khuyén khich va két ndi cac v
thanh vién gia dinh va cdng déng véi nha truong.

3. M&i ndi Nha truong da dat dugc moét sé tién bd trong viéc tao ra moét moi trudng chao don,
khuyén khich va két noi cac thanh vién trong gia dinh va c6ng déng véi nha trudng.

4. Khéng rd rang Nha truong chua tao dugc moi truong chao dén, khuyén khich hodc két néi cac
thanh vién trong gia dinh va cdng ddng véi nha trudng.

Tiéu chuan vé sy tham gia cla Gia dinh va Céng déng 2 -Thiét 1ap céc ca cdu thac day giao ti€p ré rang va

cdi md gilra nha truong va cac bén lién quan
1. Guong mau Cac cg cdu md réng nham thac day giao ti€p rd rang va cdi md gitra nha trudng v
va cac bén lién quan da dugc thiét 1ap va trién khai moét cach hiéu qua.

Cac cau trdc dugc giam sat lién tuc d€ dam bao lién lac dang tin cay va c6
tinh tuang tac.

2.Van hanh Hau hét cac co cau thac day giao ti€p rd rang va cdi mé gittra nha trudng va
cac bén lién quan da dugc thiét 1ap va trién khai mot cach hiéu qua.

3. M&i nGi Hién c6 mét s co cau thic day giao tiép rd rang va cdi ma gitra nha
trudng va cac bén lién quan.

4. Khdng rd rang Hién cé rat it co cdu thic day giao ti€p rd rang va cdi mé gilra nha trudng

va cac bén lién quan.
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D@ liéu vé sy tham gia cla gia dinh va cdng déng

Tiéu chudn 3 vé su tham gia cla gia dinh va cdng déng -Thiét 1ap cac mdi quan hé va quy trinh ra quyét dinh nham xay dung nang

luc cho su tham gia clia gia dinh va co6ng déng vao sy thanh cong clia hoc sinh

1. Guong mau

Cé rat nhiéu maéi quan hé va qua trinh hop tac ra quyét dinh (vi du: quan hé déi tac
kinh doanh, héi déng trudng hoc, té chirc phu huynh hodc gia dinh, ciu lac bd tang
cudng hoc tap va ngoai khoa, t6 chirc dan su, dich vu day kém, quan hé d6i tac sau
trung hoc) rat phé bién trong viéc thic day sy thanh céng ctia hoc sinh va hanh xr
tot.

Ky vong vé su tham gia clia gia dinh va cdng déng da gan lién vdi van hoa va
dan dén viéc cac bén lién quan tich cuc tham gia vao viéc ra quyét dinh.

2.Van hanh

Nhiéu m6i quan hé va qua trinh ra quyét dinh (vi du: quan hé d6i tac kinh doanh, hoi
déng truang hoc, té chirc phu huynh hoac gia dinh, ciu lac bd tang cudng hoc tap va
ngoai khoa, té chirc dan su, dich vu day kém) xay dung nang luc mét cach hiéu qua dé
gia dinh va cong dong tham gia vao sy thanh cong ctia hoc sinh.

3. M&i n6i

Cac m6i quan hé han ché va qua trinh ra quyét dinh da dugc nha trudng khéi xudng
nham xay dung nang luc cho sy tham gia cla gia dinh va c6ng dong.

4. Khdéng rd rang

Cac m6i quan hé va qua trinh ra quyét dinh cla gia dinh va cong dong khong ton tai
hodc nhirng moi quan hé tén tai déng goép rat it vao su thanh cdng clia hoc sinh.

2.4 Sy tham gia cua gia dinh va cdng dong
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D@ liéu vé sy tham gia cla gia dinh va cdng déng

Tiéu chudn 4 vé su tham gia cta Gia dinh va Cdng déng -Truyén dat nhitng ky vong vé hoc tp va tinh trang thanh tich hién tai

cla hoc sinh cho céc gia dinh

1. Guong mau Nhan vién nha trudng cung cap cho céc gia dinh nhitng ky vong hoc tap chi
tiét va/hodc tinh trang tét nghiép lién tuc (vi du: ké hoach tét nghiép bén nam,
gido trinh, quy trinh tu van hoc tap).

Thong tin lién lac m& réng lién quan dén murc thanh tich hién tai clia tirng hoc sinh dugc
cung cap (vi du: bao cao tién dd, hdi nghi phu huynh do hoc sinh ch tri, thé bao cdo, bao
céo trinh dd doc, bao cdo ki€m tra ti€u bang, bdo cdo danh gia dua trén trudng hoc, hé
théng bdo cdo truc tuyén).

2.Van hanh Nhén vién nha trudng truyén dat cac ky vong hoc tap va’hoac tinh trang tét v
nghiép (vi du: ké hoach tot nghiép bén nam, gido trinh, quy trinh tu van hoc
tap) trong sudt ca nam.

Thoéng tin lién lac thudng xuyén lién quan dén mdrc dé thanh tich hién tai clia ting hoc
sinh dugc cung cap (vi du: bdo cao tién dd, hop phu huynh, thé bao cdo, bao céo trinh dé
doc, bao cdo kiém tra tiéu bang, bdo cdo danh gia dua trén trudng hoc, hé théng bao cao
truc tuyén).

3. M&i nGi Nhan vién nha trudng thong bao mot s6 ky vong vé hoc tap vao dau nam hoc

Mot s6 théng tin lién lac lién quan dén mirc d6 thanh tich hién tai cda tirng hoc
sinh dugc cung cap.
4. Khdéng rd rang Nhan vién nha truong khdng thong bao nhiéu cho gia dinh vé ky vong hoc tap cdia minh.

NEéu cé, rat it théng tin lién quan dén murc thanh tich hién tai cda tirng
hoc sinh dugc cung cap.

Tiéu chudn vé su tham gia cla Gia dinh va Cong ddng 5 -Phét trién nang luc cla céc gia dinh trong viéc str dung cac chién lugc hd

trg tai nha nham nang cao thanh tich hoc tap

1. Guong mau Nha trudng lién tuc phat trién nang luc (vi du: dao tao phu huynh, an trua va hoc
tap, tu 1dam va mang vé) clia cac gia dinh dé s dung céc chién lugc hé trg tai nha
nham nang cao thanh tich hoc tap.

2.Van hanh Nha trudng thudng xuyén phat trién nang luc (vi du: dao tao phu huynh, an trua va v
hoc tap, tu lam va mang vé) dé cac gia dinh sir dung céc chién lugc hé trg tai nha
nham nang cao thanh tich hoc tap.

3. Mdi néi Nha trudng thinh thodng phat trién nang luc cla cac gia dinh dé sir dung cac
chién lugc hé trg tai nha nham nang cao thanh tich hoc tap.
4. Khdng rd rang Nha trudng hiém khi phat trién nang luc cho cac gia dinh dé s&r dung cac

chién lugc h trg tai nha nham ndng cao thanh tich hoc tap.
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D@ liéu vé sy tham gia cla gia dinh va cdng déng

Tiéu chuan vé sy tham gia clia Gia dinh va Cong déng 6 -Két néi gia dinh vdi cac co quan va nguén luc trong céng

déng dé dap ing nhu cau cla hoc sinh

1. Guong mau Nha trudng cé san mot quy trinh c6 hé thdng dé két néi cac gia dinh vdi nhiéu co
quan va nguén lyc (vi du: Cau lac bd Y, cac chuong trinh sau gid hoc, dich vu y té
va tu van, co quan dich vu cdng déng, t6 chirc dan sy, dich vu day kém) dé dap
(rng nhu cau cda sinh vién.

2.Van hanh Nha truong thuong xuyén két ndi cac gia dinh véi cac co quan va nguodn luc trong v
cdng dong (vi du: Cau lac bo Y, cac chuong trinh sau gid hoc, dich vu y té va tu van,
cd quan dich vu céng déng, t6 chirc dan su, dich vu day kém) dé dap irng nhu cau
clia hoc sinh.

3. Mdi noi Nha trudng doi khi két ndi gia dinh vdi cac co quan va ngudn luc trong cdng
déng dé dap ng nhu cau cda hoc sinh.

4. Khéng ré rang Nha trudng khéng lam gi nhiéu dé két néi gia dinh véi cac co quan va ngudn lyc trong cdng
déng nham dap rng nhu cau ctia hoc sinh.
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2. PHAN TICH THU THAP DU LIEU
2.5 Moi trudng hoc tap ho trg

Phan tich di¥ liéu cGia LEA (bao gdbm phan 2.6) va tra I&i cac cau hdi huéng dan dé xac dinh cac xu huéng va mé hinh
hién tai hé trg viéc xac dinh cac nhu cau lién quan dén méi trudng hoc tap ho trg. Hoan thanh ban tu danh gia dua trén
dir liéu cho tirng Tiéu chudn Hiéu sudt Trudng hoc Georgia (GSPS). Cac phan nhém hoc sinh c6 sé luong dudi 15 dugc
ky hiéu la “TFS” (qua it hoc sinh). XemHoi thao truc tuyén vé Moi truong hoc tap ho trg dé biét thém thong tin va hudng
dan.

D liéu mdi trudng hoc tap ho trg

Tiéu chuan gidng day 1 -Cung cdp mot méi trudng hé trg va quan ly tét co Igi cho viéc hoc tap
1. Guong mau Mét méi truding dugc hd trg va quan ly tét cé Igi cho viéc hoc tap 1a diéu hién nhién
trong toan trudng.

Hoc sinh luén thuc hién nhiém vu va chiu trach nhiém vé hanh déng cla

minh.

2.Van hanh Mét mai trudng dugc hd trg va quan ly tét c6 Igi cho viéc hoc tap 1a diéu hién nhién & hau v
hét cac I6p hoc.

3. M&i ndi M&t mdi trudng dugc ho trg va quan ly tét c6 Igi cho viéc hoc tap thé hién rd &
mot s6 |Gp hoc.

4. Khong ré rang Mét mdi trudng dugc hd trg va quan ly tét c6 Igi cho viéc hoc tap thé hién rd &

mét sé it 16p hoc, néu cé.

Tiéu chuan gidng day 2 -Tao ra mét moi trudng hoc tap day thir thach vé mat hoc thuat

1. Guong mau Gan nhu tat ca gido vién déu tao ra mét méi trudng hoc tap day thach thirc vé mat hoc
thuat (vi du: cac k¥ nang va quy trinh tu duy bac cao, su tham gia tich cuc ctia hoc sinh,
tinh phu hgp, hgp tac).

Hoc sinh ludn lam viéc déc lap va theo nhém dé giai quyét cac van dé trong
thé gidi thuc doi héi nd luc, ra quyét dinh cling nhu tu duy phan bién va sang
tao.

2.Van hanh Hau hét gido vién tao ra mot moi trudng hoc tap day thir thach vé mat hoc thuat (vi v
du: cac k§ nang va quy trinh tu duy bac cao, su tham gia tich cuc cdia hoc sinh, tinh
phu hop, hop tac).

3. M&i ndi M6t s6 gido vién tao ra mot moi trudng hoc tap day thach thirc vé mat hoc thuét.

4. Khong ré rang Rat it, néu c6, gido vién tao ra mot moi trudng hoc tdp mang tinh thir thach vé

mat hoc thuat.
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D{r liéu mai trudng hoc tap ho trg

Tiéu chuan gidng day 8 -Thiét lap maéi trudng hoc tap cho phép hoc sinh chd ddng theo di su ti€n bé cdia chinh minh

1. Gu’o’ng mau Gan nhu tat ca hoc sinh déu sir dung cac céng cu (vi du: phiéu tu danh gia, danh sach kiém tra, vi du) dé chu déng
theo dai su tién bo cdia minh.

Gan nhu tat ca hoc sinh déu phat trién y thirc trach nhiém ca nhan va trach nhiém
giai trinh bang cach tham gia vao viéc luu trir hé so, tu gidm sat, chia sé, trinh bay
va tu phan anh.

2. Vén hanh Hau hét hoc sinh st dung cac cong cu (vi du: phiéu ty danh gia, danh sach kiém tra, vi du) dé chui

dong theo doi sy tién bd cdia minh.
3. Md&i ndi M@t s6 hoc sinh sir dung cac cong cu dé chii dong theo di su tién bd ctia minh. v
4. Khoéng rd rang R4t it, néu c6, hoc sinh str dung cac cdng cu dé chi dong theo dai su ti€én bd cla minh.

Tiéu chudn Van hoéa Trudng hoc 1 -Phét trién, truyén dat va thuc hién cac quy tac, thuc hanh va thi tuc dé€ duy

tri méi trudng hoc tap an toan, cé trat ty

1. Guong mau Cac quy tac, théng Ié va thu tuc duy tri méi trudng hoc tap an toan, cé
trat tu dugc chi dong phat trién, truyén dat va thuc hién nhat quan
trong toan trudng.

Cac quy tac, thdng Ié va tha tuc nay dugc lién tuc theo ddi va slra ddi khi can

thiét.

2.Van hanh Cac quy tac, thuc hanh va tha tuc duy tri moi tredng hoc tap an toan, 4
c6 trat tu dugc phat trién, truyén dat va thuc hién.

3. Mdi néi Cac quy tac, thdng |é va tha tuc dugc xay dung va truyén dat nhung khong hiéu
gua hoac dugc thuc hién khdng nhat quan trong toan truong.

4.Khong rd rang Cac quy tac, thyc hanh va thd tuc duy tri mdi trudng hoc tap an toan,

trat tu khong dugc phat trién, cdp nhat hodc truyén dat kém.
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D{r liéu mai trudng hoc tap ho trg

Tiéu chudn Van hoéa Trudng hoc 2 -Thiét 1ap van héa tin cdy va ton trong nham thic ddy cac tuong tac tich cucvay

thirc cong déng

1. Guong mau Bang ching sau réng (vi du: tuong tac tich cuc va tén trong, danh gia cao
sy da dang, khoan dung, hi€u biét) cho thdy van hda tin cdy va ton trong da
dugc thiét ap.

Mot cam két sau réng nham thuc day cac tuong tac tich cuc va y thirc céng déng
la diéu hién nhién.

2.Van hanh Cé bang ching (vi du: tuong tac tich cuc va tén trong, danh gia cao su da dang, v
khoan dung, hiéu biét) cho thay van hda tin cdy va ton trong da dugc thiét 1ap.

Cam két bén virng nham thilc ddy cac tuong tac tich cuc va y thirc céng dong
la diéu hién nhién.
3. M&i noi Cé mot sé bang ching cho thdy van hoa tin cdy va ton trong da dugc thiét 1ap.

R6 rang la c6 cam két han ché trong viéc thic ddy cac tuong tac tich cuc
va y thirc cdng déng.

4. Khdéng rd rang Cé rat it hodc khdng c6 bang chirng nao cho thay van hda tin cay va tén trong da dugc
thiét lap.

Nhirng xung dot chua dugc gidi quyét sé can trdy thirc cong dong.

Tiéu chudn Van héa Trudng hoc 3 -Thiét 1ap mét nén van héa hé trg hoc sinh s8n sang vao dai hoc va nghé nghiép
1. Guong mau Bang ching sau rong (vi du, tu van, tu van nghé nghiép, hudn luyén chuyén tiép, ky
vong cao) tén tai cho thay niém tin va thuc tién cla trudng hé trg sur sdn sang vao dai
hoc va nghé nghiép cda hoc sinh.

Van héa nha trudng hé trg viéc gidi quyét cadc nhu ciu va th€ manh vé thanh tich ca
nhan dé chuan bj cho hoc sinh thanh céng.

2.Van hanh C6 bang chirng (vi du nhu tu van, tu van nghé nghiép, huén luyén chuyén tiép, ky v
vong cao) cho thay niém tin va thuc tién cla trudng hé trg sur sdn sang vao dai
hoc va nghé nghiép cta hoc sinh.

3. Md&i ndi C6 mét s6 bang ching cho thdy nha trudng hd trg viéc chuan bi san sang cho dai hoc va

nghé nghiép cda hoc sinh.

4. Khoéng rd rang Cé rét it hodc khéng c6 bang chitng nao cho thdy nha trudng hé trg viéc chudn bj sdn sang cho dai hoc

va nghé nghiép ctia hoc sinh.
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D{r liéu mai trudng hoc tap ho trg

Tiéu chudn Van hoéa Trudng hoc 4 -H6 trg su trudng thanh va phat trién ca nhan cla hoc sinh

1. Guong mau Nhan vién nha trudng ludn cung cdp mot hé théng hé trg toan dién (vi du: tu
van, c6 van, tu van, huan luyén, dat muc tiéu, quan ly thoi gian, gidi quyét
van dé) dé t6i da hoa su phat trién va ting trudng ca nhan clia gan nhu tat
ca hoc sinh.

2.Van hanh Nhan vién nha trudng thudng xuyén cung cap hé trg (vi du: tu van, c6 van, tu 4
van, huan luyén, dat muc tiéu, quan ly thai gian, giai quyét van dé) dé nang
cao su phat trién va ting trudng ca nhan clia hoc sinh.

3. Mdi néi Nhan vién nha trudng thudng xuyén hd trg su phat trién va trudng thanh ca nhan cda
hoc sinh.

4. Khong ré rang Nhan vién nha trudng khéng hé trg nhiéu cho su trudng thanh va phét trién ca nhan cla
hoc sinh.

Tiéu chudn Van hoéa Trudng hoc 5 - Ghi nhan va tén vinh nhirng thanh tich, thanh tich cda hoc sinh va nhan vién
1. Guong mau Cong dong nha trudng ludn ghi nhan va tdén vinh nhirng thanh
tich va thanh tich cia hoc sinh va nhan vién.

Cac |é ky niém dugc céng bo réng rai trong trudng va cdng dong va hé trg
van hoa cla truong.

2.Van hanh Cong dong nha trudng thuong xuyén ghi nhan va ton vinh nhirng thanh
tich, thanh tich cdia hoc sinh va nhan vién.

3. M&i nGi Cong dong nha trudng dinh ky cong nhan hodc tdn vinh thanh tich hoac v
thanh tich ctia hoc sinh va/hodc nhan vién.

4. Khdng ré rang Cong ddéng nha truong hiém khi cong nhan hodc tén vinh thanh

tich hodac thanh tich ctia hoc sinh hoac nhan vién.
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D{r liéu mai trudng hoc tap ho trg

Tiéu chudn T8 chirc va Lap k& hoach 1 -Chia sé tam nhin va sir ménh chung nham xac dinh van héa trudng hoc va

huéng dan qua trinh cai tién lién tuc
1. Guong mau Tam nhin va sir ménh chung da dugc hgp tac phat trién va truyén dat v
t&i gan nhu tat ca cac bén lién quan.

Van hoa cla truong da dugc xac dinh sau sac theo thai gian bdi tam nhin va st
ménh, dugc cap nhat khi can thiét.

Céng viéc va thuc hanh hang ngay cdia nhan vién ludn thé hién cam két
bén virng vé viéc cai tién lién tuc.

2.Van hanh Tam nhin va s&r ménh chung da dugc phat trién théng qua qua trinh hgp tac va
dudgc truyén dat ti hau hét cac bén lién quan.

Tam nhin va s& ménh xac dinh van héa cda trudng va dinh huéng
qua trinh cai tién lién tuc.

3. Mdi noi Tam nhin va s&r ménh chung da dugc mét s6 nhan vién phat trién nhung
chua dugc truyén dat mot cach hiéu qua dé€ ho hudng dan qua trinh cai tién
lién tuc.

4. Khong ré rang Tam nhin va s&r ménh chung chua dugc phat trién, cap nhat hodc méi

dugc phat trién bdi mot s6 it nhan vién.
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2.6 Cau hdi phan tich dir liéu

Phan tich dir liéu cla LEA va tra 1&i cac cau hoi hudng dan dé xac dinh cac xu huéng va mo hinh hién tai hé trg viéc
xac dinh nhu cadu nhan khau hoc va tai chinh. Cac phan nhém hoc sinh c6 s6 lugng dudi 15 dugc ky hiéu la

“TFS” (qua it hoc sinh).

Ban da s dung dir liéu nhan thirc nao? [vi
du: nhan thdre cda hoc sinh vé cac van dé
maéi trudng hoc dudng (khdo sat sirc khoe,
bao luc, dinh kién, bat nat, v.v.); nhan thirc
clia hoc sinh/phu huynh vé hiéu qua cla cac
chuong trinh hoac

can thiép; su hiéu biét cla hoc sinh vé méi quan
hé cta truong hoc véi nghé nghiép hodc cé ké
hoach hoc tap]

Khao sat nhan vién, phu huynh va hoc sinh, dé xuat/dé xuat cta héi
dong nha trudng va cac thanh vién cong déng.

D{ liéu nhan thic cho ban biét diéu gi?
(di liéu nhan thie c6 thé md ta kién
thirc, thai do, niém tin,

nhan thirc, nang luc; dr liéu vé nhan
thirc cling c6 thé tra 1oi cau hdi “Moi
ngudi nght ho biét, tin hodc c6 thé lam
gi?’)

Cac cudc khdo sat sinh vién cho thay nhu cau cdi thién I&dn nhat lién quan dén
hanh vi cGia sinh vién. Néu chidng ta bat dau ghi nhan hoc sinh ¢6 hanh vi tét
(muc khao sat hoc sinh s 7), hoc sinh sé cu x(r ding murc hon trong 1&p, diéu
nay sé gilp gido vién gidng day k¥ ludng (muc khado sat hoc sinh s6 8). Ngoai
ra, theo [inh vi'c Nan nhan cda ban bé trong cudc khdo sat, (muc sé 12-15),
chiing toi da xac dinh nhu cau tang cudng cac bai hoc vé phong chéng bat nat
cho hoc sinh.

Cac cudc khao sat sinh vién cho chiing toi biét nhirng théi quen cla sinh vién anh hudng
dén thanh tich clia ho. Cac cudc khdo sat nhan vién da gilp xac dinh nhirng ngudi lanh
dao toa nha dugc nhan thirc. Cac cudc khdo sat danh cho phu huynh da gitip danh gia
hoc thuat, moi trudng hoc dudng, khad nang Ianh dao/nhan vién va kha nang giao tiép.
Theo dit liéu, truong rat manh & nhiéu linh vuc, nhung chidng téi nhan thdy mét s6 linh
vurc can cdi thién. S& dung dir liéu tir cac cude khdo sat va y kién  dong gop tir hdi dong
nha trudng va cac bén lién quan khac, nha trudng dang né luc gidm khoang céch gitra
nhan thirc vé ban than va hinh anh céng déng.

Ban da s dung dr liéu qua trinh nao? (vi du:
hoc sinh tham gia cac hoat déng cda truong, thé
thao, cau lac bd, nghé thuat; hoc sinh tham gia
cac chuong trinh dac biét nhu hoa gidi dong
dang, tu van, kj nang

héi nghi; su tham gia cia phu huynh/hoc sinh
trong cac su kién nhu hop thong tin dai hoc va
h6i thdo danh cho phu huynh)

Hoi nghi phu huynh-gido vién, dém gidng day, dém ky vong cap |6p,
héi dong hoc sinh, déi thi ddu co vua va cdng nghé, hoi thao bai tap vé
nha, dir liéu danh gia, TKES, nhém cam xuc xa hoi, luyén thi kiém tra
lo au
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D{r liéu qua trinh cho ban biét diéu gi? (dit
liéu quy trinh mé ta cach thirc tién hanh
cac chuong trinh; cung cdp bang ching vé
su tham gia cda nguoi tham gia vao cac
chuong trinh; tra 16i cdu hdi “Ban da lam gi
cho ai?")

Phu huynh tham gia vao sy thanh céng trong hoc tap clla con minh va ho
mong mudn dugc tham gia nhiéu nhat c6 thé.

Cac thanh vién Hi déng Hoc sinh dugc gido vién va ban bé bau chon. biéu
nay lién quan dén hoc sinh I1&p bon va I6p nam. Nhitng hoc sinh dugc bau
chon sé& tham gia vao nhiéu nhiém vu clia trudng trong sudt nam hoc.

Qua trinh quan sat TKES cho phép ban quan tri gidi quyét moi maéi lo
ngai va giam sat chat ché viéc gidng day.

Ban da str dung dir liéu thanh tich nao?

GMAS, Poc STAR, Toan STAR, Dibels, Kho kién thurc doc,
ACCESS (ESOL)

D{r liéu thanh tich cda ban cho ban biét diéu
gi?

Cac méc quan trong cla Georgia (2022-2023)-

Toan I6p Ba

6,8% dat diém & cap dd mai bat dau hoc.

43,2% dat diém & cdp d6 ngudi hoc dang phat trién.
36,4% dat murc hoc thanh thao.

13,6% dat diém & cap dé hoc sinh xuat sac. Lop
bon

15,7% dat diém & cap dd mai bat dau hoc.
39,8% dat diém & cdp dd ngudi hoc dang phat trién.
33,7% dat mdc hoc thanh thao.

10,8% dat diém & cap dé hoc sinh xuat sac. Lop
nam

17,3% dat diém & cap dd mdi bat dau hoc.
50,6% dat diém & cdp dd ngudi hoc dang phat trién.
27,2% dat mic hoc sinh thanh thao.

4,9% dat diém & cap dd hoc sinh xuat sac.

Cac méc quan trong cla Georgia (2022-2023)-

Lép Ba ELA

26,1% dat diém & cap dé mdi bat dau hoc.
33,0% dat diém & cdp dd ngudi hoc dang phat trién.
35,2% dat mdrc hoc thanh thao.

5,7% dat diém & cap do hoc sinh xudt sac. Lop
bon

26,5% dat diém & cap dé mdi bat dau hoc.
36,1% dat diém & cdp dd ngudi hoc dang phat trién.
25,3% dat mdrc hoc thanh thao.

12,0% dat diém & cdp dé hoc sinh xuat sac. Lop
nam

13,6% dat diém & cap dd mai bat dau hoc.
40,7% dat diém & cdp d6 ngudi hoc dang phat trién.
34,6% dat mdrc hoc thanh thao.

11,1% dat diém & cap dé hoc sinh xuat sac.

* * Pi@m ACCESS (23-24) - Ching toi da tang Trinh d6 thong
thao tiéng Anh dua trén ACCESS 2.0.

Mau gido

78% vao
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11% md&i ndi
6% dang phat trién
md& rong 6%
bac cau 0%
dat 0%

L&p mot

24% vao

32% mdi néi
41% dang phat trién
md& rong 0%
bac cau 3%

dat 0%

L&p hai

8% vao

28% mdi néi
56% dang phat trién
mé& réng 8%
bac cau 0%

dat 0%

L&p ba

10% vao

10% md&i noi
42% dang phat trién
mé& réng 23%
bac cau 3%

dat 0%

L&p bon

27% vao

0% md&i nGi

27% dang phat trién
m& rong 45%
bac cau 0%

dat 0%

L&p nam

0% nhap

0% md&i ndi

75% dang phat trién
md& rong 13%
bac cau 13%
dat 0%

** Poc SAO (2023-2024)

46% hoc sinh L&p Mot dat diém Bang hodc Cao hon Cap Lp trong Diém Chudn
Mua Thu.

65% hoc sinh Lop Mét dat di€ém Bang hodc Cao han Cap Ldp trong Biém Chuan
Mua Xuan.

49% hoc sinh L&p Hai dat diém Bang hodc Cao hon Cap L&p trong Diém Chuan
Mua Thu.
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53% hoc sinh L&p Hai dat diém Bang hodc Cao hon Cap Lop trong Diém
Chudn Mua Xuan.

39% hoc sinh L&p Ba dat diém Bang hodc Cao hon Cap Ldp trong Diém Chuén
Mua Thu.

50% hoc sinh |6p Ba dat diém Bang hoac Cao hon Cép I6p trong Diém
chu&n Mua xuan.

55% hoc sinh I6p 4 dat diém Bang hodc Cao hon Cap I6p trong Biém chuan
Mua thu.

61% hoc sinh |6p 4 dat diém Bang hoac Cao hon Cép 16p trong Diém
chuan Mua xuan.

46% hoc sinh Lap Nam dat diém Bang hodc Cao hon Cap L6p trong Biém Chuén
Mua Thu.

47% hoc sinh 16p Nam dat diém Bang hodc Cao hon Cép 16p trong Diém chuan
Mua xuan.

* * Biét ch{r s6ém STAR (2023-2024)

30% hoc sinh M3u gido dat diém Bang hoac Cao hon Cép 16p trong Diém chuin
Mua thu

83% hoc sinh Mau gido dat diém Bang hodc Cao hon Cap I6p theo Diém
chudn Mua xuan

* * STAR Math (2023-2024)

60% hoc sinh L&p Mot dat diém Bang hodc Cao hon Cap L&p trong Biém Chuén
Mua Thu.

73% hoc sinh Lop Mét dat di€ém Bang hodc Cao han Cap Ldp trong Biém Chuan
Mua Xuan.

41% hoc sinh L&p Hai dat diém Bang hoac Cao hon C4p L&p trong Diém Chuéan

Mua Thu.
68% hoc sinh L&p Hai dat diém Bang hoac Cao han Cap Ldp trong Diém
Chudn Mua Xuan.

53% hoc sinh L&p Ba dat di€ém Bang hodc Cao hon Cap L&p trong Biém Chuén
Mua Thu.

64% hoc sinh I6p Ba dat di€ém Bang hodc Cao hon Cap I6p trong Diém
chu&n Mua xuan.

70% hoc sinh Lop B6n dat di€ém Bang hodc Cao han Cap Ldp trong Biém Chuan
Mua Thu.

77% hoc sinh |6p 4 dat diém Bang hoac Cao hon Cap 16p trong Diém
chuan Mua xuan.

57% hoc sinh L&p Nam dat diém Bang hoac Cao han Cép L&p trong Diém Chudn
Mua Thu.

67% hoc sinh I6p Nam dat diém Bang hodc Cao hon Cép I6p trong Diém chuén
Mua xuan.

* * Dibels (2023-2024)
32% hoc sinh MAu gido dat diém Bang hodc Cao hon Cap 16p trong Diém chuén
Mua thu.
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51% hoc sinh M3u gido dat diém Bang hodc Cao hon Cap I6p trong Diém
chudn Mua xuan.

18% hoc sinh L&p M6t dat diém Bang hodc Cao han Cap L&p trong Diém Chudn
Mua Thu.

34% hoc sinh Lop Mét dat di€ém Bang hodc Cao han Cap Ldp trong Biém Chuin
Mua Xuan.

59% hoc sinh L&p Hai dat diém Bang hodc Cao han Cap Ldp trong Diém Chuan
Mua Thu.

33% hoc sinh I6p Hai dat diém Bang hoac Cao hon Cap I&p trong Diém

chudn Mua xuan.

* Poc hang tén kho (2023-2024)

LGp 2- 18% hoc sinh dat diém thanh thao hodc nang cao vao mua thu.
46% hoc sinh dat diém & mdc thdong thao hodc nang cao trong ky
Mua xuan.

L&p 3 - 35% hoc sinh dat diém thanh thao hoac ndng cao vao mua thu.
46% hoc sinh dat di€ém & murc thong thao hodc ndng cao trong ky Mua
xuan.

L&p 4- 40% hoc sinh dat diém thanh thao hodc nang cao vao mua
Thu. 54% hoc sinh dat diém & mirc théng thao hodc nang cao trong
ky Mua xuan.

L&p 5- 33% hoc sinh dat diém thanh thao hodc nang cao vao mua thu.
50% hoc sinh dat diém & mirc théng thao hodc ndng cao vao mua
Xuan.

Ban da str dung di¥ liéu nhan khiu hoc nao?

Infinite Campus, SLDS, Khdo sat ngon ngii/gia dinh, d{r liéu CCRPI, Cuc
diéu tra dan s6 Hoa Ky

D liéu nhan khau hoc cho ban biét digu
gi?

Trudng Ti€u hoc Pearson la trudng Title I noi 100% hoc sinh clia ching téi nhan
dugc Bira trua Mién phi.

43% hoc sinh la ngudi da trdng 46% hoc

sinh la ngudi goc Tay Ban Nha 8% hoc sinh

la nguai My goc Phi 2% hoc sinh 1a nguai

da chiding téc

20% hoc sinh la ngudi hoc tiéng Anh 13% hoc sinh

dugc xac dinh la cé khuyét tat 10% hoc sinh la

ngudi nhap cu

3% hoc sinh 1a hoc sinh ¢ nang khiéu

2.6 Cau hdi phan tich dir liéu
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3. XAC PINH NHU CAU VA PHAN TICH NGUYEN NHAN GOC

3.1 Diém manh va thach thirc dya trén xu hudng va mé hinh

Poc cac ban tém tat xu hudng va mau tir méi phan clia qua trinh phan tich di liéu. SI dung thong tin trong cac tém tat nay dé hoan
thanh phan 3.2 va 3.3. S&r dung cac ban tém tat & phan 3.1 va di liéu cuc bd khac dé€ mé ta nhirng di€ém manh va thach thic hoac tra
16§ cac cau héi hudng dan cho tirng chuong trinh. Bao gdém nhirng diém manh va thach thirc lién quan dén: a) viéc thuc hién chuong
trinh chung va b) hoc sinh va ngui I16n tham gia hodc bj anh hudng bdi chuong trinh. Tap trung vao nhirng diém manh va thach
thare s& hé trg viéc xac dinh nhu cau trong qua trinh 3.2, XemHai thao truc tuyén vé Xac dinh nhu cau dé biét thém thong tin va

hudéng dan.

DPiém manh va thach thirc dua trén xu hudng va mo hinh

Giang day mach lac:Tém tat cac xu huéng
va md hinh hé théng gidng day mach lac
ma nhém da quan sat dugc khi hoan thanh
phan nay clia bdo cdo. Nhirng xu hudng va
md hinh quan trong nao sé hé trg viéc xac
dinh nhu cau cda hoc sinh, gido vién va
lanh dao?

Di€ém manh va mé hinh ma trudng chiang téi hién cé 1a mai trudng 16p hoc thuén
Igi cho viéc hoc tap. Thuc hanh dua trén nghién clru dugc sir dung dé tac dong tich
cuc dén viéc hoc tap clia sinh vién. Viéc gidng day dugc khac biét héa dé dap ing
t6t hon nhu cau cda tat ca hoc sinh. Cac phuang phap chdm diém ma ching téi ap
dung cung cap dau hiéu chinh xac vé sy tién bo clia hoc sinh. Ching t6i da ap
dung chuong trinh viét phé thong K-5 di kém vdi hudn luyén vién viét va phat trién
chuyé&n mén thudng xuyén. K-2 cling thuc hién chuong trinh gidng day phat am.
2-5 da thong qua va thuc hién mdt chuong trinh toan cé tén la binh phuong
Eureka.

Nhirng di€ém y&u ma trudng ching ta dang mac phai va can khac phuc bat
dau tlr viéc thiét 1ap va truyén dat muc tiéu hoc tap ro rang. Giao vién can dua
ra nhiéu phan hdi hon va cé thoi gian cu thé d& hudng dan hoc sinh nhing
diém manh, diém y&u cdia minh. Hoc sinh ciing can theo d&i sy ti€n bo cla
chinh minh va dat ra cadc muc tiéu ca nhan. Tai liéu chuong trinh gidng day
phai dugc cdp nhat hang nam & cac cap 16p va linh vue ndi dung.

Tai Trudng Ti€u hoc Pearson, nhu cau giang day cda EL dugc dap irng bang cach
cung cap chuong trinh gidng day chuyén biét, Fast ForWord. Gido vién phai dugc
dao tao chuy&n mén dé tao diéu kién thuan lgi cho viéc sir dung chuong trinh Fast
ForWord. Ngoai ra, gido vién con dugc dao tao vé cac tiéu chudn WIDA dé dam
bdo ho hiéu day du cac nguyén tac huéng dan phat trién ngén ngi cho EL.

Lanh dao hiéu qua:Tém tat cac xu hudng
va mo6 hinh Ianh dao hiéu qua dugc
nhém quan sat thay khi hoan thanh phan
nay clia bao cdo. Nhitng xu huéng va mé
hinh quan trong nao s& h trg viéc xac
dinh nhu cau cdia hoc sinh, gido vién va
lanh dao?

Trudng Ti€u hoc Pearson da trién khai Cong déng Hoc tap Chuyén nghiép.
Nhirng cdng déng nay dugc sir dung dé xac dinh va giai quyét cac nhu cau
cling nhu diém yéu cta hoc sinh va nhan vién clia ching t6i. Cac cudc hop PLC
dugc té chire hang tuan dé xem xét dit liéu téng hgp va hinh thanh. Quan tri
vién cling st dung cac quan sat TKES va LKES dé xac dinh va gidi quyét cac nhu
cau clia nhan vién va lanh dao. Cac cudc hop cap I6p dugc t6 chirc hang tuan
dé cung cdp lai théng tin va bién ban cda ty ban. Ban quan ly cling nhan dugc
y ki€én ddng gdp tlr gido vién trong cac cudc hop nay vé nhu cau cldia ca hoc
sinh va gido vién. Nhém Ianh dao hop hang thang dé thao luan vé cac su kién
va y tudng cla trudng. Sau d6, mdi trudng nhém cap 16p s& cung cap lai théng
tin va thu thap dé xuat tr cac nhan vién khac.

Cac 1anh dao Trudng Ti€u hoc Pearson rat hi€éu ré nhu cau ctia EL. Cac
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cac nha lanh dao tham duy cac cuéc hop Nhém Lanh dao Quan (DLT) hang thang trong
dé Giam ddc Tiéu dé III dua ra théng tin cap nhat va cac phuong phap hay nhat dé ho
chia sé v&i nhan vién cdia minh. Cac nha Idnh dao tham du cac tiéu chudn WIDA va dao
tao Fast ForWord dé& dam bao ho hiéu cac khai niém quan trong clia cac thanh phan
giadng day EL chinh nay. Néu gido vién mdi vao nghé hoac gido vién kém hiéu qua gap
khé khan trong viéc gidng day cé chat lugng cho EL, 1dnh dao PES sé dugc trang bi
nhirng k§ nang can thiét dé khac phuc nhitrng gido vién do.

Nang luc chuyén mén:Tém tat cac xu
huéng va md hinh nang luc chuyén mén
ma nhém quan sat dugc khi hoan thanh
phan nay clia bao cdo. Nhirng xu hudéng va
md hinh quan trong nao s& hé trg viéc xac
dinh nhu cau ctia hoc sinh, gido vién va
lanh dao?

Tai Trudng Ti€u hoc Pearson, diém manh vé nang luc chuyén mon cla
chuing t6i dén tur sb lugng gido vién dugc cung cap cac ca hdi phat
trién chuyén mén. Nam hoc nay, nhiéu khéa dao tao phat trién chuyén
mon da dugc cung cap cho gido vién & tat ca cac |6p trong linh vuc
doc, viét va toan. D& ddm bdo rang théng tin da hoc dugc ap dung,
nhiéu chuyén gia dang quan sat va lam mau trong I6p hoc va dua ra
phan héi mang tinh xay dung.

Gido vién dugc cung cdp nhiéu hé trg hoc tap khac nhau bao gém céng nghé,
quan st 16p hoc, trg cap, gido vién thay thé va cdng cu. Gilt chan gido vién
cling la mot thé manh vi ching téi cé nhiéu nha gido duc dia phuong va la
truong Idn nhat trong quan; do do, gido vién tim viéc lam va & lai PES sau khi
dugc tuyén dung. Hé théng trudng hoc dd dua ra cac khodn thudng duy tri
trong nam nay.

Trudng Ti€u hoc Pearson sir dung chuong trinh Tap trung vao EL, Fast ForWord,

cho hoc sinh EL clia minh.

Gidm déc Tiéu deé III gidam sat cac chuong trinh tap trung vao EL dugc cac trudng
mua dé€ ddm bdo thuc hién ding cach, bao gém ca viéc dao tao gido vién vé cac
chuong trinh nay. Giam déc Tiéu dé III va cac nha quan ly trudng hoc c6 nhiém vu
dam bao gido vién dugc dao tao phu hgp vé Tiéu chudn WIDA. Ngoai ra, Giam déc
Tiéu dé III dua ra vi du vé cac hoat dong thu hit phu huynh EL cho ban gidm hiéu
truding hoc trong cac cudc hop DLT dé trién khai & tat ca cac trudng trong hé théng
Khi nhan duogc vi du vé cac hoat dong cé su tham gia ctia phu huynh EL, hiéu
trudng nha trudng sé chia sé diéu nay véi tat cd nhan vién, nhirng ngudi lan lugt sy
dung cac hoat dong d6 véi phu huynh EL.

Gia Dinh va Céng bong

Sy tham gia:Tém tat cac xu huéng va mé
hinh tham gia cda gia dinh va céng dong
dugc nhom quan sat thay khi hoan thanh
phan nay clia bdo cdo. Nhirng xu hudng va
md hinh quan trong nao sé hé trg viéc xac
dinh nhu cau cda hoc sinh, gido vién va
ldnh dao?

Su tham gia clla phu huynh cao nhat vao dau nam hoc va lién tuc gidm dan
theo nam hoc. Diéu nay c6 thé gop phan tao ra rao can ngdn ngir/giao tiép va
lich trinh céng viéc. Do d6, ching téi dd bat dau cung cdp cac hoat dong dién
ra muén hon vao budi téi va str dung dich vu clia nhan vién song ngir dé dam
bdo rang phu huynh biét rd hon vé cac sy kién sap tdi. PES cling cé Diéu phoi
vién vé su tham gia clia phu huynh dé€ giap ddm bao rang phu huynh cé tiéng
néi trong viéc giao duc con minh. Chdng téi cling cé phong tai nguyén danh
cho phu huynh c6 s8n cc tai liéu dé phu huynh c6 thé kiém tra cho con minh.
CAc tai liéu toan trudng dugc gl vé nha bang tiéng Anh, tiéng Tay Ban Nha
va ti€éng Viét dé dap irng nhu cau cla céng déng da dang clia ching ta.

3.1 Biém manh va thach thirc dya trén xu hudng va mé hinh
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Gido vién dang tich cuc sir dung cac cdng cu giao ti€p nhu Remind101 va mang xa
hoi dé ti€p can phu huynh va thanh vién cdng dong. Ngoai ra, chdng t6i c6 mét
nhan vién phu trach ngudi nhap cu tich cyc tham gia vao viéc xac dinh va lam viéc
V@i cac gia dinh nhép cu trong céng dong.

Phu huynh ca EL nhan dugc nhiéu sy hé trg trong viéc hd trg con minh théng qua dao
tao thuc hanh vé Fast ForWord trong cac dém danh cho phu huynh dugc thiét ké riéng
cho cac em. Ngoai cac budi téi danh cho phu huynh, chiing téi con cung cdp hé tro truc
ti€p cho phu huynh d@é gitp ho diéu hudng cac chuong trinh céng nghé gidng day ma
con ho sr dung. Ngoai ra, phu huynh ctia EL nhan dugc cac ban tin dé gitp ho hiéu cac
chuong trinh gidng day tiéng Anh dugc cung cdp cho con ho va cung cap nhirng |G
khuyén vé cac phuong phap thuc hanh tot nhat. Truyén thong lién quan dén cac bén lién
quan

cac cudc hop/sy kién dugc glri vé nha bang ngdn ngr me dé cua tré.
Thoéng thudng, chidng téi cling goi dién thoai cho gia dinh v4i nhan vién
hodc nha cung cap cé hgp dong néi tiéng me dé.

Hoc tap ho trg

Moi trudng:Tom tat cac xu hudng va mé
hinh mai trudng hoc tap hé trg ma nhém
da quan sat dugc khi hoan thanh phan nay
cla bdo cdo. Nhirng xu hudng va mod hinh
quan trong nao sé& hé trg viéc xac dinh nhu
cau clia hoc sinh, gido vién va lanh dao?

Hau hét nhan vién dugc chirng nhan cla ching téi déu dugc chirng nhan ESOL. Mbi
cap I8p cé it nhat mot gido vién gidi dugc chirng nhan. Tat cd hoc sinh gido duc dac
biét d&éu nhan dugc it nhat 3 phan tlr mét gido vién/phu huynh gido duc dic biét. Méi
cdp 16p c6 "Thai gian ndi loan" trong 50 phut mbi ngay dé cung cdp bién phap khac
phuc/tang téc truc ti€p nham dap &rng nhu cau ca nhan cda hoc sinh théng qua RTL
Tat ca gido vién k-3 sé dugc dao tao tai Orton Gillingham vao cudi nam hoc nay.

Nhan khau hoc va tai chinh:Tém tat cac xu
hudéng va mé hinh nhan khau hoc va tai
chinh ma nhém quan sat dugc khi hoan
thanh phan nay clia bao cdo. Nhirng xu
huéng va mé hinh quan trong nao sé ho
trg viéc xac dinh nhu cau cta hoc sinh, gido
vién va lanh dao?

Cac cudc khao sat nghé nghiép dugc phu huynh hoan thanh vao dau nam hoc. biéy
nay, cling vdi su gidi thidu cda gido vién, giup xac dinh nhu cau cda hoc sinh vé hé
trg gido duc va dinh du®ng. Do sé lugng I16n cac hd gia dinh séng dudi mirc nghéo,
100% hoc sinh clia ching t6i nhan dugc bita sdng/bita trua mién phi. Chung toi
cling cung cp tai thuc phdm hang tuan va cac hé trg khac khi hoc sinh dugc nghi
hoc dai ngay.

Thanh tich cta Hoc sinh: Tém tat cac xu
hudng va mo hinh vé thanh tich cda hoc sinh
ma nhém quan sat dugc khi hoan thanh
phan nay ctia bdo cdo. Nhirng xu huéng va
md hinh quan trong nao sé& hé trg viéc xac
dinh nhu cau clia hoc sinh, gido vién va lanh
dao?

Trudng Ti€u hoc Pearson da nhan thay thanh tich hoc sinh c6 xu
hudng tang |én dya trén nhiéu danh gia. Tuy nhién, do sé lugng

hoc sinh da dang nén c6 nhiéu hoc sinh ti€p tuc can dugc ho trg
chuyén siu dé c6 thé dap irng dugc cac yéu cau vé cap |op. Moi cap
I6p dang thyc hién

can thiép/tang téc trong 50 phit méi ngay cho tat ca hoc sinh PES. Chung téi
sé& cung cap dich vu day kém sau gi& hoc cho hoc sinh 16p 3 va 5. Chiing toi
dang cung cap chuong trinh hoc hé cho nhitng hoc sinh khong dat ELA GMAS
G 1ép 3va 5.

Vé thanh tich cdia hoc sinh EL, hoc sinh EL cta Trudng Tiéu hoc Pearson
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dang vuat tréi so véi hoc sinh EL cla ti€u bang & hai mén hoc va tuang
d6i ngang bang & mét mén khac. Trong ky thi ELA GMAS mua xuan 2023,
39,06% hoc sinh PES EL dat diém thong thao trd 1én so voi

28,21% hoc sinh EL ctia Tiéu bang. & modn Toan, 35,94% hoc sinh PES EL
dat diém thong thao trd 1én so vdi 36,27% hoc sinh EL cla Tiéu bang.
Trong mdn Khoa hoc, 42,86% hoc sinh PES EL dat diém thanh thao trg
I&n so v&i 30,57% hoc sinh EL cda Tiéu bang.

IDEA - Gido duc dac biét, Tré em cé hoan canh khé khan vé kinh té va Nguai hoc tiéng Anh.

S dung cac ban tom tat & phan 3.1 va dir liéu cuc bd khac d€ mé tad nhirng di€ém manh va thach thirc hodc tra 16i cac cau hdi huéng
dan cho tirng chuong trinh. Bao gém nhitng di€ém manh va théach thirc lién quan dén: a) viéc thuc hién chuong trinh chung va b) hoc
sinh va ngudi 1én tham gia hodc bj dnh hudng bdi chuong trinh. Tap trung vao nhirng di€m manh va thach thirc sé& hé trg viéc xac
dinh nhu cau trong qué trinh 3.3. XemHoi thao truc tuyén vé Xac dinh nhu caudé biét thém théng tin va hudng dan.

DPiém manh

Hoc sinh ELL da trd thanh trong tdm chinh cla PES, vdi tat ca gido vién chd nhiém
déu dugc chirng nhan ELL.

Véi tu cach 1a Trudang Title I, chding téi c6 nhan vién hé trg va cdng nghé s& khéng
dugc cung cdp néu khong c6 quy Title 1. D& dap ¢rng hon nita nhu cau cla nhirng
hoc sinh nay, chiing téi guri tui thu'c phdm vé nha méi tuén cho cac gia dinh ¢
nhu cau.

Thir thach

Bat chap tat cd nhitng thé manh va nhan sy ma chiing ta cd, nhirng sinh vién nay
ngay cang tién vé phia sau. Khi khoang cach ngay cang mé réng, ngay cang can
nhiéu nhan vién va ngudn luc hon dé€ dap irng nhu cau cla hoc sinh. Khi khoang
cach ngay cang ma roéng, co hdi dé ching t6i c6 thé thu hep né 1a rat mong manh.
Trong tdm cua I&p hoc 1a dap ing cac yéu cdu GMAS (I6p 3-5), dieu nay c6 thé gay
bét Igi cho qué trinh gido duc.
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3.2 Xac dinh va uu tién cac nhu cau téng thé

Sr dung két qua 3.1 dé xac dinh nhu cau téng thé cla LEA. Xac dinh thir tu wu tién clia cac nhu cau da xac dinh dua trén dir liéu, kién thirc

cla thanh vién nhédm va bén lién quan cling nhu cau tra 16i cho cac cau hdi trong bang bén dudi. Pam bao gidi quyét dugc nhirng thach thirc
chinh clia chuong trinh dugc xac dinh & phan 3.1. XemHo6i thao truc tuyén vé Xac dinh nhu cau dé biét thém théng tin va huéng dan.

Nhu cau téng thé sé 1

Nhu cau bao quat

Trudng Tiéu hoc Pearson can nang cao trinh dd ELA & tat ca cac |Gp.

Nhu cau nghiém trong dén murc nao?

Cao

Nhu cau c6 xu hudng tét hon hay T6t hon
xau di theo thai gian?

Nguyén nhan géc ré cé thé Dung
dugc xac dinh?

Th tu wu tién 1

[ Can nhéc bo sung

Nhu cau téng quat s6 2

Nhu cau bao quat

Trudng Ti€u hoc Pearson can nang cao trinh d6 Toan & tat ca cac 16p.

Nhu cau nghiém trong dén murc nao?

Cao

Nhu cau c6 xu hudng tét hon hay T6t hon
xau di theo thai gian?

Nguyén nhan géc ré cé thé Dl:lng
dugc xac dinh?

Th tu wu tién 2

[ Can nhic b6 sung

3.2 Xac dinh va uu tién cac nhu cau tong thé
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3.3 Phan tich nguyén nhan gdc ré

Chon 2-4 nhu cau téng thé hang dau tir 3.2. Ti€n hanh phan tich nguyén nhan géc ré (RCA) riéng biét cho tirng nhu ciu. Ban c6 thé str dung
bat ky cdng cu va tai nguyén RCA nao nhung déu c6 sén cac dé xudt nhu mdt phan cliaHoi thao truc tuyén vé Xac dinh nhu cau . Sau khi mé

ta quy trinh RCA, hdy hoan thanh bang cho tirng nhu cdu téng thé da chon.

Nhu cau Téng quat - Trudng Tiéu hoc Pearson can nang cao trinh dé ELA & tat ca cac Iap.

Nguyén nhan g6c ré s6 1

Nguyé&n nhan géc ré can dugc gidi quyét

- Hoc sinh thiéu kién thirc va k§ ndng doc viét co ban.

dong

Day la nguyén nhan géc ré chir khéng phai 1a Dl]ng
nguyén nhan hay triéu chirng gép phan
Day |a diéu ching ta cé thé tac Pung

Chuong trinh bi anh hudng

IDEA - Gido Duc bac Biét

Tiéu dé I- Phan A - Cai thién thanh tich hoc tap clia nhirng ngudi c6 hoan canh khé khan Tiéu dé

I, Phan A - Chuong trinh Cham séc Nudi dudng

Tiéu dé I, Phan A - Chuong trinh Sy tham gia cia Phu huynh va

Gia dinh Tiéu dé I, Phan C - Gido duc Tré em Di cu

Tiéu dé I, Phan D - Cac chuong trinh danh cho tré em bi béd roi hoac pham phép

Tiéu d@é III - Hudng dan ngdn nglr cho ngudi hoc tiéng Anh va sinh vién nhap cu Tiéu dé IX,
Phan A - Chuong trinh gido duc McKinney-Vento cho tré em va thanh thi€u nién vo gia cu

[ Phan hoi b6 sung

Nguyén nhan géc ré s6 2

Nguyén nhan géc ré can dugc gidi quyét

Thiéu chién lugc doc hiéu qua cho hoc sinh gido duc dac biét.

Day la nguyén nhan géc ré chir khéng phai la
nguyén nhan hay triéu chirng gép phan

Pung

Pay la digu chung ta c6 thé tac
dong

bung

Chuong trinh bi anh hudng

IDEA - Giao Duc bac Biét

Tiéu d& I- Phan A - Nang cao thanh tich hoc tap clia nhirng ngudi c6 hoan canh khoé khan

[ Phan hoi bs sung

3.3 Phan tich nguy&n nhan géc ré
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NHU CAU XAC BINH VA PHAN TICH NGUYEN NHAN GOC

Nguyén nhan géc ré sé 3

Nguyén nhan géc ré can duoc gidi quyét | Trudng Ti€u hoc Pearson c6 mét s6 lugng I6n hoc sinh khuyét tat hoc tap.
Pay 1a nguyén nhan géc ré chir khdng phai la DL,Jng

nguyén nhan hay triéu chirng gép phan

Pay 13 didu chiing ta c6 thé tac bang
dong
Chuong trinh bj anh huéng IDEA - Hiéu qua cta Trudng va

Hoc khu Gido duc Pac biét
Tiéu dé I - Phan A - Cai thién thanh tich hoc tap cdia nhirng ngudi cé hoan canh khé khan Tiéu
dé I1I - Hudng dan ngdn ng cho ngudi hoc tiéng Anh va sinh vién nhap cu

Phan héi b6 sung Trudng Ti€u hoc Pearson c6 ty 1€ hoc sinh nhan dugc dich vu gido duc dac
biét va dich vu ESOL cao.

Nhu Cau Téng Quat - Trudng Ti€u Hoc Pearson can nang cao trinh d6 Toan & tat ca cac 16p.

Nguyén nhan géc ré s6 1

Nguyén nhan géc ré can duoc gidi quyét | Trudng Ti€u hoc Pearson ¢ mot s6 lugng dang ké hoc sinh doc dudi mirc cap 16p. Do
tinh chat nghiém ngat hodc cac cau hédi toan hoc, hoc sinh can cé kha nang doc phu hgp
vdi trinh dé cap I16p d€ c6 thé hi€u dugc cdu hoi dang yéu cau gi.

Day 1a nguyén nhan géc ré chir khéng phai 1a Dl]ng
nguyén nhan hay triéu chirng gép phan

Day la diéu chung ta c6 thé tac bung
dong
Chuong trinh bj anh huéng IDEA - Hiéu qua clia Truong va

Hoc khu Gido duc Dac biét

Tiéu dé I - Phan A - Cai thién thanh tich hoc tap clia nhirng ngudi ¢b hoan canh

khé khan Tiéu dé I, Phan C - Gido duc tré em di cu

Tiéu dé I - Huéng dan ngdn nglr cho ngudi hoc ti€ng Anh va sinh vién nhap cw

[ Phan hdi bs sung |

3.3 Phan tich nguy&n nhan géc ré 43



Nguyén nhan géc ré s6 2

NHU CAU XAC BINH VA PHAN TICH NGUYEN NHAN GOC

Nguy&n nhan géc ré can dugc gidi quyét

Trudng Ti€u hoc Pearson c6 s6 lugng |6n Hoc sinh Hoc Tiéng Anh.

dong

Pay 1a nguyén nhan géc ré chir khdng phai la Dl]ng
nguyén nhan hay triéu chirng gép phan
Pay 13 didu chiing ta c6 thé tac bang

Chuong trinh bi anh hudng

IDEA - Hiéu qua cta Trudng va

Hoc khu Gido duc Pac biét

Tiéu dé I1- Phan A - Cai thién thanh tich hoc tap cla nhitng ngudi c6 hoan canh

khé khan Tiéu dé I, Phan C - Gido duc tré em di cuv

Tiéu dé III - Hudng dan ngdn nglr cho ngudi hoc ti€ng Anh va sinh vién nhap cu

[ Phan hdi bs sung

Nguyén nhan géc ré sé 3

Nguyé&n nhan géc ré can dugc gidi quyét

Trudng Tiéu hoc Pearson cé mét s lugng I6n hoc sinh khuyét tat hoc tap.

Day la nguyén nhan géc ré chir khéng phai la
nguyén nhan hay triéu chirng gép phan

bang

Day la diéu ching ta c6 thé tac
dong

Pung

Chuong trinh bi anh hudng

IDEA - Hiéu qua cta Trudng va

Hoc khu Gido duc Pac biét

Tiéu dé I - Phan A - Cai thién thanh tich hoc tap cda nhirng ngudi cd hoan canh kho khan Tiéu
dé I1I - Hudng dan ngdn ngi cho ngudi hoc ti€ng Anh va sinh vién nhap cu

Phan héi b6 sung

Trudng Ti€u hoc Pearson c6 ty 1€ hoc sinh nhan dugc dich vu gido duc dac
biét va dich vu ESOL cao.

3.3 Phan tich nguy&n nhan géc ré
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KE HOACH CAI TIEN TRUONG HOC

1 Thoéng tin vé K& hoach Cai thién Chung

Théng tin ké hoach cdi tién chung

Quan Atkinson

Trudng ti€u hoc Pearson

Jarred Morris

Hop nhat cac Quy - Quy 150: Hgp nhat cac Quy Ti€u bang/Dia phuang va Lién
bang

Tiéu dé I, Phan A
Tiéu dé I, Phan C
Tiéu dé III, Phan A, EL
Tiéu dé Vv, Phan B

Y TUGNG 611

v | Bon xin an mién/giam
Chuong trinh B diéu kién Céng déng (CEP) - CHi Chirng nhan Tryc ti€ép
Khéac (néu dugc chon, vui Ic‘mg mo ta bén dudi)




2. MUC TIEU CAI TIEN TRUONG HOC

2.1 Nhu cau téng thé s6 1

Nhu cau bao quat

Trudng Tiéu hoc Pearson can nang cao trinh do ELA & tat ca cac I6p.

Thiéu chién lugc doc hiéu qua cho hoc sinh gido duc dac biét.

Trudng Ti€u hoc Pearson cé mot s6 lugng 1én hoc sinh khuyét tat hoc tap.

- Hoc sinh thiéu kién thirc va kj nang doc viét co ban.

Vao cudi nam hoc 2024-2025, Trudng Ti€u hoc Pearson sé cai thién cac phuong
phéap gidng day giip nang cao téng thé 7 phan tram th(r hang phan tram cda
mdi cap I6p trong bai Doc STAR.

Budc hanh dong sé 1

Day kém sau gi& hoc sé dugc cung cdp cho cac Igp 3 va 5.

Tiéu dé I, Phan A
Tiéu dé I, Phan C
Tiéu déV, Phan B
Tiéu dé Il Phan A EL

Nguai hoc tiéng Anh cé hoan canh
kho khan vé kinh té
ngudi di cv

Hoc sinh khuyét tat

Hudng dan mach lac
Nang luc chuyén mén
M©di trudng hoc tap ho trg

Nhat ky chdm cdng va mau cong viéc

diém I16p, dir liéu ki€m tra

Hiéu trudng va gido vién

Hang ndm




Budc hanh dong sé 1

Budc hanh dong # 2

Cac hoat déng can thiép theo nhém nho sé dién ra trong
khoang thai gian khéc phuc/tang téc chung & méi cap I6p.

Tiéu dé I, Phan A
Tiéu dé I, Phan C
Tiéu déV, Phan B
Tiéu dé Il Phan A EL

Nguai hoc tiéng Anh cé hoan canh
khé khan vé kinh té

ngudi di cw

Hudéng dan mach lac
Nang luc chuyén mén .
M®i trudong hoc tap ho trg

D{r liéu gidm sat tién d6 RTI va quan sat cla nha can thiép

theo dai tién do, diém 16p, dir liéu kiém tra

Nguai can thiép, gido vién, huan luyén vién giang day va hiéu trudng

hang tuan




Buéc hanh ddng # 3

Budc hanh dong sé 4

M6t chuong trinh viét toan trudng sé tiép tuc dugc thuc hién.

Tiéu dé I, Phan A
Tiéu dé 1, Phan C
Tiéu dé v, Phan B
Tiéu dé Il Phan A EL

Con nuéi c6 hoan canh khé khan vé
kinh té

V6 gia cu

Ngudi hoc tiéng Anh

ngudi di cu

Chling téc / Dan toc / Hoc
sinh thi€u s6 khuyét tat

Hudéng dan mach lac
Nang luc chuyén mén
M®bi trudng hoc tap ho trg

quan sat, banh gia GCA, GMAS

mau viét, diém I&p, dir liéu kiém tra

huan luyén vién gidng day, gido vién dirng I8p, quan ly, chuyén gia chuong trinh

Hang ndm

Hudng dan viét Zoi

Chuong trinh phat am K-3 sé tiép tuc dugc thuc hién.

Tiéu dé I, Phan A
Tiéu dé I, Phan C
Tiéu déV, Phan B
Tiéu dé Il Phan A EL

Con nudi cé hoan canh kho khan vé
kinh té
V6 gia cu




Budc hanh dong sé6 4

Ngudi hoc tiéng Anh

ngudi di cw

Chding tdc / Dan tdc / Hoc
sinh thi€u s6 khuyét tat

Hudng dan mach lac
Nang luc chuyén mén
M®i trudng hoc tap ho trg

dir liéu diém chuan, quan sat, dir liéu I6p hoc.

diém I6p, dir liéu ki€ém tra

gido vién, huan luyén vién gidng day, quan trj vién

Hang nam

Hoc tap chuyén nghiép d& hudng dan phat am Wiley Blevins




2. MUC TIEU CAI TIEN TRUONG HOC

2.2 Nhu cau tong quat # 2

Nhu cau bao quat

Trudng Tiéu hoc Pearson can nang cao trinh d6 Toan & tat ca cac 16p.

Trudng Ti€u hoc Pearson ¢é s6 lugng 16n Hoc sinh Hoc Tiéng Anh.

Trudng Ti€u hoc Pearson cé mot s6 lugng 1én hoc sinh khuyét tat hoc tap.

Trudng Ti€u hoc Pearson c6 mot s6 lugng dang ké hoc sinh doc dudi murc cdp 16p. Do
tinh chat nghiém ngat hodc cac cau hdi toan hoc, hoc sinh can cé kha nang doc phu hgp
V@i trinh d6 cap |6p d€ cé thé hiéu dugc cau hoi dang yéu cau gi.

Vao cudi nam hoc 2024-2025, Trudng Ti€u hoc Pearson sé cai thién cac phuong phap
gidng day gilip ndng cao téng thé 7 phan tram th hang phan trdam cta maoi cap 16p
trong moén Toan STAR.

Budc hanh déng sé 1

Day kém sau gid hoc sé dugc cung cdp tir Mau gido dén Ldp 5.

Tiéu dé I, Phan A
Tiéu dé I, Phan C
Tiéu dé Vv, Phan B
Tiéu dé ITI Phan A EL

Ngudi hoc tiéng Anh cé hoan canh
khé khan vé kinh té
ngudi di cu

Hoc sinh khuyét tat

Hudng dan mach lac
Nang luc chuyén mén
M®bi trudng hoc tap ho trg

Nhat ky chdm céng va mau cong viéc

diém I16p, dir liéu ki€ém tra

Quan tri vién va gido vién

Hang nam




Budc hanh dong sé 1

Budc hanh dong # 2

Nam nay, chuang trinh gidng day mén toan toan trudng dang dugc trién khai. Cac khéa dao tao
phét trién chuyén mén sé& dugc cung cdp cho chuong trinh gidng day nay.

Tiéu dé I, Phan A
Tiéu dé I, Phan C
Tiéu déV, Phan B
Tiéu dé Il Phan A EL

Con nudi c6 hoan canh khé khan vé
kinh té

V6 gia cu

Ngudi hoc tiéng Anh

ngudi di cv

Chling téc / Dan toc / Hoc
sinh thi€u s6 khuyét tat

Hudng dan mach lac
Su tham gia clia gia dinh va céng
dong Mbi truang hoc tap ho tro

diém, dir liéu

diém 16p, dir liéu kiém tra

gido vién, quan tri vién

Hang ndm

Phat trién chuy&n mon cho chuong trinh Toan Eureka (RESA, Tién si Elizabeth
Oliver)




Buéc hanh déng # 2

Phat trién chuyén mén cho chuong trinh Toan Eureka (RESA, Tién s Elizabeth
Oliver)

Budc hanh dong # 3

50 phut bé sung dugc thém vao lich trinh chinh cho cac phan doan toan.

Tiéu dé I, Phan A
Tiéu dé I, Phan C
Tiéu dé V, Phan B
Tiéu dé Il Phan A EL

Ngudi hoc tiéng Anh

ngudi di cw

Chling téc / Dan toc / Hoc
sinh thi€u s6 khuyét tat

Hudéng dan mach lac

Lanh dao hiéu qua

Nang luc chuyén mén

Su tham gia cula gia dinh va cong
dong Mai trudng hoc tap hé trg

diém I16p, dit liéu ki€ém tra, TKES

diém I16p, dit liéu ki€m tra, TKES

hiéu trudng, gido vién

Hang ném




Budc hanh dong sé6 4

PE nang cao chat lugng gidng day toan Cap 1, gido vién K-5 sé& dugc phat trién
chuy&n mén trong cac linh vy'c m6 hinh toan hoc (s dung cac thao tac), giang
day lién nganh va trién khai hiéu qua céc tiéu chuan toan mai.

Tiéu dé I, Phan A
Tiéu dé I, Phan C
Tiéu dé Vv, Phan B
Tiéu dé Il Phan A EL

Con nudi c6 hoan cdnh kho khan vé
kinh té

Ngudi hoc tiéng Anh

ngudi di cw

Chung toc / Dan téc / Dan toc

thi€u s6 Hoc sinh Khuyét tat

Ngudi nhap cv

Hudng dan mach lac

Lanh dao hiéu qua

Nang luc chuyén mén

Mdi trudng hoc tap hé trg

diém 16p, dir liéu ki€m tra, TKES

diém 16p, dir liéu kiém tra, TKES

Gido vién, Hiéu trudng

Hang nam

Phat trién chuy@én mén v&i RESA (Tién si Elizabeth Oliver)




CAU HOI BAT BUOC

3. CAU HOI BAT BUOC

3.1 Cac bén lién quan, Diéu phoéi hoat déng, Phuc vu tré em va PQ

Cau héi bat budc

1. Khi xay dung ké hoach nay, hdy mo ta ngan
gon cach nha trudng tim kiém I6i khuyén tur cac
ca nhan (giao vién, nhan vién, lanh dao nha
trudng, phu gido, nhan vién hé trg gidng day
chuy&n mén, phu huynh, doi tac céng déng va
nhirng ngudi khac).

cac bén lién quan).

Nhém Lanh dao Nha trudng dugc str dung dé thu thap théng tin tir tat cd cac cdp 16p. Nhém
nay bao gdm cac nhan vién tir tit ca cac cap 16p va nhan vién hé trg. Hoi ddng trudng 1a mét
b6 phan quan trong cda Trudng Ti€u hoc Pearson. Nhirng bac cha me nay va cac bén lién
quan quan trong khac gitp dua ra 1&i khen ngogi va dé xuat cho ching t6i khi ho cdm thay
diéu d6 1a can thiét. Hoi dong trudng hop dinh ky hang quy. Trudng Ti€u hoc Pearson ciing st
dung cac cudc khdo sét, trang web PES, Remind101 va phuang tién truyén théng xa hoi dé
ti€p can phu huynh va céng déng nham 16i kéo ho tham gia va thu hat ho tham gia.

khuyén nghi/gaiy.

2. M0 ta cach nha trudng ddm bao rang tré em thudc
nhém dan toc thiéu sé va thu nhap thap dang ky vao
truong Title I khdng dugc phuc vu véi ty [& khong can
xtrng bdi cac gido vién kém hiéu qua, ngoai linh vurc
hodc thiéu kinh nghiém.

Cac quan tri vién dam bao rang nhirng gido vién kém hiéu qua va thiéu kinh
nghiém s& nhan dugc su phat trién chuyén mén ma ho can dé€ dugc gilp da.
PES c6 gido vién hudng dan cho gido vién mdai va nhitng gido vién mai nay
cling tang cudng quan sat d€ ddm bao viéc giang day dién ra hiéu qua.
Chung t6i cling c6 M6t s6 nhan vién phu ta Title I dén 1&p hoc dé dugc hé trg
thém va gilp d& trong cac hoat dong can thiép.

3. Cung cdp md ta chung vé chuong trinh
gidng day Tiéu dé I dang dugc trién khai tai
trudng Tiéu dé I nay. Xac dinh cu thé cac linh
vurc cha dé can gidi quyét va phuong phap
giang day

céc chién lugc/phuong phap dugc str dung dé giai
quyét cac nhu cau da dugc xac dinh clia nhirng hoc
sinh cé nguy ca hoc tap cao nhat trong trudng. Vui
Iong bao gém cac dich vu dugc cung cap cho hoc
sinh séng tai cac co sd gido duc dia phuong danh
cho tré em bj bé roi hoac pham phép (néu co).

PES str dung hoat déng phét trién chuyén moén dé dam bao gido vién co kién
thirc chuyén mon vé céng nghé va chuong trinh gidng day cap nhat. PES cé
mot chuyén gia can thiép RTI phu trach viéc doc. Méi I&p hoc ¢ mét thu vién
1&p hoc. Ngoai ra con c6 cac chuong trinh phan mém nhu Happy Numbers, nai
hoc sinh c6 thé ty lam viéc dya trén thanh tich ca nhan cda minh va nang cao
thanh tich clia hoc sinh. Tai PES, hoc sinh ¢ quyén truy cap vao chrome books
va cdng nghé nay dugc sir dung dé truy cap cac chuong trinh phan mém bé
sung va cac bai danh gia. M6t sé thiét bi va chuong trinh phan mém gidng day
nay dugc tai trg béi quy Title L.

4. Néu c6 thé, hdy mo ta cach gido vién, vai
su tu van cia phu huynh, ngudi quan ly va
nhan vién dich vu hoc sinh, sé xac dinh
nhirng tré du diéu kién can dich vu nhat
trong cac trudng/chuong trinh hé trg cé
muc tiéu Tiéu dé L. Vui long bao gdm phan
mo ta vé cach trudng s& phat trién va thuc
hién nhiéu (t6i thi€u 2) tiéu chi hoat dong
khach quan, dua trén hoc thuat dé xép
hang hoc sinh vé dich vu. Cling bao gom
mo ta vé thang do c6 thé do dugc (diém

Trudng Ti€u hoc Pearson 1a Trudng Title I nai tat cd hoc sinh dugc nhan bira sang/bira
trua mién phi.

3.1 Cac bén lién quan, Diéu ph6i hoat dong, Phuc vu tré em va PQ
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hé théng) sir dung céc tiéu chi khach quan dé xép
hang tat ca hoc sinh.




CAU HOI BAT BUOC

3. CAU HOI BAT BUOC

3.2 PQ, Trudng hoc dugc lién bang xac dinh, CTAE, Ky luat

Cau héi bat budc

5. Néu c6 thé, hdy mo ta cach nha truong sé
hé trg, diéu phdi va tich hgp cac dich vu vdi
cac chuong trinh mam non & cap trudng, bao
gobm cac chién lugc hé trg tré mau gido trong
qua trinh chuyén d6i tlr cac chuong trinh gido
duc mam non sang cac chuong trinh tiéu hoc
tai dia phuong.

Sau khi dugc gidi thiéu va dd diéu kién, hoc sinh sé dugc phuc vu theo chuong trinh Tré
sd sinh khong thé chg doi bdi mot gido vién gido duc ddc biét do Hé théng Trudng hoc
Quan Atkinson tuyén dung. Nhirng hoc sinh nay s& dugc huéng dan cung vdi gia dinh
trong qua trinh chuyén tiép |én trudng ti€u hoc. Pre-K dugc dat tai PES. Quan Atkinson
cling c6 chuong trinh Head Start, trong d6 hoc sinh khuyét tat va gia dinh ngheo kho
dugc vu tién hang dau trong viéc ghi danh.

6. N&u c6 thé, hdy mé ta cach trudng sé thuc
hién cac chién Iugc nham tao diéu kién chuyén
ti€p hiéu qua cho hoc sinh tur cap hai lén cap ba
va tir cap trung hoc Ién cap ba, bao gém: Phéi
hap véi cac té chirc gido duc dai hoc, ngudi st
dung lao déng va cac d6i tac dia phuong; va
Tang cuong kha nang tiép can clia hoc sinh véi
cac ca hoi hoc dai hoc s6m, trung hoc pho
théng, hoac song song hodc song song hodc tu
van nghé nghiép dé xac dinh sa thich va kj nang
clia hoc sinh.

khéng &p dung

7. M ta cach nha trudng s& hé trg cac nd luc
nham gidm thiéu viéc lam dung cac bién
phap ky luat khién hoc sinh phai roi khéi I16p
hoc, dac biét la gidi quyét cac tac dong déi vdi
tat ca cac nhém hoc sinh.

PES st dung cac phuong phéap diéu chinh hanh vi thay thé. Ban gidm hiéu
theo ddi s6 ngay hoc sinh nghi hoc vi ly do ky luat. Gido vién phai lién lac
vGi phu huynh hang tuan dé cap nhat cho phu huynh vé cac van dé ky luat
va thanh tich cia hoc sinh. Viéc gigi thiéu ky luat phai dugc dang nhap
vao Infinite Campus va ban quan ly sé dugc thong bao dé ho dén dia
diém va giadi quyét van dé. PES s&r dung SRO toan thdi gian. Vién chirc nay
tuan tra trong khuén vién truong va luén dugc sinh vién nhin thay. Trong
nhitng trudng hop ky luat nghiém khac, anh ta c6 quyén dudi hoc sinh ra
khdi I6p hoc hodc truong hoc.

CAC TRA LOT BO SUNG

3.2 PQ, Truong hoc dugc lién bang xac dinh, CTAE, Ky luat
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CAC TRA LOT BO SUNG

8. S&r dung khodng tréng bén dudi dé cung
cap thém théng tin vé ké hoach cai tién cla
trudng.

Gido vién dugc hd trg phat trién chuy&n mén hang thang bang bai viét. Chung toi
cling da dat dugc mot s6 budc tién trong viéc cai thién chuong trinh can thiép cla
trudng. Chdng toi cling c6 mét huan luyén vién gidng day hé thong ban thai gian.

CAac bén lién quan rat quan trong tai Trudng Ti€u hoc Pearson, va ching toi da
thuc hién nhiéu budc hon trong ndm nay dé dam bao rang ho cam thdy dugc
chao dén khi chia sé y kién va dé xudt cia minh. Boi ngti 1anh dao hop hang
thang. Nhdm nay gitip cac nha quan ly danh gia va phan tich cac dé xuat clia cac
thanh vién hdi déng trudng va cac bén lién quan khac.




