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تدنبار مدرسة  ماجن

المشاركةخطة 

ت بتوصيل  School Magnet Dunbarمدرسة تقوم  .8 يناالمعلوما إل

ي للعام  (2024-2025) ي.الدراس الحال

ياء الاستشارية اللجنة تجتمع  .9 ي الأمور لأول ث دنبار ف ت ثلا مشاركة خطة لمراجعة سنوياً مرا

ت وإجراء والأسرة الوالدين  ت هذه وتجرى عليها. التعديلا الربيع فصل خلال المراجعا

ي العام من  (2023-2024) والخريفالقادم الدراس

ياء  ت/الهاتف عبر ( تذكير  Messenger Schoolمختلفة: بأشكال الأمور أول ث بالاجتماعا ي)، البريد ورسائل المدرسية الأحدا ب، وصفحة الإلكترون ي التواصل ووسائل الوي ياء مع للتواصل مصادر كلها الاجتماع أول

ة النسخ ترجمة سيتم الأمور.  ت البرامج من الورقي ة كلغة الإنجليزية اللغة قسم بواسطة الأخرى والأنشطة والاجتماعا يًا لدينا  .(TRANSACT)وتوزيعها الإنجليزية باللغة الناطقين غير للآباء  LEAلـ التابع  (ESL)ثاني حال ث واحد موظف  ياء مع شفهيًا ويساعد بطلاقة الإسبانية يتحد ب الإسبانية باللغة الناطقين الأمور أول الحاجة.حس

ياء الاستشارية اللجنة تجتمع  .10 بالآباء. تتعلق مخاوف إلى حاجة هناك تكون عندما أيضًا الأمور لأول

ت حضور على الأمور أولياء بتشجيع دنبار تلتزم ذلك، إلى بالإضافة  مدار على والأنشطة الاجتماعا

ة للفنون الفريدة ببرامجنا تتعلق لأنها العام  ت المسرحي ة. والإنجازا ي البرامج بعض الأكاديمي يتم الت

ها  ي هنا إجراؤ ياء الجوائز أيام ه الأمور /وأول

ة الشرف جمعية وتعريف للمتطوعين، تقدير غداء  الفنون. وبرامج الشرف، ويوم للصغار، الوطني

ش عقد سيتم ذلك، إلى بالإضافة  ياء لإطلاع سنوية ربع عمل ور ة القضايا على الأمور أول الأكاديمي

ب. المتعلقة والسلامة والصحة  ي من موقع  Magnetمدرسة عقد يلزم ذلك، إلى بالإضافة بالطلا ول

ب الأمر/ ي للتسجيل الطال على الآباء يوافق العقد، هذا على التوقيع خلال من  .Magnetبرنامج ف

ي المشاركة  ب جميع ف ب جوان أطفالهم.تعلم تجار

Dunbarmagnet.com

ي الأم. بلغتهم المتعلمين هؤلاء  ت، هذا ف مدرستناالوق

ب بها يوجد لا  ب أو مهاجرون طلا ياء الإنجليزية اللغة متعلمو طلا هم وأول ت. إلى بحاجة أمور ترجما
ب جهد كل بذل يتم  ب من كل لاستيعا والطلا

ة.  ياء التواصل أشكال جميع تقديم سيتم معامل الأمورلأول

ت  ة والتقارير المعلوما ي المدرسي ماحد وإلى شكل ف

يًا،  خلالهامن فهمها للوالدين يمكن بلغة عمل

ة الفرص توفير  LEAستضمن  ياء لمشاركة الكامل ي المحدودة الكفاءة ذوي الأمور أول الإنجليزية؛ اللغة ف

ت الآباء  ياء الإعاقة ذوي والأمها ب أمور وأول ي بما المهاجرين؛ الطلا توفيرذلك ف

ت، دنبار مدرسة  .11 منودعم بمساعدة ماجن

للمعاقين.متاحة مدرستنا الإعاقة. ذوي الآباء 
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ب  المستمرالدعم تقديم  Magnetمدرسة مديري على يج

ي  ت تلق تبتحسين المتعلقة المعلوما الاتصالا

ت  إنستغرام،الفيسبوك، والمدرسة، المعلم معلوما

ي التطوير  ت الخدمة، أثناء خلال من المهن ة أعضاء واجتماعا س ، هيئ ت التدري واجتماعا

ت الأقسام،  الصفوفمستوى على والاجتماعا

ي الاتصال نظام تويتر،  ة ،(ACS)الآل والأسبوعي

الوالدين،برامج وتنسيق تنفيذ الشركاء، 

ت وبناء  ياء بين العلاقا دنباروالمدرسة. الأمور أول
ي المشاركة للوالدين يمكن كيف  ¨السياسة تنفيذ يتم  ت جميع ف ي العمليا تتمالت

ي الموقع استخدام سيتم المعلمين. مع  للمدرسةالإلكترون

ي الأمور، أولياء بمساعدة الموظفين،  ت وفائدة قيمة ف هما ياء مسا ي الأمور، أول طرق وف

التواصل

ي الواردة  العرض.ف

المساواةقدم على معهم والعمل الوالدين مع للتواصل 

ة أعضاء مع  س هيئ ي والموظفين التدري ي دنبار ف الوالدينمناطق ف
ت،  ت المؤتمرا ياء واتصالا ياء ومشاركة الأمور، أول ي الأمور أول ب جميع ف سوف برنامجنا. جوان

أيضاالآباء 

ت لبناء  Schologyتقدم تقارير  المنزلبين العلاقا

ة الفرص  School Magnet Dunbarمدرسة ستوفر  .7 ي للمعلمين التعليمي ب وموظف المكات

الأخرىوالمدارس 

والمدرسة.

LEAتوحيد خطة  ¨

ي ماذا  ¨ الأولالعنوان من مدرسة تكون أن يعن

ي دنبار مشاركة  ¨ ت  ¨الأول العنوان ف ي الوالدين حقوق  ¨الأول العنوان متطلبا ة السنة والأسرة الوالدين لمشاركة مخصص  - %1المشاركة ف ي دولار 25 2,014.28المال

ة  ¨ والأسرة-للوالدين السنوي التقييم مشاركة كيفي

ة المشاركة سياسة  ¨ ي العائلي ياء المدرسة بين الاتفاق  LEA ¨ف ة  ¨الأمور وأول ب كيفي طل

ت  هلا المعلمينمؤ

ت  ياء إعلامية كجلسا ب الأمور لأول ت. والطلا لووالعائلا

ياء مشاركة سياسة  ياء والأسرة الأمور أول المدرسةأمور وأول

بهإخطاره يتم أو مشاركًا ليصبح الاجتماع 

ت عقد مع سبتمبر  ي الجلسا و00:5مساءً و00:3 صباحًا  8:00الساعة ف

ي للوالدين الاستشارية اللجنة  .4 والقيادةدنبار ف

ت:خلال  الجلسا

ي. البرنامج لخطط المشترك التطوير  ت خلال الفيدرال ياء إعطاء يتم السنوية، ربع الاجتماعا الأمور أول
يًا شرحًا  حولتفصيل

ة.البرامج خلال من الاستشارية اللجنة  ي الفيدرال

ياء وقع  ب الأمور أول ياء وتلقى الاتفاق، على والطلا الأمورأول

قبلمن الفور على النماذج هذه معالجة سيتم أشكال. 

ث جدولة تم  .3 ت أحدا والأمومةالأبوة ويوم المفتوح البي

ي الثالثة النسخة وضع وتم  ب وثائق ف الأولالبا

ياء ويدعم يشجع الذي الوالدين، موارد مركز مثل أخرى، أنشطة إجراء  المشاركة على الأمور أول

ة الكامل

ة،  ياء جميع إخطار يتم العملي يالتواصل وسائل عبر بالمراجعة الأمور أول الاجتماع

ت  ت الوالدين، التزاما ب.والتزاما الطلا

الآباءوأن للمراجعة، متاحة الخطة من نسخة 

معبالتعاون والأسرة الوالدين مشاركة خطة 

ياء  كليهمابعد التسجيل عملية أثناء الأمور أول

ت تقديم  - أبنائهم.بتعليم المتعلقة المقترحا

ت مشاركة سيتم  ة المعلوما ي ياء مع التال المشاركينالأمور أول

ت  ت بشأن اقتراحا هل خطتنا. على التنقيحا علىالأ

ي  ي، جهد ف ت دنبار مدرسة ستعمل تعاون ب تحصيل تحسين على ماجن شراكة على والحفاظ الطلا
ت خلال من والمجتمع والأسرة المدرسة بين قوية  ة:الالتزاما ي التال

ي عن فضلا الاستشارية، اللجنة  ي الأمر ول المنطقةف

ب)  ياء ميثاق بمراجعة الطلا ي  2023-2022المدرسة أمور أول بالمدرسةيتعلق فيما  2023عام ربيع ف

المراجعةأثناء ككل. والدينا مخاوف 

الوالدينإشعار عبر كتابيًا مخاوفهم لتقديم 

ت تقديم على الأمور أولياء تشجيع يتم  .5 كانواإذا التعليقا

ة.  ي إخطار سيتم مقابل ت الاستخدام، الشكوىقدم الذي الأمر ول ي الكفاءة ومستويا ب.إليها يصل أن المتوقع من الت الطلا

ي جدول باستخدام الأول السنوي اجتماعنا عقد  .1 يمرن زمن ف

ة البرامج مع والأنشطة البرامج  ي والأخرى، الفيدرال

ي نشطين مشاركين لتصبح الفرصة  الوالدينف

ة  ياء توعي أوأن المراجعة، قيد الخطة بأن الأمور أول

ي  ت ف ب، الوق ي المناس والتحسينوالمراجعة التخطيط ف

ت. بعض  ت المراجعا قبلمن عليها والتوقيع الاتفاقية مراجعة تم

ت مجلد  ت خلال لاستخدامه المعلمين بيانا ياء مؤتمرا الأمور،أول

ي العرض  ي. البريد عبر أو شخصيًا الأسئلة وطرح التقديم الالإلكترون

ياء استشارية لجنة  والعطاءوالتقييم للمراجعة الأمور أول

ب  .6 ب، الممكن الحد إلى  Magnet، Dunbarمدرسة على يج ودمج تنسيق والمناس

ياء مشاركة  الأمورأول

ي المدرسة  عنوالتعبير التواصل إلى إشارة ف

ة وأعضاء الإدارة من (مكون الفريق  س هيئ ياء التدري والأمور وأول

ب، عند  تلعقد فرص للوالدين تتاح قد الطل اجتماعا

ي يوجد  ياء موارد مركز دنبار ف ت مكتبية كمبيوتر بأجهزة مجهز الأمور أول يدوية وأدوا

ت  ت يوفر مما تربوية، وأدبيا ي للعمل استراتيجيا ب، مع المنزل ف فهم عن فضلاً الطلا

ت  ب التنموية الاحتياجا لعقد المركز هذا إلى الوصول أيضًا يمكن المتوسطة. المدارس لطلا

ت  ياء اجتماعا ش الأمور أول ياء عمل وور ي التكنولوجيا واستخدام الأمور أول ة ف عدم حال

ها  ي توفر ش تقديم سيتم المنزل. ف ياء لمساعدة عمل ور ي الأمور أول ت إلى الوصول ف درجا

ب  ش توفير أيضًا يتم  .Schoologyعبر وواجباتهم الطلا ت عمل ور لكل انتقالية واجتماعا

ب من  ياء الطلا الأموروأول

ي  خاصةمكالمة خلال المدرسة تحسين أخصائ

ت  ت أد المتخذة.الإجراءا

ت مع الاتفاق إنشاء يتم  الوالدين.مدخلا

ياء منح سيتم  هدةفرصة الأمور أول مشا

ي  بإحضار School Magnet Dunbarمدرسة ستقوم عام، كل من مايو شهر ف

ي  ذلكدنبار والدا فعل لقد أبنائهم. تعليم ف

هج  ة المنا ي المستخدمة الدراسي ت مدرستنا، ف ة والتقييما ة المحلي يوالدول ف

ياء وجد وإذا عليها، والموافقة الخطة من الانتهاء بعد يخطط.  غير الخطة أن الأمور أول
ة،  الحقفلهم مرضي

ت لسجلاتهم، نسخة  ثانيةنسخة فيه ووضع

ت. ملفا

ياء جميع تمثل استشارية لجنة  الأمورأول

ت الإعلام وسائل  تهذه مدرستنا. ورسول والنشرا الإشعارا

ياء مشاركة من التأكد  .2 ي الأمور أول ة ف ومستمرةومستمرة منظمة عملي

بهو كما بالميثاق الاحتفاظ على آباؤنا وافق  مكتو

ولديناالقيادة، فريق الميسر، الأول العنوان المدير، 

ت تقديم لهم يحق  بمراجعةيتعلق فيما مدخلا

ب أي مع أتفق لا  ب من جان ت جوان ي .CIPمكونا ف

Machine Translated by Google


