
REUNIÓN REGULAR DEL CONSEJO DE EDUCACIÓN DEL 
SANTA MARIA JOINT UNION HIGH SCHOOL DISTRICT 

14 de noviembre, 2023 
 
El 14 de noviembre de 2023 se llevó a cabo una reunión regular del Consejo de Educación 
del Santa Maria Joint Union High School District en el Centro de Servicios de Apoyo, con 
una sesión cerrada programada para las 5:15 p.m. e inmediatamente después una sesión 
abierta. 
 
Miembros presentes: Perez, Garvin, Aguilar, Baskett, Hernandez 
 
 
SESIÓN ABIERTA 
 
Llamada al orden 
 
La Sra. Pérez llamó la reunión a orden a las 5:15 p.m. 
 
COMENTARIOS PÚBLICOS DE LA SESIÓN CERRADA 
 
No se recibieron comentarios públicos. 
 
La reunión clausuró a la sesión cerrada. 
 
CONVOCACIÓN A LA SESIÓN ABIERTA/ANUNCIO DE ACCIONES TOMADAS EN LA SE-
SIÓN CERRADA 
 
La Sra. Pérez llamó la reunión a orden a las 6:32 p.m. El Sr. Aguilar dirigió el saludo a la 
bandera. 
 
El Sr. García anunció las acciones de la sesión cerrada. El Consejo aprobó por unanimidad 
Acciones de Personal para el personal Certificado y Clasificado, junto con Asuntos Estu-
diantiles, tal como se presentaron.  
 
REPORTES 
 
Reportes estudiantiles 
 
Perla Delgado-Paniagua/SMHS: Santa Maria High School celebró la inauguración del nuevo 
edificio el mes pasado. Los estudiantes celebraron sus logros durante la Noche de Premios 
Académicos y la Banda de SMHS obtuvo el tercer lugar durante la competencia en San Luis 
Obispo High School. El Club de Bicicletas realizó un paseo comunitario en bicicleta para 
Halloween y el Club Alpino llevó a treinta estudiantes a caminar al Cerro San Luis. Nueve 
estudiantes de FFA viajaron a Indiana, donde el equipo estatal ganador de aves de corral 
obtuvo el octavo lugar a nivel nacional. ASB estuvo ocupada con una campaña de concien-
tización sobre el cáncer de mama, un desfile de moda anual de Halloween y la planificación 
de próximas actividades para el Mes de la Herencia Nativa Americana. 
 
Leilanni-GaoShoua Mendoza/DHS: Los estudiantes y maestros celebraron Halloween dis-
frazándose y repartiendo dulces en el campus. Los estudiantes recaudaron dinero y deco-
raron las puertas de los salones para promover la concientización sobre el cáncer de mama. 
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Delta tendrá otra noche de cine este viernes gracias a la iglesia vecina. En las últimas dos 
semanas, Delta ha recibido a equipos de Escuelas Modelo y WASC que visitaron los salones 
y hablaron con el personal y los estudiantes. Las prácticas de selección del equipo de fútbol 
son esta semana; se anima a varones y mujeres a participar. El personal disfrutó de decorar 
la oficina del Sr. Maas para su cumpleaños. 
 
Teya Nastaskin/ERHS: Latinos Unidos organizó varias actividades para el Día de los Muer-
tos. La Banda Marimba y el Ballet Folklórico también se mantuvieron ocupados presentán-
dose en el evento de Fiesta Mexicana. Los eventos de la noche incluyeron: Noche Militar, 
Noche para Padres de Estudiantes del Grado 10 y una presentación informativa sobre fen-
tanilo y drogas dirigida por Fighting Back Santa Maria. El Kinderpatch anual fue un éxito y, 
como de costumbre, participaron muchos jóvenes estudiantes. El propio Sr. Guerra de FFA 
recibió el título honorario estadounidense de FFA en la Convención Nacional de FFA. Re-
cientemente se celebró el Día del Club y la colecta de alimentos de otoño está actualmente 
en marcha. 
 
Camila Uribe-Quezada/PVHS: Recientemente, la clase del grado 12 recaudó dinero para 
futuras actividades de último año. Los estudiantes de FFA asistieron a su Convención Na-
cional, donde algunos estudiantes regresaron a casa con victorias. El equipo de polo acuá-
tico llegó a CIF, mientras que los equipos de deportes de invierno están recaudando fondos 
para equipos deportivos y torneos. Los estudiantes tuvieron la oportunidad de disfrazarse 
durante la Semana del Orgullo Escolar y Halloween. A medida que se acercan las fechas 
límite para presentar solicitudes para la universidad, se ofrece apoyo adicional para los es-
tudiantes del grado 12 en el Centro de Colegio y Carrera Profesional. 
 
Reporte del Superintendente  
 
Delta completó recientemente su visita de acreditación WASC de seis años y el equipo ex-
presó grandes elogios. Los maestros, Elesa Carlson y Julio Molina, fueron reconocidos en 
el evento Homenaje a los Maestros organizado por la Oficina de Educación del Condado de 
Santa Bárbara. Guillermo Guerra también fue honrado y recibió el título honorario estadou-
nidense de FFA en la Convención Nacional de FFA. La estudiante Angie González fue la 
tercera campeona general de la competencia del Credo FFA en español. Las escuelas han 
comenzado sus campañas educativas sobre la crisis de opioides. Esto incluirá presentacio-
nes informativas para estudiantes, personal y padres/tutores. El Sr. García asistió reciente-
mente a una reunión con líderes de agencias comunitarias para discutir este tema. Varios 
eventos a los que asistió incluyeron: la inauguración del nuevo edificio de SMHS, recauda-
ción de fondos de Vacuum Bowls, evento escolar del Día de los Muertos de Righetti, ¡Calles 
Vivas! de Santa Maria y la obra de teatro Little Shop of Horrors dirigida por estudiantes. 
 
Reportes de los Miembros del Consejo  
 
Sra. Pérez: Asistió a Little Shop of Horrors, a la inauguración del nuevo edificio de SMHS y 
a la reunión informativa sobre fentanilo de Pioneer Valley. Visitó la clase del grado 12 del 
Sr. Guillermo Guerra y habló como miembro del consejo y figura pública. Aceptó pancartas 
en nombre de Pioneer Valley y Santa Maria High School como campeones estatales en la 
admisión de solicitudes de ayuda financiera. 
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Dr. Garvin: Quedó impresionado por las presentaciones de los estudiantes y la actuación en 
Little Shop of Horrors y Romeo y Julieta. También asistió a una cena que ofreció Delta du-
rante su visita de WASC.  
 
Sr. Aguilera: También asistió a la cena de Delta y a Little Shop of Horrors. 
 
Sr. Baskett: Les deseó a todos un feliz Día de Acción de Gracias y mencionó el creciente 
interés de los estudiantes en la Patrulla Aérea Civil. 
 
Sra. Hernández: Asistió al Consejo Asesor de Consejería y visitó los Centros de Bienestar. 
Fue entrevistada por una estación de radio durante el evento del Día del Campesino y visitó 
One Community Action para conocer el trabajo que están haciendo para apoyar a la comu-
nidad. 
  
 
REPORTES DE LAS ORGANIZACIONES DE EMPLEADOS 
 
No se recibieron reportes.  
 
COMENTARIOS PÚBLICOS EN LA SESIÓN ABIERTA 
 
Nombre Tema 
Teya Nastaskin Reconocimiento de curso College Now para 

Val/Sal 
 

 
PRESENTACIONES 
  
Actualización de Centros de Bienestar 
 
Persona de referencia: Jose Pereyra, Director de Servicios de Bienestar 
 
El Sr. Pereyra presentó una breve actualización sobre los nuevos servicios de Bienestar, la 
cantidad de visitas estudiantiles y los próximos pasos del programa. 
   
Reconocimiento del ex miembro del Consejo  
Persona de referencia: Diana Perez, Presidente 
 
En nombre del distrito escolar y la comunidad, la Sra. Pérez reconoció a la Sra. Amy López 
por su destacado servicio y contribuciones durante sus muchos años en el consejo escolar. 
   
Cursos de Construcción de Educación Técnica Profesional (CTE): Consejo de Carpin-
teros de SWMS 
 
Persona de referencia: Paul Robinson, Director de Educación Técnica Profesional; Glenn 
Holmes, instructor de construcción/residencial de CTE; Jeffrey Scott, especialista de enlace 
del Consejo Regional de Carpinteros de Southwest Mountain States 
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El personal de SMJUHSD y los representantes del Consejo de Carpinteros compartieron 
detalles de su asociación actual y los grandes beneficios que ofrece una carrera en carpin-
tería.  
   
ASUNTOS PARA ACCIÓN 
    
GENERAL 
 
Resolución de Apoyo al Programa de Bachillerato en Estudios Profesionales Aplica-
dos de Allan Hancock College - Resolución 4-2023-2024 
 
Persona de referencia:  Antonio Garcia, Superintendente 
 
Allan Hancock College ha dado a conocer su iniciativa de ofrecer una Licenciatura en Cien-
cias en Estudios Profesionales Aplicados a través de su institución. El Santa Maria Joint 
Union High School District ha presentado una carta de apoyo para este plan, ya que crearía 
una nueva oportunidad para que nuestros estudiantes continúen su educación dentro de 
nuestra región. Respaldamos y damos la bienvenida al establecimiento de este programa, 
reconociendo su potencial para mejorar la experiencia educativa de nuestros estudiantes y 
contribuir a una fuerza laboral profesional más diversa y culturalmente competente. 
 
El señor García dio lectura a parte de la resolución y la señora Pérez agradeció al presidente 
de Hancock por sus esfuerzos al liderar esta iniciativa. 
 
El Dr. Garvin hizo una moción y la secundó el Sr. Baskett para aprobar la Resolución Número 
4-2023-2024 en apoyo del Programa de Bachillerato en Estudios Profesionales Aplicados 
de Allan Hancock College. La moción fue aprobada con votación nominal por 5-0. 
 
Llamado a voto: 
   

Sra. Perez 
Dr. Garvin 
Sr. Aguilar 
Sr. Baskett 
Sra. Hernandez 

 
Sí 
Sí 
Sí 
Sí 
Sí  
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Aprobación del Acuerdo Provisional para la Unidad de Negociación Clasificada con 
respecto a la negociación de dos (2) nuevas descripciones de trabajo de la unidad de 
negociación – Apéndice D 
 
Persona de referencia:  Kevin Platt, Superintendente Asistente de Recursos Humanos; Joni 
McDonald, Directora de Recursos Humanos del personal clasificado  
 
El Distrito y la Asociación de Empleados Escolares de California (CSEA) han llegado a un 
acuerdo provisional con respecto a la negociación de dos (2) nuevas descripciones de tra-
bajo para unidades de negociación. 
 
El Acuerdo Provisional de fecha 24 de octubre de 2023 entrará en vigor tras la aprobación 
de ambas partes (ver Apéndice D). 
 
El Dr. Garvin hizo una moción y la secundó el Sr. Aguilar para aprobar el acuerdo con la 
Unidad de Negociación Clasificada tal como se presentó. La moción fue aprobada con vo-
tación nominal por 5-0. 
 
Llamado a voto: 
   

Sra. Perez 
Dr. Garvin 
Sr. Aguilar 
Sr. Baskett 
Sra. Hernandez 

 
Sí 
Sí 
Sí 
Sí 
Sí 
 

NEGOCIOS 
    
Revisión de la política del consejo - primera lectura. SÓLO ES INFORMACIÓN. Apén-
dice E 
    
Persona de referencia:  Yolanda Ortiz, Superintendente Asistente, Servicios de Negocios 
Administrativos 
 
La administración presenta revisiones de las políticas del consejo y los reglamentos admi-
nistrativos que se enumeran a continuación. Estas actualizaciones estarán en la próxima 
agenda del consejo para su aprobación. Para obtener una descripción completa, consulte el 
Apéndice E. 
 

Política del 
consejo 

Descripción 

 
BP 3312 

 
Contratos 
 
La Política del Consejo se ha actualizado para reflejar la NUEVA LEY (SB 1439, 2022) 
relacionada con el conflicto de intereses de las contribuciones de campaña y la NUEVA 
LEY (SB 34, 2022) relacionada con el soborno de un funcionario público, e incluye una 
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declaración general que requiere que los miembros de la Mesa Directiva que preside y 
empleados del distrito que participan en la elaboración de contratos en nombre del distrito 
para cumplir con la política de conflicto de intereses del distrito. 
 

 
BP 3551 

 
Operaciones de servicio de alimentos/fondo de cafetería 
 
Política del Consejo actualizada para reflejar la NUEVA LEY (SB 490, 2022) que requiere 
que los distritos que participan en el Programa Nacional de Almuerzos y/o Desayunos 
Escolares, con un reembolso anual de $1,000,000 o más, (1) especifiquen en la solicitud 
de ofertas y contratos para un producto alimenticio agrícola que sólo se autoriza la com-
pra de productos alimenticios agrícolas cultivados, envasados o procesados en el país, 
a menos que se aplique una excepción específica, incluso si la calidad del producto na-
cional es inferior a la calidad del producto no nacional o si la oferta o el precio del producto 
no nacional es más de un 25 por ciento menor que la oferta o el precio del producto 
nacional, y (2) conservar la documentación que justifique el uso de la excepción durante 
tres años a partir de la fecha de compra. La política también se actualizó para reflejar la 
NUEVA LEY (AB 778, 2022) que requiere que un distrito acepte una oferta o un precio 
para un producto alimenticio agrícola cultivado en California antes de aceptar una oferta 
o precio por un producto alimenticio agrícola nacional que se cultiva fuera del estado, 
cuando se cumplen ciertas condiciones. 
 

 
AR 3551 

 
Operaciones de servicio de alimentos/fondo de cafetería 
 
Se actualizó el reglamento para incluir el requisito de que un distrito con una instalación 
de alimentos en el sitio haga arreglos para recuperar la cantidad máxima de alimentos 
comestibles que de otro modo se desecharían y los done a una organización local de 
recuperación de alimentos, y mantener registros relacionados con la recuperación de ali-
mentos comestibles, incluida una lista de cada servicio u organización de recuperación 
de alimentos que recolecta o recibe alimentos comestibles del distrito, información de 
contacto del servicio u organización, los tipos de alimentos, la frecuencia y la cantidad 
que se recolectarán o transportado por el distrito, y una copia de los contratos o acuerdos 
escritos entre el distrito y los servicios u organizaciones de recuperación de alimentos. El 
reglamento también se actualizó para reflejar el Boletín de Gestión de la División de Ser-
vicios de Nutrición del Departamento de Educación de California SNP-04-2022, que au-
menta la limitación de recursos en efectivo netos excedentes a los gastos promedio de 
seis meses. 
 

 
BP 3555 

 
Cumplimiento del programa de nutrición 
 
Política actualizada para aclarar que la discriminación prohibida incluye la supuesta dis-
criminación por motivos de raza, color, origen nacional, edad, sexo, orientación sexual, 
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identidad de género o discapacidad. La política también se actualizó para reflejar el me-
morando CRD 01-2022 del Departamento de Agricultura de los Estados Unidos, “Aplica-
ción de Bostock contra el condado de Clayton al programa de procesamiento de quejas 
por discriminación”, que aclara que la discriminación sexual prohibida incluye la discrimi-
nación por motivos de identidad de género y orientación sexual. La política también se 
actualizó para incluir que las quejas contra un operador de programa que no sea una 
agencia educativa se presentarán o se remitirán al Departamento de Educación de Cali-
fornia. 
 

 
Anexo 3555 

 
Cumplimiento del programa de nutrición 
 
Anexo actualizado para reflejar el lenguaje actual de la Declaración de No Discriminación 
del Departamento de Agricultura de los Estados Unidos. 
 

 
NO SE REQUIERE ACCIÓN. 
 
Se solicitaron los costos asociados con los cambios en la política del consejo. La Sra. Ortiz 
lo revisará. 
   
ARTÍCULOS DE CONSENTIMIENTO    
    
El Dr. Garvin hizo una moción y la secundó el Sr. Baskett para aprobar los artículos de 
consentimiento tal como se presentaron. La moción fue aprobada con votación nominal por 
5-0. 
 
Llamado a voto: 
   

Sra. Perez 
Dr. Garvin 
Sr. Aguilar 
Sr. Baskett 
Sra. Hernandez 

 
Sí 
Sí 
Sí 
Sí 
Sí 

  
A. 

 
Aprobación del acta – Apéndice F 

    
  Reunión especial del Consejo – 25 de septiembre, 2023 

Reunión regular del Consejo – 10 de octubre, 2023 
    
 B. Aprobación de los gastos fijos para el mes de octubre del 2023: 
    
  Salarios $ 11,299,101.55 
  Gastos fijos $   6,433,490.21 
  Total $ 17,732,591.76 
    
 C. Reporte de asistencia 
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  La Sra. Yolanda Ortiz, Superintendente Asistente, Servicios de Negocios Admi-

nistrativos, estará disponible para contestar preguntas con respecto al segundo 
mes del reporte mensual de asistencia de 2023-2024, presentado en la última 
página de esta agenda. 

   
 D. Aprobación de contratos 

 
Empresa/vendedor Descripción de servicios Cantidad/fondos Persona de 

referencia 
Brenda Lewis Proporcionar liderazgo gerencial 

y tutoría para los administrado-
res de distrito hasta el 30 de ju-
nio, 2024. 

NTE $25,000/ 
Fondo general 

Kevin Platt 

Claremont Behavioral 
Services, Inc. 

Atención al Cliente y Gestión de 
Cuentas de Servicios de Asisten-
cia al Empleado (EAP) del 1 de 
noviembre, 2023 al 31 de diciem-
bre, 2026. 

$2.40 por em-
pleado por mes/ 
Fondo general 

Kevin Platt 

WorldStrides Educa-
tional Travel & Experi-
ences 

Boletos de ERHS para Grad Nite 
el 17 de mayo, 2024 para Dis-
neyland. 

$59,540 / ASB Yolanda Ortiz 

 

  
E.  

 
Reporte de instalaciones – Apéndice B 

   
 F. Equipo obsoleto – Apéndice C 

 
El Código Educativo §17545 y 17546 permite al distrito deshacerse de la pro-
piedad personal perteneciente al distrito que no sea satisfactoria, ya no sea ne-
cesaria (obsoleto) o no es adecuada para el uso escolar. La administración del 
distrito solicita autorización para disponer de artículos obsoletos en la lista del 
Apéndice C de conformidad con las regulaciones gubernamentales. Si se justi-
fica una subasta, el distrito realizará una subasta a través de Internet por medio 
de su representante RT subastas. Los avisos de artículos a la venta en subasta 
se publicarán en no menos de tres lugares públicos dentro del Distrito, incluido 
el sitio web del Distrito en www.smjuhsd.org 

   
 G.  Asuntos estudiantiles - Código Educativo §35146 & §48918  

 
Recomendación administrativa de suspender la orden de expulsión: 378587  
 
Recomendación administrativa para ordenar la expulsión: 357633, 358159, 
377720, 358220, 607539, 358744, 369807, 362883, 608073, 605946, 358781 

    
 H.  Aprobación de las políticas del Consejo 

 



REUNIÓN REGULAR 
14 de noviembre, 2023 

 

P á g i n a  9 | 16 
 

Las políticas del consejo que se enumeran a continuación se presentan para 
su aprobación. Las políticas se enumeraron para la primera lectura en la 
agenda del consejo del 10 de octubre, 2023. 
 

Política del 
Consejo  

Descripción  

 
BP 5116.2  

 
Transferencia Involuntaria 
 
La Política propuesta del Consejo de Transferencias Involuntarias es nueva 
para el Distrito. Las transferencias involuntarias se aplican al determinar la 
mejor asignación para un estudiante, lo que a veces requiere un cambio de 
escuela o programa en el Distrito. Esta política cumple con el cumplimiento 
de nuestra revisión de Monitoreo del Programa Federal con el Departamento 
de Educación de California. 
 

 
BP/AR 5020  

 
Derechos y responsabilidades de los padres 
 
La Política propuesta del Consejo de Derechos y Responsabilidades de los 
Padres es nueva para el Distrito. Esta política reconoce que los padres/tu-
tores de los estudiantes del distrito tienen ciertos derechos y responsabili-
dades relacionados con la educación de sus hijos. La responsabilidad prin-
cipal de la escuela será proporcionar un plan de estudios y un programa de 
instrucción de alta calidad en un entorno de aprendizaje efectivo y de apoyo 
que permita a todos los estudiantes cumplir con las expectativas académi-
cas de la escuela. El reglamento proporciona los derechos de los padres/tu-
tores de los estudiantes del distrito a una comunicación, notificación, infor-
mación, participación, desempeño estudiantil y un ambiente de aprendizaje 
seguro y de apoyo. 
 

 
BP/AR 6184  

 
Educación continua  
 
La Política y el Reglamento Administrativo del Consejo de Educación Conti-
nua propuesta son nuevos para el Distrito. El programa de educación conti-
nua del Distrito es una opción para los estudiantes que necesitan un am-
biente educativo flexible. El programa de educación continua está diseñado 
para satisfacer las necesidades educativas de cada estudiante, brindar una 
oportunidad para que los estudiantes participantes completen el curso de 
instrucción necesario para graduarse de la preparatoria y ofrecer servicios 
de orientación intensiva. El reglamento cubre el contenido de los componen-
tes del programa, transferencias involuntarias a una preparatoria de conti-
nuación, inscripción voluntaria, proceso de admisión y orientación, requisito 
de asistencia mínima, permisos de ausencia y reinscripción. Esta política y 
regulación cumplen con nuestra revisión de Monitoreo del Programa Federal 
con el Departamento de Educación de California. 
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AR 6146.1  

 
Requisitos de graduación de la preparatoria 
 
La adición propuesta se aplica a los estudiantes del grado 12 matriculados 
en educación alternativa en una preparatoria de continuación que han cum-
plido con los requisitos de graduación del estado, pero no pueden completar 
la cantidad total de créditos optativos debido a dificultades personales. 
 

 
BP 1330 

 
Uso de instalaciones escolares 
 
BP se ha actualizado para reflejar los siguientes cambios: Política actuali-
zada para añadir que la Mesa Directiva que preside puede autorizar el uso 
de un edificio escolar como centro de votación el día de las elecciones y/o 
durante los 10 días anteriores al día de las elecciones, así como durante las 
fechas clave necesarias para dejar, preparar y recoger el material electoral, 
según determine el funcionario electoral. 
 

 
AR 1330 

 
Uso de instalaciones escolares 
 
Reglamento actualizado para reflejar la NUEVA LEY (AB 2028, 2022) que 
autoriza a la Mesa Directiva a permitir que las instalaciones del distrito sean 
utilizadas por la policía local, agencias públicas, asociaciones sin fines de 
lucro u organizaciones para la instrucción de seguridad de bicicletas, mono-
patín, bicicletas eléctricas, bicicletas o monopatín motorizados para los es-
tudiantes del distrito. 
 

 

   
 I.  Descarte o vender libros obsoletos 

Los siguientes libros se entregaron para su descarte por Pioneer Valley High 
School. 

Título de libro ISBN #  # de ejem-
plares 

Core Connections Course 1 Volume One 978-1-60328-075-4 72 
American Issues, A Documentary Reader 0-07-825814-6 44 
Living in the Environment AP Edition  1-285-19728-3 57 
Kaplan AP English Language & Composition 1-41955079-9 56 
Kaplan AP English Literature & Composition 2007 1-41955080-2 30 
Compact Reader 7th Edition (c. 2003) 0-312-39225-7 61 
Barron’s AP English Literature and Composition  0-43800278-5 40 
Pocket Style Manual 978-0-312-40684-4 35 
Microsoft Office 365 2016 978-1-305-876033 40 
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Microsoft Office 365 2019 978-0-13-565131-5 40 
Century 21 Computer Skills and Applications  978-1-111-57175-7 108 
Biology 11th Edition  978-0-07-662004-3 43 
Lab Manual for Human Anatomy & Physiology –1st Edition 978-0-02-140736-1 110 
Diversified Health Occupations 978-1-4018-1456-4 28 
Health  978-0-02-140707-1 196 

 

   
 J. Viajes fuera del estado 

 
  Persona/razón Lugar/fecha Descripción Fuente de fi-

nanciamiento 
Dra. Krista Herrera 
 
Conferencia de líderes 
innovadores de tecno-
logía y aprendizaje 

New Jersey, NJ 
 
6-9 de diciembre, 
2023 

La conferencia reúne a adminis-
tradores de distrito para com-
partir ideas, mejores prácticas y 
soluciones para ayudar a remo-
delar el futuro de la educación a 
través de presentaciones y ta-
lleres interactivos. La Dra. He-
rrera ha sido nombrada gana-
dor de los premios Tech & Lear-
ning Innovative Leader Awards. 
 

Currículo 

 
Tyler Dickinson 
(PVHS) + 4 estudian-
tes 
 
Convención y exposi-
ción nacional de FFA 

 
 
 
Indianapolis, IN 
 
31 de octubre-  
4 de noviembre, 
2023 

 
 
El estudiante que viaja fue nom-
brado finalista nacional de com-
petencia en producción de hor-
talizas. El grupo también viaja 
para competir por un Título Na-
cional. 

 
VEA/ASB 

 
Sara Araujo (SMHS) + 
2 estudiantes 
 
SM Elks- Preparación 
del evento del Círculo 
Dorado de Campeo-
nes de la NFR 

 
Las Vegas, NV  
 
7-10 de diciembre, 
2023 

 
Los estudiantes participarán en 
la supervisión del Proyecto de 
Experiencia Agrícola y en la 
coordinación del evento bené-
fico del Círculo Dorado de Cam-
peones para el Cáncer Pediá-
trico para generar conciencia y 
recaudar fondos. Los estudian-
tes presentes están utilizando 
esto como un proyecto de 
Aprendizaje-Servicio para com-
petir por premios estatales y na-
cionales. 
 

 
LCAP 3.3 

  
Washington, D.C.  

 
Los estudiantes participarán en 

 
LCAP 4.8 
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Richard Guiremand 
(SMHS) & Amy Hen-
nings (SMHS) + 15 
estudiantes 
 
Programa Close Up 
Educational  

 
2-8 de marzo, 2024 

Close Up Washington D.C, un 
programa de educación cívica. 
Experimentarán nuestro go-
bierno y el proceso político de 
primera mano al interactuar con 
miembros del Congreso y parti-
cipar en talleres diarios. Los es-
tudiantes también recorrerán el 
Capitolio y varios sitios históri-
cos. 
 

 

   
 K. Acuerdo de práctica clínica para el año escolar 2023-24 

 
La Universidad Estatal de California Northridge ha solicitado la participación del 
Distrito en sus programas de Práctica Clínica para el año escolar 2023-24, a 
partir del 22 de enero, 2024, mediante el cual el Distrito brindaría la capacitación 
de posgrado para la Maestría en Ciencias en el campo de Asistente de Patología 
del Habla y el Lenguaje en Ciencias y Trastornos de la Comunicación, énfasis 
en Patología del Habla y el Lenguaje y Audiología. La participación del Distrito 
en estos programas beneficia a los nuevos estudiantes que se están capaci-
tando para el programa clínico y permite al Distrito tener experiencia de primera 
mano con posibles estudiantes para futuras vacantes clínicas. 

   
 L. Aviso de finalización 

 
Los siguientes proyectos están sustancialmente terminados. Para presentar los 
formularios de Aviso de Finalización necesarios al Condado de Santa Bárbara, 
la Aceptación de Finalización Sustancial debe ser aceptada formalmente por el 
Consejo de Educación. 
 
 
1) INSTALACIÓN DE 11 PROYECTORES, PANTALLAS Y DATOS DE 

APOYO Y ELECTRICIDAD EN ERNEST RIGHETTI HIGH SCHOOL #18-
280.1 con Smith Mechanical-Electrical-Plumbing, Contratista. Finalización 
sustancial el 27 de octubre, 2023. 

 
2) REEMPLAZO DEL MARCADOR DEL ESTADIO DE FÚTBOL DE ERNEST 

RIGHETTI HIGH SCHOOL, # 23-470 con A.B.V Scoreboard Services, Inc., 
Contratista. Finalización sustancial el 5 de octubre, 2023 

   
 M. Autorización para aprovechar el Distrito Escolar Unificado de Downey a efectos 

de productos y servicios informáticos de Apple hasta el 30 de abril, 2024. 
 
La Sección 20118 del Código de Contratos Públicos (PCC, por sus siglas en 
inglés) proporciona una alternativa para obtener suministros, muebles y equipos, 
comúnmente conocida como “piggy-backing” (aprovecharse), por lo cual, no 
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obstante, a las Secciones 20111 y 20112 del PCC, la mesa directiva que preside 
de cualquier distrito escolar sin publicidad de ofertas, y si la junta ha determinado 
que es lo mejor para el distrito, puede autorizar la compra de dichos suministros, 
muebles y equipos. 
 
El Distrito Escolar Unificado de Downey adjudicó su oferta a Apple Inc. - Oferta 
“piggy-back” # 23/24-11 hasta el 30 de abril de 2024. El distrito recomienda que 
el consejo encuentre y determine que es en el mejor interés del distrito autorizar 
la compra de muebles y accesorios bajo los mismos términos y condiciones. 
Con la aprobación del Consejo el distrito puede hacer “piggyback” en su oferta 
de conformidad con las disposiciones de PCC20118. 

   
 N. Autorización para utilizar Sourcewell para equipos de mantenimiento de terrenos 

durante la duración del contrato hasta el 30 de abril, 2025 
 
La Sección 10299 del Código de Contratos Públicos (PCC) proporciona una al-
ternativa para obtener suministros, muebles y equipos, por lo cual, no obstante, 
a las Secciones 20111 y 20112 del PCC, “los distritos escolares pueden, sin 
licitación competitiva, utilizar contratos, acuerdos principales y múltiples calen-
darios de adjudicación establecidos por el departamento [DGS] para la adquisi-
ción de información, tecnología, bienes y servicios”. La Sección 10299 autoriza 
además a las agencias estatales y locales a “contratar con proveedores a los 
que se les hayan adjudicado los contratos sin necesidad de realizar más licita-
ciones competitivas”. La administración del distrito recomienda que las compras 
de equipos de mantenimiento de terrenos en todo el distrito se realicen utilizando 
las disposiciones del PCC a través del Contrato # 031121-DAC de Deere and 
Company Sourcewell hasta el 30 de abril, 2025. 

   
 O. Autorización para utilizar NASPO para compras en todo el distrito de equipos y 

servicios informáticos y tecnológicos de Dell Marketing, L.P. durante la duración 
del contrato hasta el 31 de enero, 2024. 
 
La Sección 10299 del Código de Contratos Públicos proporciona una alternativa 
para obtener suministros, muebles y equipos, por lo cual, no obstante, a las 
Secciones 20111 y 20112 del Código de Contratos Públicos, “los distritos esco-
lares pueden, sin licitación competitiva, utilizar contratos, acuerdos principales, 
y múltiples calendarios de adjudicación establecidos por el departamento [DGS] 
para la adquisición de información, tecnología, bienes y servicios”. La Sección 
10299 autoriza además a las agencias estatales y locales a “contratar con pro-
veedores a los que se les hayan adjudicado los contratos sin necesidad de rea-
lizar más licitaciones competitivas”. La administración del distrito recomienda 
que las compras en todo el distrito de equipos y servicios informáticos y tecno-
lógicos de Dell se realicen utilizando las disposiciones del Código de Contratos 
Públicos que permiten la compra a un Acuerdo Principal de la Asociación Na-
cional de Oficiales de Adquisiciones Estatales de la NASPO MNWNC-108/7-15. 
-70-34-003, Enmienda # 7 para equipos informáticos, utilizando Dell Marketing, 
L.P., el proveedor de servicios, hasta el 31 de enero, 2024. 
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 P.  Autorización para utilizar NASPOVP California para compras en todo el distrito 

de equipos informáticos, periféricos y servicios relacionados de Lenovo, Inc. du-
rante la duración del contrato hasta el 31 de enero, 2024. 
 
La Sección 10299 del Código de Contratos Públicos proporciona una alternativa 
para la obtención de suministros, mobiliario y equipo, por lo cual, no obstante, a 
las Secciones 20111 y 20112 del Código de Contratos Públicos, “los distritos 
escolares pueden, sin licitación competitiva, utilizar contratos, acuerdos princi-
pales, y múltiples calendarios de adjudicación establecidos por el departamento 
[DGS] para la adquisición de información, tecnología, bienes y servicios”. La 
Sección 10299 autoriza además a las agencias estatales y locales a “contratar 
con proveedores a los que se les hayan adjudicado los contratos sin necesidad 
de realizar más licitaciones competitivas”. La administración del distrito reco-
mienda que las compras de equipos informáticos, periféricos y servicios relacio-
nados en todo el distrito se realicen utilizando las disposiciones del Código de 
Contratos Públicos que permiten la compra a NASPOVP-California - Asociación 
Nacional de Funcionarios de Adquisiciones Estatales Value Point - Acuerdo de 
California - Enmienda # 7 del Acuerdo Marco NASPO MNWNC-117, utilizando 
a Lenovo (Estados Unidos) Inc., como proveedor de servicios, hasta el 31 de 
enero, 2024. 

   
 Q. Órdenes de compra 

 
PO # Vendedor Cantidad Descripción/fondos 
PO24-00814 SBCEO 

 
$148,600.00 

 
Tarifas 23-24 para el Proyecto de 
Inducción de Maestros (TIP) de 
SBCEO/Recurso 6266 Efectividad 
del Educador 

PO24-00927 LENOVO $84,531.25 Computadoras portátiles para el 
personal/ Fondo General de Tec-
nología  

PO24-00818 
PO24-00819 
PO24-00820 

CULVER-NEWLIN, INC. $32,855.96 
$32,568.35 
$41,105.62 

$106,529.93 

Modernización Mobiliario de 
SMHS CTE / Fondo 26 Bono 
H2016 

PO24-00821 SOFTCHOICE $75,560.00 Adobe Creative Cloud & Adobe 
Sign / Fondo General de Tecnolo-
gía 

PO24-00823 MICROSOFT CORPO-
RATION 

$74,634.00 Orden de trabajo de Microsoft En-
terprise Services / Fondo General 
de Tecnología 

PO24-00815 
PO24-00816 
PO24-00817 

MSC INDUSTRIAL 
SUPPLY 

$27,889.37 
$35,658.05 
$15,066.33 
$78,613.75 

ERHS CTE Equipos de cursos de 
Mecánica Agrícola / Fondo 26 Bo-
nos H2016 y Fondo General LCAP 
3.3 
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PO24-00905 
PO24-00906 
PO24-00907 

CULVER-NEWLIN, INC. $30,186.84 
$28,934.72 
$30,783.07 
$89,904.63 

PVHS, SMHS, & ERHS; Mobiliario 
de bienestar/Recurso 7435 Sub-
vención en bloque de emergencia 
para recuperación del aprendizaje 

 

    
 R.  Aceptación de regalos 
  Pioneer Valley High School 
  Donante Beneficiario Cantidad 
  Connie M. Stevens Voleibol femenino $100.00 
  California FCCLA FCCLA $3,113.77 
  Bundtbluff Enterprises, Inc. Clase de 2024 $4,398.00 
  Pioneer Valley HS Boosters Lucha femenina $941.52 
  Kelly Donahue - K. Donahue Photography PVHS $900.00 
  Becky Clair – Clair Images PVHS $800.00 
     
  Total de Pioneer Valley High School  $10,253.29 
  Righetti High School 
  Donante Beneficiario Cantidad 
  California Women for Agriculture, Santa Ma-

ria 
FFA/Donación al Kinder 
Patch 

$250.00  

  SM Valley Chamber of Commerce Banda Marimba  $200.00  
  CALRTA Santa Maria Div. 17 Banda Marimba  $150.00 
  The Mota Family FFA/ Donación al Kinder 

Patch 
$100.00  

  Allied Universal Warrior Goats $1,500.00  
  Snap Mobile, Inc Voleibol femenino $8,761.30  
  Snap Mobile, Inc Voleibol femenino $3,701.20  
  Allied Universal Warrior Goats $6,099.93  
     
  Total de Righetti High School  $20,762.43 
  Santa Maria High School 
  Donante Beneficiario Cantidad 
  G.A.A.T.E. Foundation  FFA – Equipo de diseño flo-

ras  
$300.00 

  Ginny Barnett Baloncesto femenino  $100.00 
  Santa Maria FFA Boosters FFA  $10,000.00 
  Panda Restaurant Group, Inc Club Close-Up  $168.20 
  Hilda Zacarias CPA, MPA Club Close-Up  $100.00 
  South Coast Region CATA Taller floral de FFA  $300.00 
     
  Total Santa Maria High School  $10,968.20 
 
PRÓXIMAS REUNIONES DEL CONSEJO PARA 2023 
    
A menos que se anuncie lo contrario, la próxima reunión regular del Consejo de Educación 
se llevará a cabo el 12 de diciembre, 2023. La sesión cerrada está programada para comen-
zar a las 5:15 p.m. La sesión abierta comienza a las 6:30 p.m. La reunión se llevará a cabo 
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en el Centro de Servicios de Apoyo del Distrito. En la página 1 de la agenda encontrará 
enlaces solamente para ver la transmisión en vivo. 
 
Las reuniones del Consejo para 2024 se anunciarán en la reunión del 12 de diciembre, 2023. 
 
CLAUSURA 
 
La reunión clausuró a las 7:56 p.m.  
 

 
 


