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ESSER 3.0 Public Plan for Resting Funds
Addendum Guidance

2023

Las agencias educativas locales (LEA) deben actualizar el Plan Publico ESSER 3.0 cada seis meses hasta el 30 de septiembre de 2023.

Cada vez, las LEA deben buscar la opinidn del publico sobre el plan y cualquier revision, y deben tener en cuenta dicha opinion.

Cada LEA debe completar el anexo y cargarlo en ePlan en la biblioteca de documentos de LEA (1 de marzo y 15 de septiembre). La
LEA también debe publicar el apéndice en el sitio web de la LEA. Al igual que el desarrollo del plan, todas las revisiones deben ser
informadas por aportes de la comunidad y revisadas y aprobadas por el érgano rector antes de su publicacion en el sitio web disponible

publicamente de la LEA. El plan tiene la intencion de proporcionar transparencia a las partes interesadas.
Tenga en cuenta lo siguiente al completar el anexo:

« En la pagina de resumen, los montos deben sumar el monto remanente para el afio fiscal 23 para cada fondo de ayuda:
ESSER 2.0y ESSER 3.0. * La

LEA debe responder a todas las preguntas del documento. * Las respuestas

de participacion de las partes interesadas deben alinearse estrechamente con la participacion de las partes interesadas en el Plan de
salud y seguridad.

* La LEA debe asegurarse de utilizar multiples modelos de participacion ofrecidos a las partes interesadas. Ejemplos
puede incluir encuestas, reuniones de comités en persona o virtuales, reuniones publicas u otras oportunidades de participacion
inclusiva.

« Las LEA deben involucrar a todos los grupos correspondientes sefialados en una consulta significativa durante la elaboracion del
plan y al hacer revisiones o actualizaciones significativas al plan.

« El nimero de partes interesadas involucradas debe representar la composicion de los estudiantes. Por ejemplo, si los estudiantes
con discapacidades constituyen el 15 por ciento de los estudiantes, entonces entre el 10 y el 20 por ciento de los encuestados
deberia representar este subgrupo.

» Asegurese de que la participacion de las partes interesadas haya ocurrido antes del desarrollo/revisiéon del plan. « Los

planes requieren la aprobacién de la junta local y la publicacién publica. « Las LEA deben actualizar el Plan Publico ESSER

al menos cada seis meses hasta el 30 de septiembre de 2023, buscar
comentarios del publico sobre el plan y cualquier revision, y tener en cuenta dichos comentarios. * La Ley del

Plan de Rescate Estadounidense (ARP, por sus siglas en inglés) requiere que las LEA publiquen los planes en linea en un idioma que
los padres/cuidadores pueden entender, o no es factible proporcionar traducciones escritas a una persona con dominio
limitado del inglés, traducirse oralmente. El plan también debe proporcionarse en un formato alternativo accesible, previa

solicitud, por un padre que sea una persona con una discapacidad segun lo define la Ley de Estadounidenses con Discapacidades.
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Plan Publico ESSER 3.0 para Fondos Remanentes

El Fondo de Ayuda de Emergencia para Escuelas Primarias y Secundarias 3.0 (ESSER 3.0) bajo la Ley del Plan de Rescate
Estadounidense (ARP) de 2021, Ley Publica 117-2, se promulgé el 11 de marzo de 2021. Financiamiento proporcionado a agencias
educativas estatales y locales (LEA) ayuda a reabrir de manera segura y mantener el funcionamiento seguro de las escuelas y abordar

el impacto de la pandemia de coronavirus en los estudiantes de la nacion.

En el otofio de 2021, las LEA desarrollaron y pusieron a disposicion del publico un Plan publico: Gastos de ayuda federal. Todos
los planes se desarrollaron con una consulta publica significativa con grupos de partes interesadas. Al igual que el desarrollo del plan,
todas las revisiones deben ser informadas por aportes de la comunidad y revisadas y aprobadas por el érgano rector antes de su

publicacion en el sitio web disponible publicamente de la LEA.

La siguiente informacion esta destinada a actualizar a las partes interesadas y abordar el requisito.

Informacion general

Nombre LEA: SISTEMA ESCOLAR DE LA CIUDAD DE NEWPORT

Directora de Escuelas (Nombre): SANDRA W. BURCHETTE

Directora de ESSER (Nombre): SANDRA W. BURCHETTE

Direccion: 301 COLLEGE STREET, NEWPORT,

Numero de teléfono: 423-623-3811 Sitio web del distrito: WWW.NEWPORTCITYSCHOOLS.ORG

Anexo Fecha: 1 DE MARZO DE 2023

Matricula total de estudiantes: 691

Grados servidos: PK-8

Numero de Escuelas: 1
Fondos

ESSER 2.0 Fondos restantes: $143,9511.97

ESSER 3.0 Fondos restantes: $2,405,121.57
Fondos restantes totales: $2,549,073.54
Divisién de Programas Federales y Supervision Andrew 2 | enero 2023

Johnson Tower ¢ 710 James Robertson Parkway « Nashville, TN 37243 tn.gov/education



Machine Translated by Google

TN

Education

Resumen del presupuesto

Tutoria $0.00 $6,000.00
Programacion de verano $0.00 $0.00
Lectura temprana $0.00 $0.00
Académica
intervencionistas $48,289.88 $38,353.78
Otro $0.00 $0.00
Total parcial $48,289.88 $44,353.78

AP y Doble Crédito/

$0.00 $0.00
Cursos de Inscripcion
Innovacion en la escuela secundaria $0.00 $0.00
Asesoramiento académico $0.00 $0.00
Alumno
Preparacion Poblaciones Especiales $0.00 $4,000.00
Salud mental $0.00 $17,000.00
Otro $0.00 $0.00
Total parcial $0.00 $21,000.00

Retencion estratégica de maestros $0.00 $0.00
Crece tus propias $0.00 $0.00

Educadores Reduccion del tamafio de la clase $0.00 $248,390.32
Otro $0.00 $0.00

Total parcial $0.00 $248,390.32

Tecnologia $0.00 $0.00
Internet de alta velocidad $0.00 $0.00
Espacio Académico (instalaciones) $78,711.91 $2,068,725.37
Cimientos
Auditoria e informes $0.00 $0.00
Otro $16,950.18 $22,652.10
Total parcial $95,662.09 $2,091,377.47

Total $143,951.97 $2,405,121.57
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1. Describa las asignaciones estratégicas para acelerar el Logro Académico, incluida la forma en que las asignaciones respaldan
las inversiones identificadas en la evaluacion de necesidades del distrito.

Durante el Ultimo periodo de revision, las necesidades del distrito indican una continuacion de los proyectos identificados.

Se siguen recopilando datos estudiantiles adicionales de una variedad de fuentes para medir la eficacia de los programas, asi

como para identificar areas de preocupacion adicionales que deben abordarse en cada revision del plan. El Sistema Escolar de la
Ciudad de Newport determind la necesidad de continuar abordando la posible pérdida de aprendizaje y las brechas de aprendizaje
para acelerar el aprendizaje de los estudiantes, como se identificd previamente en la Evaluacion de Necesidades. Hasta el momento,
los datos indican resultados alentadores para los esfuerzos que se han realizado en el area de rendimiento académico. El distrito
continua mostrando un soélido rendimiento y crecimiento académico, en relacién con el promedio estatal, y ha progresado hacia la
recuperacion de los niveles de rendimiento previos a la pandemia.

El distrito se centrara en la financiacion continua de los programas de intervencion que utilizan materiales de instrucciéon

basados en evidencia y seran impartidos por personal capacitado y certificado. Estos intervencionistas seran asignados a grupos de
nivel de grado especifico y participaran en reuniones del equipo de datos junto con los maestros de clase de los grados que atienden,
el coordinador de RTI y el personal administrativo para identificar las brechas en el aprendizaje de los estudiantes y la posible pérdida
de aprendizaje en lectura y matematicas debido a COVID-19. Los estudiantes con brechas identificadas y que demuestren la mayor
necesidad de apoyo seran retirados por el interventor asignado que desarrollara un plan individualizado para el cierre de brechas.

Los programas de intervencién van mas alla de los identificados para los servicios tradicionales de RTI de nivel Il y lll, y seran de
naturaleza fluida con estudiantes entrando y saliendo segun sea necesario. Se recopilaran y analizaran datos de todos los estudiantes,
sin importar el subgrupo, para satisfacer las necesidades individuales. Estos intervencionistas financiados por ESSER utilizaran

programas basados en evidencia que incluyen Reading Plus, MobyMax y Fountas and Pinnell.

A partir del otofio de 2021 y hasta el afio escolar 2022-23, el distrito ha participado en la iniciativa de alfabetizacion Reading 360 y

la iniciativa Niswonger Project On-Track. Dos miembros certificados del personal supervisan este programa con un plan de tres afios
para su implementacion completa. La coordinacion con Niswonger incluye el uso del programa Amplify proporcionado por la
organizacioén y el monitoreo de datos/fidelidad para garantizar una tutoria de alta calidad: proporcion baja. El afio inicial se centré en
iniciar el programa con estudiantes de jardin de infantes. El afio dos se expandio al resto de k-2. El tercer afio del programa vera
una expansioén para incluir estudiantes identificados en los grados K-3. A partir de este afo (otofio de 2022), Niswonger financioé a
tres tutores del programa para trabajar con los estudiantes.

Ademas, los maestros del distrito participaron en la capacitaciéon de alfabetizacion temprana de dos partes proporcionada por el
estado al final del afio escolar 2022 y al comienzo del afio escolar 2023.

Algunos fondos de ESSER 3.0 se han reasignado para apoyar la tutoria en los grados 3 y 4 como parte de la nueva Ley de
Aceleracion Estudiantil y Remediacion de la Pérdida de Aprendizaje de Tennessee. Los esfuerzos apoyaran el progreso de los
estudiantes para alcanzar la competencia en ELA de tercer grado y el éxito continuo de los estudiantes que pasan a cuarto grado.
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2. Describa las iniciativas incluidas en la categoria “otros”.

N/A

Preparacion del estudiante

1. Describa las asignaciones estratégicas para apoyar la preparacion estudiantil y los apoyos relacionados con la escuela necesarios para acceder a

una instruccion de alta calidad, incluida la forma en que las asignaciones respaldan las inversiones identificadas en la evaluacion de necesidades
del distrito.

Durante el tltimo periodo de revision, las necesidades del distrito indican una continuacién de los proyectos identificados.
Se siguen recopilando datos estudiantiles adicionales de una variedad de fuentes para medir la eficacia de los programas, asi como para identificar

areas de preocupacion adicionales que deben abordarse en cada revision del plan.

Mas alla de lo académico, las necesidades sociales, emocionales y de salud mental de los estudiantes se seguiran abordando mediante el uso de
fondos ESSER 3.0 que brindan acceso a un consejero de salud mental con licencia sin costo para los estudiantes. A pesar de ser un distrito de PK-8,
las oportunidades de preparacion universitaria y profesional para los estudiantes se abordan como parte del plan LEA del distrito y utilizan fondos
que no son ESSER para brindar a los estudiantes experiencias y apoyo en esta area. A través de la coordinacion en el departamento de orientacion,
los estudiantes de la escuela intermedia exploran varios caminos universitarios y profesionales, asi como también completan una visita al campus de
la universidad y la escuela técnica durante el 7.° u 8.° grado. El distrito también utilizara la subvencién de Modelos Escolares Innovadores (ISM) para
proporcionar cursos de conocimiento profesional a estudiantes en los grados 6-8, que involucran experiencias de aprendizaje basadas en problemas

y proyectos.

Después de revisar los datos recopilados en la Evaluacion de necesidades, el Sistema escolar de la ciudad de Newport determiné la necesidad
de abordar la posible pérdida de aprendizaje y las brechas de aprendizaje para acelerar el aprendizaje de los estudiantes.

Las intervenciones basadas en evidencia que se utilizaran incluyen Reading Plus, Moby Max y Fountas and Pinnell.

Los programas de intervencion financiados por ESSER utilizaran materiales didacticos basados en evidencia impartidos por personal

capacitado y certificado que participara en reuniones del equipo de datos junto con maestros de clase y personal administrativo para identificar
brechas en el aprendizaje de los estudiantes y priorizar a los estudiantes que demuestren la mayor necesidad de apoyo para el aprendizaje.
pérdida. Los estudiantes con brechas identificadas seran retirados por un interventor que desarrollara un plan individualizado para el cierre

de brechas. Los programas de intervencion seran de naturaleza fluida con estudiantes entrando y saliendo segun sea necesario. Se recopilaran y

analizaran datos de todos los estudiantes, sin importar el subgrupo, para satisfacer las necesidades individuales.

El distrito también utilizara los fondos ESSER 3.0 para el Afio Escolar Extendido (ESY). Permitir este enfoque en aquellos con el mayor

potencial de pérdida de aprendizaje garantizara que los planes de financiacién aborden las necesidades de TODOS los estudiantes.

Las primeras indicaciones de los datos de evaluacion del distrito muestran resultados alentadores sobre el rendimiento académico de

los estudiantes. Dado que estas necesidades de los estudiantes se abordan a través del trabajo que se realiza en este programa, la esperanza es
que esto permita mas tiempo para concentrarse en el aprendizaje del contenido en el aula. El distrito continia mostrando un sélido rendimiento y
crecimiento académico, en relacién con el promedio estatal, y ha progresado hacia la recuperacion de los niveles de rendimiento previos a la

pandemia.
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Por lo tanto, se planea una continuacion de los proyectos propuestos para permitir que se aborden mas necesidades de los estudiantes.

2. Describa las iniciativas incluidas en la categoria “otros”.

N/A

Educadores

1. Describir las asignaciones estratégicas para reclutar, retener y apoyar a los educadores y al personal escolar, incluida la forma en

que las asignaciones respaldan las inversiones identificadas en la evaluacion de necesidades del distrito.

Durante el ultimo periodo de revision, las necesidades del distrito indican una continuacién para financiar estos puestos de personal sin cambios
en este momento. Se siguen recopilando datos adicionales de los estudiantes de una variedad de fuentes para medir la efectividad de estos

roles. Hasta el momento, los datos indican resultados alentadores para los esfuerzos que se han realizado en el area de rendimiento académico.

Después de revisar los datos recopilados en la Evaluacion de necesidades, el Sistema escolar de la ciudad de Newport determiné la

necesidad de abordar la asignacion estratégica para el reclutamiento, la retencién y el apoyo de los educadores y el personal escolar del
distrito, especialmente en los roles que desempefian para apoyar el aprendizaje continuo y el éxito de los estudiantes. Esto incluye apoyar la
retencién y el reclutamiento de maestros mediante la utilizacién de fondos ESSER 3.0 que mantienen bajas las proporciones de estudiantes por
maestro en el saldn de clases. Para lograr esto, se contrataron tres maestros K-2 adicionales (uno en cada nivel de grado) para reducir el
tamafio de las aulas. Esto permitira a los maestros concentrarse en las necesidades individuales de aprendizaje de los estudiantes que aborden
la posible pérdida de aprendizaje debido a la COVID y garantizar que continde la aceleracion del aprendizaje de los estudiantes. Estos niveles
de grado fueron seleccionados para estos maestros adicionales debido a las preocupaciones observadas en los datos y la consideracion de
que estos grados tienen el mayor impacto negativo potencial del problema causado por COVID en un punto tan temprano en las carreras de

aprendizaje de los estudiantes. Estos puestos seguiran siendo financiados para el préximo tercer afio escolar, como se planed originalmente.

Ademas, las inversiones en compensacion por el trabajo que los maestros invierten en la planificacion y entrega de instruccién efectiva y el
apoyo de las operaciones escolares que respaldan la aceleracion del aprendizaje de los estudiantes se realizaron anteriormente a través de
estipendios para educadores y personal escolar, como parte de la financiacién de ESSER 3.0.

Esto fue en reconocimiento a los cientos de horas adicionales, capacitaciones y voluntariado que realizé todo el personal para

garantizar que los estudiantes estuvieran seguros, saludables, alimentados y tuvieran acceso a oportunidades de aprendizaje de alta
calidad durante la pandemia, durante las cuarentenas y en tiempos donde social el distanciamiento y otras interrupciones podrian haber

interferido facilmente con estos asuntos.

El distrito continuara utilizando los fondos de ESSER para proporcionar salarios para intervencionistas adicionales para trabajar con
estudiantes que exhiben las mayores brechas en la retencidon de estandares en lectura y matematicas mediante el uso de un programa de
extraccion. Estos roles, como se menciond anteriormente, seran para apoyos mas alla de los proporcionados en el programa tradicional de RTI
de nivel Il y Il y seran de naturaleza fluida con estudiantes entrando y saliendo segun sea necesario.

Estos intervencionistas trabajaran para que los estudiantes vuelvan a encaminarse después de los efectos de la pérdida de aprendizaje y

las brechas de habilidades causadas por la pandemia de COVID y el tiempo fuera de la escuela para garantizar que los estudiantes apoyados

no caigan mas alla o tengan impactos negativos a largo plazo en su aprendizaje y rendimiento en el aula.

Las primeras indicaciones de los datos de evaluacién del distrito muestran resultados alentadores sobre el rendimiento académico de los estudiantes.
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rendimiento que podria ser un indicio de los efectos de este enfoque. El distrito continia mostrando un sélido rendimiento y crecimiento

académico, en relacidon con el promedio estatal, y ha progresado hacia la recuperacion de los niveles de rendimiento previos a la pandemia.

2. Describa las iniciativas incluidas en la categoria “otros”.

N/A

Cimientos

1. Describa las asignaciones estratégicas para fortalecer las expectativas estructurales, incluida la forma en que las asignaciones

apoyar las inversiones identificadas en la evaluacion de necesidades del distrito.

Durante el ultimo periodo de revision, las necesidades del distrito indican una continuacion de los proyectos identificados sin cambios
en este momento. En este momento, hay muchos proyectos en proceso que son muy necesarios para promover un entorno de
aprendizaje mas efectivo para los estudiantes. En términos de tecnologia, los dispositivos comprados estan en uso por parte de
estudiantes y maestros, se ha reforzado el acceso a Internet/red y cada salon de clases ahora esté equipado con una pizarra Boxlight.
Varios de los proyectos de las instalaciones estan actualmente en marcha. El equipo de la cafeteria, el PPE y el personal adicional de
conserjeria y cafeteria también se estan utilizando para ayudar con el apoyo continuo de las necesidades del distrito y para apoyar las

operaciones continuas.

Después de revisar los datos recopilados en la Evaluacion de necesidades, el Sistema escolar de la ciudad de Newport determiné la
necesidad de abordar las necesidades de las instalaciones para garantizar un entorno de aprendizaje del siglo XXI seguro y bien
mantenido. Al abordar las necesidades de las instalaciones, el distrito se centrara en garantizar el funcionamiento continuo de los
espacios de aprendizaje y otras areas que proporcionen un entorno de ensefianza/aprendizaje seguro/saludable y libre de moho para

todos los estudiantes/personal.

Teniendo en cuenta el papel que ha desempefiado la tecnologia en el acceso continuo al aprendizaje, el distrito se centrara en mantener
y actualizar los equipos y herramientas de aprendizaje en las aulas y los espacios de aprendizaje digital. Los fondos de ESSER 1.0 se
utilizaron para proporcionar dispositivos Chromebook adicionales a los estudiantes para permitir el acceso 1:1. A través de los fondos de
ESSER 1.0y 3.0, el distrito colocé pizarras Boxlight en cada salén de clases, compré una licencia de ancho de banda de red para admitir
un mayor trafico de red, proporcion6 puntos de acceso para estudiantes sin Internet de alta velocidad en el hogar y apoy6 a los maestros
en la certificacion de Google para usar Google Classroom para apoyar aprendizaje a distancia y aprendizaje en persona, todo con el

objetivo de promover el distanciamiento social y garantizar el acceso continuo al aprendizaje durante la pandemia.

La necesidad de proporcionar un entorno de aprendizaje seguro/saludable destaca muchas areas de las instalaciones que deben
abordarse. Los fondos de ESSER 1, 2 y 3 se han utilizado para abordarlos. Se abordaran los problemas del techo, los reemplazos de
HVAC, el reemplazo de alfombras y la purificacion del aire para eliminar las fugas, evitar la propagacién del moho y mejorar la calidad
ambiental general del edificio. La remodelacion y el reemplazo de los bafios en los grados 3 a 8, los cambios en las puertas de entrada,
el cerramiento del &rea de recepcién y la compra de escritorios para estudiantes permitiran la promocion del distanciamiento social y la
prevencion de la propagacion viral entre los estudiantes y el personal. Estos junto con la instalacion de estaciones de llenado de
botellas de agua y el reemplazo del patio de recreo se abordaron a través de los datos recopilados en la evaluacion de necesidades.

Financiacién de los materiales y la instalacion, junto con los honorarios arquitecténicos,
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provendra de los tres fondos de ESSER en un esfuerzo por crear un entorno de aprendizaje seguro y saludable que
permita el aprendizaje continuo de los estudiantes.

El distrito también utilizara fondos para contratar personal adicional de limpieza y cafeteria. Este personal adicional
ayudara con la carga de trabajo adicional creada a través de los requisitos de los nuevos procedimientos de limpieza y
preparacion de alimentos establecidos a través del plan de reapertura del distrito. También se comprara EPP y equipo
de cafeteria adicionales para permitir un mayor distanciamiento social, procedimientos operativos ajustados y prevenir
la propagacion viral entre los estudiantes y el personal.

Hasta la fecha, se han completado o iniciado varios proyectos. En este momento, el proyecto de reemplazo de
ventanas esta a punto de finalizar, los proyectos de techado estan en marcha y se ha iniciado el trabajo en un area de
recepcionista mas segura. Los gastos finales de los fondos ESSER 2.0 y 3.0 terminaran estos proyectos, junto con el
trabajo en el patio de recreo, alfombrado/piso en las aulas, biblioteca y auditorio, mejoras a los bafios en el edificio mas
antiguo y el reemplazo/mejora de las puertas contra incendios.

2. Describa las iniciativas incluidas en la categoria “otros”.

El distrito continuara utilizando fondos de ESSER 2 y 3 para proporcionar personal adicional de conserjeria y cafeteria, equipo
de seguridad y pruebas ELC en el sitio. En el periodo de revisién de seis meses, el distrito todavia estd encaminado para

continuar con los proyectos identificados sin cambios en este momento.

Supervision, auditoria e informes

1. Describa cémo la LEA continla monitoreando activamente las asignaciones; realizar auditorias intermedias para garantizar
una aplicacién adecuada de los fondos; recopilar y gestionar los elementos de datos necesarios para informar; y reportar esta
informacion a la comunidad.

Durante el ultimo periodo de revision, las necesidades del distrito indican una continuacién de estos procedimientos
de control sin cambios en este momento. Aun quedan fondos asignados para la continuacion de estos procesos. Los
informes a la Junta Escolar continian haciéndose en las reuniones mensuales regulares de la junta, incluidas las
actualizaciones de los informes de revisidon de seis meses.

Las decisiones relacionadas con la priorizacion de los fondos asignados fueron tomadas en colaboracion por el

equipo administrativo del distrito, con aportes de las partes interesadas de la comunidad. La eficacia del personal

adicional para la intervencion y la reduccion del tamafio de las clases se controlara mediante la evaluacion

periddica de los datos del evaluador universal de RTI, asi como del desempefio de referencia del distrito. Las visitas formales

e informales a los salones de clases permitiran que la administracién verifique el uso apropiado de los equipos y las compras
de tecnologia. El distrito se encargara de la publicacion de un resumen de las mejoras financiadas por ESSER en el sitio web
de nuestro distrito y en el periddico local después de la aprobacion de la financiacion. El distrito ha asignado el 1,02 % de los
fondos generales de ESSER (1, 2 y 3,0) para el control y la auditoria de los fondos. El personal asignado mantendra la
documentacion de planificacion e implementacion. El distrito ha designado un contador de fondos, un director de ESSER y
personal de informes para supervisar el financiamiento, la adquisicion, la licitacion y la documentacién de los fondos de ESSER.
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2. Describa como la LEA cumple con los requisitos para gastar el 20 por ciento de la asignacion total de ESSER 3.0 en servicios directos

a los estudiantes para abordar la pérdida de aprendizaje, o indicar la participacion en TN ALL Corps.

Durante el ultimo periodo de revision, las necesidades del distrito indican una continuacién de los proyectos identificados, sin
cambiar ningun porcentaje asignado a esta area en este momento. Los proyectos identificados han proporcionado al menos el 20%
de los fondos para brindar servicios directos a los estudiantes.

El distrito continua utilizando fondos para servir o impactar directamente a los estudiantes y el rendimiento académico de

los estudiantes. La utilizacion de los fondos incluye mejoras en los espacios e instalaciones académicos/de aprendizaje para
brindar una escuela segura, saludable y libre de moho, al mismo tiempo que se mitiga la propagacién de la COVID-19. Ademas,
los puestos docentes adicionales y los fondos para educadores abordan tanto la pérdida de aprendizaje debido a la COVID-19
como el impacto continuo de la pandemia. Finalmente, el propésito general de la utilizacion de fondos del distrito es asegurar la

continuacion del aprendizaje/ensefianza a través de las areas prioritarias identificadas.

Como se identifico anteriormente, el distrito ha utilizado fondos para la reduccién del tamafo de las clases en los
grados k-2, intervencionistas para abordar la pérdida y las brechas de aprendizaje, tecnologias que se utilizaran en el aprendizaje
y la ensefianza en el aula, acceso a velocidades de Internet mas altas y otros equipos en el aula. Con cada uno de estos, los objetivos

eran proporcionar activos que interactien directamente con el aprendizaje de los estudiantes y las experiencias en el aula.

Participacion familiar y comunitaria

1. Describa como la LEA ha continuado participando en consultas significativas con las partes interesadas en el

desarrollo del plan revisado.

El distrito continda interactuando con las partes interesadas como parte del proceso de planificaciéon y gasto de nuestro
programa ESSER. Durante el tltimo periodo de revision, el distrito brindé las mismas oportunidades a los diversos
grupos de partes interesadas para evaluar los planes de financiacién en curso.

Las familias participan en eventos de puertas abiertas y conferencias de padres y maestros en varios momentos
durante el afo. Estas visitas, junto con las citas programadas durante el horario escolar y la asistencia de la familia/
comunidad a las actividades deportivas extracurriculares, brindaran una amplia oportunidad de ver y experimentar de
primera mano las mejoras de personal e infraestructura financiadas por ESSER. Ciertas compras de tecnologia
(computadoras y pizarras Boxlight) se utilizaran para comunicarse con los estudiantes y sus familias tanto en entornos
individuales como grupales.

Para el plan inicial, se desarrollé una encuesta y se publicé publicamente solicitando la opinién de las partes interesadas. La encuesta
se desarrollé de manera que indicara si el encuestado era un estudiante, un miembro de la familia, un miembro del personal escolar

o un funcionario publico. Otras preguntas ayudaron a determinar las afiliaciones de los subgrupos y/o la asociacién con organizaciones
de derechos. La encuesta fue administrada directamente por la administracién del distrito en varias reuniones publicas, a los
estudiantes durante la escuela de verano y durante las reuniones de padres. Ademas, se envié un correo electrénico al personal de

la escuela sobre su oportunidad de realizar la encuesta. Los resultados de la encuesta se discutieron durante las reuniones de la
Junta Escolar de la Ciudad de Newport y se tomaron decisiones con respecto al uso de los fondos.
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2. Describa como la LEA se comprometié con un minimo del 10 por ciento del total de partes interesadas en comparacioén con las

respuestas recibidas en el desarrollo del plan revisado.

Durante el ultimo periodo de revision, la tasa de participacion del distrito incluyé el 50 % de los estudiantes en los grados 5-8
(solo 6-8 participaron anteriormente), la mayoria del personal, todos los miembros de la Junta Escolar y alrededor del 11 % de
las familias (mas que en afios anteriores). Tasa de respuesta).

El distrito continta abriendo la participacién en comentarios a todos los miembros de los grupos de partes interesadas, incluida la
publicacién de la encuesta de comentarios publicamente, a través de plataformas de comunicacién entre la escuela y la familia,
proporcionando copias impresas cuando sea necesario, permitiendo la presentacion de comentarios y participando en debates en las
reuniones de la Junta Escolar. Mas alla de esto, el distrito ha brindado oportunidades para discutir y revisar las necesidades a través

de la participacion de los miembros del personal para proporcionar presentaciones abiertas y discusiones abiertas con la administracion.

3. Describa como la LEA involucré a una representacion de una poblacién diversa de partes interesadas.

Para garantizar que se representen los comentarios de una poblacién diversa de partes interesadas, el distrito utilizé al supervisor
de educacion especial y al maestro de ESL para apoyar la participacion familiar de estos dos grupos de partes interesadas. Ademas,

la retroalimentacion buscada permitio la participacion de todas las familias, miembros y lideres de la comunidad y otras partes

interesadas que estaban interesadas en brindar retroalimentacion.

4. Describa cémo la LEA usé miltiples modos de participacion (como encuestas, presenciales programadas o

reuniones virtuales y ayuntamientos) para obtener aportes de las partes interesadas en el desarrollo del plan revisado.

Durante el ultimo periodo de revision, el distrito involucro a las partes interesadas para brindar comentarios significativos sobre los
proyectos actuales y planificados mediante el uso de encuestas de acceso publico, debates publicos en las reuniones de la Junta

Escolar, planes de gastos publicados publicamente en los sitios web de la escuela/distrito, participacion en las redes sociales,

plataformas de comunicacioén entre la escuela y la familia y presentaciones de planes de gastos.
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