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MIION TATMNT

The mission of the Frazier chool District is to inspire and empower our students so that the can ecome lifelong learners who are respectful,

responsile and productive citizens in a gloal societ.

VIION TATMNT

The Frazier chool District is committed to providing students with an academicall rigorous curriculum while developing deeper learning

competencies in all students. Frazier sets high expectations in support of students’ e orts to strive to achieve academicall and in the

acquisition of the skills necessar for life success.



TUDNT
All students are to e valued and serve a safe and encouraging place to grow and learn. tudents are to experience individualized learning

experiences that provides student voice and choice.

TAFF
We also elieve that our schools should model loalt and integrit in a respectful, inclusive, and dnamic environment. We will provide sta 

with time and support to grow professionall as well as personall.

ADMINITRATION
We elieve that the district has a responsiilit to seek out and cultivate strong partnerships among students, facult/sta , families, and

communit in an e ort to strengthen the educational process and roaden well-rounded educational opportunities in collaoration with post-

secondar institutions, usinesses, and industr to create and sustain programs to prepare students to excel eond high school. We elieve

that the phsical facilit of the school should re ect a strong sense of pride while providing the resources needed to carr out our mission. The

district will operate in a  scall responsile manner in order to continuall maintain and improve oth the phsical plant and the educational

programs. Fiscal decisions are e ectivel alanced so that the educational needs of the students are met.

PARNT
We elieve parental support is ke to a qualit education. Communication improves and supports student learning. We will work together to

foster an open, caring, learning environment.

COMMUNITY
The Frazier chool District Communit elieves that all students can learn and that the students should share in the responsiilit for their own

education.

DUCATIONAL VALU TATMNT





TRING COMMITT

Name Position uilding/Group

William Henderson Administrator District

Jason Pappas Administrator High chool

Mike Turek Administrator Middle chool

Amanda Law Administrator lementar

ric Johnson Administrator Director of pecial ducation

cott Hazelaker Administrator Technolog Director

Christine Dascoli taff Memer lementar

Carmella Rowe Parent lementar

Romanee Yandura Communit Memer lementar

Jackie lliott taff Memer High chool

Jennifer alawa Parent lementar/ Middle

Joe calise taff Memer Middle chool

Kimerl Mosser Parent All uildings



Name Position uilding/Group

Azaln Vallee Parent lementar

Trac Angelo oard Memer oard of Directors

tace rderl oard Memer oard of Directors

Dr. Anne tillwagon taff Memer Federal Programs/ Pre-K



vidence-ased trateg

ocial motional Learning

TALIHD PRIORITI

Priorit tatement Outcome Categor

Through RTII and the new instructional materials and resources that were added, we will continue to
focus on students who are not meeting grade level expectations and improving as expected.

Mathematics

We will include time and provide supports throughout the school ear to provide meaningful
professional development that is focused centered around a standards aligned curriculum, instruction
and assessment.

Professional learning

The pandemic has isolated children and adults and has taken a toll on their mental health.
Transitioning ack to life pre-pandemic is challenging for some.

ocial emotional learning

ssential Practices 4: Implement

Data-Driven Human Capital

trategies

ssential Practices 4: Implement

Data-Driven Human Capital

trategies

ACTION PLAN AND TP



Measurale Goals

Goal Nickname Measurale Goal tatement (mart Goal)

Move This World The district will implement an evidenced ased K-12 that will support mental, social, and emotional
development. The Move This World curriculum will provide students with the necessar tools from goal setting
to stress management. The program will focus on areas such as responsile decision making, resolving
conflicts, cooperating, teamwork, managing emotions, self-esteem, self motivation and man other life skills
that are important to living a health, happ, meaningful life.

Anticipated Outcome

tudents will e introduced and complete mini lessons.

Monitoring/valuation

Principals/teachers will track student progress.

vidence-ased trateg

Portrait of a Grduate

Action tep
Anticipated
tart/Completion

Lead Person/Position
Materials/Resources/upports
Needed

Teachers will e trained in L
curriculum.

2022-08-22 - 2022-08-26 uperintendent/
Principals

Online Curriculum



Measurale Goals

Goal Nickname Measurale Goal tatement (mart Goal)

Anticipated Outcome

Completed POG to disseminate to district.

Monitoring/valuation

Administration will continue to plan and uild out POG.

vidence-ased trateg

Curriculum Alignment/ Instructional Practices

Measurale Goals

Goal Nickname Measurale Goal tatement (mart Goal)

Action tep
Anticipated
tart/Completion

Lead
Person/Position

Materials/Resources/upports
Needed

Through various meetings, surves, and discussions, the district will
develop a Portrait of a Graduate. The POG will indicate the essential
skills to e successful in a gloal societ and what we want our
students to posses upon graduation.

2022-08-01 -
2022-04-01

uperintendent Meetings, readings,
technolog



Goal Nickname Measurale Goal tatement (mart Goal)

PD/ elf Improvement The district will provide professional development that is meaningful and challenges our staff to improve
teaching strategies to meet the needs of our students and prepare them for the 21st centur. taff will e
provided trainings to address student trauma, mental wellness, and social emotional health. Teachers will also
e provided the essential training to develop standards ased instructional practices and assessments.

Anticipated Outcome

Measurale growth on PA and Kestone data will e used to determine outcome and improvement.

Monitoring/valuation

Yearl data pulled from PVAA and dInsight.

Action tep
Anticipated
tart/Completion

Lead
Person/Position

Materials/Resources/upports
Needed

The district will provide professional development that is aligned with
instructional practices that meet the needs of all students and activel
engages them. These strategies will focus on the needs of all learners
and provide multiple opportunities to learn and grow.

2022-08-22 -
2025-06-30

uperintendent/
Principal

Professional Training/ IU/
Curriculum pecialists



PROFIONAL DVLOPMNT TP AND TIMLIN:

Measurale Goals
Action Plan
Name

Professional
Development tep

Anticipated
Timeline

The district will implement an evidenced ased K-12 that will support mental, social, and

emotional development. The Move This World curriculum will provide students with the

necessar tools from goal setting to stress management. The program will focus on areas

such as responsile decision making, resolving conflicts, cooperating, teamwork,

managing emotions, self-esteem, self motivation and man other life skills that are

important to living a health, happ, meaningful life. (Move This World)

ocial
motional
Learning

Teachers will e
trained in L
curriculum.

08/22/2022
-
08/26/2022



PROFIONAL DVLOPMNT TP AND TIMLIN:

Measurale Goals
Action Plan
Name

Professional
Development tep

Anticipated
Timeline

The district will provide professional development that is meaningful and challenges

our staff to improve teaching strategies to meet the needs of our students and prepare

them for the 21st centur. taff will e provided trainings to address student trauma,

mental wellness, and social emotional health. Teachers will also e provided the

essential training to develop standards ased instructional practices and assessments.

(PD/ elf Improvement)

Curriculum
Alignment/
Instructional
Practices

The district will
provide
professional
development that
is aligned with
instructional
practices that
meet the needs of
all students and
activel engages
them. These
strategies will
focus on the
needs of all
learners and
provide multiple
opportunities to
learn and grow.

08/22/2022
-
06/30/2025



COMMUNICATION PLAN - TP AND TIMLIN:

Measurale Goals
Action Plan
Name

Communication
tep

Anticipated
Timeline

The district will implement an evidenced ased K-12 that will support mental, social, and

emotional development. The Move This World curriculum will provide students with the

necessar tools from goal setting to stress management. The program will focus on areas

such as responsile decision making, resolving conflicts, cooperating, teamwork,

managing emotions, self-esteem, self motivation and man other life skills that are

important to living a health, happ, meaningful life. (Move This World)

ocial

motional

Learning

Teachers will e
trained in L
curriculum.

08/22/2022
-
08/26/2022



COMMUNICATION PLAN - TP AND TIMLIN:

Measurale Goals
Action Plan
Name

Communication
tep

Anticipated
Timeline

Portrait of a

Grduate

Through various
meetings, surves,
and discussions,
the district will
develop a Portrait
of a Graduate. The
POG will indicate
the essential skills
to e successful in
a gloal societ
and what we want
our students to
posses upon
graduation.

08/01/2022
-
04/01/2022



chool oard Minutes or Affirmation tatement

Chief chool Administrator

APPROVAL & IGNATUR

Assurance of Qualit and Accountailit

As Chief chool Administrator, l a rm that this LA Level Plan was developed in accordance, and will compl with the applicale provisions of

22 Pa. Code, Chapters 4, 12, 14, 16 and 49. I also a rm that the governing oard reviewed the LA Level Plan, as indicated in the attached

o cial oard minutes and the contents of the plan are true and correct. Finall, I a rm that the plan was made availale for pulic inspection

and comment for a minimum of 28 das prior to approval  the school’s governing oard and sumission to the Department.

ignature (ntered lectronicall and must have access to we application).



ADDNDUM A: ACKGROUND INFORMATION TO INFORM PLAN

trengths

The district emploees its own L teacher who meets the needs
of L learners directl

The district works to meet the needs of all learners  providing
differentiated instruction and assessments

The district emploees social and pscholog services to help
alleviate ehaviors that impede the learning of students with
social emotional disailities.

Continue to provide qualit professional development to our
teachers and staff.

The district allocates resources effectivel and appropriatel in
order to provide our students a qualit education.

cience cores are aove state average

tudents do well on the algera kestone

LA students are aove the average for those who are advanced

Through curriculum review in Math and nglish and development,
along with PD, we will address improving our instruction and

Challenges

High school attendance is poor 73.4 %

Funding to provide additional teaching staff to provide a
continuum of services for our special education population.

Funding to provide an additional school counselor to provide a
continuum of counseling services.

The addition of the L program, Move This World, we can meet
the social emotional needs of our students.

The lack of staffing adds to the jo duties of all, which results in
less time for curriculum review, design, and improvement.

Improving math scores in grades 3-5

Improving LA in grades 3-5

Improving attendance K-12

The pandemic has set students ack in academics as well as
social and emotionall.

taffing shortages are an issue in developing appropriate,



trengths Challenges

aligning our curriculum.

We will continue to improve social and mental health supports
and programs to our students and staff.

Through our redesigned RTII we will continue to work on
improving our reading and math remediation.

Our students meet graduation requirements on a regular asis.

tudents generall perform well on the NOCTI

Our guidance department ensures compliance with career
enchmarks and standards.

tandards aligned sstems are in place with emphasis on eligile
content.

Focus on curriculum development, instruction, and assessment in
all grade levels.

Meeting the needs of all students

Written curriculum has ena?led staff to identif? eligi?le content
related to statewide assessments and deliver standards ased
instruction.

Curriculum is aligned to standards and eligile content.

effective instruction and supervision.

Finances are not availale to add the appropriate staff needed to
address our emotional support needs in the district

Finances are not availale to add an additional school counselor
to provide the academic, social, and emotional needs of the
students

tudents attending post secondar schools, career centers.

COVID pandemic provided challenges for student attendance and
completion of assignments

Cer charter options provide students with an easier path to
graduate increasing student transfers.

Learning loss as a result of the pandemic.

Data is not reflective of grades for online instruction.

It is hard to get kids who need help to sta after for tutoring
sessions.

Providing more project ased assessments.

Financial challenges

Data is not reflective of grades for online instruction.



trengths Challenges

Teachers focus and collaorate on effective was to meet the
needs of all students

tudents are successful on the algera kestone exams

Instructional materials have een updated and provide more on-
line access.

Teachers provide a variet of hands on lessons and project ased
learning.

tudents have traditionall perform well on state assessments

Techers align curriculum with state standards

Teachers are provided time to plan and align curriculum.

It is hard to get kids who need help to sta after for tutoring
sessions.

Providing more project ased or alternative assessments.

More challenging courses at the high school level.

Funding to add new courses and materials

Funding to continuall update materials and supplies.

Additional staff

Most Notale Oservations/Patterns

Lack of funding results in staffing shortages that would enale us to meet the needs of struggling learners.

Challenges Discussion Point Priorit for Planning



The addition of the L program, Move This World,
we can meet the social emotional needs of our
students.

This program will focus on the social and emotional well eing
of our students that often prohiit them from experiencing
success in the classroom.

The lack of staffing adds to the jo duties of all,
which results in less time for curriculum review,
design, and improvement.

Through attrition, the district will reallocate funds to address the
staffing needs of the district.

Learning loss as a result of the pandemic. The teachers have indicated learning loss in the classrooms as
well as evidenced on the state assessments.

Funding to provide additional teaching staff to
provide a continuum of services for our special
education population.

Through attrition, we will look to add an  classroom at the
elementar level.

Funding to provide an additional school counselor
to provide a continuum of counseling services.

COVID pandemic provided challenges for student
attendance and completion of assignments

Cer charter options provide students with an
easier path to graduate increasing student
transfers.

We will continue to look at our requirements and adjust to meet
the needs of our students. while continuing to provide a
rigorous and relevant curriculum.

The pandemic has set students ack in academics
as well as social and emotionall.

Finances are not availale to add the appropriate We look for was to adjust the udget to include an emotional



Challenges Discussion Point Priorit for Planning

staff needed to address our emotional support
needs in the district

support teacher at the elementar school.



ADDNDUM : ACTION PLAN

Action Plan: ocial motional Learning

Action teps Anticipated tart/Completion Date

Teachers will e trained in L curriculum. 08/22/2022 - 08/26/2022

Monitoring/valuation Anticipated Output

Principals/teachers will track student progress. tudents will e introduced and complete mini lessons.

Material/Resources/upports Needed PD tep Comm tep

Online Curriculum es es



Action Plan: Portrait of a Grduate

Action teps Anticipated tart/Completion Date

Through various meetings, surves, and discussions,
the district will develop a Portrait of a Graduate. The
POG will indicate the essential skills to e successful
in a gloal societ and what we want our students to
posses upon graduation.

08/01/2022 - 04/01/2022

Monitoring/valuation Anticipated Output

Administration will continue to plan and uild out
POG.

Completed POG to disseminate to district.

Material/Resources/upports Needed PD tep Comm tep

Meetings, readings, technolog no es



Action Plan: Curriculum Alignment/ Instructional Practices

Action teps Anticipated tart/Completion Date

The district will provide professional development that
is aligned with instructional practices that meet the
needs of all students and activel engages them.
These strategies will focus on the needs of all learners
and provide multiple opportunities to learn and grow.

08/22/2022 - 06/30/2025

Monitoring/valuation Anticipated Output

Yearl data pulled from PVAA and dInsight. Measurale growth on PA and Kestone data will e used to determine
outcome and improvement.

Material/Resources/upports Needed PD tep Comm tep

Professional Training/ IU/ Curriculum pecialists es



ADDNDUM C: PROFIONAL DVLOPMNT PLAN

Measurale Goals
Action Plan
Name

Professional
Development tep

Anticipated
Timeline

The district will implement an evidenced ased K-12 that will support mental, social, and

emotional development. The Move This World curriculum will provide students with the

necessar tools from goal setting to stress management. The program will focus on

areas such as responsile decision making, resolving conflicts, cooperating, teamwork,

managing emotions, self-esteem, self motivation and man other life skills that are

important to living a health, happ, meaningful life. (Move This World)

ocial
motional
Learning

Teachers will e
trained in L
curriculum.

08/22/2022
-
08/26/2022

The district will provide professional development that is meaningful and challenges

our staff to improve teaching strategies to meet the needs of our students and prepare

them for the 21st centur. taff will e provided trainings to address student trauma,

mental wellness, and social emotional health. Teachers will also e provided the

essential training to develop standards ased instructional practices and assessments.

(PD/ elf Improvement)

Curriculum
Alignment/
Instructional
Practices

The district will
provide
professional
development that
is aligned with
instructional
practices that
meet the needs of
all students and
activel engages
them. These
strategies will
focus on the
needs of all
learners and

08/22/2022
-
06/30/2025



Measurale Goals
Action Plan
Name

Professional
Development tep

Anticipated
Timeline

provide multiple
opportunities to
learn and grow.

PROFIONAL DVLOPMNT PLAN

Professional Development tep Audience Topics of Prof. Dev

District staff was trained on the Move This World Curriculum
through online trainings and videos.

Teachers/ taff L Curriculum

vidence of Learning Anticipated Timeframe Lead Person/Position

Completion of course and ailit to deliver curriculum
effectivel.

08/22/2022 - 08/26/2022 Principals

Danielson Framework Component Met in this Plan: This tep meets the Requirements of tate Required Trainings:

Trauma Informed Training (Act 18)



ADDNDUM D: ACTION PLAN COMMUNICATION

Measurale Goals
Action Plan
Name

Communication
tep

Anticipated
Timeline

The district will implement an evidenced ased K-12 that will support mental, social, and

emotional development. The Move This World curriculum will provide students with the

necessar tools from goal setting to stress management. The program will focus on areas

such as responsile decision making, resolving conflicts, cooperating, teamwork,

managing emotions, self-esteem, self motivation and man other life skills that are

important to living a health, happ, meaningful life. (Move This World)

ocial
motional
Learning

Teachers will e
trained in L
curriculum.

2022-08-
22 - 2022-
08-26

Portrait of a
Grduate

Through various
meetings, surves,
and discussions,
the district will
develop a Portrait
of a Graduate. The
POG will indicate
the essential skills
to e successful in
a gloal societ
and what we want
our students to
posses upon
graduation.

2022-08-
01 - 2022-
04-01



COMMUNICATION PLAN

Communication tep Audience Topics/Message of Communication

District Wide In-ervice/ meeting Teachers/ administrators/ staff/
communit.

Discussion of what a Portrait of a Graduate Looks
Like, essential skills needed to succeed.

Anticipated Timeframe Frequenc Deliver Method

08/29/2022 - 03/26/2023 As needed Presentation

Lead Person/Position

uperintendent



ADDNDUM : COMPRHNIV PLAN COMMUNICATION

Communication tep Topics of Message Mode Audience Anticipated Timeline


