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Plan público ESSER 3.0 para los fondos restantes
Guía de adición
2022-23
Las agencias educativas locales (LEA) deben actualizar el Plan Público ESSER 3.0 cada seis meses hasta el 30 de septiembre de 2023. Cada vez, las LEA deben buscar la opinión del público sobre el plan y cualquier revisión y deben tener en cuenta dicha información.
Cada LEA debe completar el apéndice y cargarlo en ePlan en la Biblioteca de documentos de LEA (15 de febrero y 15 de septiembre). La LEA también debe publicar el apéndice en el sitio web de la LEA. Al igual que el desarrollo del plan, todas las revisiones deben ser informadas por los aportes de la comunidad y revisadas y aprobadas por el cuerpo directivo antes de publicarlas en el sitio web disponible públicamente de la LEA. El plan tiene por objeto proporcionar transparencia a las partes interesadas.
Tenga en cuenta lo siguiente al completar el apéndice:
         En la página de resumen, los montos deben sumar el monto de arrastre para el año fiscal 23 para cada fondo de ayuda: ESSER 2.0 y ESSER 3.0.
         La LEA debe responder a todas las preguntas del documento.
         Las respuestas de participación de las partes interesadas deben alinearse estrechamente con la participación de las partes interesadas en el Plan de Salud y Seguridad.
         La LEA debe garantizar que utiliza múltiples modelos de compromiso ofrecidos a las partes interesadas. Los ejemplos pueden incluir encuestas, reuniones de comités en persona o virtuales, reuniones públicas u otras oportunidades de participación inclusiva.
         Las LEA deben involucrar a todos los grupos aplicables señalados en consultas significativas durante la elaboración del plan y al realizar revisiones o actualizaciones significativas del plan.
         El número de partes interesadas involucradas debe representar la composición de los estudiantes. Por ejemplo, si los estudiantes con discapacidades representan el 15 por ciento de los estudiantes, entonces el 10-20 por ciento de los encuestados deben representar a este subgrupo.
         Asegúrese de que la participación de las partes interesadas haya ocurrido antes del desarrollo / revisión del plan.
         Los planes requieren la aprobación de la junta local y la publicación pública.
         Las LEA deben actualizar el Plan Público ESSER al menos cada seis meses hasta el 30 de septiembre de 2023, buscar la opinión del público sobre el plan y cualquier revisión, y tener en cuenta dicha información.
         La Ley del Plan de Rescate Americano (ARP) requiere que las LEA publiquen planes en línea en un idioma que los padres / cuidadores puedan entender, o no es factible proporcionar traducciones escritas a una persona con dominio limitado del inglés, se traduzca oralmente. El plan también debe ser proporcionado en un formato alternativo accesible, previa solicitud, por un padre que es una persona con una discapacidad según lo define la Ley de Estadounidenses con Discapacidades.
 
 


 
Plan público ESSER 3.0 para los fondos restantes
El Fondo de Ayuda de Emergencia 3.0 para Escuelas Primarias y Secundarias (ESSER 3.0) bajo la Ley del Plan de Rescate Americano (ARP) de 2021, Ley Pública 117-2, se promulgó el 11 de marzo de 2021. Los fondos proporcionados a las agencias educativas estatales y locales (LEA) ayudan a reabrir de manera segura y mantener el funcionamiento seguro de las escuelas y abordar el impacto de la pandemia de coronavirus en los estudiantes de la nación.
En el otoño de 2021, las LEA desarrollaron y pusieron a disposición del público un Plan Público: Gasto de Ayuda Federal. Todos los planes se desarrollaron con una consulta pública significativa con los grupos de partes interesadas. Al igual que el desarrollo del plan, todas las revisiones deben ser informadas por los aportes de la comunidad y revisadas y aprobadas por el cuerpo directivo antes de publicarlas en el sitio web disponible públicamente de la LEA.
La siguiente información está destinada a actualizar a las partes interesadas y abordar el requisito.
 
Información general
Nombre LEA: Distrito Escolar Especial de West Carroll                                                                                                   
Director de Escuelas (Nombre): Preston Caldwell                                                                                                     
Directora de ESSER (Nombre): Kellie Medina Rollins                                                                                                     
Dirección: 1415 Hwy 77 Atwood TN 38220                                                                                                          
Teléfono #: (731)662-4200 Sitio web del distrito: wcssd.org                                                                       
Fecha de adenda: 9/12/22                                                                                                                                 
 
	Matrícula total de estudiantes:
	801

	Grados atendidos:
	PreK-12

	Número de escuelas:
	3


 
Financiación
	ESSER 2.0 Fondos restantes:
	165,005.01

	ESSER 3.0 Fondos restantes:
	1,749,915.66

	Total de fondos restantes:
	1,914,920.67


 


 
Resumen del presupuesto
	 
	 
	ESSER 2.0 Fondos restantes
	ESSER 3.0 Fondos restantes

	Académicos
	Tutoría
	 
	 

	
	Programación de verano
	 
	68,546.69

	
	Lectura temprana
	 
	 

	
	Intervencionistas
	 
	68,554.00

	
	Otra cosa__________
	 
4,279.44
	305,459.46

	
	Subtotal
	4,279.44
	442,560.15

	 
	 
	 
	 

	Preparación del estudiante
	AP y cursos de doble crédito / inscripción
	 
	 

	
	Innovación en la escuela secundaria
	 
	 

	
	Asesoría Académica
	 
	 

	
	Poblaciones Especiales
	59,877.71
	62,322.07

	
	Salud mental
	 
	 

	
	Otra cosa__________
	 
	440,453.47

	
	Subtotal
	59,877.71
	502,775.54

	 
	 
	 
	 

	Educadores
	Retención estratégica de maestros
	 
	 

	
	Cultiva el tuyo propio
	 
	 

	
	Reducción del tamaño de la clase
	1,784.04
	357,036.32

	
	Otra cosa__________
	18,531.63
	28,204.00

	
	Subtotal
	20,315.67
	385,240.32

	 
	 
	 
	 

	Cimientos
	Tecnología
	47,200.92
	80,000.00

	
	Internet de alta velocidad
	 
	 

	
	Espacio Académico (instalaciones)
	 
	262,450.00

	
	Auditoría y presentación de informes
	 
	57,901.34

	
	Otra cosa__________
	33,331.27
	18,988.31

	
	Subtotal
	80,532.19
	419,339.65

	 
	 
	 
	 

	Total
	165,005.01
	1,749,915.66




 
Académicos
1. Describa las asignaciones estratégicas para acelerar el rendimiento académico, incluida la forma en que las asignaciones respaldan las inversiones identificadas en la evaluación de necesidades del distrito.
	Los fondos de ESSER 3.0 continúan siendo utilizados para proporcionar tutoría después de la escuela, recuperación de créditos, herramientas de evaluación altamente efectivas para identificar niveles de pérdida de aprendizaje y materiales de alta calidad para apoyar a los maestros en la instrucción básica y la intervención escalonada.


 
2. Describa las iniciativas incluidas en la categoría "otros".
	Hay varias iniciativas tanto en ESSER 2 como en 3 en la categoría "otros". ESSER 2.0: Beneficios académicos-Fringe para asistentes educativos; Salario del director de ESSER y beneficios complementarios. ESSER 3.0: Académicos- Beneficios complementarios para asistentes educativos.


 
Preparación del estudiante
1. Describa las asignaciones estratégicas para apoyar la preparación del estudiante y los apoyos relacionados con la escuela necesarios para acceder a una instrucción de alta calidad, incluida la forma en que las asignaciones respaldan las inversiones identificadas en la evaluación de necesidades del distrito.
	Continuamos utilizando los fondos de ESSER 3.0 para satisfacer el aumento de las referencias de salud como resultado de COVID, brindamos apoyo a aquellos que tienen medios de otra manera y proporcionamos diversos recursos académicos y de salud según lo identificado por la evaluación de necesidades del distrito.


 
2. Describa las iniciativas incluidas en la categoría "otros".
	Las iniciativas en la categoría "otros" incluyen salarios y beneficios complementarios para tres enfermeras y dos oficiales de seguridad estudiantil; varios programas educativos para utilizar para la diferenciación, el aprendizaje virtual y la pérdida de aprendizaje.


 
Educadores
1. Describa las asignaciones estratégicas para reclutar, retener y apoyar a los educadores y al personal escolar, incluida la forma en que las asignaciones respaldan las inversiones identificadas en la evaluación de necesidades del distrito.
	Los fondos ESSER 2.0 y 3.0 continuarán utilizándose para garantizar que el tamaño de las clases sea más pequeño para un mejor distanciamiento social y una mejor proporción de maestros / estudiantes para abordar mejor la pérdida de aprendizaje, un pago más competitivo para los maestros sustitutos para garantizar que se cumplan las prioridades académicas y que los programas de tecnología sean fácilmente accesibles para el aprendizaje virtual. diferenciación y pérdida de aprendizaje. Estas iniciativas abordarán diversas necesidades que se identificaron en la evaluación de las necesidades.


 
2. Describa las iniciativas incluidas en la categoría "otros".
	Hay varias iniciativas tanto en ESSER 2 como en 3 en la categoría "otros". ESSER 2.0 Beneficios complementarios para maestros de reducción de tamaño de clase. ESSER 3.0-Salarios para maestros sustitutos certificados y no certificados; Beneficios adicionales para entrenadores de tecnología y maestros de reducción de tamaño de clase.


 
Cimientos
1. Describa las asignaciones estratégicas para fortalecer las expectativas estructurales, incluida la forma en que las asignaciones respaldan las inversiones identificadas en la evaluación de necesidades del distrito.
	WCSSD se esfuerza por proporcionar un entorno educativo seguro y enriquecedor para todos los estudiantes con el fin de ayudar a moldearlos en miembros conocedores y productivos de la sociedad. El financiamiento de ESSER le está permitiendo a WCSSD la oportunidad de cumplir con nuestras necesidades y obligaciones con nuestros estudiantes y la comunidad. Los fondos se están utilizando para proporcionar áreas más limpias y seguras para un mejor distanciamiento social y para proporcionar equipos para satisfacer mejor las necesidades de los estudiantes.


 
2. Describa las iniciativas incluidas en la categoría "otros".
	El financiamiento es ESSER 2.0 que se está utilizando para colocar cercas para la expansión del patio de recreo para permitir el distanciamiento social y mantener a los estudiantes más seguros. ESSER 3.0 está permitiendo la financiación de equipos de cafetería adicionales que permitirán que los servicios de alimentos satisfagan mejor las necesidades de todos los estudiantes.
 


 
Supervisión, auditoría y presentación de informes
1. Describir cómo la LEA continúa monitoreando activamente las asignaciones; realizando auditorías intermedias para garantizar una aplicación adecuada de los fondos; recopilando y administrando los elementos de datos que deben informarse; y reportando esta información a la comunidad.
	Un equipo de partes interesadas se reúne regularmente para evaluar el progreso en el uso de la financiación ESSER 2.0 y 3.0 y la eficiencia y eficacia de la satisfacción de las necesidades de los estudiantes con estos fondos. Además, el director ESSER del Distrito Escolar Especial de West Carroll es responsable de supervisar todos los aspectos de la aplicación ESSER 3.0 y garantizar la implementación y la presentación de informes con fidelidad. El director de ESSER está involucrado en toda la correspondencia y capacitación relacionada con las asignaciones, presupuestos, permisibilidad, gastos e informes de ESSER. El director recibe informes mensuales de gastos, que se concilian con el presupuesto y la permisibilidad. El Director de Escuelas y el Director de Finanzas revisan estos informes de gastos. El director financiero de WCSSD realiza auditorías internas mensualmente para garantizar la permisibilidad y los libros equilibrados. Los informes presupuestarios de ESSER se hacen a la junta escolar en varias reuniones mensuales de la junta. Estas reuniones son públicas y cubiertas por los medios de comunicación locales, incluidos nuestros periódicos locales. Además, las encuestas públicas continuarán evaluando cualquier nueva preocupación o aporte con respecto a los gastos y planes de gasto de ESSER. El director de ESSER 3.0 recopila los elementos de datos que deben informarse con la asistencia de otro personal del distrito y del nivel escolar y una agencia de auditoría externa cuando corresponda. El Director de Programas Federales de WCSSD trabaja en estrecha colaboración con el director de ESSER 3.0 para garantizar que se completen todos los datos e informes.


 
2. Describa cómo la LEA cumple con los requisitos para gastar el 20 por ciento de la asignación total de ESSER 3.0 en servicios directos a los estudiantes para abordar la pérdida de aprendizaje, o indique la participación en TN ALL Corps.
	Con el fin de cumplir con los requisitos de gastar el 20% de ESSER 3.0 en servicios directos a los estudiantes para abordar la pérdida de aprendizaje, WCSSD ha financiado y continuará financiando varias iniciativas. La escuela de verano y la tutoría después de la escuela abordarán la pérdida de aprendizaje de los estudiantes al permitirles recibir ayuda, instrucción y créditos adicionales. Las reducciones en el aula mediante la adición de maestros / aulas adicionales también han permitido clases más pequeñas y proporciones más pequeñas de maestros / estudiantes. Los puestos de asistente educativo se han agregado y continúan siendo agregados para proporcionar a los estudiantes ayuda adicional.


 
Participación de la familia y la comunidad
1. Describa cómo la LEA ha seguido participando en consultas significativas con las partes interesadas en el desarrollo del plan revisado.
	WCSS se involucra significativamente con todas las partes interesadas a través de diversas formas de medios que incluyen, entre otros, redes sociales, reuniones de participación familiar en persona / virtuales, horas de oficina virtuales / en persona y reuniones comunitarias. WCSSD continuará proporcionando todas estas vías de participación de las partes interesadas para la financiación federal. Algunos grupos adicionales a los que continuaremos apuntando incluyen, entre otros, familias minoritarias, familias que incluyen estudiantes con discapacidades o que están encarcelados, o que están representados sin hogar dentro de nuestro distrito y negocios comunitarios como bancos, restaurantes, etc. WCSSD continuará incluyendo significativamente a todas las partes interesadas al proporcionar comunicación continua con todos los grupos a través de medios digitales como las redes sociales y las plataformas en línea donde se proporcionarán encuestas, información actualizada y otra comunicación en vías de idioma nativo fáciles de leer. WCSSD continuará utilizando otros medios para buscar aportes de todos los grupos de partes interesadas al proporcionar una vía para la entrada y la comunicación a través de Parent Reach y el sistema de todas las llamadas.


 
2. Describa cómo la LEA involucró al menos al 10 por ciento del total de partes interesadas involucradas en comparación con las respuestas recibidas en el desarrollo del plan revisado.
	WCSSD involucró y continúa involucrando a las partes interesadas y recibiendo respuestas de ellas al menos del 10%. Los estudiantes, las familias, los funcionarios electos y los miembros de la junta escolar, los administradores escolares y del distrito, los directores, los líderes escolares, otros educadores, el personal escolar y los estudiantes con discapacidades proporcionan respuestas a nuestra comunicación sobre el financiamiento de ESSER. Se han realizado encuestas digitales durante el horario escolar y las encuestas comunitarias se han completado y continúan completando a través del sitio web de la escuela, el correo electrónico y la jornada de puertas abiertas. Las horas de oficina abiertas proporcionan tiempo para la retroalimentación de los accionistas. Las discusiones de las reuniones de la junta escolar, las reuniones de liderazgo, los PLC, las reuniones de administradores del distrito, las reuniones de profesores y personal, y las reuniones del distrito con supervisores y maestros de educación especial proporcionan varias vías para las respuestas de las partes interesadas.


 
3. Describa cómo la LEA involucró a una representación de una población diversa de partes interesadas.
	El equipo de partes interesadas de ESSER se reúne periódicamente para estudiar las aportaciones pasadas y actuales de las partes interesadas. Después de observar la demografía y la composición general de WCSSD y la comunidad, el equipo de ESSER determina varios modos de contacto para llegar a la diversa población de partes interesadas. En el caso de que un área de partes interesadas no estuviera adecuadamente representada con respuestas, el equipo diseña planes para comunicarse con otras formas de comunicación con el fin de buscar retroalimentación. Por ejemplo, nuestro director de ESL ha traducido documentos de ESSER a otros idiomas para involucrar a los padres de estudiantes de ESL y nuestro director de educación especial ha solicitado la opinión de los estudiantes y padres en nuestros programas de educación especial.


 
4. Describa cómo la LEA utilizó múltiples modos de participación (como encuestas, reuniones programadas en persona o virtuales y ayuntamientos) para obtener aportes de las partes interesadas en el desarrollo del plan revisado.
	El Distrito Escolar Especial de West Carroll ha dedicado un espacio en el sitio web y la página de redes sociales para las subvenciones ESSER. Hemos cargado la Evaluación de necesidades, el Plan de participación comunitaria, el Regreso seguro a la instrucción en persona y el Plan público: Gastos de ayuda federal cuando se indica. Estamos dando actualizaciones en reuniones regulares, como reuniones de la Junta Escolar y reuniones de administradores. WCSSD continuará participando significativamente con todas las partes interesadas a través de diversas formas de medios, incluidos, entre otros, las redes sociales, las reuniones de participación familiar en persona / virtuales, las horas de oficina virtuales / en persona y las reuniones comunitarias. WCSSD continúa proporcionando todas estas vías de participación de las partes interesadas para la financiación federal. Algunos grupos adicionales a los que nos dirigiremos incluyen, entre otros, familias minoritarias, familias que incluyen estudiantes con discapacidades o que están encarcelados, o que están representados sin hogar dentro de nuestro distrito y negocios comunitarios como bancos, restaurantes, etc. WCSSD continuará incluyendo significativamente a todas las partes interesadas al proporcionar comunicación continua con todos los grupos a través de medios digitales como las redes sociales y las plataformas en línea donde se proporcionarán encuestas, información actualizada y otras comunicaciones en vías fáciles de leer. WCSSD continuará utilizando otros medios para buscar aportes de todos los grupos de partes interesadas al proporcionar una vía para el aporte y la comunicación a través de Parent Reach y el sistema de todas las llamadas también.


 










[bookmark: _GoBack]ESSER 3.0 Public Plan for Remaining Funds
Addendum Guidance
2022-23
[bookmark: _Hlk86309063]Local educational agencies (LEAs) are required to update the ESSER 3.0 Public Plan every six months through Sept. 30, 2023. Each time, LEAs must seek public input on the plan and any revisions and must take such input into account. 
Each LEA must complete the addendum and upload it to ePlan in the LEA Document Library (Feb. 15 and Sept. 15). The LEA must also post the addendum to the LEA’s website. Like the development of the plan, all revisions must be informed by community input and reviewed and approved by the governing body prior to posting on the LEA’s publicly available website. The plan intends to provide transparency to stakeholders.
Please consider the following when completing the addendum:
· On the summary page, the amounts should total the carryover amount for FY23 for each relief fund: ESSER 2.0, and ESSER 3.0.
· The LEA must respond to all questions in the document. 
· The stakeholder engagement responses should closely align with the stakeholder engagement in the Health and Safety Plan.
· The LEA should ensure it uses multiple models of engagement offered to stakeholders. Examples may include surveys, in-person or virtual committee meetings, town hall meetings, or other inclusive engagement opportunities. 
· [bookmark: _Hlk106008268]LEAs should engage all applicable groups noted in meaningful consultation during the crafting of the plan and when making any significant revisions or updates to the plan.
· The number of stakeholders engaged should represent the composition of students. For example, if students with disabilities make up 15 percent of students, then 10-20 percent of respondents should represent this subgroup. 
· Ensure the stakeholder engagement happened prior to the development/revision of the plan.
· Plans require local board approval and public posting. 
· LEAs must update the ESSER Public Plan at least every six months through Sept. 30, 2023, seek public input on the plan and any revisions, and take such input into account. 
· The American Rescue Plan (ARP) Act requires LEAs to post plans online in a language that parents/caregivers can understand, or it is not practicable to provide written translations to an individual with limited English proficiency, be orally translated. The plan also must be provided in an alternative format accessible, upon request, by a parent who is an individual with a disability as defined by the Americans with Disabilities Act.




ESSER 3.0 Public Plan for Remaining Funds
The Elementary and Secondary School Emergency Relief 3.0 (ESSER 3.0) Fund under the American Rescue Plan (ARP) Act of 2021, Public Law 117-2, was enacted on March 11, 2021. Funding provided to states and local educational agencies (LEAs) helps safely reopen and sustain the safe operation of schools and address the impact of the coronavirus pandemic on the nation’s students. 
In the fall of 2021, LEAs developed and made publicly available a Public Plan - Federal Relief Spending. All plans were developed with meaningful public consultation with stakeholder groups. Like the development of the plan, all revisions must be informed by community input and reviewed and approved by the governing body prior to posting on the LEA’s publicly available website.
The following information is intended to update stakeholders and address the requirement.

General Information 
LEA Name: West Carroll Special School District	
Director of Schools (Name): Preston Caldwell	
ESSER Director (Name): Kellie Medina Rollins	
Address: 1415 Hwy 77 Atwood TN 38220	
Phone #: (731)662-4200	 District Website: wcssd.org	
Addendum Date: 9/12/22	

	Total Student Enrollment:
	801

	Grades Served:
	PreK-12

	Number of Schools:
	3



Funding
	ESSER 2.0 Remaining Funds:
	165,005.01

	ESSER 3.0 Remaining Funds:
	1,749,915.66

	Total Remaining Funds:
	1,914,920.67





Budget Summary
	
	
	ESSER 2.0 Remaining Funds
	ESSER 3.0 Remaining Funds

	Academics
	Tutoring
	
	

	
	Summer Programming
	
	68,546.69

	
	Early Reading
	
	

	
	Interventionists
	
	68,554.00

	
	Other
	
4,279.44
	305,459.46

	
	Sub-Total
	4,279.44
	442,560.15

	
	
	
	

	Student Readiness
	AP and Dual Credit/ Enrollment Courses
	
	

	
	High School Innovation
	
	

	
	Academic Advising
	
	

	
	Special Populations
	59,877.71
	62,322.07

	
	Mental Health
	
	

	
	Other
	
	440,453.47

	
	Sub-Total
	59,877.71
	502,775.54

	
	
	
	

	Educators
	Strategic Teacher Retention
	
	

	
	Grow Your Own
	
	

	
	Class Size Reduction
	1,784.04
	357,036.32

	
	Other
	18,531.63
	28,204.00

	
	Sub-Total
	20,315.67
	385,240.32

	
	
	
	

	Foundations
	Technology
	                                47,200.92
	80,000.00

	
	High-Speed Internet
	
	

	
	Academic Space (facilities)
	
	262,450.00

	
	Auditing and Reporting
	
	57,901.34

	
	Other
	33,331.27
	18,988.31

	
	Sub-Total
	80,532.19
	419,339.65

	
	
	
	

	Total
	165,005.01
	1,749,915.66




Academics
1. Describe strategic allocations to accelerate Academic Achievement, including how allocations support the investments identified in the district’s needs assessment.
	ESSER 3.0 funds continue to be used to provide after school tutoring, credit recovery, highly effective assessment tools to identify levels of learning loss, and high quality materials to support teachers in core instruction and tiered intervention.



2. Describe initiatives included in the “other” category.
	There are several initiatives in both ESSER 2 and 3 in the “other” category. ESSER 2.0: Academics-Fringe benefits for educational assistants; ESSER director salary and fringe benefits.  ESSER 3.0: Academics- Fringe benefits for educational assistants.



Student Readiness
1. Describe strategic allocations to support Student Readiness and the School-Related Supports necessary to access high-quality instruction, including how allocations support the investments identified in the district’s needs assessment.
	We continue to utilize ESSER 3.0 funding to meet the increased health referrals as a result of COVID, provide supports for those who do have means otherwise, and provide various academic and health resources as identified by the district needs assessment.



2. Describe initiatives included in the “other” category.
	Initiatives in the “other” category include salaries and fringe benefits for three nurses and two student security officers; various education programs to utilize for differentiation, virtual learning, and learning loss.



Educators
1. Describe strategic allocations to Recruit, Retain and Support Educators and School Personnel, including how allocations support the investments identified in the district’s needs assessment.
	ESSER 2.0 and 3.0 funding will continue to be utilized to ensure class sizes are smaller for better social distancing and better teacher/student ratio in order to better address loss of learning, a more competitive pay for substitute teachers in order to ensure academic priorities are met, and technology programs are easily accessible for virtual learning, differentiation, and learning loss. These initiatives will address various needs that were identified in the needs assessment.



2. Describe initiatives included in the “other” category.
	There are several initiatives in both ESSER 2 and 3 in the “other” category. ESSER 2.0 Fringe benefits for class size reduction teachers. ESSER 3.0-Salaries for certified and non-certified substitute teachers; fringe benefits for technology coaches and class size reduction teachers.



Foundations
1. Describe strategic allocations to Strengthen Structural Expectations, including how allocations support the investments identified in the district’s needs assessment.
	WCSSD strives to provide a safe, enriching educational environment for all students in order to help mold them into knowledgeable, productive members of society. ESSER funding is allowing WCSSD the opportunity to fulfill our needs and obligations to our students and the community. Funding is being utilized to provide cleaner, safer areas for better social distancing and to provide and equipment in order to best meet the needs of students.



2. Describe initiatives included in the “other” category.
	Funding is ESSER 2.0 is being utilized to place fencing for playground expansion to allow for social distancing while keeping students safer. ESSER 3.0 is allowing funding for additional cafeteria equipment that will allow food services to better meet the needs of all students.




Monitoring, Auditing, and Reporting 
1. Outline how the LEA is continuing to actively monitor allocations; conducting interim audits to ensure an appropriate application of funds; collecting and managing data elements required to be reported; and reporting this information to the community. 
	A team of stakeholders meets regularly to assess the progress on the use of ESSER 2.0 and 3.0 funding and the efficiency and effectiveness of the meeting of the needs of students with these funds. Additionally, West Carroll Special School District’s ESSER director is responsible for overseeing all aspects of the ESSER 3.0 application and ensuring implementation and reporting with fidelity. The ESSER director is involved in all correspondence and training regarding ESSER allocations, budgeting, allowability, spending, and reporting. The director receives monthly expenditure reports, which are reconciled with the budget and allowability. The Director of Schools and the Director of Finance review these expenditure reports. The WCSSD finance director conducts internal audits monthly to ensure allowability and balanced books. ESSER budget reports are made to the school board at various monthly board meetings. These meetings are public and covered by local media including our local newspapers. Additionally, public surveys will continue to assess any new concerns or input regarding ESSER expenditures and spending plans. The ESSER 3.0 director collects data elements required to be reported with assistance from other district and school level staff and an outside auditing agency where appropriate. WCSSD's Federal Programs Director works closely with the ESSER 3.0 director to ensure that all data and reporting are completed.



2. Describe how the LEA is meeting the requirements to spend 20 percent of the total ESSER 3.0 allocation  on direct services to students to address learning loss, or indicate participation in TN ALL Corps.
	In order to meet the requirements to spend 20 % of ESSER 3.0 on direct services to students to address learning loss, WCSSD had and will continue to fund several initiatives. Summer school and after-school tutoring will address students’ learning loss by allowing them to receive extra help, instruction, and credits. Classroom reductions by adding additional teachers/classrooms has also allowed for smaller class sizes and smaller teacher/student ratios. Educational assistant positions have been and continue to be added in order to supply students with additional help.



Family and Community Engagement 
1. [bookmark: _Hlk106008908]Describe how the LEA has continued to engage in meaningful consultation with stakeholders in the development of the revised plan.
	WCSS meaningfully engages with all stakeholders through various forms of outlets including but not limited to social media, in-person/virtual family engagement meetings, virtual/in-person office hours, and community gatherings. WCSSD will continue to provide all of these avenues of stakeholder involvement for federal funding. Some additional groups we will continue to target include but are not limited to minority families, families that include students with disabilities or who are incarcerated, or who are homeless represented within our district and community businesses such as banks, eateries, etc. WCSSD will continue to meaningfully include all stakeholders by providing ongoing communication with all groups through digital means such as social media and online platforms where surveys, updated information, and other communication will be provided in reader-friendly, native language avenues. WCSSD will continue to utilize other means of seeking input from all groups of stakeholders by providing an avenue for input and communication through Parent Reach and the all call system.



2. Describe how the LEA engaged at minimum 10 percent of the total stakeholders engaged vs. responses received in the development of the revised plan. 
	WCSSD engaged and continues to engage stakeholders and receive responses from them at minimum 10 %. Students, families, elected officials and school board members, school and district administrators, principals, school leaders, other educators, school staff, and students with disabilities all supply responses to our communication about ESSER funding. Digital surveys have been taken during school hours and community surveys have been and continue to be completed via school website, email, and open house. Open office hours provide time for feedback from stockholders. School board meeting discussions, leadership meetings, PLCs, district administrator meetings, faculty and staff meetings, and district meetings with special education supervisors and teachers all provide various avenues for responses by stakeholders.



3. Describe how the LEA engaged a representation of a diverse population of stakeholders.
	The ESSER team of stakeholders meet regularly to study past and current input from stakeholders. After looking at the demographics and general make up of WCSSD and the community, the ESSER team determines various modes of contact to reach the diverse population of stakeholders. In the event an area of stakeholders was not properly represented with responses, the team devises plans to reach out with other forms of communication in order to seek feedback. For example, our ESL director has translated ESSER documents into other languages to engage parents of ESL students and our special education director has reached out for input from students and parents in our special education programs.



4. Describe how the LEA used multiple modes of engagement (such as surveys, scheduled in-person or virtual meetings, and town halls) to gain input from stakeholders in the development of the revised plan.
	West Carroll Special School District has devoted a space on the website and social media page for the ESSER grants. We have uploaded the Needs Assessment, Community Engagement Plan, Safe Return to In-Person Instruction and the Public Plan -Federal Relief Spending when directed. We are giving updates at regular meetings such as School Board Meetings and Administrator Meetings. WCSSD will continue to meaningfully engage with all stakeholders through various forms of outlets including but not limited to social media, in-person/virtual family engagement meetings, virtual/in-person office hours, and community gatherings. WCSSD continues to provide all of these avenues of stakeholder involvement for federal funding. Some additional groups we will target include but are not limited to minority families, families that include students with disabilities or who are incarcerated, or who are homeless represented within our district and community businesses such as banks, eateries, etc. WCSSD will continue to meaningfully include all stakeholders by providing ongoing communication with all groups through digital means such as social media and online platforms where surveys, updated information, and other communication will be provided in reader-friendly avenues. WCSSD will continue to utilize other means of seeking input from all groups of stakeholders by providing an avenue for input and communication through Parent Reach and the all call system as well.
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