Santa Maria Joint Union
HIGH SCHOOL DISTRICT Where greatness grows.

CONSEJO DE EDUCACION

Reunion regular
12 de diciembre, 2023
Santa Maria Joint Union High School District
2560 Skyway Drive, Santa Maria, California 93455

5:15 p.m. sesion cerrada
6:30 p.m. sesion abierta

Enlaces de YouTube solamente para VER:
Inglés: https://www.youtube.com/channel/UCvPYs34Im9h0dAwdfi-aDGg
Espafiol: https://www.youtube.com/channel/UCvP0f03ekQDsiYfv6OFfbfg
Mixteco: https://www.youtube.com/channel/UCViEi9hvcQI96poDOPDISIA

De conformidad con la Ley para Estadounidenses con Discapacidades, para aquellos que requie-
ran asistencia especial para acceder a la sala de reunién del Consejo o para acceder a los docu-
mentos escritos que se discuten en la reunién del Consejo, comuniquese con Arcy Pineda al 805-
922-4573, ext. 4202 para asistencia. La natificacion al menos 48 horas antes de la reunion permi-
tira que el Distrito haga arreglos razonables para garantizar la accesibilidad a la reunién del Con-
sejo y para proporcionar las adaptaciones, ayudas auxiliares o servicios necesarios.

Los documentos proporcionados a la mayoria de la Mesa Directiva que preside con respecto a un
tema de sesidn abierta en esta agenda estaran disponibles para inspeccion publica en la Oficina
del Distrito en la direccidn mencionada anteriormente, durante el horario laboral normal. Ademas,
dichos escritos y documentos se publican en el sitio web del Distrito: www.smjuhsd.org

COMENTARIO PUBLICO:

El publico puede dirigirse al Consejo de Educacion sobre cualquier tema de interés que esté
dentro de la jurisdiccién del Consejo. Si desea dirigirse al Consejo en la reunion del 12 de
diciembre, 2023, consulte las opciones de participacion a continuacién. Tenga en cuenta: el
Consejo agradece toda participacion publica en la reunién, pero no puede participar en deba-
tes ni responder especificamente durante el periodo de comentarios publicos (Estatuto del
Consejo 9323; citando el Cadigo Educativo § 35145.5; Cédigo Gubernamental § 54954.3).

A. En persona: las personas que deseen hablar deben completar un formulario de soli-
citud azul y entregarselo al secretario del Consejo. Tenga en cuenta: el tiempo limite
para dirigirse al Consejo no puede exceder los dos minutos.

B. Por escrito: envie su comentario por correo electrénico SMJUHSD-Public-Com-
ment@smjuhsd.org antes de las 3:00 p.m. el 11 de diciembre, 2023. Incluya su nom-
bre, informacion de contacto y tema. Los comentarios publicos por escrito se enviaran
al Consejo antes del inicio de la reunion del Consejo para su revision, pero no se leeran
publicamente en la reunion.



file:///C:/Users/apineda/OneDrive%20-%20SantaMariaJUHSD/EXECUTIVE%20ASSISTANT/BOARD%20MEETINGS/2022-23%20BOARD%20MEETINGS/September%2013,%202022/www.smjuhsd.org
mailto:SMJUHSD-Public-Comment@smjuhsd.org
mailto:SMJUHSD-Public-Comment@smjuhsd.org
https://www.youtube.com/channel/UCvPYs34Im9h0dAwgfi-gDGg
https://www.youtube.com/channel/UCvP0f03ekQDsiYfv6OFfbfg?view_as=subscriber
https://www.youtube.com/channel/UCviEi9hvcQI96poD0PDiSIA

REUNION REGULAR
12 de diciembre, 2023

AGENDA

SESION ABIERTA

A.

Llamada al orden

COMENTARIOS PUBLICOS DE LA SESION CERRADA

Consulte la pagina 1 de esta agenda para obtener instrucciones sobre como enviar co-
mentarios publicos.

CLAUSURA Y CONVOCACION A LA SESION CERRADA

Nota: El Consejo examinara y puede tomar accion sobre cualquiera de los siguientes
asuntos en la sesion cerrada. Se reportara cualquier acciéon tomada al publico al final
de la sesion cerrada como lo requiere la ley.

A.

Asuntos estudiantiles — Cadigo Educativo 8 35146 y § 48918. El Consejo re-
visara las expulsiones propuestas/expulsién(es) suspendida(s) y/o solicitudes
de readmision. NOTA: El cédigo educativo requiere sesiones cerradas en estos
casos para evitar la divulgacion de informacién confidencial del expediente del
estudiante.

Acciones del personal certificado y clasificado — Codigo Gubernamental 8§
54957. Se le pedira al Consejo que revise y apruebe la contratacion, evaluacion,
disciplina, despido y cesion de los empleados segun lo informado por el Super-
intendente Asistente, Recursos Humanos. Apéndice A

Conferencia con el negociador laboral — El Consejo recibird un informe sobre
las negociaciones con la Asociacion de Facultad. (Asociacion de Maestros de
California).

Evaluacion de desempefio de empleado publico — Cédigo Gubernamental
854957, subd. (b)(1) Titulo: Superintendente

V. CONVOCACION A LA SESION ABIERTA
A. Llamada a orden/saludo a la bandera
V. ANUNCIO DE ACCIONES TOMADAS EN LA SESION CERRADA
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REUNION REGULAR
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VI.

ORGANIZACION PARA EL ANO 13 DE DICIEMBRE DE 2023 A DICIEMBRE DE
2024

A. Eleccion de Presidente

Como se describe en el Estatuto del Consejo 9100, el Consejo elegira un presi-
dente entre sus miembros durante una sesion abierta de su reunidn organizativa
anual.

***  SE RECOMIENDA QUE el Consejo de Educacion elija un Presidente de entre
sus miembros para el nuevo periodo del 12 de diciembre de 2023 a diciembre
de 2024.

Mocién Secundado
Se requiere un llamado a voto:

Sra. Perez
Dr. Garvin
Sr. Aguilar
Sr. Baskett
Sra. Hernandez

B. Entregar lareunién al nuevo presidente electo

C. Eleccidén del Oficinista

Como se describe en el Estatuto del Consejo 9100, el Consejo elegira un Ofici-
nista entre sus miembros durante una sesion abierta de su reunion organizativa
anual.

***  SE RECOMIENDA QUE el Consejo de Educacion elija un Oficinista de entre
sus miembros para el nuevo periodo del 12 de diciembre de 2023 a diciembre
de 2024.

Mocidn Secundado
Serequiere un llamado a voto:

Sra. Perez
Dr. Garvin
Sr. Aguilar
Sr. Baskett
Sra. Hernandez
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12 de diciembre, 2023

D. Aprobacién del Secretario del Consejo de Educacion
Como se describe en el Estatuto del Consejo 9100, el Consejo nombrara al Su-
perintendente como secretario del Consejo durante una sesion abierta de su
reunion organizativa anual.
***  SE RECOMIENDA QUE el Consejo de Educacion nombre a Antonio Garcia
como Secretario del Consejo de Educacion.
Mocion Secundado
Se requiere un llamado a voto:
Sra. Perez
Dr. Garvin
Sr. Aguilar
Sr. Baskett
Sra. Hernandez
E. Representante del Consejo Escolar ante el Comité SBC de Organizacion

*kk

del Distrito Escolar

El Consejo de Educacion debe designar un representante para elegir miembros
del Comité del Condado de Santa Barbara para la Organizacién del Distrito Es-
colar (“Comité del Condado”). La Seccion 35023 del Codigo de Educacion es-
pecifica que el representante debe ser miembro de la mesa directiva que preside
y debe ser seleccionado en la reunion organizacional anual.

La unica funcién del representante del consejo es nominar y elegir a los once
miembros del Comité del Condado de Santa Barbara para la Organizacion del
Distrito Escolar. El representante actual es Jack Garvin con Diana Pérez como
suplente.

SE RECOMIENDA QUE el Consejo de Educacion elija un representante y su-
plente para el Comité del Condado sobre Organizacion del Distrito Escolar.

Mocidén Secundado
Se requiere un llamado a voto:

Sra. Perez
Dr. Garvin

Sr. Aguilar
Sr. Baskett
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Sra. Hernandez

*kk

Seleccién de fechas de reunion y horay lugar para 2024

Con el fin de facilitar los requisitos de nébmina y otros plazos de presentacion de
informes, la administracién recomienda que el Consejo se relina cada mes en
las fechas que se indican a continuacion.

Las reuniones se llevaran a cabo a las 5:15 p.m. (sesion cerrada) y 6:30 p.m.
(sesion abierta) en el Centro de Servicios de Apoyo del Distrito.

16 de enero, 2024* 14 de mayo, 2024 6 de agosto, 2024*
13 de febrero, 2024 4 de junio, 2024* 10 de septiembre, 2024
12 de marzo, 2024 12 de junio, 2024* 8 de octubre, 2024
16 de abril, 2024* 9 de julio, 2024 12 de noviembre, 2024

10 de diciembre, 2024
* No es el segundo martes del mes.

SE RECOMIENDA QUE el Consejo de Educacién apruebe las fechas y horarios
propuestos para las reuniones del Consejo de Educacién para 2024.

Mocion Secundado
Se requiere un llamado a voto:

Sra. Perez
Dr. Garvin
Sr. Aguilar
Sr. Baskett
Sra. Hernandez

VIl. REPORTES

A.

Reportes de los estudiantes - Perla Delgado-Paniagua/SMHS; Leilanni-GaoS-
houa Mendoza/DHS; Teya Nastaskin/ERHS; Camila Uribe-Quezada/PVHS

Reporte del Superintendente

Reportes de los miembros del Consejo

VIIl. REPORTES DE LAS ORGANIZACIONES DE EMPLEADOS
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COMENTARIOS PUBLICOS EN LA SESION ABIERTA

Consulte la pagina 1 de esta agenda para obtener instrucciones sobre como enviar co-
mentarios publicos.

ASUNTOS PARA ACCION

A.

*kk

GENERAL
1. Solicitud de exencién de plazo variable

Persona de referencia: Kevin Platt, Superintendente Asistente de Recursos Huma-
nos; Sal Reynoso, Director de Recursos Humanos del personal certificado

La Comision de Credenciales de Maestros de California requiere notificacion
publica cuando el distrito tiene la intencién de emplear a un miembro del perso-
nal certificado en base a una Exencion de Plazo Variable. El distrito ha realizado
una busqueda diligente de un decano estudiantil totalmente calificado y compe-
tente para el afio escolar 2023-24.

Jay Edwards esta solicitando una exencion de plazo variable. El Sr. Edwards se
desempeiiard como Decano Estudiantil para los grados 9-12 en Pioneer Valley
High School.

Esta exencion sera aplicable para el afio escolar 2023-24.

SE RECOMIENDA QUE el Consejo de Educacion apruebe la Solicitud de Exen-
cion de Término Variable, tal como se presenta.

Mocion Secundado
Se requiere un llamado a voto:

Sra. Perez
Dr. Garvin
Sr. Aguilar
Sr. Baskett
Sra. Hernandez

INSTRUCCION
1. Aprobacion de la revisién de la politica del Consejo — Apéndice D

Persona de referencia: Dra. Krista Herrera, Superintendente Asistente de Curriculo
e Instruccién
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Utilizando las politicas y reglamentos modelo de CSBA, asi como las practicas
del Distrito, el personal del Distrito solicita la aprobacion de la politica propuesta.
Las politicas del consejo proporcionan orientacion general basada en leyes y
principios.

Politica del Descripcion
Consejo
BP 6146.1 Requisitos de graduacion de la preparatoria

La revision propuesta incluye la adicion de un tercer afio de Matematicas a
partir de la Clase de 2028.

SE RECOMIENDA QUE el Consejo de Educacién apruebe las revisiones de
BP/AR 6146.1, tal como se presentan.

Mocion Secundado
Se requiere un llamado a voto:

Sra. Perez
Dr. Garvin
Sr. Aguilar
Sr. Baskett
Sra. Hernandez

*kk

2.  Adopcion de materiales didacticos

Persona de referencia: Dra. Krista Herrera, Superintendente Asistente de Curriculo
e Instruccién; Karen Rotondi, Directora de Ensefianza y Aprendizaje

La propuesta de materiales didacticos '‘enVision' de Savvas se presenta al Con-
sejo de Educacion para su aprobacion. Estos materiales educativos estan ali-
neados con el Common Core. El plan de estudios 'enVision' de Savvas fue se-
leccionado por un equipo de maestros de matematicas que representan cada
sitio del distrito como parte de un proceso de seleccién de un afio de duracion.
Se presentd una vista previa de seis planes de estudio de editoriales diferentes
durante los afios escolares 2022-23 y 2023-24, y en septiembre se selecciono
‘enVision'. Se puede acceder a informacién general sobre estos materiales edu-
cativos en: https://www.savvas.com/solutions/mathematics/core-programs/envi-
sion-integrated-math/data/pages/virtual-sampling

SE RECOMIENDA QUE el Consejo de Educacion adopte la propuesta de ma-
teriales didacticos 'enVision' de Savvas tal como se presenta.
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Mocion Secundado
Se requiere un llamado a voto:

Sra. Perez
Dr. Garvin
Sr. Aguilar
Sr. Baskett
Sra. Hernandez

*kk

NEGOCIOS

1. Delegacién de poderes y deberes de la Mesa Directiva que preside —
Resolucién Namero 7-2023-2024

Persona de referencia: Yolanda Ortiz, Superintendente Asistente de Servicios de
Negocios Administrativos

La Seccion 35161 del Cadigo Educativo otorga al Consejo de Educacion la au-
toridad de delegar varios poderes y deberes a los empleados del distrito para
gue actuen en su hombre. Es necesario actualizar anualmente esas resolucio-
nes y firmas autorizadas, ademas de los cambios periddicos del personal.

Aprobacion de la Resolucion Numero 7-2023-2024 y la Presentacion de Formu-
larios de Firma Autorizados, designan a varios miembros del personal para ac-
tuar en nombre del Consejo de Educacién con limitaciones y restricciones espe-
cificas.

SE RECOMIENDA QUE el Consejo de Educacién apruebe la Resolucion NU-
mero 7-2023-2024 Delegando Poderes y Deberes Especificos del Consejo de
Educacién y la presentacion de formularios de Firma Autorizada y notificar al
Superintendente de Escuelas del Condado como corresponde.

Mocion Secundado
Se requiere un llamado a voto:

Sra. Perez
Dr. Garvin
Sr. Aguilar
Sr. Baskett
Sra. Hernandez
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SANTA MARIA JOINT UNION HIGH SCHOOL DISTRICT
RESOLUCION NUMERO 7-2023-2024

DELEGACION DE PODEROS Y DEBERES DE LA MESA DIRECTIVA QUE PRESIDE

CONSIDERANDO QUE, la Seccion 35161 del Cdédigo Educativo establece que “la mesa
directiva que preside de cualquier distrito escolar puede ejecutar los poderes delegados por
la ley a ella o al distrito del cual es la mesa directiva que preside y debera ejecutar cualquier
deber impuesto por la ley o al distrito del cual es la mesa directiva que preside...”, y

CONSIDERANDO QUE, la Seccion 35161 del Codigo Educativo ademas establece que la
mesa directiva que preside “puede delegar a un oficial o empleado del distrito cualquiera de
esos poderes o deberes. La mesa directiva que preside, sin embargo, conserva la respon-
sabilidad final sobre el desempefio de aquellos poderes o deberes asi delegados”, y

CONSIDERANDO QUE, la Mesa Directiva que preside el Santa Maria Joint Union High
School reconoce que, aunque la autoridad provista en la Seccién 35161 del Cédigo Educa-
tivo autoriza al Consejo a delegar cualquiera de sus poderes y deberes, la Mesa Directiva
gue preside retiene la responsabilidad final sobre el desempefio de esos poderes o deberes.

CONSIDERANDO QUE, la Mesa Directiva que preside reconoce ademas que cuando otras
disposiciones del codigo educativo autorizan una delegacion de autoridad para un propadsito
especifico, pero imponen restricciones a dicha autoridad delegada, deben observarse estas
restricciones.

AHORA, POR LO TANTO, SE RESUELVE QUE, de acuerdo con la autoridad provista en
el Cddigo Educativo 35161, la Mesa Directiva que preside el Santa Maria Joint Union High
School por la presente delega a los siguientes funcionarios o empleados del distrito, la au-
toridad para actuar en su representacion de los deberes y poderes otorgados al Consejo por
ley, como se indica a continuacion y sujeto a las siguientes limitaciones y restricciones:

e Antonio Garcia, Superintendente del Distrito
e Poder o deber delegado: capacidad de realizar revisiones presupuestarias de gas-
tos y o transferencias de dinero efectivo entre fondos, aprobar salarios fijos, garan-
tias comerciales, 6rdenes de compra, contratos y procesar 6rdenes de cambio para
ofertas y contratos. Designado como representante del distrito con el Estado de
California - Consejo de Asignacion Estatal/Oficina de Construccion de Escuelas
Publicas.

e Yolanda Ortiz, Superintendente Asistente, Servicios de Negocios Administrativos
e Poder o deber delegado: capacidad de realizar revisiones presupuestarias de gas-
tos y o transferencias de dinero efectivo entre fondos, aprobar salarios fijos, garan-
tias comerciales, 6rdenes de compra, contratos y procesar 6rdenes de cambio para
ofertas y contratos. Designado como representante del distrito con el Estado de
California - Consejo de Asignacion Estatal/Oficina de Construccion de Escuelas
Publicas.
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e Michelle Coffin, Directora de Servicios Fiscales
e Poder o deber delegado: capacidad de realizar revisiones presupuestarias de gas-
tos y o transferencias de dinero efectivo entre fondos, aprobar salarios fijos, garan-
tias comerciales, 6rdenes de compra y contratos.

e Maria Malkin, Gerente Fiscal Il
e Poder o deber delegado: Capacidad de realizar transferencias de dinero efectivo,
aprobar salarios fijos y garantias comerciales.

e Kevin Platt, Superintendente Asistente de Recursos Humanos
e Poder o deber delegado: Capacidad para aprobar contratos.

e Reese Thompson, Director de Mantenimiento, Operaciones y Transporte
e Poder o deber delegado: Capacidad para aprobar contratos.

e Gary Wuitschick, Director de Instalaciones y Servicios Logisticos
e Poder o deber delegado: Capacidad para aprobar ordenes de compras y contratos.

APROBADO Y ADOPTADO este dia 12 de diciembre, 2023 por la siguiente votacion:
Si:
NO:

AUSENTE:
ABSTENIDO:

Presidente/Oficinista/Secretario del Consejo de Educacion
Santa Maria Joint Union High School District
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2. Divulgacion publica del acuerdo y aprobacion del aumento de com-
pensacién para los no representados (entrenadores deportivos), ge-
rencia confidencial, gerencia clasificada y certificada — Apéndice H

Persona de referencia: Yolanda Ortiz, Superintendente Asistente de Servicios de
Negocios Administrativos

De acuerdo con los requisitos de presentacion de informes AB 1200, el Distrito
debe hacer publica la divulgacion de cualquier acuerdo de negociacién colectiva
propuesto con sus diversas organizaciones de empleados en cuanto a los efec-
tos del acuerdo sobre el estado financiero del Distrito. La administracion esté
proponiendo aumentos en los beneficios de salud para los miembros de la uni-
dad no negociadora que consisten en empleados no representados (entrenado-
res deportivos), gerencia confidencial, gerencia clasificada y certificada. El pro-
grama de aumento y longevidad propuesto entra en vigor el 1 de enero de 2024.

Se proyecta que el costo total continuo del aumento recomendado serd de
$74,266. En el Apéndice H se muestra documentacion adicional de los impactos
fiscales (segun lo exige AB1200).

SE RECOMIENDA QUE el Consejo de Educacién apruebe la Divulgacion Pu-
blica AB 1200 del Acuerdo para No Representados (Entrenadores Deportivos),
Gerencia Confidencial, Gerencia Clasificada y Certificada a partir del 1 de enero
de 2024.

Mocion Secundado
Se requiere un llamado a voto:

Sra. Perez
Dr. Garvin
Sr. Aguilar
Sr. Baskett
Sra. Hernandez

3. Primer Reporte Provisional 2023-2024— Apéndice E

Persona de referencia: Yolanda Ortiz, Superintendente Asistente de Servicios de
Negocios Administrativos; Michelle Coffin, Directora de Servicios Fiscales

El Cédigo Educativo de California requiere que cada distrito escolar presente
dos reportes provisionales que detallen el estado financiero y presupuestario a
la Oficina de Educacién del Condado. El primer reporte provisional abarcara el
periodo finalizado el 31 de octubre y aprobado por el Consejo de Educacion a
mas tardar 45 dias después del cierre de este periodo.
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El Superintendente del Condado deberd certificar por escrito que el distrito
puede cumplir con sus obligaciones financieras por el resto del afio fiscal, de
acuerdo con los prondsticos y suposiciones actuales, y para los dos afios fisca-
les posteriores.

La certificacion se clasificara como:

1) Se asignara una certificacion positiva que indique que el distrito puede
cumplir con sus obligaciones financieras para el aio actual y los dos afios
posteriores, 0

2) Se asignara una certificacion calificada a un distrito escolar si no cumple
con sus obligaciones financieras para el afio actual y los dos afios poste-
riores, 0

3) Se asignard una certificacion _negativa a un distrito escolar que, de
acuerdo con las proyecciones actuales, no podra cumplir con sus obliga-
ciones financieras por el resto del afio fiscal o en los dos afios fiscales
posteriores.

El reporte completo est4 de acuerdo con las Normas y Criterios adoptados por
el estado, se publica en el sitio web del Distrito en: www.smjuhsd.org.

SE RECOMIENDA QUE el Consejo de Educacion adopte una Certificacion Po-
sitiva para el primer informe provisional para el afio fiscal 2023-2024 como se
muestra en el Apéndice E.

Mocion Secundado
Se requiere un llamado a voto:

Sra. Perez
Dr. Garvin
Sr. Aguilar
Sr. Baskett
Sra. Hernandez

4, Autorizacion para realizar revisiones al presupuesto — Resoluciéon
Numero 5-2023-2024

Persona de referencia: Yolanda Ortiz, Superintendente Asistente de Servicios de
Negocios Administrativos

Los ingresos y los gastos se han actualizado de acuerdo con los ingresos, los
subsidios, el personal y otros ajustes de gastos. El presupuesto de trabajo, como
se muestra en la columna Totales de Afos Proyectados del Primer Reporte Pro-
visional 2023-2024 se ha ajustado para reflejar estos cambios se presenta como
la Resolucion Numero 5-2023-2024.
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***  SE RECOMIENDA QUE el Consejo de Educacién apruebe la Resolucion NU-
mero 5-2023-2024 que autoriza las revisiones presupuestarias identificadas en
el Primer Reporte Provisional 2023-2024.

Mocién Secundado
Se requiere un llamado a voto:

Sra. Perez
Dr. Garvin
Sr. Aguilar
Sr. Baskett
Sra. Hernandez

SANTA MARIA JOINT UNION HIGH SCHOOL DISTRICT
RESOLUCION NUMERO 5-2023-2024

AUTORIZACION PARA REVISIONES AL PRESUPUESTO

CONSIDERANDO QUE, el Consejo de Educacion adoptd su presupuesto el 14 de junio,
2023 para el afio fiscal 2023-2024; y

CONSIDERANDO QUE, se recibirdn ingresos y se requerirdn gastos en ciertas clasifica-
ciones que excedan los totales presupuestados; y

CONSIDERANDO QUE, la Seccion 42602 del Cédigo Educativo autoriza que el Consejo
pueda presupuestar y usar cualquier ingreso no presupuestado proporcionado durante el
afo fiscal; y

CONSIDERANDO QUE, la Seccion 42600 del Cédigo Educativo autoriza que las transfe-
rencias se realicen desde el saldo del fondo designado o el saldo de fondos no asignados a
cualquier clasificacion de gastos o entre clasificaciones de gastos en cualquier momento
mediante una resolucién escrita de la mesa directiva que preside del distrito;

AHORA, POR LO TANTO, SE RESUELVE, que el Consejo de Santa Maria Joint Union High
School District por la presente autoriza que se efectien revisiones presupuestarias para
reflejar el Primer Reporte Provisional de 2023-2024.

APROBADO Y ADOPTADO este dia 12 de diciembre, 2023 por el siguiente voto:
Sl:

NO:

AUSENTE:

ABSTENIDO:

Presidente/Oficinista/Secretario del Consejo de Educacion
Santa Maria Joint Union High School District
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5. Contabilidad anual de los costos de las instalaciones escolares —
Resolucion Numero 6-2023-2024 / Apéndice F

Persona de referencia: Yolanda Ortiz, Superintendente Asistente de Servicios de
Negocios Administrativos

De acuerdo con la Seccién 66006 del Codigo Gubernamental de California, el
distrito, dentro de los 180 dias posteriores al cierre del afio fiscal, pondr& a dis-
posicion del publico una contabilidad de las tarifas recaudadas del contratista.
Se requiere que el distrito identifique el tipo de tarifas recaudadas, el saldo inicial
y final de fondos y las ganancias de interés, que se adjunta al presente como
Anexo A de la Resolucion Numero 6-2023-2024. Ademas, el distrito deberé enu-
merar los proyectos propuestos por un periodo de cinco afios, que se adjunta
como Anexo B de la Resolucion Numero 6-2023-2024. La Seccion 66001 re-
guiere que los distritos que sobran tarifas del contratista realicen conclusiones
adicionales cada cinco afos en los que esas tarifas permanecieron sin gastar al
final del afio fiscal.

Se requiere una audiencia publica.

1. Abrir audiencia publica.
2. Recibir comentarios del publico.
3. Cerrar la audiencia publica.

SE RECOMIENDA QUE el Consejo de Educacién aprueba la Resolucién NU-
mero 6-2023-2024, como se presenta en el Apéndice F.

Mocion Secundado
Se requiere un llamado a voto:

Sra. Perez
Dr. Garvin
Sr. Aguilar
Sr. Baskett
Sra. Hernandez

Xl.  ARTICULOS DE CONSENTIMIENTO

*kk

SE RECOMIENDA QUE el Consejo de Educacion apruebe los articulos de
consentimiento como se presentan.

Todos los articulos listados se consideran rutinarios y pueden ser promulgados
por medio de la aprobaciéon de un solo voto. No habra discusion por separado
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de estos articulos; sin embargo, cualquier articulo puede ser removido de la
agenda de consentimiento bajo peticion de cualquier miembro del consejo y ac-
tuar por separado.

Mocién Secundado
Se requiere un llamado a voto:

Sra. Perez
Dr. Garvin
Sr. Aguilar
Sr. Baskett
Sra. Hernandez

Aprobacion del acta — Apéndice |

Reunion especial del Consejo — 30 de octubre, 2023
Reunion regular del Consejo — 14 de noviembre, 2023

Aprobacién de los gastos fijos para el mes de noviembre de 2023:

Salarios $ 11,368,694.78
Gastos fijos $ 5,868,110.89
Total $ 17,236,805.67

Reporte de asistencia

La Sra. Yolanda Ortiz, Superintendente Asistente, Servicios de Negocios Admi-
nistrativos, estara disponible para contestar preguntas con respecto al tercer
mes del reporte mensual de asistencia de 2023-2024, presentado en la Ultima
pagina de esta agenda.

Aprobacion de contratos

Empresalvendedor | Descripcion de servicios Cantidad/fon- Persona de
dos referencia
Paul Luelmo El contratista proporcionara servi- | $7,000/ Krista Herrera

cios de investigacion al distrito es- | Fondos CCEIS
colar en lo que respecta al Plan | 3
CCEIS, como realizar investigacio-
nes sobre padres de nifios con au-
tismo, recopilar, analizar y presen-
tar datos segun sea necesario y
entregar un informe completo que
describa los resultados y recomen-
daciones dentro de los plazos
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acordados del 7 de noviembre de
2023 al 30 de enero de 2024.

Corazon del Pueblo

Renovacién de la colaboracién de
Participacién Comunitaria y Estu-
dio de Arte de Loteria que involu-
cra a los estudiantes con una va-
riedad de textos e imagenes cultu-
rales/sociales, ademas de crear
participacion con sus compafieros
y la comunidad local hasta febrero
de 2024.

$52,325/Titulo
v

Krista Herrera

Solution Tree, Inc.

Solution Tree proporcionard un
orador, Brandon Jones, y materia-
les de presentacién para el Desa-
rrollo Profesional de Educator We-
liness el 8 de enero de 2024.

$30,925/ Titulo |

Krista Herrera

Knowledge Saves
Lives, Inc.

Brindar orientacién y apoyo en el
desarrollo de Planes Integrales de
Seguridad Escolar y completar la
evaluacion de riesgos para el
nuevo edificio en SMHS de diciem-
bre de 2023 hasta junio de 2024.

$11,495/LCAP
6.3

Krista Herrera

Kimberly Ellis
Consulting

El asesor llevara a cabo una eva-
luacion exhaustiva para identificar
brechas de aprendizaje, personali-
zar los programas en funcion de
las necesidades identificadas, es-
tablecer métricas de evaluacion
para la efectividad del programa,
evaluar y adaptar los programas
para la mejora continua, asi como
el desarrollo del curso Canvas
LMS. Desarrollar un plan de estu-
dios que garantice la compatibili-
dad con los objetivos y metas de
SMJUHSD. Crear gréficos visual-
mente atractivos y atractivos, dise-
fiar elementos multimedia para
mejorar la comprension. Orientar
el uso eficaz de elementos visua-
les para mejorar los resultados del
aprendizaje desde el 1 de enero de
2024 hasta el 1 de enero de 2027.

$175,000 por
afio por un total
de $525,000/
Titulo IV por 3
afios

Krista Herrera

Central Coast Safety

El curso de renovacion de RCP/pri-
meros auxilios se impartiran el 10
de enero de 2024.

$50 por per-
sona; NTE
$3,000/
Fondo general

Kevin Platt
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Reporte de instalaciones - Apéndice B
Equipo obsoleto — Apéndice C

El Cédigo Educativo 817545 y 17546 permite al distrito deshacerse de la pro-
piedad personal perteneciente al distrito que no sea satisfactoria, ya no sea ne-
cesaria (obsoleto) o no es adecuada para el uso escolar. La administracion del
distrito solicita autorizacion para disponer de articulos obsoletos en la lista del
Apéndice C de conformidad con las regulaciones gubernamentales. Si se justi-
fica una subasta, el distrito realizara una subasta a través de Internet por medio
de su representante RT subastas. Los avisos de articulos a la venta en subasta
se publicaran en no menos de tres lugares publicos dentro del Distrito, incluido
el sitio web del Distrito en www.smjuhsd.org

Acuerdo de Préactica Clinica para el Afio Escolar 2023-24 / Memorando de En-
tendimiento para el Afio Escolar 2023-24

Emerson College ha solicitado la participacion del Distrito en su programa de
Practica Clinica para el afio escolar 2023-24, a partir del 1 de enero de 2024,
mediante el cual el Distrito proporcionaria la capacitaciéon de posgrado para la
Maestria en Ciencias en Ciencias y Trastornos de Comunicacion, énfasis en
Patologia del Habla-Lenguaje y Audiologia.

Azusa Pacific University ha solicitado la participacion del Distrito en su Memo-
rando de Entendimiento para el trabajo de campo de Educacién Fisica Adap-
tada.

La participacién del Distrito en estos programas beneficia a los nuevos estudian-
tes que se estan capacitando para el programa clinico y permite al Distrito tener
experiencia de primera mano con posibles estudiantes para futuras vacantes
clinicas.

Asuntos estudiantiles - Codigo Educativo § 35146 y § 48918

Recomendacion administrativa para ordenar la expulsién: 377052, 377264,
607116, 377226, 377988, 358529, 358019, 377147, 370409, 378249, 370450,
378668, 377208.

Recomendacién administrativa para la readmisién de estudiantes de expul-
sion/orden suspendida y/o expulsién 370068, 369367, 370009, 369324, 357834,
368617, 363937, 607062, 606942, 606536, 363146, 364148, 369719, 607987,
363243, 368718, 607343, 606865, 606813, 606252.

Aprobacion de nuevo curso — Apéndice G
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Los siguientes cursos nuevos se presentan al Consejo de Educacion para su
aprobacion:

Nuevo titulo del Descripcion
curso
Health and Well- Este curso optativo A-G ayudaré a los estudiantes a convertirse en per-

ness for Life (Salud | sonas educadas en salud que puedan analizar criticamente y resolver
y Bienestar para la | problemas cuando se enfrenten a los problemas de salud de hoy. Los
Vida) estudiantes se convertiran en estudiantes autodirigidos al obtener co-
nocimientos y habilidades precisos relacionados con la salud, para
comprender, acceder y utilizar informacion y servicios de salud, desa-
rrollar actitudes y comportamientos positivos relacionados con la salud
para toda la vida y tomar decisiones sabias relacionadas con su salud
personal y seguridad. Los estudiantes serén sus propios defensores de
la salud en temas que incluyen salud personal y comunitaria, salud
mental, emocional y social, nutricion, actividad fisica, alcohol, tabaco y
otras drogas, crecimiento, desarrollo y salud sexual.

English/Math Dual | La clase esta disefiada para apoyar a los estudiantes con conceptos
Support (Apoyo do- | de inglés y matematicas ensefiados en su curso basico de co-requi-
ble de inglés/mate- | sito. Esta clase doble se tomara cuando se requiera apoyo tanto en in-
maticas) glés como en matematicas para estudiantes entrantes al grado nueve
cuyos indicadores los ubican por debajo del nivel de grado.

Autorizacién para utilizar Amazon Services, LLC para el mercado en linea a nivel
del distrito para compras de productos y servicios durante la duracién del con-
trato hasta el 18 de enero de 2026.

La Seccion 10299 del Codigo de Contratos Publicos proporciona una alternativa
para obtener suministros, muebles y equipos, por lo cual, no obstante, a las
Secciones 20111 y 20112 del Codigo de Contratos Publicos, “los distritos esco-
lares pueden, sin licitacibn competitiva, utilizar contratos, acuerdos principales,
y multiples calendarios de adjudicacion establecidos por el departamento [DGS]
para la adquisicion de informacién, tecnologia, bienes y servicios”. La Seccion
10299 autoriza ademas a las agencias estatales y locales a “contratar con pro-
veedores a los que se les hayan adjudicado los contratos sin necesidad de rea-
lizar mas licitaciones competitivas”. La administracion del distrito recomienda
utilizar Amazon Services, LLC (el proveedor de servicios) a nivel del distrito para
el mercado en linea para compras de productos y servicios segun las disposi-
ciones del codigo de contrato publico que permite comprar a través de U.S.
Communities Government Purchasing Alliance, Contrato # R-TC-17006, Reno-
vacion #2, vigente desde el 19 de enero de 2024 al 18 de enero de 2026.

Proyecto de reconstruccion de Santa Maria High School #17-267: Aprobacion
de la Enmienda NUmero 10 al contrato de arrendamiento de las instalaciones,
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incluida la Orden de cambio NUumero 10 que aumenta la cantidad del precio ma-
ximo garantizado (GMP).

El Incremento 1 del Proyecto de Reconstruccion SMHS #17-267, Fase 0 GMP
proporcionado por Vernon Edwards Constructors fue aprobado bajo la En-
mienda Numero 1 como $2,739,104.00. Las Enmiendas Numero 2 a Numero 9
aumentaron el GMP a $67,237,120.04.

La Enmienda NUumero 10, incluida la CO Numero 10, prevé modificaciones a los
planos del Incremento 1, Fase 1, Nuevos 50 salones de clases y Edificio admi-
nistrativo. El alcance adicional del CO Numero 10 incluye ajustes de cortinas de
privacidad, relojes y bocinas adicionales en el area de administracion, cableado
de linea de fax dedicado, césped, cableado de energia para una nueva fotoco-
piadora, sefializacion de emergencia, cerraduras para bafios, reemplazo de cer-
cas en el area de estacionamiento este y circuitos de energia adicionales en
todos los laboratorios de ciencias. El costo del trabajo agregado es $202,104.02
lo que aumenta el GMP total a $67,439,224.06.

Aviso de finalizacién

Para presentar los formularios de Aviso de finalizacién necesarios ante el Con-
dado de Santa Barbara, el Consejo de Educacién debe aceptar formalmente la
Aceptacién de finalizacion sustancial.

ESTABILIZACION DE INCLINACION DE ERNEST RIGHETTI HIGH SCHOOL,
#23-476 con Joseph Construction and Consulting, Inc., contratista. Finalizacion
sustancial el 8 de noviembre de 2023.

Aprobacion de Politicas del Consejo
Las politicas del Consejo que se enumeran a continuaciéon se presentan para su

aprobacion. Las politicas se enumeraron para primera lectura en la agenda del
Consejo del 14 de noviembre de 2023.

Politica del Descripcion
Consejo
BP 3312 Contratos

La Politica del Consejo se ha actualizado para reflejar la NUEVA LEY (SB
1439, 2022) relacionada con el conflicto de intereses de las contribuciones
de campafia y la NUEVA LEY (SB 34, 2022) relacionada con el soborno
de un funcionario publico, e incluye una declaracién general que requiere
que los miembros de la Mesa Directiva que preside y empleados del distrito
que participan en la elaboracién de contratos en nombre del distrito para
cumplir con la politica de conflicto de intereses del distrito.
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BP 3551

Operaciones de servicio de alimentos/fondo de cafeteria

Politica del Consejo actualizada para reflejar la NUEVA LEY (SB 490,
2022) que requiere que los distritos que participan en el Programa Nacio-
nal de Almuerzos y/o Desayunos Escolares, con un reembolso anual de
$1,000,000 o mas, (1) especifiquen en la solicitud de ofertas y contratos
para un producto alimenticio agricola que sélo se autoriza la compra de
productos alimenticios agricolas cultivados, envasados o procesados en el
pais, a menos que se aplique una excepcion especifica, incluso si la cali-
dad del producto nacional es inferior a la calidad del producto no nacional
o si la oferta o el precio del producto no nacional es mas de un 25 por
ciento menor que la oferta o el precio del producto nacional, y (2) conservar
la documentacion que justifique el uso de la excepcion durante tres afios
a partir de la fecha de compra. La politica también se actualiz6 para reflejar
la NUEVA LEY (AB 778, 2022) que requiere que un distrito acepte una
oferta o un precio para un producto alimenticio agricola cultivado en Cali-
fornia antes de aceptar una oferta o precio por un producto alimenticio agri-
cola nacional que se cultiva fuera del estado, cuando se cumplen ciertas
condiciones.

AR 3551

Operaciones de servicio de alimentos/fondo de cafeteria

Se actualizo el reglamento para incluir el requisito de que un distrito con
una instalacion de alimentos en el sitio haga arreglos para recuperar la
cantidad maxima de alimentos comestibles que de otro modo se desecha-
rian y los done a una organizacion local de recuperacion de alimentos, y
mantener registros relacionados con la recuperacion de alimentos comes-
tibles, incluida una lista de cada servicio u organizacion de recuperacion
de alimentos que recolecta o recibe alimentos comestibles del distrito, in-
formacion de contacto del servicio u organizacion, los tipos de alimentos,
la frecuencia y la cantidad que se recolectaran o transportado por el dis-
trito, y una copia de los contratos 0 acuerdos escritos entre el distrito y los
servicios u organizaciones de recuperacion de alimentos. El reglamento
también se actualizé para reflejar el Boletin de Gestion de la Division de
Servicios de Nutricidn del Departamento de Educacion de California SNP-
04-2022, que aumenta la limitacion de recursos en efectivo netos exceden-
tes a los gastos promedio de seis meses.

BP 3555

Cumplimiento del programa de nutricion

Politica actualizada para aclarar que la discriminacion prohibida incluye la
supuesta discriminacion por motivos de raza, color, origen nacional, edad,
sexo, orientacion sexual, identidad de género o discapacidad. La politica
también se actualizd para reflejar el memorando CRD 01-2022 del Depar-
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tamento de Agricultura de los Estados Unidos, “Aplicacion de Bostock con-
tra el condado de Clayton al programa de procesamiento de quejas por
discriminacion”, que aclara que la discriminacion sexual prohibida incluye
la discriminacién por motivos de identidad de género y orientacidn sexual.
La politica también se actualizé para incluir que las quejas contra un ope-
rador de programa que no sea una agencia educativa se presentaran o se
remitiran al Departamento de Educacién de California.

Anexo 3555 Cumplimiento del programa de nutricion

Anexo actualizado para reflejar el lenguaje actual de la Declaracién de No
Discriminacion del Departamento de Agricultura de los Estados Unidos.

Beca de la Fundacion Henry Mayo Newhall

La Fundacién Henry Mayo Newhall ha otorgado a SMJUHSD una subvencion
de $72,000 para graduados con destino a la universidad en 2024. En colabora-
cion con el personal integral de las escuelas, los estudiantes seran selecciona-
dos mediante una solicitud y un ensayo autobiografico en la primavera a través
de sus Centros de Colegio y Carrera Profesional. El Distrito proporcionara a la
Fundacién un breve informe que describa los logros de la subvencion y el uso
de los fondos antes del 1 de agosto de 2024.

Viajes fuera del estado

(PVHS) & Kristie
VanHorn (SMHS) + 2
estudiantes

SM Elks- Preparacion
del evento del Circulo
Dorado de Campeo-
nes de la NFR

5-10 de diciembre,
2023

la supervision del Proyecto de
Experiencia Agricola y en la
coordinacion del evento bené-
fico del Circulo Dorado de
Campeones para el Cancer Pe-
didtrico para generar concien-
cia y recaudar fondos. Los es-
tudiantes presentes estan utili-
zando esto como un proyecto
de aprendizaje-servicio para
competir por premios estatales
y nacionales.

Personalrazon Lugar/fecha Descripcion Fuente de
financia-
miento

Tyler Dickinson Las Vegas, NV Los estudiantes participaran en | LCAP 3.5

Ordenes de compra

PO # Vendedor

Cantidad Descripcion/fondos

P024-00896 | Career Tech Media, LLC

$79,200.00

Revista guia profesional persona-
lizada/ Fondo General CTEIG
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P0O24-01005 | SAAVAS Learning Com-
pany, LLC

$549,349.3

neral

envision Math Integrated | Libros
de texto / Loteria del Fondo Ge-

Aceptacién de regalos

Pioneer Valley High School
Donante Beneficiario Cantidad
WePay/Snap Raise (aka Snap! Mobile Inc.) Campo travesio $3,359.61
WePay/Snap Raise (aka Snap! Mobile Inc.) Futbol americano $ 7,694.20
WePay/Snap Raise (aka Snap! Mobile Inc.) Polo acuatico masculino $275.60
Church of Jesus Christ of Latter-Day Saints Ballet Folclérico $200.00
Elks Recreation Inc. Juzgado FFA Tyler Land $ 1,500.00
Ramsey Asphalt Construction Corp. Soccer femenino $ 5,000.00
Total de Pioneer Valley High School $18,029.41
Righetti High School
Donante Beneficiario Cantidad
Cal RTA - Santa Maria Division 17 Ballet Folclérico $520.00
Allied Universal Warrior Goats $500.00
Allied Universal Warrior Goats $448.91
Allied Universal Warrior Goats $1,000.00
Total de Righetti High School $2,468.91
Santa Maria High School
Donante Beneficiario Cantidad
Damm Fine Pizza LLC Club Close Up $96.29
Nancy Pacheco Club Close Up $186.74
Elks Recreation Inc FFA OH, ganado lanar $1500.00
de FFA, ganado por-
cino de FFA

The Church of Jesus Christ of Latter-Day Ballet Folclérico $200.00
Saints

Susan Jones CPA Club Close Up $100.00
Total de Santa Maria High School $2,083.03

XIL.

PROXIMAS REUNIONES DEL CONSEJO PARA 2024

A menos que se anuncie lo contrario, la proxima reunién regular del Consejo de Edu-
cacion se llevara a cabo el 16 de enero, 2024. La sesion cerrada esta programada
para comenzar a las 5:15 p.m. La sesion abierta comienza a las 6:30 p.m. La reunién
se llevara a cabo en el Centro de Servicios de Apoyo del Distrito. En la pagina 1 de
la agenda encontrara enlaces solamente para ver la transmisién en vivo.

Las reuniones del Consejo para 2024:
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13 de febrero, 2024 4 de junio, 2024 * 10 de septiembre, 2024
12 de marzo, 2023 12 de junio, 2024* 8 de octubre, 2024

16 de abril, 2024* 9 de julio, 2024 12 de noviembre, 2024
14 de mayo, 2024 6 de agosto, 2022* 10 de diciembre, 2024

*No es el segundo martes del mes.

X, CLAUSURA
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