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I. Objeto de la Guía de Votación 
El propósito de esta Guía de Votación es proporcionar información detallada sobre los procedimientos de elección y 
presentarle a los candidatos a la Junta Directiva de la Escuela Primaria Cornerstone Montessori. Esta guía incluirá un 
perfil de cada candidato presentado por el candidato. 

II. Elegibilidad para votar 
Los votantes elegibles son los miembros del cuerpo docente y del personal empleados en la escuela, los miembros de la 
junta escolar y todos los padres o tutores legales de los niños inscritos en la escuela. 

 Padres o Tutores Legales 
• Padre se define como el tutor legal de un estudiante cuya dirección ha sido proporcionada a CMES como la 

dirección registrada para enviar comunicaciones escolares. 
• Las familias de dos padres con ambos padres viviendo en la misma dirección recibirán una boleta electrónica. 

Esto supone que la dirección de correo electrónico de cada padre está archivada en CMES como receptora de 
comunicaciones escolares. 

• Las familias monoparentales recibirán una boleta electrónica. Esto supone que la dirección de correo electrónico 
de los padres está archivada en CMES como receptora de comunicaciones escolares. 

• Los padres que viven en direcciones separadas recibirán cada uno una boleta electrónica. Esto supone que la 
dirección de correo electrónico de cada padre está archivada en CMES como receptora de comunicaciones 
escolares. 

• Los padres que no hayan registrado su dirección de correo electrónico con CMES como una dirección para enviar 
comunicaciones escolares no recibirán una boleta electrónica. Para votar, estos padres deben enviar un correo 
electrónico a chrisbewell@cornerstone-elementary.org e identificarse como padre/tutor de un niño de CMES y 
solicitar que se envíe una boleta electrónica a su dirección de correo electrónico designada. Si no tiene una 
dirección de correo electrónico y desea votar, llame a la escuela al 651-774-5000 para obtener más 
instrucciones. 

Profesores y personal 

• Cada miembro del cuerpo docente y del personal de CMES recibirá una boleta electrónica. La facultad y el 
personal de la escuela que también son padres solo pueden votar una vez. 

Miembro actual de la junta 
• Los miembros de la junta que también son personal, facultad o padres solo pueden votar una vez. 
• Los miembros de la junta que no sean padres o empleados también son elegibles para votar. 

III. Procedimientos Electorales 
La elección se llevará a cabo desde el 13 de mayo de 2024 a partir de las 8:00 am hasta el 20 de mayo de 2024 a las 8:00 
pm. Cada votante elegible recibirá una notificación cuando comience la elección y se le proporcionará información sobre 
la boleta electrónica por correo electrónico. 

Los resultados de la elección se presentarán en la Asamblea Anual, que se llevará a cabo el 21 de mayo a las 5:30 pm. Se 
anima a todos los padres, profesores y personal a asistir a la Reunión Anual. 

Comuníquese con Chris Bewell en chrisbewell@cornerstone-elementary.org para obtener más información. 
 
IV. Notas para esta elección 
Los miembros electos de la junta generalmente sirven términos de 3 años. La siguiente es la lista de candidatos que se 
presentan a esta elección: 

la junta Categoría    Candidato(s) elegible(s)  
Miembro padre (término de 3 años): Rachel Droogsma    
Miembro de la comunidad (término de 3 años): Julaine Roffers-Agarwal 
Miembro de la comunidad (término de 2 años): Rohan Chougule 
 



Escuela primaria Cornerstone Montessori 
Perfil del candidato a la junta 

 
Rachel Droogsma – Miembro padre 
Rachel Droogsma - Miembro padre 
 
 
¿Por qué está interesado en formar parte de la Junta Directiva? 
Creo que es importante ofrecer mi tiempo como voluntario a instituciones que están marcando una diferencia positiva en mi 
comunidad. Cornerstone tiene un impacto positivo en el lado este de Saint Paul, la comunidad en la que vivo, al hacer que la 
educación Montessori sea accesible para niños de diversos orígenes. Me gustaría utilizar mis conocimientos y habilidades para 
promover ese impacto. 
 
 
¿Qué papel podría desempeñar en el avance de la misión de la escuela? 
Si soy elegido para formar parte de la junta, ayudaría a promover la misión de Cornerstone conectando a la escuela con socios 
comunitarios, centrando las experiencias de los grupos marginados en la toma de decisiones y brindando las perspectivas de 
los padres siendo un oído abierto y atento a las familias de Cornerstone. 
 
 
¿Qué áreas de especialización aportaría a la Junta Escolar Primaria Cornerstone Montessori? 
Mi trabajo en la educación superior, primero como miembro de la facultad de Estudios de la Comunicación y ahora como 
personal en el campo del aprendizaje comprometido con la comunidad, refleja el conjunto de habilidades que aporto a la 
junta. Específicamente, aporto mis habilidades como comunicador y oyente en particular, mi conocimiento de prácticas de 
aprendizaje comprometidas/experienciales, mi experiencia enseñando cursos de diversidad a nivel de pregrado y posgrado, y 
mis conexiones con organizaciones sin fines de lucro en las Ciudades Gemelas.  
 
Fuera de la educación superior, trabajé como profesora suplente en Cornerstone durante dos años, por lo que también 
conozco bien la escuela y su entorno. Y formé parte de la junta directiva de la Organización de Padres y Maestros de la Escuela 
Primaria Prescott (en Lincoln, Nebraska) durante cinco años.  
 
Por último, pero no menos importante, soy padre de dos niños, de 9 y 15 años, y aporto a la junta mi experiencia como padre 
de un estudiante de Cornerstone, padre adoptivo y padre de un niño con necesidades especiales. 
 
 
¿Qué aspectos de Cornerstone valoras más? ¿Qué papel juega la fundación de Cornerstone como escuela 
Montessori? 
Valoro el compromiso de Cornerstone con la diversidad, la equidad y la inclusión. Creo que los cimientos de Cornerstone 
como escuela Montessori, arraigados en la individualidad de cada niño, forman una base firme para que Cornerstone sea la 
comunidad inclusiva que es. En Cornerstone, cada niño es aceptado exactamente como es y puede aprender de la manera que 
mejor le convenga mientras explora el mundo que lo rodea. 
 
 
¿Cuál es su visión para el futuro de Cornerstone ? 
Imagino que Cornerstone seguirá siendo una escuela que apoye el aprendizaje académico y socioemocional de todos sus 
estudiantes, y me gustaría que la escuela fortalezca la participación familiar y las conexiones con organizaciones comunitarias. 
 
 
  



Escuela primaria Cornerstone Montessori 
Perfil del candidato a la junta 

 
Julaine Roffers-Agarwal – Miembro de la comunidad 
 
 
¿Por qué está interesado en formar parte de la Junta Directiva? 
He servido en la Junta Directiva de CMES durante los últimos seis años como miembro de la Junta de padres y me gustaría 
continuar mi trabajo en la Junta como miembro de la Comunidad. También he sido Presidente de la Junta durante los últimos 
dos años y estoy comprometido a continuar en este cargo. Mi hijo, Rajan , es estudiante de sexto año en Forest y realmente 
valoro el crecimiento y desarrollo que ha tenido mientras asistía a CMES. Yo era una niña Montessori y me gustaría ayudar a 
CMES a implementar, fortalecer y ampliar su programa Montessori para ayudar a empoderar a los niños de la forma en que a 
mí me apoyaron y criaron. 
 
 
¿Qué papel podría desempeñar en el avance de la misión de la escuela? 
Durante mi tiempo en la junta, he seguido manteniendo la misión de CMES como motivación subyacente para las decisiones 
que tomamos como junta. Esto incluye garantizar que el presupuesto, las políticas y las decisiones de la junta directiva se 
basen en la misión de CMES. En particular, me he desempeñado como presidente del Comité de Gobernanza durante casi seis 
años y presidente de la Junta durante dos y me aseguré de elaborar y actualizar políticas y guiar las actividades de la Junta con 
la misión como nuestro principio rector. 
 
 
¿Qué áreas de especialización aportaría a la Junta Escolar Primaria Cornerstone Montessori? 
He vivido en St Paul's East Side durante casi 22 años y por eso estoy comprometido con el éxito y el crecimiento de los niños y 
las familias del East Side y sus alrededores. Además, soy un científico profesional y continuaré usando mis habilidades de 
pensamiento crítico, observación y evaluación para considerar los enfoques, los proyectos y el presupuesto de la junta. 
 
 
¿Qué aspectos de Cornerstone valoras más? ¿Qué papel juega la fundación de Cornerstone como escuela 
Montessori? 
Como padre actual (que pronto será ex) de CMES y residente de East Side, valoro mucho el énfasis que un programa 
Montessori pone en conocer a cada niño en su desarrollo y desarrollarlo en su totalidad. Además, el personal trabaja 
arduamente para incorporar nuevos enfoques a la pedagogía Montessori para poder apoyar mejor a nuestros niños y familias. 
 
 
¿Cuál es su visión para el futuro de Cornerstone ? 
Me gustaría que Cornerstone continúe ofreciendo un programa Montessori de alta calidad a niños del East Side de St Paul y 
más allá, incorporando al mismo tiempo nuevas técnicas y enfoques. También quiero ayudar a CMES a crecer y ampliar sus 
programas de manera responsable y al mismo tiempo asegurarme de que lleguemos y apoyemos a la mayor cantidad de niños 
posible. 
  
 
 
  



Escuela primaria Cornerstone Montessori 
Perfil del candidato a la junta 

 
Rohan Chougule - Miembro de la comunidad 
 
 
¿Por qué está interesado en formar parte de la Junta Directiva? 
Asistí a Montessori durante mi época escolar y valoro el enfoque de aprendizaje de Montessori. Apoyo el 
papel de la educación en el camino de nuestra vida y estoy interesado en contribuir al aprendizaje y desarrollo 
de nuestra próxima generación. 
 
Servir como junta directiva respaldará mi objetivo personal de contribuir y retribuir a la sociedad. 
 
 
¿Qué papel podría desempeñar en el avance de la misión de la escuela? 
Apoyar la mejora del programa y la excelencia académica, un entorno de aprendizaje equitativo e inclusivo, 
fomentar la participación de la comunidad, las mejores prácticas de gobernanza de la junta directiva y la 
sostenibilidad financiera a largo plazo. 
 
 
¿Qué áreas de especialización aportaría a la Junta Escolar Primaria Cornerstone Montessori? 
Miembro actual de la junta de CMES (se incorporó en julio de 2023), más de 15 años de experiencia 
profesional en estrategia y finanzas, gobernanza de la junta, antecedentes familiares en enseñanza y sistemas 
educativos. 
 
 
¿Qué aspectos de Cornerstone valoras más? ¿Qué papel juega la fundación de Cornerstone como escuela 
Montessori? 
Pedagogía Montessori, misión y visión de la escuela, maestros escolares y personal de apoyo altamente 
calificados, enfoque de aprendizaje único centrado en un plan de estudios holístico. 
 
 
¿Cuál es su visión para el futuro de Cornerstone ? 
Continuar ofreciendo educación Montessori auténtica y de alta calidad a los niños. Ofrezca un entorno que 
fomente la colaboración y se centre en el niño individual y sus fortalezas y debilidades de una manera que lo 
libere para aprender y crecer. Proporcionar enriquecimiento interior y exterior de alta calidad. Apoye a los 
maestros y al personal de la escuela, desarrolle una conexión sólida con el vecindario y la comunidad de St 
Paul. 
 
 


