
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
Cualquier material requerido por la ley que debe estar disponible para el público antes de una reunión de la Mesa 
Directiva de Educación del Distrito puede ser consultado en la dirección arriba indicada durante el horario normal 
de operación.  
  
Las personas que requieren arreglos especiales, incluyendo, pero no limitado a, Intérprete de Lenguaje de Señas 
Americano, asientos accesibles o documentación en formatos accesibles deben comunicarse con el superinten-
dente o persona designada dentro de un tiempo razonable antes de la fecha de la reunión. 

 

 
I. 

 
SESIÓN ABIERTA   

 

    
 A. Llamada a Orden 
    

 
II. 

 
CLAUSURA Y CONVOCACIÓN A LA SESIÓN CERRADA 
 
Nota: El Consejo examinará y puede tomar acción sobre cualquiera de los siguientes 
asuntos en la sesión cerrada. Se reportará cualquier acción tomada al público al final 
de la sesión cerrada como lo requiere la ley. 
 
 

 A. Acciones del Personal Certificado y Clasificado - Código Gubernamental 
Sección 54957.  Se le pedirá al Consejo que revise y apruebe la contratación, 
transferencias, promociones, evaluaciones, despidos y renuncias según lo infor-
mado por el Superintendente Asistente, Recursos Humanos. Apéndice A 
 

 B. Conferencia con los Negociadores Laborales - Se proporcionará al Consejo 
un repaso de las negociaciones con la Asociación de la Facultad (Asociación de 
Maestros de California) y la Asociación de Empleados Escolares de California 
(CSEA).  
 

 C. Asuntos Estudiantiles – Código de Educación §35146 & §48918. El Consejo 
revisará las propuestas expulsiones /expulsiones suspendidas y/o peticiones de 
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readmisión. NOTA: El código educativo requiere sesiones cerradas en estos ca-
sos para evitar la divulgación de información confidencial del expediente oficial 
del estudiante. 
 
 

 
III. REANUDAR LA CONVOCACIÓN A SESIÓN ABIERTA 
  
 A. Llamada a orden/saludo a la bandera 
  

   
IV. ANUNCIO DE ACCIONES TOMADAS EN LA SESIÓN CERRADA - Antonio Garcia, 

Superintendente  
  

 
V. 

 
PRESENTACIONES 

  
 A. Dashboard Escolar de California– Apéndice E - John Davis, Superintendente 

Asistente, Programas Académicos Escolares  
 

 
VI. 

 
REPORTES 

  
 A. Reportes del Estudiante– José Rodriguez Magaña/Delta; Alyssa Jo-

seph/ERHS; Jennifer Martinez/PVHS; Madilynn Arguijo/SMHS 
 

 B. Reporte del Superintendente 
 

 C. Reportes de los Miembros del Consejo 
   

 
VII. 

 
ASUNTOS PARA ACCIÓN 

    
 A. GENERAL 
    
  1. Normas del Consejo para la primera lectura - no requiere acción – 

Apéndice D 
    
  Persona de referencia:  Yolanda Ortiz, Superintendente Asistente, Servicios de 

Negocios Administrativos 
   

La administración presenta las actualizaciones propuestas a las Normas del 
Consejo de SMJUHSD enumeradas en el Apéndice D. Las normas/regulaciones 
estarán en la próxima agenda del consejo para su aprobación. 
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BP Descripción 

BP 3600 
(revisado) 

Consultores 
Norma actualizada para reflejar NUEVA LEY (AB 5) que codi-
fica un examen de tres partes, establecida en Dynamex Ope-
rations West Inc. v. Tribunal Superior de Los Ángeles, para de-
terminar si una persona que presta servicios renumerados 
debe clasificarse como empleado o un contratista indepen-
diente. La norma también actualiza la declaración contra la dis-
criminación para incluir categorías protegidas adicionales y re-
fleja la ley con respecto al acoso de o por un contratista inde-
pendiente. 

BP/AR 7140 
(revisado) 

Servicios de arquitectura e ingeniería 
Norma actualizada para aclarar la responsabilidad del distrito 
al seleccionar un arquitecto con licencia y o ingeniero estruc-
tural como lo requiere la ley cuando se utilizan servicios de di-
seño profesional para la construcción o modernización de las 
instalaciones escolares y para abordar la necesidad de cumplir 
con las normas estatales de seguridad y diseño. La norma 
agrega los deberes generales del arquitecto y o el ingeniero 
estructural y las circunstancias bajo las cuales las especifica-
ciones de diseño deben presentarse al CDE y a la División del 
Arquitecto del Estado. La regulación actualiza los componen-
tes del proceso de selección para reflejar más directamente la 
ley y agrega la autoridad del distrito, si las negociaciones con 
la empresa más calificada no tienen éxito, para negociar un 
contrato con la segunda empresa más calificada y luego la ter-
cera empresa calificada. La regulación también incluye la op-
ción de otorgar un contrato a una sola entidad tanto para el 
diseño como para la construcción de una instalación escolar 
en exceso de $1 millón (contrato de “diseño de construcción”). 
 

 

  
 

 
B. 

 
INSTRUCCIÓN 
 

  1. Reporte Trimestral Sobre las Quejas Uniforme Williams 
    
  Persona de referencia:  John Davis, Superintendente Asistente, Programas Aca-

démicos Escolares  
    

En conformidad con la Sección 35186 del Código Educativo, la mesa directiva 
que preside de un distrito escolar debe llevar a cabo una audiencia pública para 
reportar el informe trimestral que se presentó en enero 2020 sobre el Proceso 
Uniforme de Quejas Williams para los meses de octubre a diciembre 2019. Cada 
escuela informó que no hubo quejas sobre Libros de Texto y Materiales de  
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Instrucción en las materias generales, Vacantes de Maestros o Asignaciones 
Incorrectas, Condiciones de las Instalaciones o Instrucción y Servicios Intensi-
vos Valenzuela/CAHSEE. 
 
 
Se requiere una audiencia pública. 
 

1. Abrir audiencia pública 
2. Tomar comentarios públicos 
3. Cerrar audiencia pública  

 
 *** SE RECOMIENDA QUE el Consejo de Educación apruebe el Informe Trimestral 

de Williams tal como se presenta. 
   
  Moción ______ Secundado ______ 

 
Voto ______ 

VIII. ARTÍCULOS DE CONSENTIMIENTO    
    
 *** SE RECOMIENDA QUE el Consejo de Educación apruebe los artículos de con-

sentimiento como se presentan.   
  
Todos los artículos listados se consideran rutinarios y pueden ser promulgados 
por medio de la aprobación de un solo voto. No habrá discusión por separado 
de estos artículos; sin embargo, cualquier artículo puede ser removido de la 
agenda de consentimiento bajo petición de cualquier miembro del consejo y se 
deberá tomar acción por separado. 

     
  Moción _____ Secundado _____                
    
  Se requiere un llamado a voto: 
   

Sra. Lopez 
Dr. Garvin 
Dra. Karamitsos 
Sra. Perez 
Sr. Palera 
 

 
______ 
______ 
______ 
______ 
______ 

 A. Aprobación del Acta 
    
  Reunión General del Consejo – 14 de enero, 2020 
    
 B. Aprobación de los gastos fijos para el mes de enero, 2020  
    
  Salarios $ 7,897,760.78  
  Gastos fijos 3,591,160.64  
  Total $11,488,921.42  
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 C. Reporte de Asistencia 
   
  La Sra. Yolanda Ortiz, Superintendente Asistente, Servicios de Negocios  

Administrativos, estará disponible para responder preguntas sobre el quinto re-
porte mensual de asistencia 2019-2020 presentado en la última página de esta 
agenda. 

   
 D. Aprobación de contratos 

 
EMPRESA/ 
VENDEDOR 

DESCIPCIÓN DE SERVI-
CIOS 

CANTIDAD/ 
FONDOS 

PERSONA DE 
RECURSOS 

Leadership  
Associates, LLC 

Consejo del superinten-
dente/servicios de entre-
namiento 

$12,000/ 
General 

Yolanda Ortiz 

American  
Technology  
Solutions 

Sistema de portal para 
1095-Cs 

$3,232/ 
General 

Kevin Platt 

Banda El Reparo Presentación para un baile $2,400/ASB Yolanda Ortiz 
 

 E.  Reporte de instalaciones – Apéndice B 
  

F. 
 
Autorización para la venta de equipos y vehículos obsoletos – Apéndice C 
 
El Código Educativo §17545 permite al distrito vender propiedad personal que 
pertenece al distrito que es insatisfactorio, innecesario (obsoleto) o no es ade-
cuado para el uso de la escuela. La administración del distrito está solicitando 
autorización para realizar una subasta pública a través del internet a través de 
su representante RT Auctions, para vender material obsoleto, dañado sin posi-
bilidad de reparación o excedente al mejor postor responsable. El equipo ob-
soleto que se subastará se enumera en el Apéndice C. Los  
avisos de artículos a la venta en la subasta se publicarán en no menos de tres 
lugares públicos dentro del Distrito, incluido el sitio web del Distrito en  
http://www.smjuhsd.k12.ca.us/. 
 

   
 G. Asuntos Estudiantiles – Código Educativo §35146 y §48919 

 
Recomendación administrativa para suspender la orden de expulsión:  355266 
Recomendación administrativa para ordenar la expulsión: 355773, 352493 

 
 

 
H. 

 
Aprobación de las Normas del Consejo 
 
Las normas referidas a continuación se presentan para aprobación. Las normas 
se enumeraron para la primera lectura en la agenda del consejo del 16 de di-
ciembre, 2019.  

http://www.smjuhsd.k12.ca.us/
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 J. Viaje fuera del estado 

 
  

 
 
 
 
 
 

PERSONA/RAZÓN LUGAR/FECHA FONDOS 

Amy Hennings y estudiantes 
/ Close Up Washington D.C., 
un programa de educación 
cívica 

Washington, DC 
7-13 de marzo, 
2020 

Close Up Fellowships, 
ASB  

Sara Araujo y  
Amanda Rodriguez Desarro-
llo Profesional de Spark Flo-
ral Design  
 

Orlando, FL 
16-18 de marzo, 
2020 

LCAP 3.7 

 

  
K. 

 
Órdenes de compra 

PO # Vendedor Cantidad Descripción/Fondos 

PO20-
00896 

Culver-Newlin 
Inc. 

$ 135,748.51 Muebles – mesas, sillas, escri-
torios, etc. / Fundo 26 H2016 
Bond 

 

 

BP 4111/4211 BP/AR 4311 RECLUTAMIENTO Y SELECCIÓN 

BP/AR 4116 ESTADO DE PRUEBA/PERMANENTE 

AR 4117.7/4317.7 REPORTES DE ESTADO DE EMPLEO 

BP 4119.21 ESTÁNDARES PROFESIONALES 
 

  
I. 

 
Centro CTE/Proyecto de Granja Agrícola #11-102.1: Aprobación de la Enmienda 
Número 3 al arrendamiento de instalaciones aumentando el precio máximo ga-
rantizado (GMP-por sus siglas en inglés) 
 
El Precio Máximo Garantizado (GMP) fue aprobado previamente por el Consejo 
bajo la Enmienda Número 1 como $19,925,033. Dos Órdenes de Cambio (CO-
por sus siglas en inglés) posteriores, CO Número 1 y CO Número 2 fueron apro-
badas por el Consejo bajo la Enmienda Número 2 que aumenta el GMP a 
$20,440,830.35. El CO Número 3 utilizó fondos para imprevistos dentro de la 
Enmienda aprobada por el Consejo Número 1, por lo tanto, no requirió la apro-
bación del Consejo. El CO Número 4 está incluido en la Enmienda Número 3 e 
incluye la adición de cercas del sitio, protectores de esquinas de acero, herrajes 
de puertas, tiras de cierre de vigas, paneles de acceso y pasarelas, molduras 
de cierre de pared, letreros, soldadura estructural, cambios de material de pa-
red, lamina de metal, respiraderos del ático, acabado de prevención de herrum-
bre, bajante, clips de techo, aislamiento de tuberías y un crédito para ingeniería. 
CO Número 4 en la cantidad de $165,359.59 aumenta el GMP a 
$20,606,189.94. La Administración del Distrito recomienda la aprobación de la 
Enmienda Número 3 al Centro CTE/Proyecto de Granja Agrícola #11-102.1 
Arrendamiento de Instalaciones.    
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 L.  Aceptación de regalos 

  Preparatoria Pioneer Valley 
  Donante Beneficiario Cantidad 
  Tony Barajas Programa de Golf $300.00 

  
Rotary Club of SM & Nipomo 

Banda de marcha de 
PVHS $1,000.00  

  Vaqueras Food Truck Club SHARe  $300.00  

  G Brothers Smokehouse Club Link Crew  $205.00  

  G Brothers Kettlecorn Club Link Crew $190.00  

  
Solvang Danish Days Foundation 

Banda de marcha de 
PVHS $1,000.00  

  Lupitas Aqua Frescas  AVID 2023 $300.00  

  Casa Oaxaca Food Truck Soccer femenino $200.00  

  WePay/SNAP Raise A campo traviesa $1,616.46  

  WePay/SNAP Raise Baloncesto femenino $3,505.47  

  WePay/SNAP Raise Soccer masculino $2,397.38  

  WePay/SNAP Raise Soccer femenino $4,186.24  

  Paradise Shaved Ice FCCLA $120.00  

  Tony Ramos Escenario central $50.00  

  Rogelio Ordonez Escenario central $50.00  

  John R. Prewett/Vision Center Escenario central $100.00  

  Alan Huynh Escenario central $25.00  

  Barbara A Ramirez, CPNP Escenario central $100.00  

  Beauty by Lily Escenario central $25.00  

  Las Costenitas Escenario central $25.00  

  Carniceria Matador, Inc. Escenario central $200.00  

  Dr. Eric Sorenson Escenario central $250.00  

  Casa Blanca Bridal Escenario central $25.00  

  Bontanica San Jose Escenario central $50.00  

  Joe Duran Escenario central $50.00  

  El Puma Income Tax Escenario central $50.00  

  Santa Maria Moose Lodge Escenario central $100.00  

  Hunter McCormick Coro de Jazz  $40.00  

  Christopher Barreyro Coro de Jazz  $20.00  

  Miguel Padron Coro de Jazz  $10.00  

  Erendira Chavez Coro de Jazz $30.00  

  Francisco Chavez Coro de Jazz $30.00  

  Alejandro Gonzalez Coro de Jazz $30.00  

  Yuri Nuño Coro de Jazz $10.00  

  Kathy LeDoux Coro de Jazz $30.00  

  Deddie Sharer Coro de Jazz $20.00  

  Crystal Corkern Coro de Jazz $10.00  

  Total de la Preparatoria Pioneer Valley  $16,650.55 
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  Preparatoria Righetti  

  Donante Beneficiario Cantidad 

  Calif Future Business Leaders of 
America 

FBLA 850.00 

  Melfred Borzall, Inc Club de drama 500.00 

  Kirk & Robin Leishman Golf femenino 100.00 

  Warriors Booster Club of RHS Varios 38335.00 

  Heritage Harvesting, Inc Baloncesto femenino 300.00 

  Krafty Koncessions Experiencia ASB FB  150.00 

  C L & K Romain Lucha 250.00 

  Jesse Bishop & Staci Romain-
Bishop 

Lucha 150.00 

  Triplett Repair Services Soccer femenino 200.00 

  Santa Maria Valley Physical The-
rapy Grp. 

Soccer femenino 300.00 

  Safran Seats Santa Maria, LLC. Soccer femenino 2000.00 

  Pacific Vegetable Exchange, Inc. Baloncesto femenino 250.00 

  Babe Farms Béisbol 150.00 

  Stylehouse Furnishings Soccer femenino 100.00 

  Beverly & Kern Hendrix Soccer femenino 200.00 

  V. Lopez Jr. & Sons Gen. Eng. 
Const., Inc. 

Lucha 150.00 

  Santa Barbara Bowl Foundation Banda Marimba 3000.00 

  Pacific Ag Water, Inc. Drama 500.00 

  Home Motors  Animación 200.00 

  Elene Herrera Animación Competi-
tiva 

100.00 

  Myra Shelby Animación Competi-
tiva 

100.00 

  Alison Gooley Animación Competi-
tiva 

100.00 

  Ruth Jordan Animación Competi-
tiva 

100.00 

  Renee Diaz Animación Competi-
tiva 

100.00 

  Anderson Van & Storage Inc. Animación Competi-
tiva 

100.00 

  Debbie Johnson Animación Competi-
tiva 

126.00 

  Thomas Liantorio Animación Competi-
tiva 

150.00 

  Lloyd Taylor Animación Competi-
tiva 

125.00 

  Mi Yong Chong Animación Competi-
tiva 

125.00 



REUNIÓN REGULAR 
11 de febrero, 2020 

 
 

Página | 9  
 

  Alicia McMillan Animación Competi-
tiva 

184.50 

  Chris & Cynthia Consorti Animación Competi-
tiva 

125.00 

  Melina Gracia Animación Competi-
tiva 

125.00 

  Atlas Custom Repair/Manuel Rolon Animación Competi-
tiva 

125.00 

  Elmer Gonzales Animación Competi-
tiva 

125.00 

  Universal Leadership Development Animación Competi-
tiva 

100.00 

  Tim Lopez Animación Competi-
tiva 

125.00 

  M & E Recinos Animación Competi-
tiva 

100.00 

  
 

Total de la Preparatoria Righetti   $49,820.50 
 

 

  Preparatoria Santa Maria 

  Donante Beneficiario Cantidad 

  Juan Antonio Hernandez Close Up Washington  $365.00 

  Den Mat Club Auto  $300.00 

  Ginny Barnett Sueño americano $100.00 

  Santa Maria FFA Boosters FFA General $28,000.00 

  Ronald Tegland  FFA Ganado Lanar $200.00 

  Total de la Preparatoria Santa 
María  

 $28,965.00 
 

 
IX. REPORTES DE LAS ORGANIZACIONES DE EMPLEADOS 
  

 
X. 

 
COMENTARIOS PÚBLICOS EN LA SESIÓN ABIERTA 

    
 El público puede dirigirse al Consejo sobre cualquier asunto Distrital (excepto de  

asuntos de personal) y que no esté incluido en la agenda. Tome nota: que el tiempo 
límite no puede exceder 2 minutos. El Consejo no está obligado a responder al  
comentario público. El público también puede dirigirse al Consejo sobre cada ar-
tículo en la agenda cuando se estén discutiendo esos artículos.  Las personas que 
deseen hacer un comentario deben llenar un formulario de solicitud color azul y en-
tregarlo al secretario del Consejo. 

 
XI. 

 
ARTÍCULOS FUTUROS PARA DISCUSIÓN DEL CONSEJO  

 
XII. 

 
FECHA DE LA PRÓXIMA REUNIÓN 
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 A menos de que se anuncie lo contrario, la siguiente reunión regular del Consejo de 

Educación se llevará al cabo el 10 de marzo, 2020.  La sesión cerrada  
comienza a las 5:30 p.m. La sesión abierta comienza a las 6:30 p.m. La reunión  
tomará lugar en el Centro de Servicios de Apoyo del Distrito. 

    
XIII. PRÓXIMAS REUNIONES REGULARES DEL CONSEJO PARA 2020 
   

  
7 abril, 2020 
12 de mayo, 2020 
9 de junio, 2020 
 
 

 
16 de junio, 2020 
14 de julio, 2020 
4 de agosto, 2020 
8 de septiembre, 2020 
 

 
13 de octubre, 2020 
10 de noviembre, 2020 
15 de diciembre, 2020 

 
XIV. 

 
CLAUSURA 
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