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MIION TATMNT

The mission of the ugar Valle Rural Charter chool is to provide a rural, communit-oriented lifelong learning center which oth re ects and

helps to shape the est of ugar Valle’s social, cultural and educational heritage. triving for a continued zero dropout rate, high academic

achievement, and 100% post-secondar continuing education, VRC extends the conventional K-12 classroom teaching/learning oundaries

to include varied educational endeavors, emploing multiple mediums, settings and locations to model and promote the practice of lifelong

learning.

VIION TATMNT

VRC will support high qualit education with a program that: • Utilizes innovative approaches to learning. • trives to exceed measurale

performance ojectives, including student achievement. • Routinel evaluates school operations. • Operates on a responsile udget. •

mplos highl trained, professional sta . • vidences a high degree of parent satisfaction and communit involvement. • Collaorates with a

governing oard dedicated to polic-making.



TUDNT
A child's academic success is grounded in his/her sense of elonging, safet, and sense of self worth. tudents will e engaged in their

learning, exert their est e orts to achieve academic success, and post-secondar engagement.

TAFF
A child's academic success is grounded in his/her sense of elonging, safet, and sense of self worth. ta  will provide educational

opportunities that meet each child where the are as individuals to maximize the potential of each.

ADMINITRATION
We set high standards for success, and support our sta  and students professionall, academicall, sociall, and emotionall.

PARNT
As a rural school communit, VRC parents will support academic growth, acceptance and diversit, and promote life-long learning within

the student population and communit.

COMMUNITY
The VRC communit will support academic growth, acceptance and diversit, and promote life-long learning within the student population

and communit. The communit will also estalish partnerships with VRC to provide opportunities for career engagement, athletics,

leadership, and other extracurricular activities.

OTHR (OPTIONAL)

DUCATIONAL VALU TATMNT



TRING COMMITT

Name Position uilding/Group

Am Hockenerr Teacher VRC

Alicia Lame Teacher VRC

Michael Fr Teacher VRC

Carrie Dole Teacher VRC

Melissa Martin Parent VRC

Tracie Kenned Chief chool Administrator VRC

William Deavor III Administration VRC

roc Phillips Teacher VRC

rian tugart Principal VRC

Darice Hampton Principal VRC

Aine Rossman tudent VRC



Name Position uilding/Group



vidence-ased trateg

TALIHD PRIORITI

Priorit tatement
Outcome
Categor

All ke stakeholders must e 100% on the same page regarding expectations for student academics and ehavior, teacher
response to positive and negative ehaviors, parent maintenance, use of knowledge of student academics, ehaviors, role
in students' education. All students must e supported  all adults involved in the student's education.

chool

climate and

culture

Comprehensive usage of CRI routines and resources developed for MView Literac used with fidelit  all K-2 teachers,
paras, Title I staff who instruct students in LA. Curriculum, Data & Innovation Team LA Leads will lead workshop series at
in-services centering on differentiated instruction (meeting all needs in academicall diverse classes, implementing LA
standards across all content areas, unpacking standards for clarit in UD planning, flexile co-teaching strategies), as well
as using data to est inform ongoing instruction. Outline clear expectations/timeframes for Title I.

nglish

Language

Arts

Algera 1 A/ - 90 minutes per da to etter address all Alg. 1 eligile content sufficient for long-term retention. Desmos
graphing calculator will e used in all grades 3-12 (will e included in PAs and Kestones eginning in pring '23). Math In
Focus will e implemented in K-8 (ingapore Math shows more efficac in fostering conceptual, visualization understanding
as compared to man older programs). Ongoing meetings to share est practices. Curriculum, Data & Innovation Team Math
Leads will lead workshop series at in-services centering on differentiated instruction (meeting all needs in academicall
diverse classes, implementing Math standards across content areas, unpacking standards for clarit in UD planning,
flexile co-teaching strategies), as well as using data to est inform ongoing instruction.

Mathematics

ACTION PLAN AND TP



Close Reading

Measurale Goals

Goal Nickname Measurale Goal tatement (mart Goal)

Literac Literac -  the end of ear 3, K-2 teachers, paras, pecial d Teachers, Title I staff will use CRI routines
correctl, consistentl each da of instruction. Teachers in all content areas are meeting all needs in
academicall diverse classes  implementing LA standards across all content areas (at least one LA
standard per lesson), unpacking standards for clarit in UD planning, making flexile use of co-teaching
strategies (eond one teach, one oserve/help), as well as using data to est inform ongoing instruction
(MAP, local assessment, etc.). This will e assessed during coaching ccles (Curriculum upervisor) as well as
oservations (Curriculum upervisor and Principals). All teachers of LA K-12 will teach close reading strategies
consistentl in ever unit, and conduct TDA practice modules at least once per marking period.

Anticipated Outcome

Increased student growth on TDA, close reading modules.

Monitoring/valuation

Review student work aligning to close reading, TDA each quarter.

Action tep
Anticipated
tart/Completion

Lead Person/Position Materials/Resources/upports Needed

Close reading strategies
implemented each week in LA
classes K-12.

2022-07-01 -
2023-06-02

roc Phillips - upervisor
of Curriculum &
Instruction K-12

CDI Leads for LA, lementar, econdar. No Title I
funds required for this purpose. No additional purchases
are necessar.



vidence-ased trateg

Inquir-ased Instruction

Measurale Goals

Goal Nickname Measurale Goal tatement (mart Goal)

Math/Algera 1 Mathematics/Algera -  the end of ear 3, all teachers of Math K-12 plan all instruction centered on inquir-
ased methods and strategies to increase engagement, skill/concept acquisition/retention. Desmos graphing
calculator will e used in all grades 3-12 (will e included in PAs and Kestones eginning in pring '23). CDI
Team will lead teacher workshops to identif, share, develop est practices in teaching with Math in Focus K-8
curriculum. Teachers of math K-12 are meeting all needs in academicall diverse classes  unpacking
standards for clarit in UD planning, making flexile use of co-teaching strategies (eond one teach, one
oserve/help), as well as using data to est inform ongoing instruction (MAP, local assessment, etc.). This will
e assessed during coaching ccles (Curriculum upervisor) as well as oservations (Curriculum upervisor and
Principals).

Action tep
Anticipated
tart/Completion

Lead
Person/Position

Materials/Resources/upports
Needed

All teachers of Math K-12 plan instruction at least three times per
marking period centered on inquir-ased methods and strategies to
increase engagement, skill/concept acquisition/retention.

2022-07-01 -
2023-06-02

roc Phillips,
upervisor of
Curriculum K-
12

CDI Team Math Leads. No
Title I funds required for this
purpose. No additional
purchases are necessar.



Anticipated Outcome

Increased student engagement, skill/concept acquisition/retention.

Monitoring/valuation

Review student work aligning to inquir teaching, each quarter. Oserve each teacher's  rst inquir instruction.

vidence-ased trateg

Consistent response to student ehaviors

Measurale Goals

Goal Nickname Measurale Goal tatement (mart Goal)

Culture of High
xpectations

All ke stakeholders (teachers, students, parents) must e 100% on the same page regarding expectations for
student academics and ehavior, teacher response to positive and negative ehaviors, parent maintenance,
use of knowledge of student academics, ehaviors, role in students' education. All students must e supported
 all adults involved in the student's education.

Action tep
Anticipated
tart/Completion

Lead
Person/Position

Materials/Resources/upports
Needed

100% of teachers activel and appropriatel participating in addressing
student positive/negative ehaviors (according to updated ehavioral
flowchart) on ~ 5:1 recognition of positive:negative ehaviors,

2022-07-01 -
2023-06-02

Jason
Pletcher, PI
Lead Coach

PI Team. No Title I funds
required for this purpose.
No additional purchases are



Action tep
Anticipated
tart/Completion

Lead
Person/Position

Materials/Resources/upports
Needed

Anticipated Outcome

100% of teachers activel and appropriatel participating in addressing student positive/negative ehaviors (according to updated

ehavioral  owchart) on ~ 5:1 recognition of positive:negative ehaviors, respectivel.

Monitoring/valuation

Weekl walkthrough oservations of classrooms. Addressing concerns as the are oserved.

respectivel. necessar.



PROFIONAL DVLOPMNT TP AND TIMLIN:

Measurale Goals
Action Plan
Name

Professional
Development tep

Anticipated
Timeline

Literac -  the end of ear 3, K-2 teachers, paras, pecial d Teachers, Title I staff will

use CRI routines correctl, consistentl each da of instruction. Teachers in all content

areas are meeting all needs in academicall diverse classes  implementing LA

standards across all content areas (at least one LA standard per lesson), unpacking

standards for clarit in UD planning, making flexile use of co-teaching strategies

(eond one teach, one oserve/help), as well as using data to est inform ongoing

instruction (MAP, local assessment, etc.). This will e assessed during coaching ccles

(Curriculum upervisor) as well as oservations (Curriculum upervisor and Principals).

All teachers of LA K-12 will teach close reading strategies consistentl in ever unit,

and conduct TDA practice modules at least once per marking period. (Literac)

Close
Reading

Close reading
strategies
implemented
each week in LA
classes K-12.

07/01/2022
-
06/02/2023



PROFIONAL DVLOPMNT TP AND TIMLIN:

Measurale Goals
Action Plan
Name

Professional
Development tep

Anticipated
Timeline

Mathematics/Algera -  the end of ear 3, all teachers of Math K-12 plan all

instruction centered on inquir-ased methods and strategies to increase

engagement, skill/concept acquisition/retention. Desmos graphing calculator will e

used in all grades 3-12 (will e included in PAs and Kestones eginning in pring

'23). CDI Team will lead teacher workshops to identif, share, develop est practices

in teaching with Math in Focus K-8 curriculum. Teachers of math K-12 are meeting all

needs in academicall diverse classes  unpacking standards for clarit in UD

planning, making flexile use of co-teaching strategies (eond one teach, one

oserve/help), as well as using data to est inform ongoing instruction (MAP, local

assessment, etc.). This will e assessed during coaching ccles (Curriculum

upervisor) as well as oservations (Curriculum upervisor and Principals).

(Math/Algera 1)

Inquir-
ased
Instruction

All teachers of Math
K-12 plan instruction
at least three times
per marking period
centered on inquir-
ased methods and
strategies to increase
engagement,
skill/concept
acquisition/retention.

07/01/2022
-
06/02/2023



PROFIONAL DVLOPMNT TP AND TIMLIN:

Measurale Goals
Action Plan
Name

Professional
Development tep

Anticipated
Timeline

All ke stakeholders (teachers, students, parents) must e 100% on the same page

regarding expectations for student academics and ehavior, teacher response to

positive and negative ehaviors, parent maintenance, use of knowledge of student

academics, ehaviors, role in students' education. All students must e supported  all

adults involved in the student's education. (Culture of High xpectations)

Consistent
response
to student
ehaviors

100% of teachers
activel and
appropriatel
participating in
addressing
student
positive/negative
ehaviors
(according to
updated
ehavioral
flowchart) on ~ 5:1
recognition of
positive:negative
ehaviors,
respectivel.

07/01/2022
-
06/02/2023



APPROVAL & IGNATUR

Assurance of Qualit and Accountailit
Assurance of Qualit and Accountailit

The uilding Administrator, uperintendent/Chief xecutive O cer and President of the chool oard will a rm the following statements.

We a rm that our school has developed a chool Improvement Plan ased upon a thorough review of the essential practices to advance

educational programs and processes and improve student achievement.

We a rm that the action plans that we will e implementing address our speci c school needs, include strategies that provide educational

opportunities and instructional strategies for all students and each of the student groups, increases the amount and qualit of learning time,

and provides equit in the curriculum which ma include programs, activities, and courses necessar to provide a well-rounded education.

These plans address the needs of all children in the school, ut particularl the needs of those at risk of not meeting the challenging tate

academic standards.

We, the undersigned, here certif that the school level plan has een dul reviewed  the uilding Administrator, uperintendent of

chools and formall approved  the district's oard of ducation, per guidelines required  the Pennslvania Department of ducation.

We here a rm and assure that this plan:

Addresses all the required components prescried  the Pennslvania Department of ducation

Meets A requirements

Includes at least one evidence-ased strateg that meets one of the three highest levels of evidence outlined in A

Has a high proailit of improving student outcomes

Has sufficient LA leadership and support to ensure successful implementation

With this Assurance of Qualit & Accountailit, we request the Pennslvania Department of ducation grant formal approval to implement

this plan.



chool oard Minutes or Affirmation tatement

Chief chool Administrator

chool Improvement Facilitator ignature

uilding Principal ignature

ignature (ntered lectronicall and must have access to we application).



ADDNDUM A: ACKGROUND INFORMATION TO INFORM PLAN

trengths

Individualized instruction

cience/iolog

Four-Year Outreach

Technolog

Career tandards enchmark

Individualized instruction - Title 1, tutoring, para support.

Differentiated class offerings - CRI, Heggert (K-2), Read 180,
summer programming.

Teacher and tudent rapport - mall teacher to student ratio.

Technolog - tud Island, Read 180, MAP, 1:1 Chromeooks.

Individualized instruction - Title 1, tutoring, para support.

Differentiated class offerings - Title 1, Math 180, summer
programming.

Teacher and tudent rapport - mall teacher to student ratio.

Challenges

Literac

Industr-ased Learning

nglish Language Arts/Literature

Mathematics/Algera

Attendance

Literac - CRI, Title 1, Professional Development, tud Island,
MAP Data Usage

Attendance - Utilize AP Program, social worker more full,
increase communication with CY and other outside agencies.

Literac - CRI, Title 1, Professional Development, tud Island,
MAP Data Usage.

Attendance - Utilize AP Program, social worker more full,
increase communication with CY and other outside agencies.

Literac - CRI, Title 1, Professional Development, tud Island,
MAP Data Usage.



trengths Challenges

Technolog - tud Island, Math 180, MAP, 1:1 Chromeooks.

Individualized instruction - Title 1, tutoring, para support.

Differentiated class offerings - Kestone iolog, T, TM,
Tech d.

Teacher and tudent rapport - mall teacher to student ratio.

Technolog - tud Island, Math 180, MAP, 1:1 Chromeooks.

Individualized instruction - 11th grade career engagement course,
12th grade career-ased LA course, Math 12/personal finance,
Living on our Own.

Differentiated class offerings - 11th grade career engagement
course, 12th grade career-ased LA course, Math 12/personal
finance, Living on our Own.

Teacher and tudent rapport - imulated interviews, senior
career/college advisor/mentors.

Communit Outreach - OVR (postsecondar transition), partnering
with local usinesses and post-secondar educational
organizations (First Qualit, Truck-Lite, Fish & oat Commission,
Nicholas Meats, Career Link, tate Police, Penn College, CPI).

Attendance - Utilize AP Program, social worker more full,
increase communication with CY and other outside agencies.

Industr-ased Learning - Limited availailit due to location,
transportation. TIW, Act 158 considerations will improve this
challenge.

Communit Outreach - Limited availailit due to location,
transportation. TIW, Act 158 considerations as well as new
Communit Liaison will improve this challenge.

Literac

Attendance

Literac - CRI, Title 1, Professional Development, tud Island,
MAP Data Usage

Attendance - Utilize AP Program, social worker more full,
increase communication with CY and other outside agencies.

Professional Learning - Workshop series led  memers of
currentl meeting school committees will increase teachers'
ailities to meet the diverse needs of students in mixed-ailit
settings, as well as in implementing literac strategies in all
content areas.



trengths Challenges

Technolog - mart Futures, 1:1 Chromeooks, we-ased
college/workplace tours/presentations.

Individualized instruction

Differentiated class offerings

Teacher and tudent rapport

Communit Outreach

Technolog

Individualized instruction - Title 1, tutoring, para support.

Differentiated class offerings - CRI, Heggert (K-2), Read 180,
summer programming.

Teacher and tudent rapport - mall teacher to student ratio.

Communit Outreach - Families, memers of teaching staff,
communit involved in school initiatives.

Technolog - tud Island, Read 180, MAP, 1:1 Chromeooks.

Individualized instruction - stematic, collaorative planning
processes (to ensure instruction is coordinated, aligned, and
evidence-ased) will increase the efficac of curricular materials

Foster a culture of high expectations for success for all students,
educators, families, and communit memers - PI team will
meet to develop and deliver training on implementing a
consistent school-wide program for addressing and responding to
student ehavior, positive and negative. Academics and efforts
aligned with post-secondar engagement will increase with
student ehaviors, driven  consistenc in staff's methods for
addressing, acknowledging ehaviors.



trengths

and lesson plans aligned to the PA tandards. Individualization for
specific sugroups of students will e part of the planning
process.

Differentiated class offerings - stematic, collaorative planning
processes (to ensure instruction is coordinated, aligned, and
evidence-ased) will increase the efficac of curricular materials
and lesson plans aligned to the PA tandards. Individualization for
specific sugroups of students will e part of the planning
process.

Teacher and tudent rapport - PI can e leveraged to increase
teacher and student rapport. This can lead to increased academic,
post-secondar engagement.

Communit Outreach - Act 158 graduation requirements push
schools to find opportunities for the school to connect with the
communit in order to etter educate students for the jos
availale in the communit. In Y 2021-22, there will e man
more opportunities in this regard. Teacher in the Workplace grant
will support this initiative.

Technolog - tud Island, Read 180, MAP, 1:1 Chromeooks.
Continuous upgrades, maintenance to Chromeook fleet.



Most Notale Oservations/Patterns

Math/Algera, Literac, Career enchmark, Professional Learning, Culture of High xpectations (consistenc - staff, students, families).

Challenges Discussion Point Priorit for Planning

Mathematics/Algera Algera 1 A/ - 90 minutes per da to etter address all Alg. 1 eligile
content sufficient for long-term retention. Desmos graphing calculator
will e used in all grades 3-12 (will e included in PAs and Kestones
eginning in pring '23). Math In Focus will e implemented in K-8
(ingapore Math shows more efficac in fostering conceptual,
visualization understanding as compared to man older programs).
Ongoing meetings to share est practices. Curriculum, Data & Innovation
Team Math Leads will lead workshop series at in-services centering on
differentiated instruction (meeting all needs in academicall diverse
classes, implementing Math standards across content areas, unpacking
standards for clarit in UD planning, flexile co-teaching strategies), as
well as using data to est inform ongoing instruction.

Industr-ased Learning - Limited
availailit due to location,
transportation. TIW, Act 158
considerations will improve this
challenge.

Professional Learning - Workshop series Low social-economic status population and PA data



Challenges Discussion Point Priorit for Planning

led  memers of currentl meeting
school committees will increase teachers'
ailities to meet the diverse needs of
students in mixed-ailit settings, as well
as in implementing literac strategies in
all content areas.

Foster a culture of high expectations for
success for all students, educators,
families, and communit memers - PI
team will meet to develop and deliver
training on implementing a consistent
school-wide program for addressing and
responding to student ehavior, positive
and negative. Academics and efforts
aligned with post-secondar engagement
will increase with student ehaviors,
driven  consistenc in staff's methods
for addressing, acknowledging ehaviors.

PI will pla a strong role in re-development and deliver of school-wide
ehavioral expectations for students and staff. Deliver of training will
occur with administrative support, as will follow-ups on a quarterl asis.

Literac - CRI, Title 1, Professional
Development, tud Island, MAP Data
Usage

Comprehensive usage of CRI routines and resources developed for
MView Literac used with fidelit  all K-2 teachers, paras, Title I staff
who instruct students in LA. Curriculum, Data & Innovation Team LA
Leads will lead workshop series at in-services centering on differentiated
instruction (meeting all needs in academicall diverse classes,
implementing LA standards across all content areas, unpacking
standards for clarit in UD planning, flexile co-teaching strategies), as



Challenges Discussion Point Priorit for Planning

well as using data to est inform ongoing instruction. Outline clear
expectations/timeframes for Title I.



ADDNDUM : ACTION PLAN

Action Plan: Close Reading

Action teps Anticipated tart/Completion Date

Close reading strategies implemented each week in
LA classes K-12.

07/01/2022 - 06/02/2023

Monitoring/valuation Anticipated Output

Review student work aligning to close reading, TDA
each quarter.

Increased student growth on TDA, close reading modules.

Material/Resources/upports Needed
PD
tep

Comm
tep

CDI Leads for LA, lementar, econdar. No Title I funds required for this purpose. No additional purchases are
necessar.

es es



Action Plan: Inquir-ased Instruction

Action teps Anticipated tart/Completion Date

All teachers of Math K-12 plan instruction at least three
times per marking period centered on inquir-ased
methods and strategies to increase engagement,
skill/concept acquisition/retention.

07/01/2022 - 06/02/2023

Monitoring/valuation Anticipated Output

Review student work aligning to inquir teaching,
each quarter. Oserve each teacher's first inquir
instruction.

Increased student engagement, skill/concept acquisition/retention.

Material/Resources/upports Needed PD tep Comm tep

CDI Team Math Leads. No Title I funds required for this purpose. No additional purchases are necessar. es es



Action Plan: Consistent response to student ehaviors

Action teps Anticipated tart/Completion Date

100% of teachers activel and appropriatel
participating in addressing student positive/negative
ehaviors (according to updated ehavioral flowchart)
on ~ 5:1 recognition of positive:negative ehaviors,
respectivel.

07/01/2022 - 06/02/2023

Monitoring/valuation Anticipated Output

Weekl walkthrough oservations of classrooms.
Addressing concerns as the are oserved.

100% of teachers activel and appropriatel participating in addressing student
positive/negative ehaviors (according to updated ehavioral flowchart) on ~ 5:1
recognition of positive:negative ehaviors, respectivel.

Material/Resources/upports Needed PD tep Comm tep

PI Team. No Title I funds required for this purpose. No additional purchases are necessar. es es



ADDNDUM C: PROFIONAL DVLOPMNT PLAN

Measurale Goals
Action Plan
Name

Professional
Development tep

Anticipated
Timeline

Literac -  the end of ear 3, K-2 teachers, paras, pecial d Teachers, Title I staff

will use CRI routines correctl, consistentl each da of instruction. Teachers in all

content areas are meeting all needs in academicall diverse classes  implementing

LA standards across all content areas (at least one LA standard per lesson),

unpacking standards for clarit in UD planning, making flexile use of co-teaching

strategies (eond one teach, one oserve/help), as well as using data to est inform

ongoing instruction (MAP, local assessment, etc.). This will e assessed during

coaching ccles (Curriculum upervisor) as well as oservations (Curriculum

upervisor and Principals). All teachers of LA K-12 will teach close reading strategies

consistentl in ever unit, and conduct TDA practice modules at least once per

marking period. (Literac)

Close
Reading

Close reading
strategies
implemented each
week in LA classes
K-12.

07/01/2022
-
06/02/2023

Mathematics/Algera -  the end of ear 3, all teachers of Math K-12 plan all

instruction centered on inquir-ased methods and strategies to increase

engagement, skill/concept acquisition/retention. Desmos graphing calculator will e

used in all grades 3-12 (will e included in PAs and Kestones eginning in pring

'23). CDI Team will lead teacher workshops to identif, share, develop est practices

in teaching with Math in Focus K-8 curriculum. Teachers of math K-12 are meeting all

Inquir-
ased
Instruction

All teachers of Math
K-12 plan instruction
at least three times
per marking period
centered on inquir-
ased methods and

07/01/2022
-
06/02/2023



Measurale Goals
Action Plan
Name

Professional
Development tep

Anticipated
Timeline

needs in academicall diverse classes  unpacking standards for clarit in UD

planning, making flexile use of co-teaching strategies (eond one teach, one

oserve/help), as well as using data to est inform ongoing instruction (MAP, local

assessment, etc.). This will e assessed during coaching ccles (Curriculum

upervisor) as well as oservations (Curriculum upervisor and Principals).

(Math/Algera 1)

strategies to increase
engagement,
skill/concept
acquisition/retention.

All ke stakeholders (teachers, students, parents) must e 100% on the same page

regarding expectations for student academics and ehavior, teacher response to

positive and negative ehaviors, parent maintenance, use of knowledge of student

academics, ehaviors, role in students' education. All students must e supported 

all adults involved in the student's education. (Culture of High xpectations)

Consistent
response
to student
ehaviors

100% of teachers
activel and
appropriatel
participating in
addressing student
positive/negative
ehaviors (according
to updated
ehavioral flowchart)
on ~ 5:1 recognition
of positive:negative
ehaviors,
respectivel.

07/01/2022
-
06/02/2023

PROFIONAL DVLOPMNT PLAN



Professional Development tep Audience Topics of Prof. Dev

Close Reading Workshop LA Teachers (K-12) Close Reading trategies, Communicating with tudents,
uilding Capacit in tudents, Polishing tudent Craft,
Translating to the TDA, TDA Practice.

vidence of Learning Anticipated Timeframe Lead Person/Position

Teacher response to formative/summative assessment in
workshops (can descrie close reading strategies), Curriculum
upervisor oservation of Close Reading, TDA activities in
classrooms.

07/01/2022 - 06/30/2023 roc Phillips - upervisor of
Curriculum & Instruction K-12



Danielson Framework Component Met in this Plan: This tep meets the Requirements of tate Required Trainings:

1a: Demonstrating Knowledge of Content and Pedagog

3c: ngaging tudents in Learning

2: stalishing a Culture for Learning

3a: Communicating with tudents

1e: Designing Coherent Instruction

2: stalishing a Culture for Learning

3a: Communicating with tudents

1a: Demonstrating Knowledge of Content and Pedagog

3c: ngaging tudents in Learning

1e: Designing Coherent Instruction

Professional Development tep Audience Topics of Prof. Dev

Inquir-ased Instruction Workshop Math Teachers (K-12) Inquir-ased Methods, Lesson/Activit Design,
Communicating with tudents, uilding Capacit in
tudents, Polishing tudent Craft, Authentic/tate Test
Practice.



vidence of Learning Anticipated Timeframe Lead Person/Position

Teacher response to formative/summative assessment in
workshops (can descrie inquir-ased methods), Curriculum
upervisor oservation of Inquir-ased activities/lessons in
classrooms.

07/01/2022 - 06/30/2023 roc Phillips - upervisor of
Curriculum & Instruction K-12

Danielson Framework Component Met in this Plan: This tep meets the Requirements of tate Required Trainings:

1e: Designing Coherent Instruction

1a: Demonstrating Knowledge of Content and Pedagog

3c: ngaging tudents in Learning

2: stalishing a Culture for Learning

3a: Communicating with tudents

1a: Demonstrating Knowledge of Content and Pedagog

3c: ngaging tudents in Learning

1e: Designing Coherent Instruction

2: stalishing a Culture for Learning

3a: Communicating with tudents



Professional Development tep Audience Topics of Prof. Dev

WPI Trainings All staff who interact with
students

Identifing positive, negative student ehavior, Responding
consistentl to positive, negative student ehavior, Holding
students accountale for/Fostering positive ehavior

vidence of Learning Anticipated Timeframe Lead Person/Position

ummative surve (how to respond to various positive/negative
ehaviors), Oservation of conversation regarding consistenc of
acknowledgement of positive and negative ehaviors, Classroom
oservations (Curriculum upervisor & Principals).

07/01/2022 - 06/30/2023 Jason Pletcher, PI Head
Coach

Danielson Framework Component Met in this Plan: This tep meets the Requirements of tate Required Trainings:

2: stalishing a Culture for Learning

4c: Communicating with Families

2a: Creating an nvironment of Respect and Rapport

3e: Demonstrating Flexiilit and Responsiveness

2d: Managing tudent ehavior

4f: howing Professionalism

3a: Communicating with tudents





ADDNDUM D: ACTION PLAN COMMUNICATION

Measurale Goals
Action Plan
Name

Communication tep
Anticipated
Timeline

Literac -  the end of ear 3, K-2 teachers, paras, pecial d Teachers, Title I staff

will use CRI routines correctl, consistentl each da of instruction. Teachers in all

content areas are meeting all needs in academicall diverse classes  implementing

LA standards across all content areas (at least one LA standard per lesson),

unpacking standards for clarit in UD planning, making flexile use of co-teaching

strategies (eond one teach, one oserve/help), as well as using data to est inform

ongoing instruction (MAP, local assessment, etc.). This will e assessed during

coaching ccles (Curriculum upervisor) as well as oservations (Curriculum

upervisor and Principals). All teachers of LA K-12 will teach close reading strategies

consistentl in ever unit, and conduct TDA practice modules at least once per

marking period. (Literac)

Close
Reading

Close reading
strategies
implemented each
week in LA classes
K-12.

2022-07-01
- 2023-06-
02

Mathematics/Algera -  the end of ear 3, all teachers of Math K-12 plan all

instruction centered on inquir-ased methods and strategies to increase

engagement, skill/concept acquisition/retention. Desmos graphing calculator will e

used in all grades 3-12 (will e included in PAs and Kestones eginning in pring

'23). CDI Team will lead teacher workshops to identif, share, develop est practices in

teaching with Math in Focus K-8 curriculum. Teachers of math K-12 are meeting all

Inquir-
ased
Instruction

All teachers of Math
K-12 plan instruction
at least three times
per marking period
centered on inquir-
ased methods and

2022-07-01
- 2023-06-
02



Measurale Goals
Action Plan
Name

Communication tep
Anticipated
Timeline

needs in academicall diverse classes  unpacking standards for clarit in UD

planning, making flexile use of co-teaching strategies (eond one teach, one

oserve/help), as well as using data to est inform ongoing instruction (MAP, local

assessment, etc.). This will e assessed during coaching ccles (Curriculum upervisor)

as well as oservations (Curriculum upervisor and Principals). (Math/Algera 1)

strategies to increase
engagement,
skill/concept
acquisition/retention.

All ke stakeholders (teachers, students, parents) must e 100% on the same page

regarding expectations for student academics and ehavior, teacher response to

positive and negative ehaviors, parent maintenance, use of knowledge of student

academics, ehaviors, role in students' education. All students must e supported 

all adults involved in the student's education. (Culture of High xpectations)

Consistent
response
to student
ehaviors

100% of teachers
activel and
appropriatel
participating in
addressing student
positive/negative
ehaviors (according
to updated
ehavioral flowchart)
on ~ 5:1 recognition
of positive:negative
ehaviors,
respectivel.

2022-07-01
- 2023-06-
02

COMMUNICATION PLAN



Communication tep Audience Topics/Message of Communication

Close Reading Overview (CDI Team) CDI Team LA Leads What is Close Reading? What are TDAs? How do we
coach teachers to teach students?

Anticipated Timeframe Frequenc Deliver Method

07/01/2022 - 06/30/2023 Once per ear, eginning of ear Presentation

Lead Person/Position

roc Phillips, upervisor of Curriculum & Instruction K-12

Communication tep Audience Topics/Message of Communication

Inquir-ased Methods Overview (CDI Team) CDI Team Math Leads What are inquir-ased methods/activities? How do
we coach teachers to teach with inquir-ased
methods?

Anticipated Timeframe Frequenc Deliver Method

07/01/2022 - 06/30/2023 Once per ear, eginning of ear Presentation



Lead Person/Position

roc Phillips, upervisor of Curriculum & Instruction K-12

Communication tep Audience Topics/Message of Communication

RI ack-To-chool 2022 RI Team Memers What ehaviors must we target at lementar/econdar
(oth positive and negative)? How do we support teachers
in responding appropriatel and consistentl to positive
and negative ehaviors with all students?

Anticipated Timeframe Frequenc Deliver Method

07/01/2022 - 06/30/2023 Twice per ear; once in August at in-services,
once in Decemer, to prepare for RI
Reoot Asseml

Presentation

Lead Person/Position

Jason Pletcher, WPI Head Coach



ADDNDUM : COMPRHNIV PLAN COMMUNICATION

Communication tep Topics of Message Mode Audience
Anticipated
Timeline

hare IP with VRC oard The 2022-2023 chool Improvement Plan is on displa on the
VRC wesite.

Veral
communication
at oard
meeting

oard June
2022

oard Data Meetings - roc
Phillips will share out
ongoing student growth and
achievement data as it
pertains to the elements of
the Action Plan

What progress have teachers made with respect to adopting
Close Reading/TDA (LA, etc.), and Inquir (Math, etc.)
strategies and instruction? What gains have we measured in
students due to teachers' progress in these desired teaching
methods? How have teachers' and students' use of RI
increased in fidelit of implementation?

Veral
communication
at oard
meetings

oard Jul 2022-
June
2023


