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Estimados padres y tutores:

Un nuevo afio escolar esta lleno de nuevos comienzos para los estudiantes y el personal; pero lo mas importante es
que es una oportunidad para que las Escuelas Publicas del Condado de Warren se asocien con los padres para el éxito
de sus hijos. Al revisar los logros pasados, es evidente que los padres contintian brindando apoyo para que las
Escuelas Publicas del Condado de Warren sean la opcion elegida para la educacion de sus hijos. Todos sabemos que
una s6lida asociacion entre el hogar y la escuela es esencial para el éxito de nuestros estudiantes, y estamos
comprometidos a fomentar un ambiente de aprendizaje positivo y atractivo para los estudiantes.

Este codigo de conducta del estudiante describe las normas de comportamiento y las expectativas de cada estudiante
mientras se encuentra en la escuela o en un evento patrocinado por la escuela, con el fin de garantizar un entorno
seguro para todos. Parte del proceso de maduracién consiste en establecer un comportamiento adecuado. El codigo
de conducta es una especie de reglamentos que establece qué comportamientos son aceptables, de acuerdo con el
Cédigo de Virginia y las politicas de la Junta Escolar del Condado de Warren.

Creo firmemente que, durante su estancia en la escuela, los alumnos cometeran errores, pero con la ayuda
de los padres, podremos educarlos para que tomen las decisiones adecuadas.

Las expectativas descritas en el codigo de conducta contribuirdan a fomentar un entorno de aprendizaje seguro para
todos los alumnos y favoreceran las mejores practicas educativas.

En nombre de todo el personal de las escuelas del condado de Warren, estamos encantados de colaborar con ustedes en
este viaje de aprendizaje, crecimiento y éxito.

Sincerely,

J. David Martin, Ed.D.
Superintendente en funciones

Aprender a través de la inspiracion, el compromiso, el empoderamiento y la innovacion: todos los alumnos, todos los dias.


http://www.wcpsva.org/

Codigo de conducta del estudiante
Indice

Seccion I: Propésito e intencion
LS00 0101 L T USSR 5

Seccion II: Normas de conducta del estudiante

APLICACION A€ 18 POIEICA ....veeeetieiiieeiie ettt e st e et e st eebee s teeesbeesabeeenseesnsaesnseesssaessseesnsaensseens 5
Diferenciacion de sanciones seglin el nivel acadEmiCo ..........ocveireierierieniieieee et 6
Otras consecuencias AiSCIPIINATIAS. .......cueruiertiertieiteete ettt ettt e ete st e ste e e esesaessaesseesseenseenseessessnenseensens 6

Seccion III: Términos y faltas

TEIMINOS ¥ FAIAS .....eeeiiiieieeiect ettt et e e et e st e e b e et e enseensesntesseenseenseenseenseenaenseennenn 6

Seccion IV — Medidas disciplinarias: criterios, procedimientos y procesos

MEdidas AISCIPIINATIAS .....c.veeeiieirieetieeiteeetee et e etee st esabeesveessbeesbeessseessseessseesssaeasseesssaessseessseensseessseensses 28

Seccion V — Conducta de los estudiantes y respuestas administrativas

L (e T (S 0 A< I USSR 34
L (e T (S 0 A< B 1 USSR 35
Respuestas de NIVE] TIL........coocuiiiiieeiiecieeeiee ettt sttt este e et e e st eesste e ssbaessseesssaensseesssaeneas 35
ReESPUESAS AE NIVEL TV ..ottt ettt e st e st e e s b e e steesnbeessseesssaensseesnsaensseas 36
RESPUESIAS A€ NIVEL V..ot t e t ettt et eae s s et e b e esseensesnsesneesneesseenseensenns 36
Medidas adicionales para hacer cumplir 1a diSCIPING ..........ccevieriieriieiiieieeieeieeee e 37
254511155103 PSS 38
Estudiantes con diSCapaCIAAdEs .........c.eecureieriierieriieieeie ettt ettt e st se e e enbesaesseesneesseeseenreens 38
Estudiantes con discapacidad: 504 de la Ley de Rehabilitacion.............ccvevveienienieneenieeie e 39

Seccion VI: Conducta y seguridad en el autobiis

Conducta relacionada con €] AULODTUS ........c.eeiciieeiiieiiieeiie ettt sre et e sbeeseaeesaeesabeessseennnas 39
Expectativas para llegar al QULODUS. .........cccieiiiieeiiie ettt sttt sve et esveesab e e s veessseessaeenenas 39
Expectativas durante el trayecto en aUtODUS ...........cccueeeiieiiiieeiiieeieeeiee st e et e sreeeteesreeseaeesaeesebeesveenenas 40
Expectativas al bajar del aUtODUS ..........ceeecuiiiiieeiie ettt sttt e ste et e e sbeesabeesbeessseesnsaensnas 40
Infracciones de conducta €N €l QULODULS .......eeivieeciieiiieciie ettt ettt e et e st essreesbeeeaseesnreeenree s 4

Seccion VII: Directrices administrativas sobre el comportamiento de los alumnos de WCPS

a1 T o £ SRR 43
ESCUCIA SCCUNAATIA ...t e e e e e e e e e et eeeeaaeeeeeaseeeenreeeeenseeeereeeeenns 55
ESCUEIA SECUNAATIA ...ttt e e e e et e e e e e e st e et e e e e s eenstaeseeeeeeeenranreeeeas 68



Objetivo: Establecer normas de conducta para los alumnos y las consecuencias disciplinarias en caso de

incumplimiento de dichas normas.

El Codigo de Conducta Estudiantil de las Escuelas Publicas del Condado de Warren esta disefiado para mantener
un entorno de aprendizaje seguro, respetuoso y solidario. Se reconocen como necesarias tanto las consecuencias
positivas como las negativas del comportamiento para fomentar el comportamiento adecuado y desalentar los
comportamientos inadecuados que interfieran con los objetivos y la mision de las escuelas.

Todos los miembros de la comunidad escolar tienen la obligacion de:

Apoyar el aprendizaje

Promover la seguridad

Actuar con integridad

Respetar la dignidad de los demas

Dar ejemplo de conducta adecuada

Asumir la responsabilidad de las decisiones, acciones y sus consecuencias

Se espera que los alumnos sigan el Codigo de Conducta del Alumno en la escuela, en las instalaciones
escolares (incluidos los autobuses escolares y las paradas de autobus) y en todos los eventos patrocinados
por la escuela, tanto dentro como fuera de las instalaciones escolares.

Seccion 11

Normas de conducta del estudiante

Aplicacion de la politica

A lo largo de este documento se citan extractos del Manual de Normas de la Junta Escolar del Condado de Warren.
El Manual de Normas de la Junta Escolar del Condado de Warren completo se puede consultar en el sitio web de la
division escolar en https://www.wcpsva.org/

Estas normas de conducta del alumno se aplican a todos los alumnos bajo la jurisdiccion de una junta escolar. Las

medidas disciplinarias se determinaran en funcion de los hechos de cada incidente, a discrecion razonable de la junta
escolar y otros funcionarios escolares competentes. Los alumnos estan sujetos a medidas disciplinarias correctivas
por las faltas de conducta que se produzcan:

en la escuela o en las instalaciones escolares

en un vehiculo escolar

mientras participa o asiste a cualquier actividad o viaje patrocinado por la escuela

de camino hacia o desde la escuela

fuera de las instalaciones escolares si dicha conducta perturba o interfiere de manera significativa con
el funcionamiento de las escuelas y

fuera de las instalaciones escolares, cuando los actos den lugar a (1) una sentencia por delincuencia o
una condena por un delito enumerado en el articulo 16.1-305.1 del Cédigo de Virginia (adquisicion,
posesion o uso ilicito de un arma; homicidio, agresion con agravantes y lesiones corporales, agresion
sexual con agravantes; fabricacion, venta, regalo, distribucion o posesion


http://www.wcpsva.org/

de sustancias controladas de la lista I o II o marihuana; incendio premeditado y delitos relacionados, y
robo y delitos relacionados); actividad delictiva de bandas callejeras o reclutamiento para dicha actividad;
0 (2) un cargo que seria un delito grave si lo cometiera un adulto.

Las medidas disciplinarias correctivas pueden incluir

Asesoramiento

Advertencia

Pérdida de privilegios, incluido el acceso al sistema informéatico de la Divisién Escolar.
Reuniones con los padres

Modificacion de la asignacion de aula o del horario del alumno

Contrato de comportamiento del estudiante

Derivacidn a los servicios de asistencia al alumno

Expulsion de clase

Inicio del proceso del equipo de apoyo al alumno

Derivacion a intervencion, mediacion o horas de servicio escolar dentro de la escuela
Restricciones asignadas por el director o su representante

Detencion después de clase o antes de clase

Suspension de actividades o eventos patrocinados por la escuela antes, durante o después de
la jornada escolar habitual

Suspension dentro de la escuela

Suspension fuera de la escuela

Derivacién a un programa educativo no tradicional
Notificacion a la autoridad legal cuando proceda
Evaluacion por abuso de alcohol o drogas

Participacion en un programa de intervencion, prevencion o tratamiento contra las drogas, el alcohol o la violencia

Diferenciacion de sanciones segiin el nivel de grado
Las opciones de medidas disciplinarias correctivas por mala conducta pueden diferenciarse segun el nivel de grado.

Otras consecuencias disciplinarias
La junta escolar permitira que los alumnos suspendidos tengan acceso a las tareas académicas durante el periodo de
suspension, de conformidad con las condiciones establecidas por la junta escolar.

La junta escolar puede establecer consecuencias continuas después de que un estudiante regrese a la escuela tras
una suspension o expulsion, incluyendo, entre otras, un periodo de prueba que requiera un rendimiento y una
conducta satisfactorios, limitaciones de privilegios, horas de servicio escolar o restitucion.

Seccion III Normas de conducta del alumno Términos y faltas Agresion y lesiones

Los alumnos no agrediran ni cometeran agresiones contra otras personas en las instalaciones escolares, en los autobuses escolares
ni durante las actividades escolares dentro o fuera de las instalaciones escolares. Una agresion es una amenaza de

lesiones fisicas. Una agresion fisica es cualquier daiio fisico, por leve que sea, infligido a otra persona de manera

airada, grosera o vengativa.



Asistencia; absentismo escolar

Los alumnos deberan asistir a la escuela de forma regular y puntual, salvo que se les exima de hacerlo de
conformidad con la politica o el reglamento del Consejo Escolar. (Véase la Politica JED Ausencias, justificaciones
y salidas anticipadas de los alumnos). Si un alumno menor de 18 afios acumula 10 o més ausencias injustificadas
en dias lectivos consecutivos, el director podra notificarlo al tribunal de menores y relaciones familiares, que podra
tomar medidas para suspender el permiso de conducir del alumno.

Amenazas de bomba

Los estudiantes no participaran en ninguna conducta ilegal que implique el uso de bombas incendiarias, materiales o
dispositivos explosivos o incendiarios, o dispositivos explosivos falsos o bombas quimicas, tal y como se definen en
el Codigo de Virginia. Ademas, los estudiantes no realizaran amenazas o amenazas falsas de poner una bomba al
personal de la escuela o a la propiedad de la escuela.

Acoso

Los estudiantes, ya sea individualmente o como parte de un grupo, no intimidaran a otros, ni en persona ni mediante
el uso de cualquier tecnologia de comunicacion, incluidos los sistemas informaticos, teléfonos, buscapersonas o
sistemas de mensajeria instantanea. Las conductas prohibidas incluyen, entre otras, la intimidacion fisica, verbal o
escrita, las burlas, los insultos y cualquier combinacién de actividades prohibidas. «Acoso» significa cualquier
comportamiento agresivo y no deseado que tenga la intencion de dafiar, intimidar o humillar a la victima; que
implique un desequilibrio de poder real o percibido entre el agresor o los agresores y la victima; y que se repita a lo
largo del tiempo o cause un trauma emocional grave. El «acoso» incluye el acoso cibernético. El «acoso
cibernético» se define como el acoso que se produce mediante el uso de la tecnologia, incluidos los teléfonos
moviles y otros dispositivos electronicos o tecnologia capaz de acceder a Internet. § 22.1-276.01. El «acoso escolar»
no incluye las bromas habituales, las payasadas, las discusiones o los conflictos entre compaiieros. El director o la
persona designada por ¢él notificara a los padres de cualquier alumno involucrado en un presunto incidente de acoso
escolar en un plazo de veinticuatro (24) horas desde que tenga conocimiento de la denuncia de acoso.

Infracciones relacionadas con el autobis
Los alumnos no deberan comportarse de manera perturbadora ni infringir estas Normas de Conducta mientras
esperan el autobus escolar, mientras se encuentran en €l o después de bajar del mismo.

Hacer trampa
Se espera que los alumnos realicen con honestidad los trabajos escolares y los examenes. Quedan prohibidas las
siguientes acciones:
® copiar en un examen o en un trabajo asignado, ya sea dando, recibiendo, ofreciendo o solicitando informacion
® plagiar copiando el lenguaje, la estructura, las ideas y/o los pensamientos de otra persona
® falsificar declaraciones en cualquier trabajo escolar, examen u otro documento escolar

Dispositivos electronicos de propiedad personal: normas y procedimientos basicos

Se prohibe el uso de dispositivos electronicos personales por parte de los alumnos durante el horario lectivo.

Los dispositivos electronicos de propiedad personal son responsabilidad exclusiva del estudiante. La Junta Escolar
no se hace responsable de los dispositivos electronicos de propiedad personal en caso de pérdida, préstamo, dafio o
robo.



Se espera que todos los alumnos mantengan sus dispositivos electronicos personales seguros en todo momento y
que no los presten a otras personas. Durante el horario lectivo (horario de clase), dichos dispositivos deben
mantenerse fuera de la vista y apagados.

Por motivos de confidencialidad, privacidad y legales, los alumnos no pueden utilizar sus dispositivos electronicos
personales para tomar fotografias o grabar audio o video en la escuela, durante la jornada escolar o en el autobus
escolar.

Se espera que todos los alumnos demuestren responsabilidad digital y sigan las Directrices sobre el uso de la
tecnologia del Consejo Escolar, Reglamento GAB-R/IIBEA-R. El uso de la tecnologia es un privilegio, no un
derecho. Este privilegio puede ser revocado.

Situaciones de emergencia y otras excepciones

El uso de un dispositivo electronico de propiedad personal puede permitirse en situaciones de emergencia segin lo
determine el adulto supervisor, incluyendo cuando sea necesario y de conformidad con el plan de salud del estudiante, el
Programa de Educacion Individualizada o el Plan de la Seccion 504.

Se permite el uso de dispositivos electronicos personales en el autobus escolar, siempre que dicho uso no perturbe
el funcionamiento del autobtis. Por motivos de confidencialidad, privacidad y legales, los alumnos no pueden
utilizar sus dispositivos electronicos personales para tomar fotografias o grabar audio o video en el autobus.

No hay asistencia tecnolégica
El personal de WCPS NO proporcionar asistencia tecnologica para los dispositivos electronicos personales de los
estudiantes.

No se debe esperar que WCPS proporcione conectividad de red (Wi-Fi, etc.) para los dispositivos electronicos
personales de los estudiantes.

Si WCPS decide proporcionar conectividad a la red, este acceso puede ser mas limitado que el proporcionado a los
equipos propiedad de WCPS; puede requerir la instalacién de software para verificar la integridad del dispositivo
electronico de propiedad personal; y la conectividad puede ser revocada en cualquier momento.

WCPS no se hace responsable de ningtin dafio u otros problemas (infecciones por malware, etc.) que puedan
producirse como consecuencia de la conexion de un dispositivo electronico de propiedad personal a la red.

WCPS no proporcionara software ni accesorios para dispositivos electronicos de propiedad personal.

Desacato a la autoridad del personal escolar
Los alumnos deberan cumplir con todas las instrucciones verbales o escritas impartidas por el personal escolar
dentro del ambito de su autoridad, tal y como se establece en las politicas y normativas del Consejo.

Conducta perturbadora

Los alumnos tienen derecho a un entorno de aprendizaje libre de perturbaciones innecesarias. Se prohibe cualquier
alteracion fisica o verbal que interrumpa o interfiera con la ensefianza y el desarrollo ordenado de las actividades
escolares.



Extorsion
Ningln estudiante podra obtener o intentar obtener nada de valor de otro mediante amenazas de cualquier tipo.

Delitos graves

Los alumnos acusados de cualquier delito, independientemente del lugar en que se haya cometido, que constituya un
delito grave si lo cometiera un adulto, podran ser sancionados y/o obligados a participar en actividades de
prevencién/intervencion.

Peleas
Queda prohibido el contacto fisico mutuo entre dos 0 mas personas mediante empujones, golpes o agresiones, con o sin
lesiones.

Apuestas

Los alumnos no podran apostar dinero u otros objetos de valor, ni jugar o participar a sabiendas en ningun juego
que implique tal apuesta, en las instalaciones escolares, en los autobuses escolares o durante cualquier actividad
relacionada con la escuela.

Actividad de pandillas

No se toleran las actividades relacionadas con pandillas. Quedan expresamente prohibidos los simbolos de
pertenencia a pandillas (por ejemplo, ropa que simbolice la asociacion, rituales asociados o actividades de un
grupo identificado de estudiantes). (Véase la Politica JECE sobre actividades o asociacion con pandillas).

Acoso

Los alumnos no acosaran a otros alumnos ni a ningiin empleado, voluntario, profesor en practicas o cualquier otra
persona presente en las instalaciones escolares o en actos escolares. (Véase la Politica JFHA/GBA Prohibicion del
acoso y las represalias).

Novatadas

Los estudiantes no participaran en novatadas.

El acoso significa poner en peligro de forma imprudente o intencionada la salud o la seguridad de uno o varios
estudiantes, o infligirles dafos fisicos en relacion con, o con el fin de, la iniciacion, admision o afiliacion a un club,
organizacion, asociacion, fraternidad, hermandad o cuerpo estudiantil, o como condicion para continuar siendo
miembro de los mismos, independientemente de que el estudiante o estudiantes que hayan sido puestos en peligro o
hayan resultado heridos hayan participado voluntariamente en la actividad en cuestion.

El director de cualquier escuela en la que se produzcan novatadas que causen lesiones fisicas debera informar de
ello al fiscal local del Estado.

Uso de Internet
Los estudiantes deberan cumplir con la Politica y el Reglamento de Uso Aceptable de Computadoras de la
Division Escolar del Condado de Warren. (Véase la Politica IIBEA Uso Aceptable del Sistema Informatico).

Punteros laser
Los estudiantes no podran tener en su poder punteros laser.

Otras conductas
Ademas de estas normas especificas, los estudiantes no deberan participar en ninguna conducta que perturbe de
manera material y sustancial el proceso educativo en curso o que constituya una violacion de



leyes federales, estatales o locales.

Posesion o uso de armas u otros articulos peligrosos (Politica JFCD)

Los estudiantes no deberan tener en su poder ningun tipo de arma de fuego no autorizada u otra arma o dispositivo
peligroso. Esta prohibido llevar, traer, utilizar o poseer cualquier arma de fuego, dispositivo peligroso o arma
peligrosa o mortal en cualquier edificio escolar, en los terrenos de la escuela, en cualquier vehiculo escolar o en
cualquier actividad patrocinada por la escuela sin la autorizacion de la escuela o la division escolar, y serd motivo
de medidas disciplinarias.

La Junta Escolar, de conformidad con la Politica JGD/JGE sobre suspension y expulsion de alumnos, expulsara de
la escuela durante un periodo no inferior a un afio a cualquier alumno que la Junta Escolar haya determinado que
ha poseido un arma de fuego en las instalaciones escolares o en una actividad patrocinada por la escuela, tal y
como lo prohibe el Codigo de Virginia § 18.2-308.1, o que haya poseido un arma de fuego o un dispositivo
destructivo, tal y como se definen en esta politica, un silenciador de arma de fuego o un silenciador de pistola
neumatica, tal y como se definen en esta politica, en las instalaciones escolares o en una actividad patrocinada por
la escuela. Sin embargo, un administrador escolar o la Junta Escolar podran determinar, basandose en los hechos
de una situacion concreta, que existen circunstancias especiales y que no procede aplicar ninguna medida
disciplinaria u otra medida disciplinaria o otro periodo de expulsion. La Junta Escolar podra promulgar directrices
para determinar qué constituye una circunstancia especial. Ademas, la Junta Escolar autoriza al superintendente o a
la persona designada por este a realizar una revision preliminar de dichos casos para determinar si es apropiada una
medida disciplinaria distinta de la expulsion. Si el superintendente o la persona designada por este determina que
es apropiada una medida disciplinaria distinta de la expulsion, dicha medida se tomaré de conformidad con el
articulo 3 del capitulo 14 del titulo 22.1 del Cédigo de Virginia.

Dichas armas incluyen, entre otras:
® cualquier pistola, escopeta, arma paralizante, revolver u otra arma de fuego incluida en el Codigo de
Virginia § 22.1-277.07, disefiada o destinada a propulsar un proyectil de cualquier tipo, incluyendo un
rifle,
armas de fuego descargadas en contenedores cerrados,
cualquier rifle de aire comprimido o pistola de aire comprimido,
armas de juguete y réplicas de armas,
cualquier pufial, cuchillo bowie, navaja automatica, cuchillo balistico, machete, cuchillo o navaja,
tirachinas,
palos con resortes,
nudillos de laton o metal, porras,

cualquier instrumento arrojadizo compuesto por dos o mas partes rigidas unidas de tal manera que
puedan oscilar libremente, conocido como nun chahka, nun chuck, nunchaku, shuriken o cadena de
combate,

® cualquier disco, de cualquier configuracidon, que tenga al menos dos puntas o cuchillas afiladas y que esté
disefiado para ser lanzado o propulsado y que pueda ser conocido como estrella arrojadiza o dardo
oriental,

® cxplosivos, y

® dispositivos destructivos segun se definen en el Codigo de Virginia § 22.1-277.07, u otros articulos peligrosos.

Lenguaje o conducta profana, obscena o abusiva
Los alumnos no utilizardn lenguaje ni gestos vulgares, profanos u obscenos, ni participaran en conductas vulgares,
profanas, obscenas o que perturben el entorno educativo.
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Informes de condenas o sentencias por delincuencia

Cualquier estudiante sobre el que el superintendente haya recibido un informe de conformidad con el Cédigo de Virginia § 16.1-
305.1 del Codigo de Virginia de una sentencia por delincuencia o una condena por un delito enumerado en el

apartado G del Codigo de Virginia § 16.1-260 podra ser suspendido o expulsado.

Acoso
Los estudiantes no participaran en un patréon de comportamiento que provoque en otra persona temor de sufrir un
daiio grave.

Vestimenta de los alumnos

El cédigo de vestimenta de WCPS permite a cualquier estudiante llevar cualquier tipo de cubierta para la cabeza o peinado
especifico o significativo desde el punto de vista religioso, étnico o cultural, incluyendo hiyabs, kipas, pafiuelos, trenzas,
rastas y trenzas africanas. Todos los estudiantes estaran sujetos al mismo conjunto de expectativas, independientemente de
su género. El personal tiene prohibido aplicar el cédigo de vestimenta mediante el contacto fisico directo con un estudiante
o con la vestimenta de un estudiante, asi como exigir a un estudiante que se desnude delante de cualquier otra persona. Esta
politica cumple con el Codigo de Virginia §22.1-279.6.

Se espera que los alumnos vistan de forma adecuada para un entorno educativo de educacion primaria y
secundaria. No se aceptard ninguna prenda que interfiera o perturbe el entorno educativo. Se prohibe la ropa con
lenguaje o iméagenes vulgares, discriminatorias u obscenas, o que promueva conductas ilegales o violentas, como el
uso ilicito de armas, drogas, alcohol, productos del tabaco, productos de vapor de nicotina o parafernalia
relacionada con las drogas, asi como la ropa que contenga amenazas, como simbolos de bandas.

La ropa debe ser adecuada, estar limpia y ordenada, y cumplir con las normas de seguridad, buen gusto y decencia.
Se prohibe la ropa que deje al descubierto el escote, las partes intimas, el abdomen o la ropa interior, o que sea
sexualmente provocativa.

Ademas, se tomaran medidas disciplinarias contra cualquier estudiante que participe en actividades relacionadas
con pandillas que perturben el ambiente escolar, lo que incluye la exhibicion de cualquier prenda de vestir, joya,
accesorio, tatuaje o forma de arreglarse que, por su color, disposicion, marca comercial o cualquier otro atributo,
denote pertenencia a una pandilla que promueva comportamientos ilegales o perturbadores. Los padres de los
alumnos que necesiten adaptaciones por motivos religiosos, discapacidad u otras causas justificadas deben ponerse
en contacto con el director. Los alumnos que incumplan esta politica deberan cubrir la ropa que incumpla la
norma, cambiarse de ropa o irse a casa.

Robo
Los alumnos no deberan tomar o intentar tomar intencionadamente la propiedad personal de otra persona mediante
el uso de la fuerza, el miedo u otros medios.

Amenazas o intimidacion

Los estudiantes no realizaran amenazas verbales, escritas o fisicas de lesiones fisicas o uso de la fuerza dirigidas a otra
persona. Los estudiantes no utilizaran tecnologia electronica ni dispositivos de comunicacion, como Internet o teléfonos
moviles, para intimidar o amenazar por ningiin motivo.
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Entrada ilegal
Los estudiantes no entrardn sin autorizacion en las instalaciones escolares ni utilizaran las instalaciones de la escuela sin
la debida autorizacion o permiso, ni durante un periodo de suspension o expulsion.

Uso y/o posesion de alcohol, productos derivados del tabaco, productos con nicotina, esteroides anabdlicos y otras
drogas

Los alumnos no podran poseer, consumir ni distribuir ninguna de las sustancias restringidas que se enumeran a
continuacion en las instalaciones escolares, en los autobuses escolares ni durante las actividades escolares, ya sea

dentro o fuera de las instalaciones escolares.

Los alumnos no intentaran poseer, consumir, adquirir ni comprar ninguna de las sustancias restringidas que se
enumeran a continuacion, ni aquellas que el alumno considere que son alguna de las sustancias restringidas que se
enumeran a continuacion o que el alumno crea que son alguna de las sustancias restringidas que se enumeran a
continuacion.

Los alumnos no estaran bajo la influencia de ninguna de las sustancias restringidas que se enumeran a
continuacion, independientemente de que su estado constituya o no intoxicacion legal.

Las sustancias restringidas incluyen, entre otras, el alcohol, los productos del tabaco tal y como se definen en la
Politica JFCH sobre productos del tabaco y productos de vapor de nicotina, los productos de vapor de nicotina tal y
como se definen en la Politica JFCH sobre productos del tabaco y productos de vapor de nicotina, los productos
inhalantes y otras sustancias controladas definidas en la Ley de Control de Drogas, capitulo 15.1 del titulo 54 del
Codigo de Virginia, tales como esteroides anaboélicos, estimulantes, depresivos, alucindgenos, marihuana, drogas de
imitacion y similares, parafernalia relacionada con las drogas y cualquier medicamento recetado o sin receta que se
posea en violacion de la politica de la Junta Escolar.

La Junta Escolar podra exigir a cualquier estudiante que haya sido encontrado en posesion de drogas o alcohol, o
bajo su influencia, en violacion de la politica de la Junta Escolar, que se someta a una evaluacion por abuso de
drogas o alcohol, 0 ambos, y, si asi lo recomienda el evaluador y con el consentimiento de los padres del estudiante,
que participe en un programa de tratamiento.

Ademas de cualquier otra consecuencia que pueda derivarse, un estudiante que sea miembro de un equipo deportivo escolar
no podra participar en competiciones deportivas interescolares durante dos afios escolares si el director de la escuela y el
superintendente de la division determinan que el estudiante ha consumido esteroides anabdlicos durante el periodo de
entrenamiento inmediatamente anterior o durante la temporada deportiva del equipo, a menos que dichos esteroides hayan
sido recetados por un médico autorizado por motivos médicos.

Vandalismo

Los alumnos no dafiaran ni deterioraran de forma intencionada o maliciosa ningun edificio escolar ni ninguna otra
propiedad que sea propiedad o esté bajo el control de la Junta Escolar. Ademas, los alumnos no dafiaran ni
deterioraran de forma intencionada o maliciosa ninguna propiedad que sea propiedad o esté bajo el control de
cualquier otra persona en la escuela, en un autobus escolar o en eventos patrocinados por la escuela.

PROHIBICION DEL ACOSO Y LAS REPRESALIAS
(Politica JFHA/GBA)

I. Declaracion de politica

La Junta Escolar del Condado de Warren se compromete a mantener un entorno educativo y un lugar de trabajo libres de
acoso. De conformidad con la ley, la Junta prohibe el acoso

12



contra los estudiantes, empleados u otras personas por motivos de sexo, orientacion sexual, género, identidad de
género, raza, color, origen nacional, discapacidad, religion, ascendencia, edad, estado civil, embarazo, parto o
condiciones médicas relacionadas, condicion militar, informacion genética o cualquier otra caracteristica protegida
por la ley o basada en la creencia de que dicha caracteristica existe, en lo sucesivo denominada «condicion de
grupo protegido», en la escuela o en cualquier actividad patrocinada por la escuela.

Constituye una violacion de esta politica que cualquier estudiante o miembro del personal escolar acose a un
estudiante o a otro miembro del personal escolar por pertenecer a un grupo protegido en la escuela o en cualquier
actividad patrocinada por la escuela. Ademas, constituye una violacion de esta politica que cualquier miembro del
personal escolar tolere el acoso por parte de estudiantes, personal escolar o terceros que participen, observen o se
involucren de cualquier otra forma en actividades patrocinadas por la escuela, por motivos relacionados con la
pertenencia de un estudiante o empleado a un grupo protegido en la escuela o en cualquier actividad patrocinada
por la escuela.

A los efectos de esta politica, el personal escolar incluye a los miembros de la Junta Escolar, los empleados
escolares, los agentes, los voluntarios, los contratistas u otras personas sujetas a la supervision y control de la
division escolar.

La division escolar:

® investiga sin demora todas las denuncias, escritas u orales, de acoso basado en la condicion de
grupo protegido en la escuela o en cualquier actividad patrocinada por la escuela;

® toma rapidamente las medidas adecuadas para poner fin a cualquier acoso;

® toma las medidas adecuadas contra cualquier estudiante o miembro del personal escolar que
infrinja esta politica; y

® tome cualquier otra medida razonablemente calculada para poner fin y evitar nuevos casos de
acoso al personal escolar o a los alumnos.

II. Definiciones

El responsable de cumplimiento es la persona designada por la Junta Escolar para recibir las denuncias de acoso
remitidas por el coordinador del Titulo IX y supervisar la investigacion de dichas denuncias, tal y como se describe a
continuacion:

® «Consentimiento» es un acuerdo claro, inequivoco y voluntario entre los participantes para participar en una
actividad sexual especifica.

® Conductas prohibidas
® Acoso por motivos de sexo

El acoso por motivos de sexo consiste en insinuaciones sexuales no deseadas, solicitudes de favores sexuales,
conducta fisica con motivacion sexual u otra conducta o comunicacion verbal o fisica, que puede incluir el uso de
teléfonos moviles o Internet, de naturaleza sexual, cuando la sumision a dicha conducta o comunicacion se establece
como condicion, ya sea explicita o implicita, para obtener o conservar un empleo o una educacion; la sumision o el
rechazo de la conducta o comunicacion por parte de una persona se utiliza como factor en las decisiones que afectan
al empleo o la educacion de dicha persona; o que dicha conducta o comunicacion interfiere de manera sustancial o
irrazonable en el empleo o la educacion de una persona, o crea un entorno laboral o educativo intimidatorio, hostil u
ofensivo (es decir, la conducta es lo suficientemente grave como para limitar la capacidad de un estudiante o
empleado para participar o beneficiarse del programa educativo o del entorno laboral).
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Entre los ejemplos de conductas que pueden constituir acoso por motivos de sexo si se ajustan a la definicién anterior se
incluyen:

contacto fisico sexual no deseado
coqueteo o proposiciones sexuales continuas o repetidas no deseadas, o comentarios

insultos sexuales, miradas lascivas, epitetos, amenazas, abuso verbal, comentarios despectivos o
descripciones sexualmente degradantes

comentarios graficos sobre el cuerpo de una persona

chistes, notas, historias, dibujos, gestos o imagenes de caracter sexual
difundir rumores de caracter sexual

tocar el cuerpo o la ropa de una persona de manera sexual

mostrar objetos, imagenes, dibujos animados o carteles de caracter sexual
impedir o bloquear el movimiento de manera sexualmente intimidatoria
violencia sexual

mostrar materiales escritos, imagenes o imagenes electronicas

actos no deseados de conducta verbal, no verbal, escrita, grafica o fisica basados en el sexo o en
estereotipos sexuales
«Acoso sexual prohibido por el Titulo IX» significa una conducta basada en el sexo que cumple
uno o mas de los siguientes requisitos:
* un empleado de la Junta Escolar que condiciona la prestacion de una ayuda,
beneficio o servicio de la Junta Escolar a la participacion de una persona en una
conducta sexual no deseada;

* conducta no deseada que una persona razonable considere tan grave, generalizada y
objetivamente ofensiva que impida efectivamente a una persona el acceso en igualdad de
condiciones al programa o actividad educativa de la Junta Escolar; o «agresion sexualy, tal y
como se define en 20 U.S.C. § 1092(f)(6)(A)(v), «violencia en el noviazgo», tal y como se
define en 34
U.S.C. § 12291(a)(10), «violencia doméstica», tal y como se define en 34 U.S.C. §
12291(a)(8), o «acosow, tal y como se define en 34 U.S.C. § 12291(a)(30).

Acoso por motivos de raza, origen nacional, discapacidad o religion

El acoso por motivos de raza, origen nacional, discapacidad o religion consiste en una conducta fisica o verbal,
que puede incluir el uso de teléfonos moviles o Internet, relacionada con la raza, el origen nacional, la
discapacidad o la religion de una persona cuando la conducta

crea un entorno laboral o educativo intimidatorio, hostil u ofensivo;
interfiere de manera sustancial o irrazonable con el trabajo o la educacion de una persona; o

de cualquier otra forma, es lo suficientemente grave como para limitar las oportunidades de empleo de
una persona o la capacidad de un estudiante para participar en un programa educativo o beneficiarse
de él.

Entre los ejemplos de conductas que pueden constituir acoso por motivos de raza, origen nacional, discapacidad o
religion, si se ajustan a la definicion anterior, se incluyen:

grafitis con lenguaje racista
insultos, bromas o rumores

actos fisicos de agresion contra una persona o sus bienes por motivos de raza, origen nacional,
discapacidad o religion de dicha persona.

Actos hostiles basados en la raza, el origen nacional, la religion o la discapacidad de otra persona.

material escrito o grafico que se publique o difunda y que intimide o amenace a personas por
motivos de raza, origen nacional, discapacidad o religién
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Comportamientos prohibidos adicionales

Los comportamientos que no sean ilegales pueden, no obstante, ser inaceptables en el entorno educativo o en el
lugar de trabajo. Se prohiben las acciones degradantes o perjudiciales, en particular si se dirigen contra
caracteristicas personales, incluido el nivel socioecondémico, independientemente de que dichas caracteristicas estén
protegidas por la ley.

«Titulo IX» se refiere al titulo 20 del Codigo de los Estados Unidos, secciones 1681-1688, y a las normas de aplicacion.

«Coordinador del Titulo IX» se refiere a la persona designada por la Junta Escolar para coordinar sus esfuerzos para
cumplir con sus responsabilidades en virtud de esta politica y del Titulo IX.

Puede ponerse en contacto con el coordinador del Titulo IX en complicanceofficer@wcps.k12.va.us.

II1. Procedimientos de

denuncia

Cualquier estudiante o miembro del personal escolar que considere que ha sido victima de acoso prohibido por la
ley o por esta politica por parte de un estudiante, miembro del personal escolar o un tercero, debe denunciar el
presunto acoso al coordinador del Titulo IX o a cualquier miembro del personal escolar. El presunto acoso debe
denunciarse lo antes posible y, por lo general, la denuncia debe presentarse en un plazo de quince (15) dias
lectivos a partir de la fecha en que se produjo el hecho. Ademas, cualquier estudiante que tenga conocimiento de
una conducta que pueda constituir acoso prohibido debe denunciar dicha conducta al coordinador del Titulo IX o
a cualquier miembro del personal de la escuela. Cualquier miembro del personal de la escuela que tenga
conocimiento de que un estudiante u otro miembro del personal de la escuela puede haber sido victima de acoso
prohibido debera denunciar inmediatamente el presunto acoso al coordinador del Titulo IX. Cualquier denuncia
que implique al coordinador del Titulo IX debe ser denunciada al superintendente.

La parte denunciante debera utilizar el formulario «Denuncia de acoso», GBA-F/JFHA-F, para presentar denuncias
de acoso. No obstante, también se aceptan denuncias verbales y otros informes escritos.

La denuncia y la identidad de la persona presuntamente acosada y del presunto acosador solo se revelaran en la medida en
que sea necesario para investigar a fondo la denuncia y solo cuando dicha revelacion sea requerida o permitida por la ley.
Ademas, se informard a la persona presuntamente acosada que desee permanecer en el anonimato de que dicha
confidencialidad puede limitar la capacidad de la Division Escolar para responder plenamente a la denuncia.

Tras recibir una denuncia, el coordinador del Titulo IX determina inicialmente si las acusaciones pueden constituir
acoso sexual prohibido por el Titulo IX. Si asi fuera, se sigue el proceso de reclamacion del Titulo IX que se
describe a continuacion. Si no pueden constituir acoso sexual prohibido por el Titulo IX, la denuncia se remite al
responsable de cumplimiento, que sigue los procedimientos que se describen a continuacion.

El coordinador del Titulo IX también determina si el presunto acoso también puede constituir una conducta delictiva y se
asegura de que se notifique a las autoridades policiales si es necesario.

Si el presunto acoso también puede constituir abuso infantil, debe denunciarse al Departamento de
Servicios Sociales de conformidad con la Politica GAE sobre denuncia de abuso y negligencia infantil.
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Investigacion por parte del responsable de cumplimiento
Por lo general, el responsable de cumplimiento
® recibe las denuncias de acoso remitidas por el coordinador del Titulo IX;

® lleva a cabo o supervisa la investigacion de cualquier denuncia de acoso remitida por el coordinador
del Titulo IX;

® cvalta las necesidades de formacion de la division escolar en relacion con las denuncias
remitidas por el coordinador del Titulo IX;

® organiza la formacion necesaria; y

® garantiza que cualquier investigacion por acoso sea llevada a cabo por un investigador imparcial que
esté formado en los requisitos de igualdad de oportunidades en el empleo y la educacion y que tenga la
autoridad necesaria para proteger a la presunta victima y a otras personas durante la investigacion.

Procedimiento formal del responsable de cumplimiento

Al recibir una denuncia de acoso prohibido remitida por el coordinador del Titulo IX, el responsable de
cumplimiento autorizard o emprenderd inmediatamente una investigacion. La investigacion podra ser llevada a
cabo por personal de la escuela o por un tercero designado por la division escolar. La investigacion se completara
tan pronto como sea posible, lo que generalmente no debe ser mas tarde de 14 dias escolares después de la remision
de la denuncia al responsable de cumplimiento. Al recibir la denuncia, el responsable de cumplimiento acusara
recibo de la misma mediante notificacion por escrito tanto a la persona que denuncia el acoso como a la persona
acusada de acoso. Asimismo, al recibir la denuncia, el responsable de cumplimiento determinara si deben adoptarse
medidas provisionales en espera del resultado de la investigacion. Dichas medidas provisionales pueden incluir,
entre otras, la separacion del presunto acosador y la persona presuntamente acosada. Si el responsable de
cumplimiento determina que se necesitaran mas de 14 dias lectivos para investigar la denuncia, se notificara a la
persona presuntamente acosada y al presunto acosador el motivo de la prolongacion de la investigacion y la fecha
en la que concluira esta.

La investigacion puede consistir en entrevistas personales con la persona presuntamente acosada, el presunto
acosador y cualquier otra persona que pueda tener conocimiento del presunto acoso o de las circunstancias que
dieron lugar a la denuncia. La investigacion tendra en cuenta los testimonios y las pruebas tanto del presunto
acosador como de la persona presuntamente acosada. La investigacion también podra consistir en la inspeccion

de cualquier otro documento o informacion que el investigador considere pertinente. La division escolar tomara

las medidas necesarias para proteger a la persona presuntamente acosada y a otras personas mientras se

completa la investigacion.

Para determinar si la conducta denunciada constituye una infraccion de esta politica, la division tendra en cuenta,
como minimo: (1) las circunstancias que rodean el caso; (2) la naturaleza del comportamiento; (3) incidentes
anteriores o patrones de comportamiento pasados o continuados; (4) la relacion entre las partes;

(4) la frecuencia con la que se produjo la conducta; (6) la identidad del presunto autor en relacion con la presunta
victima (es decir, si el presunto autor estaba en una posiciéon de poder sobre la presunta victima); (7) el lugar
donde se produjo el presunto acoso; (8) las edades de las partes y (9) el contexto en el que se produjeron los
presuntos incidentes. Para determinar si una accion o incidente concreto constituye una infraccion de esta politica,
es necesario examinar cada caso individualmente, basandose en todos los hechos y circunstancias revelados tras
una investigacion completa y exhaustiva.

El responsable de cumplimiento emitira un informe escrito al superintendente una vez completada la investigacion. Si la denuncia
involucra al superintendente, el informe se enviara a la

16



Junta Escolar. El informe incluird una determinacion de si las acusaciones estan fundamentadas, si se ha infringido
esta politica y recomendaciones para tomar medidas correctivas, si las hubiera. Todos los empleados cooperaran con
cualquier investigacion de presunto acoso llevada a cabo en virtud de esta politica o por un organismo estatal o
federal competente.

Medidas del superintendente

En un plazo de cinco dias habiles a partir de la recepcion del informe del responsable de cumplimiento, el
superintendente o la persona designada por este emitira una decision sobre si se ha infringido esta politica. Esta
decision debera comunicarse por escrito a la persona presuntamente acosada y al presunto acosador. Si el
superintendente o la persona designada por él determina que es mas probable que se haya producido un acoso
prohibido, la Division Escolar del Condado de Warren tomara medidas inmediatas y adecuadas para abordar y
remediar la infraccion, asi como para evitar que se repita. Dichas medidas pueden incluir medidas disciplinarias que
pueden llegar a la expulsion o el despido. Independientemente de que el superintendente o la persona designada por
¢l determine que se ha producido un acoso prohibido, el superintendente o la persona designada por ¢l podra decidir
que se imparta formacion en toda la escuela o en toda la divisidn, o que la persona presuntamente acosada reciba
asesoramiento.

Apelacion

Si el superintendente o la persona designada por ¢él determina que no se produjo ningin acoso prohibido, el
empleado o el estudiante que presuntamente fue objeto del acoso puede apelar esta decision ante la Junta Escolar
en un plazo de 5 dias habiles a partir de la recepcion de la decision. La notificacion de la apelacion debe
presentarse ante el superintendente, quien remitira el expediente a la Junta Escolar. La Junta Escolar tomara una
decision en un plazo de 30 dias naturales a partir de la recepcion del expediente. La Junta Escolar podra solicitar
argumentos orales o escritos a la parte agraviada, al superintendente y a cualquier otra persona que la Junta Escolar
considere pertinente. Se notificara por escrito la decision de la Junta Escolar tanto al presunto acosador como a la
persona presuntamente acosada.

Si el superintendente o la persona designada por ¢l determina que se ha producido un acoso prohibido y se impone
una medida disciplinaria, la persona sancionada podra recurrir la sancion disciplinaria de la misma manera que se
recurriria cualquier otra sancion de este tipo. Los empleados pueden optar por tramitar sus quejas en virtud de esta
politica a través del procedimiento de reclamacion de los empleados correspondiente, en lugar del procedimiento
de reclamacion establecido en esta politica.

Procedimiento informal del responsable de cumplimiento

Si la persona presuntamente acosada y la persona acusada de acoso estan de acuerdo, el director de la persona
presuntamente acosada o la persona designada por el director o el supervisor pueden organizar una reunidn para que
resuelvan la queja de manera informal con la ayuda de un consejero, un profesor o un administrador.

Si la persona presuntamente acosada y la persona acusada de acoso acuerdan resolver la queja de manera informal,
se les informara a ambos de que tienen derecho a abandonar el procedimiento informal en cualquier momento y a
iniciar los procedimientos formales del responsable de cumplimiento establecidos en el presente documento. El
director, la persona designada por el director o el supervisor notificara por escrito a la persona presuntamente
acosada y a la persona acusada de acoso cuando se haya resuelto la queja. La notificacion por escrito indicara si se
produjo acoso prohibido.
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Acoso sexual prohibido por el Titulo IX
Definiciones:

«Conocimiento real» significa la notificacion de acoso sexual prohibido por el Titulo IX o las denuncias de acoso
sexual prohibido por el Titulo IX al coordinador del Titulo IX o a cualquier funcionario de la division escolar que
tenga autoridad para instituir medidas correctivas, o a cualquier empleado de una escuela primaria o secundaria.

«Demandante» significa una persona que alega ser victima de una conducta que podria constituir acoso sexual
prohibido por el Titulo IX.

«Denuncia formal» significa un documento presentado por un denunciante o firmado por el coordinador del Titulo IX en el
que se alega acoso sexual prohibido por el Titulo IX contra un denunciado y se solicita que se investigue la denuncia. Una
denuncia formal puede presentarse ante el coordinador del Titulo IX en persona, por correo postal o por correo electronico.
Cuando el coordinador del Titulo IX firma una denuncia formal, no es un denunciante ni una parte en el proceso. Las
denuncias presentadas en una denuncia formal deben ser investigadas. En respuesta a una denuncia formal, se sigue el
proceso de reclamacion del Titulo IX que se describe a continuacion.

«Programa o actividad» incluye los lugares, eventos o circunstancias sobre los que la Junta Escolar ejerce un
control sustancial tanto sobre el demandado como sobre el contexto en el que se produce el acoso sexual.

«Demandado» se refiere a una persona que ha sido denunciada por cometer una conducta que podria constituir
acoso sexual prohibido por el Titulo IX.

«Medidas de apoyo» se refiere a los servicios individualizados, no disciplinarios y no punitivos que se ofrecen
seglin sea apropiado, en la medida en que sean razonablemente disponibles y sin costo alguno para el denunciante o
el demandado, antes o después de la presentacion de una denuncia formal o cuando no se haya presentado ninguna
denuncia formal. Dichas medidas estan disefiadas para restablecer o preservar la igualdad de acceso al programa o
actividad educativa de la Junta Escolar sin imponer una carga irrazonable a la otra parte, incluidas las medidas
destinadas a proteger la seguridad de todas las partes o el entorno educativo, o a disuadir el acoso sexual. Las
medidas de apoyo pueden incluir asesoramiento, prorrogas de plazos u otros ajustes relacionados con los cursos,
modificaciones del trabajo o de los horarios de clase, servicios de acompafiamiento en el campus, restricciones
mutuas en el contacto entre las partes, cambios en los lugares de trabajo, permisos de ausencia, aumento de la
seguridad o la vigilancia de partes del campus y otras medidas similares. Cualquier medida de apoyo
proporcionada al denunciante o al denunciado se mantendra confidencial, en la medida en que el mantenimiento de
dicha confidencialidad no perjudique la capacidad de proporcionar medidas de apoyo. El coordinador del Titulo IX
es responsable de coordinar la aplicacion efectiva de las medidas de apoyo.

Proceso general de reclamaciones del Titulo IX

Cualquier persona puede denunciar la discriminacion sexual prohibida por el Titulo IX, incluido el acoso sexual
(independientemente de que la persona que denuncia sea la presunta victima de una conducta que pueda constituir
discriminacion sexual o acoso sexual), en persona, por correo postal, por teléfono o por correo electronico,
utilizando la informacioén de contacto del coordinador del Titulo IX o por cualquier otro medio que permita al
coordinador del Titulo IX recibir la denuncia verbal o escrita de la persona. La parte denunciante puede utilizar el
formulario «Denuncia de acoso», GBA-F/JFHA-F, para presentar una queja.
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Dicha denuncia podra presentarse en cualquier momento, incluso fuera del horario laboral, llamando al nimero de
teléfono o enviando un correo electronico a la direccion electronica indicada, o por correo postal a la direccion de
la oficina del coordinador del Titulo IX.

Los denunciantes y los denunciados seran tratados de manera equitativa, ofreciendo medidas de apoyo al denunciante y
siguiendo este proceso de reclamacion antes de imponer cualquier sancion disciplinaria u otras medidas que no sean
medidas de apoyo contra el denunciado.

El coordinador del Titulo IX se pone en contacto inmediatamente con el denunciante para discutir la disponibilidad
de medidas de apoyo, considerar los deseos del denunciante con respecto a las medidas de apoyo, informarle de la
disponibilidad de medidas de apoyo con o sin la presentacion de una denuncia formal, y explicarle el proceso para
presentar una denuncia formal.

Los solicitantes de admision y empleo, los estudiantes, los padres o tutores legales, los empleados y todos los
sindicatos u organizaciones profesionales que tengan convenios colectivos o acuerdos profesionales con la Junta
Escolar seran notificados

® del nombre o cargo, direccion de la oficina, direccion de correo electronico y nimero de teléfono del
coordinador del Titulo IX; y

® que la Junta Escolar no discrimina por motivos de sexo en su programa educativo ni en sus
actividades, y que el Titulo IX le obliga a no discriminar de tal manera.

La notificacion establece que el requisito de no discriminar se extiende a la admision y el empleo, y que las
consultas sobre la aplicacion del Titulo IX pueden dirigirse al Coordinador del Titulo IX, al Subsecretario de
Derechos Civiles del Departamento de Educacion de los Estados Unidos, o a ambos.

La Junta Escolar muestra de forma destacada la informacién de contacto del coordinador del Titulo IX y esta
politica en su sitio web y en cada manual o catdlogo que pone a disposicion de las personas mencionadas
anteriormente que tienen derecho a recibir notificaciones.

Nada de lo aqui contenido impide que un demandado sea expulsado del programa o actividad educativa de la Junta
Escolar en caso de emergencia, siempre que un analisis individualizado de seguridad y riesgo determine que existe
una amenaza inmediata para la salud fisica o la seguridad de cualquier estudiante u otra persona derivada de las
acusaciones de acoso sexual que justifique la expulsion, y que se notifique al demandado y se le dé¢ la oportunidad
de impugnar la decision inmediatamente después de la expulsion.

Nada de lo aqui contenido impide que un empleado no estudiante que sea parte demandada sea suspendido de sus
funciones durante la tramitacion de un proceso de reclamacion.

Este proceso de reclamacion trata de manera equitativa a los denunciantes y a los demandados, proporcionando
soluciones al denunciante cuando se ha determinado la responsabilidad del demandado por acoso sexual y siguiendo
este proceso antes de imponer cualquier sancion disciplinaria u otras medidas que no sean medidas de apoyo contra
el demandado. Las soluciones estan disefiadas para restablecer o preservar la igualdad de acceso al programa
educativo o a las actividades de la Junta Escolar.

actividad.
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Se presume que el demandado no es responsable de la conducta alegada hasta que se determine su responsabilidad al término del
proceso de reclamacion.

Se evaluan objetivamente todas las pruebas pertinentes, incluidas las pruebas inculpatorias y exculpatorias.
Las determinaciones de credibilidad no se basan en la condicion de la persona como denunciante,
demandado o testigo. Ningun coordinador del Titulo IX, investigador, responsable de la toma de
decisiones o cualquier persona que facilite un proceso de resolucion informal podra tener un conflicto de
intereses o un sesgo a favor o en contra de los denunciantes o demandados en general, o de un denunciante
o demandado en particular.

Los coordinadores, investigadores, responsables de la toma de decisiones y cualquier persona que facilite un
proceso de resolucion informal reciben formacion sobre la definicion de acoso sexual prohibido por el Titulo IX,
el alcance del programa o actividad educativa de la Junta Escolar, como llevar a cabo una investigacion y un
proceso de reclamacion, incluidas las apelaciones y los procesos de resolucion informal, y como actuar de manera
imparcial, evitando, entre otras cosas, prejuzgar los hechos en cuestion, los conflictos de intereses y los

prejuicios. Los responsables de la toma de decisiones reciben formacion sobre cuestiones relacionadas con la
pertinencia de las preguntas y las pruebas,

incluido cuando las preguntas y las pruebas sobre la predisposicion sexual o el comportamiento sexual previo del
denunciante no son pertinentes. Los investigadores reciben formacion sobre cuestiones de pertinencia con el fin de
elaborar informes de investigacion que resuman de manera imparcial las pruebas pertinentes.

Una declaracion de responsabilidad puede dar lugar a medidas disciplinarias que pueden incluir la expulsion de los
estudiantes o el despido de los empleados.

El criterio probatorio utilizado para determinar la responsabilidad es la preponderancia de la prueba.

Este proceso de reclamacion no permite, se basa ni utiliza preguntas o pruebas que constituyan o busquen la
divulgacion de informacion protegida por un privilegio legalmente reconocido, a menos que la persona que ostenta
dicho privilegio haya renunciado al mismo.

Notificacion de las acusaciones:
Al recibir una queja formal, el coordinador del Titulo IX envia la siguiente notificacion por escrito a las partes
conocidas:

® notificacion del proceso de reclamacion, incluido cualquier proceso de resolucion informal, y

® notificacion de las denuncias de acoso sexual que puedan constituir acoso sexual prohibido por el Titulo
IX, incluyendo los detalles suficientes conocidos en ese momento y con tiempo suficiente para preparar
una respuesta antes de cualquier entrevista inicial. Los detalles suficientes incluyen la identidad de las
partes involucradas en el incidente, si se conoce, la conducta que supuestamente constituye acoso sexual
prohibido por el Titulo IX, y la fecha y el lugar e e del supuesto incidente, si se conoce.
La neotificacion por escrito:

® incluye una declaracion en la que se presume que el demandado no es responsable de la conducta
alegada y que la determinacion sobre la responsabilidad se tomara al término del proceso de
reclamacion;

® informa a las partes de que pueden contar con un asesor de su eleccion, que puede ser, pero no es
obligatorio, un abogado, y que pueden inspeccionar y revisar las pruebas; e

® informa a las partes de cualquier disposicion del codigo de conducta de la Junta Escolar o de las
Normas de Conducta Estudiantil del superintendente que prohiba realizar
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declaraciones falsas o presentar informacion falsa a sabiendas durante el proceso de reclamacion.

® Si, en el curso de una investigacion, el investigador decide investigar acusaciones sobre el
denunciante o el demandado que no estén incluidas en la notificacién proporcionada anteriormente, se
notificaran las acusaciones adicionales a las partes cuya identidad se conozca.

Desestimacion de denuncias formales:
Una denuncia formal o cualquier alegacion contenida en ella deberd desestimarse si la conducta alegada en la denuncia

® no constituiria acoso sexual prohibido por el Titulo IX, incluso si se probara,
® 1o se produjera en el programa o actividad educativa de la Junta Escolar, o

® 1o se produjeron contra una persona en los Estados Unidos.
°

Dicha desestimacion no impide que se tomen medidas en virtud de otra disposicion del codigo
de conducta de la Junta Escolar o de las Normas de Conducta Estudiantil del superintendente.

Una denuncia formal o cualquier alegacion contenida en ella podra ser desestimada si, en cualquier momento durante la
investigacion:
® ¢l denunciante notifica por escrito al coordinador del Titulo IX que desea retirar la denuncia formal o
cualquier alegacion contenida en ella;

® ¢l demandado ya no esta matriculado o empleado por la Junta Escolar; o

® circunstancias especificas impiden a la Junta Escolar reunir pruebas suficientes para llegar a una
determinacion sobre la denuncia formal o las alegaciones contenidas en ella.

Investigacion de la denuncia formal:

Al investigar una queja formal y durante todo el proceso de reclamacion, la carga de la prueba y la
responsabilidad de reunir pruebas suficientes para llegar a una determinacion sobre la responsabilidad recae en la
Junta Escolar y no en las partes, siempre que los registros de una parte que hayan sido elaborados o conservados
por un médico, psicologo u otro profesional o paraprofesional reconocido que actlie en calidad de profesional o
paraprofesional, o que preste asistencia en dicha calidad, y que se hayan elaborado y conservado en relacion con
la prestacion de tratamiento a la parte, no se acceda a ellos, se consideren, se divulguen o se utilicen de cualquier
otra forma sin el consentimiento voluntario y por escrito de los padres de la parte, o de la propia parte si se trata
de un estudiante con derecho a participar en este procedimiento de reclamacion.

Las partes tienen la misma oportunidad de presentar testigos, incluidos testigos de hecho y peritos, asi como otras
pruebas inculpatorias y exculpatorias.

No se restringira la capacidad de las partes para discutir las acusaciones que se investigan o para recopilar y presentar
pruebas pertinentes.

Las partes tienen las mismas oportunidades de contar con la presencia de otras personas durante cualquier
procedimiento de reclamacion, incluida la oportunidad de estar acompafiadas en cualquier reunion o procedimiento
relacionado por el asesor de su eleccion, que puede ser, pero no es obligatorio, un abogado. La eleccion o la
presencia de un asesor, ya sea para el demandante o para el demandado, no esta limitada en ninguna reunién o
procedimiento de reclamacion.
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Cualquier parte cuya participacion sea solicitada o esperada recibird una notificacion por escrito de la fecha, hora,
lugar, participantes y proposito de todas las entrevistas de investigacion u otras reuniones con tiempo suficiente
para que la parte pueda prepararse para participar.

El investigador proporcionara a ambas partes la misma oportunidad de inspeccionar y revisar cualquier prueba
obtenida como parte de la investigacion que esté directamente relacionada con las alegaciones planteadas en una
denuncia formal, incluidas las pruebas en las que no se basara para llegar a una determinacion sobre la
responsabilidad y las pruebas inculpatorias o exculpatorias, ya sean obtenidas de una parte o de otra fuente, de modo
que cada parte pueda responder de manera significativa a las pruebas antes de la conclusion de la investigacion.
Antes de completar el informe de la investigacion, el investigador debera enviar a cada parte y al asesor de la parte,
si lo hubiera, las pruebas sujetas a inspeccion y revision en formato electronico o en papel, y las partes deberan
disponer de al menos 10 dias para presentar una respuesta por escrito, que el investigador tendra en cuenta antes de
completar el informe de la investigacion.

El investigador elaborard un informe de investigacion que resuma de manera imparcial las pruebas pertinentes y, al
menos 10 dias antes de que se tome una decision sobre la responsabilidad, lo enviara a cada una de las partes y a su
asesor, si lo hubiera, en formato electronico o en papel, para que lo revisen y presenten sus respuestas por escrito.

Después de que el investigador haya enviado el informe de la investigacion a las partes y antes de llegar a una
determinacion sobre la responsabilidad, el responsable de la toma de decisiones debe dar a cada parte la
oportunidad de presentar por escrito las preguntas pertinentes que desee formular a cualquier parte o testigo,
proporcionar a cada parte las respuestas y permitir que cada parte formule preguntas adicionales de seguimiento
limitadas. Las preguntas y pruebas sobre la predisposicion sexual o el comportamiento sexual anterior del
denunciante no son pertinentes, a menos que dichas preguntas y pruebas sobre el

el comportamiento sexual previo del denunciante se presenten para demostrar que otra persona distinta del
denunciado cometi6 la conducta alegada por el denunciante, o si las preguntas y pruebas se refieren a incidentes
especificos del comportamiento sexual previo del denunciante con respecto al denunciado y se presentan para
demostrar el consentimiento. El responsable de la toma de decisiones debera explicar a la parte que propone la
pregunta cualquier decision de excluir una pregunta por no ser pertinente.

Determinacion de la responsabilidad:
El responsable de la decision, que no puede ser la misma persona que el coordinador del Titulo IX o el
investigador, debe emitir una determinacion por escrito sobre la responsabilidad.

La determinacion por escrito debe incluir:
® laidentificacion de las acusaciones que podrian constituir acoso sexual prohibido por el Titulo IX;

® una descripcion de los pasos procesales seguidos desde la recepcion de la denuncia formal hasta la
resolucion, incluyendo cualquier notificacion a las partes, entrevistas con las partes y los testigos,
visitas al lugar y métodos utilizados para recabar otras pruebas;

® las conclusiones de hecho que respaldan la resolucion;

® las conclusiones relativas a la aplicacion del codigo de conducta de la Junta Escolar o de las
Normas de Conducta Estudiantil del superintendente a los hechos;

® una declaracion y la justificacion del resultado de cada alegacidn, incluida una determinacion
sobre la responsabilidad, las sanciones disciplinarias que la Junta Escolar imponga al
demandado y si se proporcionaran al demandante medidas correctivas destinadas a restablecer
o preservar la igualdad de acceso al programa o actividad educativa de la Junta Escolar
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al demandante; y
® Jos procedimientos y las bases admisibles para que el denunciante y el demandado puedan recurrir.

El responsable de la toma de decisiones debera comunicar por escrito la resolucion sobre la responsabilidad a las
partes simultdneamente.

La determinacion sobre la responsabilidad sera definitiva en la fecha en que se comunique a las partes la resolucion por
escrito del recurso, si se ha interpuesto, o, si no se ha interpuesto, en la fecha en que el recurso ya no pueda considerarse
tempestivo.

El coordinador del Titulo IX es responsable de la aplicacion efectiva de cualquier medida correctiva.

Apelaciones
Cualquiera de las partes podra apelar una resolucion sobre la responsabilidad o la desestimacion de una
denuncia formal o de cualquier alegacion contenida en ella, basandose en los siguientes motivos:

® irregularidad procesal que haya afectado al resultado del asunto;

® nuevas pruebas que no estaban razonablemente disponibles en el momento en que se tomo la
decision sobre la responsabilidad o la desestimacion, y que podrian afectar al resultado del asunto; y

® ¢l coordinador del Titulo IX, el investigador o la persona encargada de tomar la decision tenia un
conflicto de intereses o un sesgo a favor o en contra de los denunciantes o los demandados en general, o
del denunciante o demandado individual, que afectd al resultado del asunto.

® Lanotificacion de la apelacion debe presentarse por escrito al coordinador del Titulo IX.

En todas las apelaciones, el coordinador del Titulo IX:
® notificard por escrito a la otra parte cuando se presente una apelacion y aplicara los
procedimientos de apelacidon por igual a ambas partes;

® se asegurara de que el responsable de la decision sobre la apelacion no sea la misma persona que
tomo la decision sobre la responsabilidad o la desestimacion, el investigador o el coordinador del
Titulo IX; y

® garantiza que la persona encargada de tomar la decision sobre la apelacion cumpla con las normas
establecidas en el titulo IX y en esta politica.
® Lapersona encargada de tomar la decision sobre la apelacion

® da a ambas partes una oportunidad razonable y equitativa de presentar una declaracion por escrito
en apoyo o en contra del resultado;

® cxamina las pruebas recopiladas por el investigador, el informe del investigador y la decisién
escrita del responsable de la decision;

® cmite una decision por escrito en la que se describe el resultado de la apelacion y los motivos
que la justifican; y

® proporciona la decision por escrito simultdneamente a ambas partes y al coordinador del Titulo IX.

Plazos

El informe de la investigacion se facilitara a las partes en un plazo de 35 dias a partir de la fecha en que se presente la
denuncia formal.

Se emitird una decision en un plazo de 10 dias habiles a partir de la fecha en que se presente el informe de
investigacion al responsable de la decision.
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Cualquiera de las partes podra recurrir en un plazo de 5 dias habiles a partir de la fecha en que se comunique a las partes la
resolucion escrita sobre la responsabilidad.

Cualquier recurso se resolvera en un plazo de 15 dias naturales a partir de la presentacion del recurso.

Si las partes acuerdan un proceso de resolucion informal, estos plazos se suspenderan desde el momento en que una de
las partes solicite un proceso de resolucion informal hasta que la otra parte responda, si dicha parte no esta de acuerdo
con el proceso de resolucion informal, o hasta que cualquiera de las partes se retire del proceso de resolucion informal.

Se permiten retrasos temporales en el proceso de reclamacion o la ampliacion limitada de los plazos por motivos
justificados, previa notificacion por escrito al reclamante y al demandado del retraso o la ampliacion y los motivos
de la medida. Los motivos justificados pueden incluir consideraciones tales como la ausencia de una de las partes,
del asesor de una de las partes o de un testigo; actividades policiales concurrentes; procesos disciplinarios exigidos
por la ley o la politica del Consejo Escolar; o la necesidad de asistencia lingiiistica o de adaptaciones para personas
con discapacidad.

Proceso de resoluciéon informal

En cualquier momento durante el proceso de queja formal y antes de llegar a una determinacion sobre la
responsabilidad, las partes pueden participar en un proceso de resolucion informal, como la mediacion, que no
implica una investigacién completa ni la determinacion de la responsabilidad. Cuando una de las partes solicita un
proceso de resolucion informal, la otra parte debe responder a la solicitud en un plazo de 3 dias. El proceso de
resolucion informal debe completarse en un plazo de 10 dias a partir de la aceptacion de participar en el proceso.

El proceso de resolucion informal puede ser facilitado por un profesional educativo capacitado, un consultor u otra
persona seleccionada por el coordinador del Titulo IX en las siguientes condiciones:
se proporcione a las partes una notificacion por escrito en la que se revelen las acusaciones, los requisitos del
proceso de resolucion informal, incluidas las circunstancias en las que impide a las partes reanudar una denuncia
formal derivada de las mismas acusaciones; siempre que, en cualquier momento antes de aceptar una resolucion,
cualquiera de las partes tenga derecho a retirarse del proceso de resolucion informal, reanudar el proceso de
reclamacion con respecto a la denuncia formal y ser informada de las consecuencias que se derivan de la
participacion en el proceso de resolucion informal, incluidos los registros que se conservaran o que podrian
compartirse;
® las partes, de forma voluntaria y por escrito, dan su consentimiento al proceso de resolucion informal; y
® ¢l proceso de resolucion informal no puede utilizarse para resolver denuncias de acoso
sexual por parte de un empleado hacia un estudiante.
® Si el asunto se resuelve a satisfaccion de las partes, el facilitador documentara la naturaleza de la queja 'y
la resolucion, hara que ambas partes firmen la documentacion y recibird una copia, y la remitira al
Coordinador del Titulo IX. Si el asunto no se resuelve,

se reanudara el proceso de denuncia formal.

No se puede exigir a las partes que participen en un proceso de resolucion informal.

No se ofrece un proceso de resolucion informal a menos que se presente una queja formal.
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Mantenimiento de registros
La Junta Escolar conservara durante un periodo de siete afios los registros de:

® cada investigacion de las denuncias de acoso sexual prohibido por el Titulo IX, incluida cualquier
determinacion sobre la responsabilidad y cualquier grabacion o transcripcion de audio o audiovisual,
si la hubiera, exigida por la normativa del Titulo IX, cualquier sancién disciplinaria impuesta al
demandado y cualquier medida correctiva proporcionada al denunciante con el fin de restablecer o
preservar la igualdad de acceso al programa o actividad educativa de la Junta Escolar;

® cualquier recurso y el resultado del mismo;

cualquier resolucién informal y el resultado de la misma; y

® todos los materiales utilizados para formar a los coordinadores del Titulo IX, los investigadores, los
responsables de la toma de decisiones y cualquier persona que facilite un proceso de resolucion informal.
Estos materiales también estaran disponibles en el sitio web de la Junta Escolar.

® Para cada respuesta requerida en virtud del articulo 34 C.F.R. § 106.44, la Junta Escolar debera crear y
conservar durante un periodo de siete afios registros de todas las medidas, incluidas las medidas de apoyo,
adoptadas en respuesta a una denuncia o queja formal de acoso sexual prohibido por el Titulo IX. En cada
caso, la Junta Escolar documentara los fundamentos de su conclusion de que su respuesta no fue
deliberadamente indiferente y documentara que ha tomado medidas destinadas a restablecer o preservar la
igualdad de acceso a su programa o actividad educativa. Si la Junta Escolar no proporciona medidas de
apoyo al denunciante, documentara las razones por las que dicha respuesta no era claramente irrazonable
a la luz de las circunstancias conocidas.

IV. Represalias

Quedan prohibidas las represalias contra los estudiantes o el personal escolar que denuncien acoso o participen en
cualquier procedimiento relacionado. La division escolar tomara las medidas adecuadas contra los estudiantes o el
personal escolar que tomen represalias contra cualquier estudiante o personal escolar que denuncie un presunto
acoso o participe en procedimientos relacionados. El coordinador del Titulo IX informara a las personas que
presenten denuncias, que sean objeto de denuncias y que participen en investigaciones sobre como informar de
cualquier problema posterior.

V. Derecho a un procedimiento alternativo de reclamacién

Ninguna disposicion de esta politica negara el derecho de cualquier persona a recurrir a otras vias para resolver
cuestiones relacionadas con el acoso prohibido, incluyendo la interposicion de acciones civiles, la presentacion de
denuncias ante organismos externos o la solicitud de reparacion en virtud de la legislacion estatal o federal.

VI. Prevencién y notificacion de la politica

La formacion para prevenir el acoso prohibido por la ley o por esta politica se incluye en las orientaciones para
empleados y estudiantes, asi como en la formacion continua de los empleados.

Esta politica (1) se expone en lugares destacados de cada edificio de la division, en un lugar accesible para los
estudiantes, los padres y el personal de la escuela; (2) se incluye en los manuales para estudiantes y empleados; y
(3) se envia a los padres de todos los estudiantes en un plazo de 30 dias naturales a partir del inicio del curso
escolar. Ademas, todos los estudiantes, sus padres o tutores y los empleados son informados anualmente de los
nombres y
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la informacion de contacto de los responsables de cumplimiento.

VII. Denuncias falsas
Los estudiantes o el personal escolar que, a sabiendas, presenten denuncias falsas de acoso estaran sujetos a
medidas disciplinarias, asi como a cualquier procedimiento civil o penal.

Registro y confiscacion (Politica JFG)

Un registro supone una invasion de la privacidad. La permisibilidad de registrar a un estudiante depende de un
equilibrio entre el derecho del estudiante a la privacidad y a no ser objeto de registros e incautaciones injustificados
y la responsabilidad de la division escolar de proteger la salud, la seguridad y el bienestar de todas las personas de
la comunidad escolar y de llevar a cabo su mision educativa. Para mantener el orden y la disciplina en las escuelas
y proteger la salud, la seguridad y el bienestar de los estudiantes y el personal escolar, las autoridades escolares
pueden registrar a un estudiante, sus pertenencias, sus taquillas o sus automéviles en las circunstancias que se
describen a continuacion, y pueden confiscar cualquier material ilegal, no autorizado o de contrabando que se
descubra en el registro.

Tal y como se utiliza en esta politica, el término «no autorizado» se refiere a cualquier objeto peligroso para la salud
o la seguridad de los alumnos o del personal del centro educativo, o que perturbe cualquier funcion, mision o
proceso legal del centro educativo, o cualquier objeto descrito como no autorizado en las normas del centro
educativo disponibles previamente para los alumnos.

Los lugares en los que se pueden realizar registros de los alumnos y de sus pertenencias no se limitan al
edificio escolar o a la propiedad de la escuela. Los registros se pueden realizar en cualquier lugar en el que el
alumno participe en una actividad patrocinada por la escuela.

Registros personales

El personal escolar podra registrar a un alumno y/o sus efectos personales (por ejemplo, bolso, mochila, etc.)
siempre que tenga sospechas razonables de que el alumno ha infringido o esta a punto de infringir la ley o las
normas del centro y que el registro pueda aportar pruebas de dicha infraccion. Todos los registros individuales de
alumnos deberan basarse en sospechas razonables. Para que el registro sea admisible, debera:

® cstar justificada desde el principio y

® cstar razonablemente relacionado en su alcance con las circunstancias que justifican el registro.

Un registro individual esté justificado desde el principio cuando un funcionario de la escuela tiene motivos
razonables, basados en la totalidad de las circunstancias conocidas, para sospechar que el registro revelara pruebas
de que el estudiante ha infringido o estd infringiendo la ley o las normas de la escuela. Un registro es razonable en su
alcance cuando esta razonablemente relacionado con los objetivos del registro y no es excesivamente intrusivo
teniendo en cuenta la edad y el sexo del estudiante y la naturaleza de la infraccion sospechada.

Un registro personal puede incluir exigir al estudiante que se someta a un escaner con un detector de metales.

Solo se podra realizar un cacheo superficial a un alumno si un administrador del centro educativo ha establecido un
alto nivel de sospecha razonable de que se encontraran pruebas que corroboren la sospecha de que se ha infringido
una ley o una norma del centro educativo. Si se realiza un cacheo superficial a un alumno, este sera llevado a cabo
en privado por un miembro del personal del centro educativo del mismo sexo y en presencia de un testigo adulto del
mismo sexo.
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Los registros corporales implican una intromision extrema en los derechos de un estudiante y solo pueden
realizarse cuando existe una situacion extremadamente grave que requiere una accion inmediata debido a una
amenaza inminente de muerte o lesiones fisicas graves a una persona o personas. Si es necesario realizar un
registro corporal, el funcionario escolar debe ponerse en contacto con el agente de la ley correspondiente, y el
registro debe ser realizado por un agente de la ley jurado del mismo sexo, en presencia de un testigo adulto del
mismo sexo. Los funcionarios escolares solo pueden realizar un registro corporal sin ropa en casos en que sea
necesario para evitar una amenaza inminente de muerte o lesiones graves al estudiante o a otra persona. Si un
funcionario escolar debe realizar un registro corporal sin ropa, debe ser un funcionario del mismo sexo con un
testigo adulto del mismo sexo, y el funcionario escolar debe contar con la aprobacion previa del superintendente o
la persona designada por este, a menos que la salud o la seguridad del estudiante se vean en peligro por la demora.

Registros de taquillas y pupitres

Las taquillas y los pupitres de los alumnos son propiedad del centro educativo y permanecen en todo momento
bajo su control; no obstante, se espera que los alumnos asuman toda la responsabilidad por la seguridad de sus
taquillas y sean responsables del contenido de la taquilla que se les haya asignado en todo momento. Las
autoridades del centro educativo podran realizar inspecciones generales perioddicas de las taquillas y los pupitres
por cualquier motivo, en cualquier momento, sin previo aviso, sin el consentimiento de los alumnos y sin
necesidad de una orden de registro.

Registros de automoviles

Los alumnos pueden aparcar en las instalaciones de la escuela como un privilegio, no como un derecho. La escuela
se reserva la autoridad de realizar patrullas rutinarias en los aparcamientos de los alumnos e inspecciones del
exterior de los automoviles de los alumnos en las instalaciones de la escuela. El interior de los vehiculos de los
alumnos podra ser inspeccionado siempre que un funcionario de la escuela tenga sospechas razonables para creer
que el alumno ha infringido o esta a punto de infringir la ley o una norma de la escuela y que el registro
proporcionara pruebas de la infraccion, o que el automovil contiene materiales ilegales o no autorizados u otras
pruebas de actividades ilegales o prohibidas. Dichas patrullas e inspecciones podran realizarse sin previo aviso, sin
el consentimiento del alumno y sin una orden de registro. Registros de ordenadores

El sistema informatico de la escuela, tal y como se define en la Politica GAB/IIBEA sobre el uso aceptable del
sistema informatico, es propiedad de la escuela. Los alumnos solo estan autorizados a utilizar el sistema de la
escuela y otras tecnologias educativas similares que sean compatibles con la misién educativa de la escuela y de
conformidad con la Politica GAB/IIBEA sobre el uso aceptable del sistema informatico. Los responsables de la
escuela pueden registrar los ordenadores, el software y los registros de acceso a Internet de la escuela en cualquier
momento, por cualquier motivo y sin el consentimiento de los alumnos.

Registros con consentimiento

Si un estudiante da su consentimiento a un funcionario escolar para que se realice un registro, dicho funcionario no
necesita demostrar una sospecha razonable. El consentimiento de un estudiante solo es valido si se da de forma
voluntaria y con conocimiento del significado del consentimiento. Se debe informar a los estudiantes de su derecho
a negarse a ser registrados, y los estudiantes no deben percibir que corren el riesgo de ser castigados por negarse a
dar su permiso para el registro.

Incautacion de materiales ilegales
Si un registro realizado correctamente da como resultado el hallazgo de materiales ilegales o de contrabando,
dichos hallazgos se entregaran a las autoridades legales competentes para su disposicion definitiva.
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Registros, interrogatorios policiales (Reglamento JFG-R)

Los agentes del orden publico podran interrogar a los alumnos mientras se encuentren bajo la autoridad de la

escuela en relacion con incidentes ocurridos fuera de las instalaciones escolares, siempre que:

Todas las solicitudes de este tipo por parte de la policia se limitaran a infracciones graves de la ley o cuando el tiempo
sea un factor crucial en el proceso de investigacion.

El interrogatorio se llevara a cabo en la oficina del director, en presencia del director o del subdirector.

Se ha llamado a los padres o tutores del alumno. Si no se puede contactar con los padres, el director puede actuar

«in loco parentisy.

Seccion IV
Medidas disciplinarias: criterios, procedimientos y procesos

Expulsion de un alumno de clase (Politica JFCA)
Los profesores tendran la autoridad inicial para expulsar a un alumno de una clase por comportamiento disruptivo
que interrumpa u obstaculice el entorno de aprendizaje, utilizando los siguientes criterios:
® la expulsion del alumno de la clase debe ser necesaria para restablecer un entorno de aprendizaje libre
de interrupciones y obstrucciones causadas por el comportamiento del alumno
® sc han intentado intervenciones por parte del profesor y/o los administradores y no han logrado
poner fin al comportamiento disruptivo del alumno, y
® se debe haber notificado a los padres del alumno el comportamiento disruptivo de este y se les debe
haber dado la oportunidad de reunirse con el profesor y/o los administradores de la escuela.

Suspension a corto plazo (Politica JGD/JGE)

Un alumno puede ser suspendido por un maximo de diez dias escolares (los alumnos de preescolar y hasta tercer grado
solo pueden ser suspendidos por un maximo de tres (3) dias escolares, salvo en determinadas circunstancias, segun el
Codigo de Virginia 22.1-

277) por el director de la escuela, cualquier subdirector o, en su ausencia, cualquier profesor. El director, el
subdirector o el profesor podran suspender al alumno tras comunicarle verbalmente o por escrito los cargos que se

le imputan y, si los niega, una explicacion de los hechos tal y como los conoce el personal de la escuela y la
oportunidad de presentar su version de lo ocurrido. En el caso de cualquier alumno cuya presencia suponga un
peligro continuo para las personas o la propiedad, o cuya presencia constituya una amenaza continua de alteracion
del orden, el alumno podra ser expulsado de la escuela inmediatamente y se le notificard, se le explicaran los

hechos y se le dara la oportunidad de presentar su version tan pronto como sea posible.

Tras la suspension de cualquier alumno, el director, el subdirector o el profesor responsable de dicha suspension
informara por escrito de los hechos del caso al superintendente o a la persona designada por este y a los padres del
alumno suspendido. El superintendente o la persona designada por ¢l revisara inmediatamente la medida tomada por
el director, el subdirector o el profesor, previa solicitud de revision por cualquiera de las partes interesadas, y
confirmaré o rechazara dicha medida basandose en un examen del expediente de comportamiento del alumno.

La decision del superintendente o de la persona designada por ¢l es definitiva y no puede ser apelada.

Cualquier notificacion oral o escrita a los padres de un alumno que sea suspendido de la asistencia a la escuela por
un periodo no superior a diez dias incluira la notificacion de la duracion de la suspension, informacién sobre la
disponibilidad de programas educativos comunitarios, programas educativos alternativos u otras opciones
educativas, y el derecho del alumno a regresar a la escuela regular
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al finalizar la suspension. Los costos de cualquier programa educativo comunitario, programa educativo alternativo u
otra opcion educativa que no forme parte del programa educativo ofrecido por la division escolar correran a cargo de los
padres del estudiante.

Suspension a largo plazo (Politica JGD/JGE)

Un alumno puede ser suspendido de la asistencia a la escuela durante un periodo de entre 11 y 45 dias lectivos tras
notificarse por escrito al alumno y a sus padres la medida propuesta y los motivos de la misma, asi como el derecho
a una audiencia ante el superintendente o la persona designada por este. La decision del superintendente o de la
persona designada por este puede ser recurrida ante el Consejo Escolar en pleno. Dicho recurso sera resuelto por el
Consejo Escolar en un plazo de treinta dias.

La notificacion por escrito de una suspension de 11 a 45 dias lectivos incluira la duracion de la suspension y
proporcionara informacion sobre la disponibilidad de programas educativos, educativos alternativos o de
intervencion basados en la comunidad. Dicha notificacion también indicara que el alumno podra reincorporarse a
la asistencia regular a la escuela una vez expirada la suspension o asistir a un programa educativo alternativo
adecuado aprobado por la Junta Escolar durante o al expirar la suspension. Los costos de cualquier programa
educativo comunitario, educativo alternativo o de intervencion que no forme parte del programa educativo ofrecido
por la division escolar a la que el estudiante pueda asistir durante su suspension correran a cargo de los padres del
estudiante.

Una suspension a largo plazo puede extenderse mas alla de un periodo de 45 dias escolares, pero no excedera los
364 dias calendario si (i) la infraccion es una de las descritas en los articulos 22.1-277.07 0 22.1-277.08 del Cédigo
de Virginia o implica lesiones corporales graves, o (ii) la Junta Escolar, el superintendente de la division o la
persona designada por el superintendente considera que existen circunstancias agravantes, segun lo define el
Departamento de Educacion de Virginia. Nada de lo aqui contenido se interpretara en el sentido de prohibir a la
Junta Escolar permitir o exigir a los alumnos suspendidos de conformidad con esta seccion que asistan a un
programa de educacion alternativa proporcionado por la Junta Escolar durante el periodo de dicha suspension.

Expulsion (Politica JGD/JGE)

Los alumnos podran ser expulsados de la escuela tras notificarse por escrito al alumno y a sus padres la medida
propuesta y los motivos de la misma, asi como el derecho a una audiencia ante la Junta Escolar de conformidad con
el reglamento de la Junta Escolar. La Junta Escolar confirmara o rechazara la expulsion propuesta,
independientemente de que el alumno haya ejercido su derecho a una audiencia.

La notificacion por escrito entregada al alumno y a sus padres incluye la duracion de la expulsion y proporciona
informacion a los padres del alumno sobre la disponibilidad de programas educativos, de formacion y de
intervencion en la comunidad. La notificacion también indicara si el alumno puede volver a asistir a la escuela con
normalidad, o asistir a un programa educativo alternativo adecuado aprobado por la Junta Escolar, o a un programa
de educacion para adultos ofrecido por la division escolar, durante o al término de la expulsion, y los términos o
condiciones de dicha readmision. Los costos de cualquier programa educativo, de formacion o de intervencion
comunitario que no forme parte del programa educativo ofrecido por la division escolar al que el estudiante pueda
asistir durante su expulsion correran a cargo de los padres del estudiante.

Nada de lo dispuesto en esta Politica se interpretara en el sentido de que prohibe a la Junta Escolar permitir o exigir
a los alumnos expulsados en virtud de la presente Politica que asistan a un programa educativo alternativo
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proporcionado por la Junta Escolar durante el periodo de dicha expulsion.

Si la Junta Escolar determina que el estudiante no reune los requisitos para volver a asistir a la escuela con
regularidad o para asistir durante la expulsion a un programa de educacion alternativa o a un programa de educacion
para adultos en la division escolar, la notificacion por escrito también informa a los padres de dicho estudiante que
este puede solicitar a la Junta Escolar su readmision, que entrard en vigor un afio natural después de la fecha de su
expulsion, y las condiciones, si las hubiera, en las que se podria conceder la readmision.

La Junta Escolar establece, por reglamento, un calendario segun el cual dichos alumnos pueden solicitar y volver a
solicitar la readmision en la escuela. Dicho calendario esta disefiado para garantizar que cualquier solicitud inicial de
readmision sea revisada por la Junta Escolar o el superintendente y, si se concede, permita al alumno reanudar la
asistencia a la escuela un afio natural a partir de la fecha de la expulsion. Si el superintendente deniega dicha
solicitud, el alumno puede solicitar a la Junta Escolar que revise dicha denegacion.

Las recomendaciones de expulsion por acciones distintas a las especificadas a continuacion se basan en la consideracion
de los siguientes factores:

® lanaturaleza y gravedad de la conducta;
® ¢l grado de peligro para la comunidad escolar;

® cl historial disciplinario del estudiante, incluida la gravedad y el nimero de infracciones
anteriores;

la idoneidad y disponibilidad de una plaza o un programa educativo alternativo;
la edad y el nivel académico del estudiante;
los resultados de cualquier evaluacion de salud mental, abuso de sustancias o educacion especial;

la asistencia y el expediente académico del estudiante;
®  otros asuntos pertinentes.

No se revocara ninguna decision de expulsar a un estudiante por el hecho de que no se hayan tenido en cuenta
dichos factores. Nada de lo dispuesto en este apartado impide que la Junta Escolar considere cualquiera de los
factores enumerados anteriormente como «circunstancias especiales» a efectos de las expulsiones que se examinan
en los apartados siguientes.

Expulsion por armas de fuego (Politica JGD/JGE)

La Junta Escolar expulsara de la asistencia a la escuela por un periodo no inferior a un afio a cualquier estudiante que
la Junta Escolar haya determinado que ha poseido un arma de fuego en la propiedad de la escuela o en una actividad
patrocinada por la escuela, tal y como lo prohibe el Codigo de Virginia § 18.2-308.1, o que haya poseido un arma de
fuego o un dispositivo destructivo, tal y como se definen en la presente politica, un silenciador o amortiguador para
armas de fuego o una pistola neumatica, tal y como se definen en la presente politica, en las instalaciones escolares o
en una actividad patrocinada por la escuela. No obstante, un administrador escolar, de conformidad con la politica de
la Junta Escolar, o la Junta Escolar podran determinar, basandose en los hechos de una situacion concreta, que existen
circunstancias especiales y que no procede aplicar ninguna medida disciplinaria u otra medida disciplinaria o otro
periodo de expulsion. La Junta Escolar puede promulgar directrices para determinar qué constituye una circunstancia
especial. Ademas, la Junta Escolar puede, mediante reglamento, autorizar al superintendente o a la persona designada
por este a realizar una revision preliminar de dichos casos para determinar si es apropiada una medida disciplinaria
distinta de la expulsién. Nada en esta politica se interpretara

que exija la expulsion de un estudiante independientemente de los hechos de la situacion particular.
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Las exenciones establecidas en el Codigo de Virginia § 18.2-308 relativas a las armas ocultas se aplican, mutatis
mutandis, a las disposiciones de esta Politica. Las disposiciones de esta politica no se aplican a las personas que
posean dichas armas de fuego o pistolas neumaticas como parte del plan de estudios u otros programas
patrocinados por las escuelas de la division escolar o cualquier organizacion autorizada por la escuela para utilizar
sus instalaciones, ni a los agentes del orden publico en el ejercicio de sus funciones.

Expulsion por delitos relacionados con drogas (Politica JGD/JGE)

La Junta Escolar expulsara de la escuela a cualquier estudiante que la Junta Escolar haya determinado que ha traido
una sustancia controlada o una imitacion de una sustancia controlada, tal y como se define en el Codigo de Virginia §
18.2-247, a las instalaciones escolares o a una actividad patrocinada por la escuela. No obstante, la Junta Escolar
podra determinar, basandose en los hechos del caso concreto, que existen circunstancias especiales y que es apropiada
otra medida disciplinaria. Ademas, la Junta Escolar podra, mediante reglamento, autorizar al superintendente o a la
persona designada por este a realizar un examen preliminar de dichos casos para determinar si es apropiada una
medida disciplinaria distinta de la expulsion. Nada de lo dispuesto en esta politica se interpretara en el sentido de que
exige la expulsion de un alumno independientemente de los hechos de la situacion concreta.

Disciplina de los alumnos con discapacidades (Politica JGDA)

Los estudiantes con discapacidades que infrinjan el codigo de conducta estudiantil o participen en conductas por las
que puedan ser sancionados, seran sancionados de acuerdo con esta politica. Ademas, se deben seguir los
procedimientos disciplinarios habituales. El personal de la escuela puede considerar cualquier circunstancia especial,
caso por caso, al determinar si se ordena un cambio de ubicacion para un nifio con una discapacidad como resultado
de una medida disciplinaria.

Las suspensiones a largo plazo, las expulsiones o las suspensiones a corto plazo que constituyen un patrén son
expulsiones a largo plazo y se consideran un cambio disciplinario en la ubicacién. A los efectos de retirar a los
estudiantes con discapacidades de sus ubicaciones educativas actuales, se produce un cambio disciplinario en la
ubicacion cuando:

® laexpulsion es por mas de 10 dias escolares consecutivos; o

® Analisis de patrones: hay una serie de expulsiones durante el afio escolar, cada una de las cuales es de 10
dias 0 menos y se acumulan hasta mas de 10 dias en un aflo escolar y constituyen un patrén debido a: la
duracion de cada expulsion, la proximidad de las expulsiones entre si, el tiempo total que el estudiante
esta expulsado, el comportamiento del nifio es sustancialmente similar al comportamiento del nifio en la
serie de expulsiones por incidentes anteriores en el afio escolar, y la determinacion del andlisis de patrones
es realizada y documentada por la administracion.

Si la medida disciplinaria da lugar a una expulsion a largo plazo, se debe enviar a los padres del estudiante una
notificacion de la recomendacion disciplinaria el mismo dia en que se tome la decision de cambiar la ubicacion
disciplinaria y se les debe proporcionar una copia de las garantias procesales. También se deben seguir los
procedimientos descritos en la Seccion I'V.

Los padres pueden solicitar una audiencia de debido proceso para impugnar la determinacion del analisis de
patrones. Para cualquier cambio disciplinario en la ubicacion, se debe llevar a cabo una Revision de la
Determinacion de Manifestacion (MDR, por sus siglas en inglés) y el equipo del Programa de Educacion
Individualizada (IEP, por sus siglas en inglés) debe reunirse para determinar los servicios educativos que se
proporcionaran durante la expulsion a largo plazo.
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Suspensiones a corto plazo
Una suspension a corto plazo es una suspension de 10 dias consecutivos o menos.

Las autoridades escolares pueden retirar a un estudiante con discapacidad de su entorno educativo actual durante 10
dias escolares acumulados en un afio escolar, en la medida en que dichas retiradas se apliquen a los estudiantes sin
discapacidad, y durante suspensiones a corto plazo adicionales durante el afio escolar, siempre que no exista un
patron. Las suspensiones a corto plazo que constituyan un patrén se trataran mediante procedimientos de expulsion a
largo plazo.

No se requiere una reuniéon del MDR o del IEP para una expulsion a corto plazo, aunque se puede celebrar una
reunion del IEP si es necesario. Se prestan servicios educativos durante todos los dias de la expulsion después de
los primeros diez dias de expulsion en un afio escolar. También se deben prestar servicios educativos durante los
primeros diez dias de la expulsion si se prestan servicios a un estudiante sin discapacidades en las mismas
circunstancias.

Admision de alumnos suspendidos o expulsados de otra division escolar o de una escuela privada (Politica
JEC)

Un estudiante que haya sido expulsado o suspendido durante mas de treinta dias de la asistencia a la escuela por
una junta escolar o una escuela privada en Virginia o en otro estado, o al que se le haya retirado la admision por
una escuela privada en Virginia u otro estado, podra ser excluido de la asistencia a la Division Escolar del
Condado de Warren, independientemente de que dicho estudiante haya sido admitido en otra division escolar o
escuela privada en Virginia o en otro estado con posterioridad a dicha expulsion, suspension o retirada de la
admision, tras determinarse que el estudiante representa un peligro para los demas estudiantes o el personal de la
division escolar, después de (i) notificar por escrito al estudiante y a sus padres que el estudiante puede ser objeto
de exclusion, incluyendo los motivos de la misma, y notificar la oportunidad que tienen el estudiante o sus padres
de participar en una audiencia que llevara a cabo el superintendente o la persona que este designe en relacion con
dicha exclusion; y

(i1) el superintendente o la persona designada por ¢l ha celebrado una audiencia sobre el caso y ha decidido excluir
al alumno de la asistencia. El estudiante o sus padres pueden presentar una peticion por escrito para que se revise la
decision ante la Junta Escolar en un plazo de 15 dias a partir de la notificacion de la decision del superintendente o
su representante. Si la Junta Escolar concede la revision del expediente, la decision del superintendente o su
representante puede ser modificada.

Programa de Educacién Alternativa (Politica JGD/JGE)

La Junta Escolar puede exigir a cualquier estudiante que haya sido (1) acusado de un delito relacionado con las
leyes de Virginia, o de una infraccion de las politicas de la Junta Escolar, sobre armas, alcohol o drogas, o de
lesiones intencionadas a otra persona, o de un delito que deba ser revelado al superintendente de conformidad con el
Codigo de Virginia § 16.1-260.G; (2) haya sido declarado culpable o no inocente de un delito relacionado con las
leyes de Virginia sobre armas, alcohol o drogas, o de un delito que haya resultado o pudiera haber resultado en
lesiones a otras personas, o de un delito que deba ser revelado al superintendente de conformidad con el Codigo de
Virginia § 16.1-260.G; (3) haya cometido un delito grave o delitos repetidos en violacién de las politicas de la Junta
Escolar;

suspendido de conformidad con el Codigo de Virginia § 22.1-277.05; o (5) expulsado de conformidad con el
Codigo de Virginia § 22.1-277.06, 22.1-277.07 0 22.1-277.08 o la subseccion B del Codigo de Virginia § 22.1-277,
para asistir a un programa de educacion alternativa. La Junta Escolar puede exigir a dicho estudiante que asista a
dichos programas independientemente del lugar donde se haya cometido el delito. La Junta Escolar puede exigir a
cualquier estudiante que haya sido encontrado en posesion de drogas o alcohol, o bajo los efectos de estas, en un
autobus escolar, en las instalaciones de la escuela o en una actividad patrocinada por la escuela, en violacion de las
politicas de la Junta Escolar, que se someta a una evaluacion por abuso de drogas o alcohol, o ambos, y, si asi lo
recomienda el
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evaluador y con el consentimiento de los padres del estudiante, a participar en un programa de tratamiento.

El director o la persona designada por el director podra imponer una suspension de corta duracion, de conformidad
con el Codigo de Virginia § 22.1- 277.04, a un estudiante que haya sido acusado de un delito que implique lesiones
intencionadas enumeradas en el Codigo de Virginia § 16.1-260.G, a otro estudiante de la misma escuela, en espera
de una decision sobre si se exige que dicho estudiante asista a un programa de educacion alternativa.

Revision y modificacion de las normas de conducta del alumnado (Politica JFC)

La Junta Escolar revisa cada dos afios el codigo modelo de conducta estudiantil elaborado por la Junta de Educacion
para incorporar en la politica una serie de opciones y alternativas disciplinarias con el fin de preservar un entorno
seguro y sin perturbaciones que permita un aprendizaje y una ensefianza eficaces.

Notificacion de determinados delitos a las fuerzas del orden (Politica KNAJ)

Salvo que lo exijan la legislacion federal, la normativa o la jurisprudencia, el director informara inmediatamente a
las fuerzas del orden locales de todos los incidentes relacionados con el alcohol, la marihuana, sustancias
controladas o sustancias controladas de imitacion, o esteroides anabolizantes en un autobus escolar, en las
instalaciones escolares o en una actividad patrocinada por la escuela, incluido el robo o el intento de robo de
medicamentos recetados a alumnos que puedan constituir un delito grave.

Salvo que lo exijan la legislacion federal, la normativa o la jurisprudencia, el director informara inmediatamente a la
autoridad policial local de todos los incidentes relacionados con
® la agresion sexual, muerte, disparo, apuialamiento, corte o herida de cualquier persona, el secuestro de
cualquier persona tal y como se describe en el Codigo de Virginia § 18.2-47 o § 18.2-48, o el acoso de
cualquier persona tal y como se describe en el Codigo de Virginia §_18.2-60.3, en un autobus escolar, en
las instalaciones escolares o en una actividad patrocinada por la escuela;

® cualquier amenaza escrita contra el personal escolar mientras se encuentre en un autobus escolar, en las
instalaciones escolares o en una actividad patrocinada por la escuela;

® ¢] porte ilegal de un arma de fuego, tal y como se define en el Codigo de Virginia § 22.1-277.07,
en las instalaciones escolares;
® cualquier conducta ilegal que implique el uso de bombas incendiarias, materiales o dispositivos explosivos,
o dispositivos explosivos falsos, tal y como se definen en el Codigo de Virginia §_18.2-85, o dispositivos
explosivos o incendiarios, tal y como se definen en el Cédigo de Virginia § 18.2-433.1, o bombas
quimicas, tal y como se describen en el Codigo de Virginia §18.2-87.1, en un autobus escolar, en las
instalaciones escolares o en una actividad patrocinada por la escuela; y
® Cualquier amenaza o amenaza falsa de bomba, tal y como se describe en el Cddigo de Virginia § 18.2-
83, dirigida contra el personal escolar o que afecte a la propiedad escolar o a los autobuses escolares.
Sin embargo, el director no esta obligado a informar a la agencia local encargada de hacer cumplir la ley sobre cualquier
incidente que implique amenazas escritas contra el personal escolar mientras se encuentre en un autobus escolar, en
propiedad escolar o en una actividad patrocinada por la escuela, cometidas por un estudiante con discapacidad, pero
puede hacerlo si lo considera oportuno.

Salvo que lo exijan la legislacion federal, la normativa o la jurisprudencia, el director podra informar a la autoridad
policial local de cualquier incidente descrito en el Codigo de Virginia § 22.1-
279.3:1.A que no sea obligatorio denunciar de conformidad con los dos parrafos anteriores.

Seccion V: Infracciones y consecuencias
Ciertas infracciones requieren o recomiendan informar a las autoridades policiales.

Categorias de comportamiento de los estudiantes
Las siguientes categorias de comportamiento estan disefiadas para reconocer el impacto que el comportamiento de los estudiantes
tiene en el
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entorno escolar y en el aprendizaje. El personal del centro colaborara estrechamente con el alumno y sus padres para
ayudar a mejorar el comportamiento del alumno en el centro.

Comportamientos que impiden el progreso académico (BAP):

Estos comportamientos impiden el progreso académico del estudiante o de los estudiantes. Por lo general, son indicativos
de la falta de autocontrol o de conciencia de si mismo por parte del estudiante. A veces, el estudiante puede necesitar ayuda
para comprender como su comportamiento afecta a los demas.

Comportamientos relacionados con el funcionamiento de la escuela (BSO):
Estos comportamientos interfieren con el funcionamiento diario de los procedimientos escolares. Los alumnos que
muestran estos comportamientos pueden necesitar desarrollar habilidades de autogestion o de autoconciencia.

Comportamientos relacionales (RB):

Estos comportamientos crean una relacion negativa entre dos o mas personas que no da lugar a dafios fisicos. Los
comportamientos relacionales afectan a toda la comunidad escolar, ya que el clima escolar suele ser un reflejo de como se
tratan las personas entre si. Los alumnos que muestran dificultades con los comportamientos relacionales también pueden
tener dificultades con otras competencias.

Comportamientos que suponen un riesgo para la seguridad (BSC):

Estos comportamientos crean condiciones inseguras para los estudiantes, el personal y los visitantes de la escuela. Las
razones subyacentes de este tipo de comportamiento pueden encontrarse en cualquiera de las otras competencias, por lo
que el administrador debe investigar la motivacion subyacente del comportamiento del estudiante.

Comportamientos que ponen en peligro a uno mismo o a los demas (BESO):

Estos comportamientos ponen en peligro la salud, la seguridad o el bienestar del estudiante o de otras personas de la
comunidad escolar. Los comportamientos que alcanzan este nivel de gravedad suelen ser complejos. Aunque son
indicativos de una capacidad deficiente para tomar decisiones, los estudiantes que muestran estos comportamientos
también pueden tener necesidades de desarrollo en otras competencias.

Las categorias son un medio para clasificar los comportamientos con el fin de aplicar respuestas administrativas
niveladas a los comportamientos de los estudiantes.

Respuestas administrativas por niveles al comportamiento de los alumnos

Las respuestas administrativas a las infracciones del Cddigo de Conducta del Estudiante también se abordaran con la
utilizacion de respuestas niveladas al comportamiento de los estudiantes y las Directrices de Respuesta Administrativa al
Comportamiento de los Estudiantes de WCPS (en las paginas 43 a 78). La instruccion se centrara en ayudar a los
estudiantes a desarrollar las competencias necesarias para cambiar el comportamiento. Todas las remisiones a un
administrador incluirdn la comunicacion con la familia. La participacion de la familia es fundamental para abordar el
comportamiento de los estudiantes.

Respuestas de nivel 1: Las respuestas de nivel 1 tienen como objetivo prevenir problemas de conducta adicionales y
mantener al alumno en la escuela.

* Reensefiar o modelar el comportamiento deseado.

* Reconocer/recompensar el comportamiento adecuado

¢ Reflexion por escrito o carta de disculpa

* Mediacién entre compaiieros o resolucion de conflictos
* Tabla de progreso del comportamiento
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¢ Servicio comunitario (apropiado para corregir el comportamiento)

* Restitucion

e Cambio de asiento

e Pérdida de privilegios escolares

* Confiscacion de objetos o dispositivos por parte de la administracion

* Reunion con el administrador, el profesor, los padres o el tutor

* Detencion (antes de clase, durante el almuerzo, después de clase)

* Reunioén entre el administrador y el alumno y/o reunidn entre el administrador, el alumno y el profesor
* Tiempo de descanso dentro o fuera del aula

* Suspension dentro de la escuela con intervenciones conductuales y apoyo académico

Respuestas de nivel 2: Las respuestas administrativas y las intervenciones de este nivel estdn disefiadas para prevenir
mas problemas de conducta y mantener al estudiante en la escuela. Dependiendo de la gravedad de la conducta, puede
ser apropiado retirar al estudiante del aula durante un periodo breve.

* Reunion con el estudiante

* Reuniodn entre el administrador, el profesor y los padres o tutores

* Registro de entrada/salida

* Mediacién o resolucion de conflictos

* Detencion (antes de la escuela, durante el almuerzo, después de la escuela)
¢ Servicio comunitario (apropiado para corregir el comportamiento)

* Cambio de horario

* Confiscacion

* Derivacion a servicios comunitarios

e Pérdida temporal de privilegios

* Restitucion

* Reunidn entre el administrador, el profesor, el orientador y el alumno (incluye la reensefianza del comportamiento esperado).

* Derivacion a servicios de apoyo (por ejemplo, consejero escolar, programa de mentores, equipo de intervencion, equipo del
IEP)

* Suspension dentro de la escuela con intervenciones conductuales y apoyo académico

Respuestas de nivel 3: Dependiendo de la gravedad, la naturaleza crénica del comportamiento y/o las preocupaciones
de seguridad, los comportamientos de nivel 3 pueden dar lugar a la expulsion temporal del estudiante de la escuela.

e Evaluacion de la amenaza segun lo indique el comportamiento
* Detencion

* Reuniodn con el administrador, el profesor, los padres o el tutor
* Servicio comunitario

* Derivacion a servicios comunitarios

* Restitucion

* Revocacién de privilegios

* Suspension dentro de la escuela con practicas restaurativas

* Suspensiones fuera de la escuela a corto plazo (de uno a tres dias para alumnos de primaria/de uno a cinco dias
para alumnos de secundaria)

* Derivacidn a servicios de apoyo (por ejemplo, consejero escolar/trabajador social escolar,
mentor/programa de liderazgo/servicio, equipo de intervencion, equipo del IEP).

* Evaluacion funcional de la conducta (FBA) y desarrollo de un plan de intervencion conductual
(BIP) (estudiantes de educacion especial)

¢ Evaluacion funcional del comportamiento (FBA) y desarrollo de un plan de apoyo conductual (BSP)
(estudiantes de educacion general)

¢ Contrato de comportamiento (elaborado y firmado por el estudiante, los padres/tutores y los responsables del centro educativo)
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* Derivacion a las fuerzas del orden cuando sea necesario.

Respuestas de nivel 4: Algunos comportamientos de nivel 4 requieren un informe al superintendente o a la persona
designada por el superintendente, tal y como se establece en el Codigo de Virginia §22.1-279.3:1. La remision al
superintendente o a la persona designada por este no implica automaticamente una suspension a largo plazo, un cambio
de ubicacion o la expulsion. Tras revisar el incidente en su contexto, el superintendente o la persona designada por este
puede reincorporar a los alumnos al entorno integral con apoyos y/o respuestas adicionales que se implementaran.

e Evaluacion de amenazas segun lo indicado por el comportamiento

* Remision a las fuerzas del orden seglin sea necesario

* Revocacion a largo plazo de los privilegios

¢ Contrato de comportamiento entre padres, administrador, profesor y alumno
* Restitucion mediante contrato escrito

* Derivacion a servicios comunitarios

* (Cambio de horario

* Derivacién a un programa educativo alternativo

* Suspension fuera de la escuela a corto plazo (para alumnos de preescolar a tercer grado, de uno a tres dias; para
alumnos de cuarto a sexto grado, de cuatro a diez dias; y para alumnos de séptimo a duodécimo grado, de cinco a
diez dias)

* Recomendacion de suspension a largo plazo segtn lo determine la politica local o el Cédigo.

* Derivacidn a servicios de apoyo (por ejemplo, consejero escolar/trabajador social escolar,
mentor/programa de liderazgo/servicio, equipo de intervencion, equipo del IEP).

Respuestas de nivel 5: Las respuestas de nivel 5 se reservan para aquellos comportamientos que requieren ser
remitidos al superintendente o a la persona designada. Para los alumnos de preescolar a tercer grado, cualquier
suspension superior a tres dias debe ser remitida al superintendente. La remision al superintendente o a la persona
designada no implica automaticamente la expulsion, la reubicacion en un centro alternativo, el cambio de escuela o la
suspension a largo plazo.

Respuestas administrativas requeridas por la escuela para los comportamientos de nivel 5:

d Evaluacion de la amenaza segun lo indicado por el comportamiento
i Remision a las fuerzas del orden seglin sea necesario
i Remision al superintendente o persona designada

Ejemplos de respuestas del superintendente o su designado a los comportamientos de nivel 5:

. Suspension a largo plazo
° Asignacion a un centro alternativo
d Expulsion

El siguiente sistema de medidas disciplinarias, las Directrices sobre el comportamiento de los alumnos y la respuesta
administrativa, puede utilizarse en caso de incumplimiento del Cédigo de Conducta del Alumno por parte de este.
Estas directrices se han elaborado con el fin de crear un enfoque coherente en materia de disciplina.

Al considerar la imposicion de medidas disciplinarias, los administradores tendran en cuenta al nifio en su totalidad.
Cuando se justifiquen otras estrategias e intervenciones, el administrador colaborara con la familia del estudiante, el
personal escolar pertinente y los equipos correspondientes (incluido el Equipo de Apoyo al Estudiante, el IEP y la
Seccion 504).
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Sin embargo, en cualquier incidente, el administrador no podra exceder la sancion establecida en las Directrices sobre el
comportamiento de los alumnos y la respuesta administrativa.

Cualquier sancion disciplinaria ird acompanada de una notificacion a los padres con el fin de fomentar una sélida colaboracion
entre el hogar y la escuela y demostrar la importancia del esfuerzo por modificar el comportamiento del estudiante mediante los
esfuerzos conjuntos de los padres, el profesor, el administrador y el resto del personal escolar.

Los codigos estatales estan disefiados para reconocer el impacto que el comportamiento de los estudiantes tiene en el
entorno escolar y en el aprendizaje. La definicion de cada categoria SBAR es la siguiente:

BAP: Comportamientos que impiden el progreso académico

BESO: Conductas que ponen en peligro a uno mismo o a los demas

BSC: Conductas que presentan un riesgo para la seguridad

BSO: Conductas relacionadas con el funcionamiento de la escuela

PD: Persistentemente peligroso

RB: Comportamientos relacionales

Directrices administrativas sobre el comportamiento de los alumnos de WCPS Paginas 43 - 78

MEDIDAS ADICIONALES PARA HACER CUMPLIR LA DISCIPLINA
Suspension de la escuela

Cuando el mal comportamiento de un estudiante ha llegado a un punto en el que se ha interrumpido el programa de
aprendizaje tanto para €l como para los demas, la suspension tiene como objetivo ensefiarle al estudiante que su
comportamiento tiene consecuencias y que debe desarrollar la responsabilidad por sus actos. La suspension debe
conducir a una mayor participacion de los padres.

El director, el subdirector o, en su ausencia, cualquier profesor designado (por ejemplo, el decano de alumnos o el profesor
principal), podra suspender a un alumno de la escuela por infringir el Cédigo de Conducta del Alumno durante un periodo de
tiempo de 10 dias como méaximo. Salvo lo dispuesto en el apartado C del Codigo de Virginia 22.1-277.07 0 22.1-277.08, ningun
alumno de preescolar a tercer grado podra ser suspendido durante mas de tres dias lectivos ni expulsado de la escuela, salvo que
(1) la infraccion implique dafios fisicos o una amenaza creible de dafios fisicos a otras personas o (ii) la Junta Escolar, el
superintendente o la persona designada por este consideren que existen circunstancias agravantes, tal y como las define el
Departamento de Educacion de Virginia.

La duracién de la suspension serd por un periodo de tiempo especifico y estara relacionada con la falta de conducta
especifica. En caso de infracciones graves del codigo de conducta, el director puede suspender al estudiante durante 10
dias y luego recomendar al superintendente que se suspenda al estudiante por un periodo prolongado (hasta 45 dias
calendario) o que se le expulse.

Una suspension a largo plazo puede extenderse mas alla de un periodo de 45 dias escolares, pero no excedera los 364 dias
calendario si

(1) la infraccion sea una de las descritas en los articulos 22.1-277.07 y 22.1-277.08 del Codigo de Virginia o
implique lesiones corporales graves, o

(11) la Junta Escolar, el superintendente de la division o la persona designada por el superintendente

considera que existen circunstancias agravantes, segun lo define el Departamento de Educacion de Virginia.
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Expulsion

Un estudiante es expulsado por decision de la Junta Escolar y solo puede ser readmitido por decision de la Junta
Escolar. Los actos ilegales que daran lugar a la notificacion a la policia y pueden dar lugar a la suspension de las
clases, la exclusion de las actividades o la expulsion incluyen, entre otros, los siguientes:

* Posesion de una sustancia controlada o imitacion de una sustancia controlada en las instalaciones escolares o
en una actividad patrocinada por la escuela.

* Posesion de un arma de fuego en las instalaciones escolares o en una actividad patrocinada por la
escuela. Esto también incluye rifles de aire comprimido y pistolas de aire comprimido.

* Ciertos actos violentos cometidos fuera de las instalaciones escolares por los que el estudiante ha sido juzgado o condenado.

* Posesion o consumo de alcohol, drogas ilegales, incluyendo marihuana, cannabinoides sintéticos y esteroides
anabolicos, o parafernalia relacionada con las drogas;

* Venta de drogas;

* Agresion/lesiones;

* Agresion sexual.

* Incendio provocado;

* Lesiones intencionadas (acoso, peleas);

* Robo;

* Amenazas de bomba, incluidas las amenazas falsas contra el personal escolar o la propiedad escolar;
* Uso o posesion de explosivos;

* Posesion de armas o armas de fuego;

* Extorsion, chantaje o coaccion;

* Conducir sin licencia en propiedad escolar;

¢ Homicidio;

* Robo con allanamiento de morada;

* Delitos sexuales;

* Daiflos maliciosos;

* Disparos;

* Cualquier conducta ilegal que implique el uso de bombas incendiarias, dispositivos o materiales
explosivos o incendiarios, dispositivos explosivos falsos o bombas quimicas;
* Apuialamiento, corte o herida;

* Interferencia ilegal con las autoridades escolares, incluidas las amenazas;

* Intimidacion ilegal de las autoridades escolares; y

* Otros actos ilegales, incluida la complicidad en estos u otros actos ilegales.

Estudiantes con discapacidades

Los estudiantes con discapacidades que infrinjan el Codigo de Conducta Estudiantil y requieran una suspension a largo
plazo podran ser sancionados con la misma severidad que sus compaiieros sin discapacidades, siempre que el comité de
revision de manifestaciones determine que la infraccion no fue una manifestacion de la discapacidad del estudiante.
Antes de cualquier suspension a largo plazo o expulsion, se deben seguir todos los procedimientos exigidos por la Ley
de Individuos con Discapacidades. Ademas, los estudiantes podran ser sancionados con la misma severidad que sus
compaifieros sin discapacidades si:

* Llevan o poseen un arma en la escuela, en las instalaciones escolares o en una actividad escolar bajo la
jurisdiccion de una agencia educativa estatal o local;

* Posean o utilicen drogas ilegales a sabiendas, o vendan o soliciten la venta de una sustancia controlada, mientras
se encuentren en la escuela, en las instalaciones escolares o en una funcién escolar bajo la jurisdiccion de una agencia
educativa estatal o local
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e Infligir lesiones corporales graves a otra persona mientras se encuentre en la escuela, en las instalaciones
escolares o en una actividad escolar bajo la jurisdiccion de una agencia educativa estatal o local.

Los alumnos pueden ser sancionados y colocados en un entorno educativo alternativo provisional durante un maximo
de cuarenta y cinco dias lectivos. Esta opcion esta disponible independientemente de que exista una manifestacion y
sin el consentimiento de los padres.

Se requiere una reuniéon del comité de revision de manifestaciones una vez que un estudiante con discapacidades es
suspendido de la escuela durante 10 o mas dias en total durante el afio escolar en curso.

Estudiantes con discapacidades e infracciones relacionadas con armas

Un estudiante con una discapacidad puede ser expulsado sin el consentimiento de los padres y asignado a un
programa educativo alternativo provisional durante un maximo de cuarenta y cinco (45) dias lectivos cuando el
estudiante lleve o posea un arma en la escuela, en las instalaciones escolares o en una actividad escolar bajo la
jurisdiccion de una agencia educativa estatal o local. Esta opcion esta disponible independientemente de que exista
una manifestacion. La expulsion no sera superior a la impuesta a un estudiante sin discapacidad por la misma
infraccion. El arma debe cumplir la siguiente definicion: «un arma, dispositivo, instrumento, material o sustancia,
animado o inanimado, que se utiliza para causar la muerte o lesiones corporales graves, o que es facilmente capaz de
hacerlo, excepto que dicho término no incluye una navaja de bolsillo con una hoja de menos de 3 pulgadas de
longitud».

Estudiantes con discapacidad segiin la seccion 504 de la Ley de Rehabilitacion

Los estudiantes con una discapacidad segln la Seccion 504 de la Ley de Rehabilitacion, y que actualmente consumen
drogas o alcohol de forma ilegal, pueden ser sancionados por infringir las politicas sobre alcohol y drogas de la
division en la misma medida que los estudiantes sin discapacidad. En estas circunstancias, el estudiante no tiene
derecho a una audiencia con las garantias procesales previstas en los procedimientos de educacion especial, pero si
conserva las protecciones que se conceden a los estudiantes de educacion regular.

Seccion VI
Conducta y seguridad en el autobus

Conducta en el autobus

Los alumnos deben comportarse en los autobuses escolares de manera acorde con las normas establecidas para el
comportamiento en el aula. Los alumnos que incumplan las normas de disciplina en los autobuses escolares seran
denunciados al director y podran ver suspendidos sus privilegios de uso del autobuis. Los alumnos también
estaran sujetos a las mismas medidas disciplinarias que se aplicarian si el comportamiento hubiera tenido lugar en
la escuela.

Expectativas para el uso del autobuis:
Los alumnos deben:

® [Llegar a tiempo. Estar en la parada del autobus al menos cinco minutos antes de la hora habitual
de recogida, pero no antes de diez minutos. Permanecer en la parada hasta que llegue el autobts.

® No permanecer en la calzada mientras esperan el autobus.

® No participar en juegos ni otras actividades que puedan poner en peligro su seguridad o la
de sus acompanantes mientras esperan junto a la carretera.
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® No correr junto a un autobtis en movimiento. Esperar hasta que se haya detenido y luego caminar hacia la puerta
delantera.

® Subir al autobus de forma ordenada.

Informar inmediatamente al conductor de cualquier enfermedad o lesion sufrida en el autobus o en sus alrededores.

En caso de que un estudiante se caiga un objeto fuera del autobtis, ;NO LO RECOGA! jPida
ayuda a un adulto!

® Tenga en cuenta las «zonas de peligro» de los autobuses.

DANGER FROM PASSING CARS
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EXTREME DANGER

Los padres son responsables del comportamiento y la seguridad de sus hijos en el trayecto hacia y desde la
escuela, en la parada del autobus y en todas las actividades patrocinadas por la escuela.

Expectativas durante el trayecto en autobus:

® Reconozca que el conductor del autobus es la autoridad en el autobus; obedezca al conductor y sea
cortés con ¢l o ella y con sus compaiieros. El conductor tiene autoridad para asignar los asientos con
el fin de mantener la disciplina y promover la seguridad.

Dirijase directamente a su asiento y permanezca sentado hasta que el conductor le indique lo contrario.
No lleve en el autobus objetos de gran tamafio que puedan bloquear el pasillo, reducir el

espacio de los asientos, obstaculizar la vision del conductor o suponer un peligro para la
seguridad.

No se siente sobre los libros de texto ni otros objetos.

Tenga en cuenta que no se realizara ningin cambio en la ubicacion de las paradas de autobus ni
en el recorrido de los autobuses sin la aprobacion del supervisor de transporte.

® Viaje en el autobus que le haya sido asignado. No se puede cambiar de autobus sin el permiso del
director de la escuela y/o del supervisor de transporte. Los autobuses no deben utilizarse como
servicio de taxi.

Expectativas al bajar del autobis:
Los alumnos deben:

® Permanecer sentados hasta que el autobus se detenga por completo.
® Bajar del autobus de forma ordenada; los alumnos que viajan en los asientos delanteros deben bajar primero.

® Abandone la zona de la parada de autobus cuando sea seguro hacerlo, tan pronto como haya bajado del autobts, y no
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quedarse merodeando cerca del autobus. Si es necesario cruzar una carretera, hagalo por delante del
autobus y a una distancia minima de tres metros; cruce solo cuando el conductor le indique que es

seguro hacerlo.
® Tenga en cuenta que si se produce un problema disciplinario grave por la tarde, el alumno podra ser

llevado a su domicilio o al colegio publico mas cercano. No se le permitira volver a subir al autobus
hasta que el director del colegio lo autorice.

Estas normas y reglamentos son para su informacion y para el beneficio de su hijo. Los conductores de autobus tienen
instrucciones de informar al director de la escuela de cualquier infraccion.

Viajar en el autobis escolar es un privilegio. Si se informa al director de la escuela sobre el comportamiento de
algun nifio, el director sera responsable de tomar las medidas disciplinarias correspondientes, incluida la pérdida
del privilegio de viajar en el autobus, hasta que los padres, el conductor del autobtis y el director lleguen a un
acuerdo. Los padres seran responsables del transporte de los alumnos que hayan perdido el privilegio de viajar en
el autobus escolar. La mayoria de los autobuses de WCPS cuentan con tecnologia de videovigilancia.

Si podemos ayudarle con cualquier problema relacionado con el transporte de su hijo, péngase en contacto
con el director de la escuela o con la Oficina de Servicios de Transporte (111 E Criser Road, 540-636-
2600). Agradecemos su colaboracion para garantizar la seguridad de su hijo en el transporte.

Una normativa estatal exige que devuelva un acuse de recibo por escrito en el que confirme que ha recibido una
copia de las normas de seguridad para el transporte escolar. Lea, firme y devuelva la pagina de acuse de recibo
(pagina 2 de este folleto) al director de la escuela en las dos primeras semanas de clase.

Directrices de procedimiento para aplicar sanciones por infracciones de conducta

En un primer momento, los conductores de autobus deben intentar resolver el problema disciplinario o la
infraccion de las normas directamente con los alumnos implicados. Los conductores de autobus también intentaran
hablar con los padres y solicitar su cooperacion para resolver el problema. El conductor deberd documentar estas
medidas.

Infracciones de conducta en el autobus

Las expectativas de comportamiento en el autobus escolar se corresponden con las expectativas de
comportamiento en la escuela. La seguridad de todos los alumnos que viajan en el autobtis y del conductor del
autobus son las consideraciones principales a la hora de abordar las infracciones de conducta.

Las infracciones incluyen, entre otras, las siguientes:

Altercado

Inclinarse constantemente en el pasillo

Dafio a la propiedad escolar

Destruccion de asientos del autobus (se debera pagar la reparacion de los asientos)
Falta de respeto a los empleados del colegio

Comer o beber en el autobus

Sacar los brazos, las piernas o la cabeza por la ventana del autobus

Comunicacion inapropiada/blasfemia

No sentarse en el asiento asignado

Uso de equipos de audio portatiles (a discrecion del conductor)

Agresion fisica al conductor o al personal de la escuela
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Posesion/uso de drogas ilegales

Posesion/uso de armas

Mostrar afecto en publico

Venta de articulos relacionados o no relacionados con la escuela

Sentarse sobre las rodillas, los libros de texto u otros objetos
Manipular el autobtis o el equipo del autobus de forma que pueda provocar lesiones a uno mismo o a otras personas.

Lanzar objetos dentro o alrededor del autobus

Lanzar objetos por la ventana del autobus o lanzar objetos al autobus desde el exterior.
Permanecer de pie o moverse sin autorizacion mientras el autobus esta en movimiento.
Hablar en voz alta innecesariamente, gritar

Uso o posesion de productos del tabaco.
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Primaria

Perturbacién de | - I dizaie - Dentro del aul Primera infraccion: Intervenciones del profesor, que pueden Primera infraccién: Intervencion del profesor, que puede incluir
erturbacion de la ensenanza y el aprendizaje - bentro del aula incluir la pérdida de privilegios escolares privilegios escolares la pérdida de privilegios escolares
Interferir en el aprendizaje dentro del aula (hablar, ruido excesivo, distraerse, BAP1 2.2 infraccion: hasta 1-3 dias de 1SS 23 infraccién: hasta 1-3 dias de 1SS
levantarse del asiento, poseer objetos que distraigan) 3.2 infraccion: hasta 3-5 dias de ISS 3.2 infraccion: hasta 3-5 dias de ISS
Int i6n de | = | dizaie - F del aul 1.2 infraccién: Intervencién del profesor, que puede incluir la 1.2 infraccién: Intervencion del profesor, que puede incluir la
nterrupcion de 1a ensenanza y el aprendizaje - Fuera defaula pérdida de privilegios escolares pérdida de privilegios escolares
Interferir en el aprendizaje fuera del aula (ruido excesivo, interrumpir una clase) BAP2 2.2 infraccion: hasta 1-3 dias de 1SS 23 infraccién: hasta 1-3 dias de 1SS
3.2 infraccion: hasta 3-5 dias de ISS 3.2 infraccion: hasta 3-5 dias de ISS

Intervenciones del profesor
Trampas/Plagio BAP3 Intervenciones del profesor Los actos repetidos de trampa o plagio pueden incluir la
pérdida de privilegios del estudiante.

Llegar tarde a clase

Llegar a clase o a otro lugar después de que suene el timbre o se haga un BAP4 Cantidades excesivas: Intervenciones del profesor Cantidades excesivas: Intervenciones del profesor
anuncio.
Llegar tarde a la escuela BAPS Cantidades excesivas: Intervenciones administrativas Cantidades excesivas: Intervenciones administrativas

Llegar a la escuela después de la campana o el anuncio.

Falsificacion
Firmar con el nombre o las iniciales de otra persona en un documento con la L L . L . L
intencion de engafiar a otros; también incluye la alteracion de cualquier BSO1 Pérdida de privilegios del estudiante Pérdida de privilegios estudiantiles

documento escolar
o nota de los padres.

Informacién falsa BSO2 3-5 dias de ISS. Reunién con los padres. Reasignacion de la 3-5 dias de ISS. Reunion con los padres. Reasignacién del aula
Proporcionar informacion falsa, tergiversacion clase de referencia del estudiante del alumno




Negativa a cumplir

1.2 infraccién: intervencién del profesor
2.2 infraccion: pérdida de privilegios del alumno y/o hasta 1
dia de ISS

1.2 infraccion: Reunion del alumno con el administrador y
pérdida de privilegios del alumno.

Negativa a cumplir con las solicitudes del personal de una manera que BSO3 . L o . . ; o YT
interfiere con el funcionamiento de la escuela. 3.2 infraccion: pérdida de privilegios del alumno y/o hasta 1-3 dias Sig.]unda |_n’frac0|on. haSta" 1-3 dias de |SS N

de ISS 3.2 infraccion: hasta 1-3 dias de suspension del servicio escolar
Incumplimiento de la asistencia al area asignada BSO5 Pérdida adicional de privilegios escolares y/o hasta 1 dia de ISS por| Pérdida adicional de privilegios escolares y/o hasta 1 dia de
Incumplimiento de la asistencia al entorno disciplinario asignado incidente. ISS por incidente.
Persona no autorizada en el campus
Traer personas no autorizadas a la escuela o permitir que personas no BS06 Advertencia y revisién de las normas de seguridad. Advertencia y revisién de las expectativas de seguridad
autorizadas entren en el edificio escolar
Codigo de vestimenta BSO7 | Llamada a los pad trai d bi Llamada a los pad trai d bi
Incumplimiento del cédigo de vestimenta segin el codigo de conducta amada a los padres para que traigan ropa de recambio amada a los padres para que traigan ropa de recambio
Juegos de azar BSOS Advertencia y revision de las expectativas, llamar siempre a los Advertencia y revision de las expectativas, llamar siempre a los
Juegos de azar por dinero o beneficio econémico padres o tutores padres o tutores

Primera infraccion: Advertencia, confiscacién y recogida del 1.2 infraccion: advertencia, confiscacion y recogida del alumno

alumno en la oficina al en la oficina al

. i . al final de la jornada escolar. final de la jornada escolar.

Posesion de articulos inadecuados para la escuela , 2.2 infraccion: Confiscacion, los padres deben recoger el objeto en | 2.2 infraccion: confiscacion, los padres deben recoger el objeto
Posesion de articulos inadecuados para la escuela (por ejemplo, juguetes, BSO9 la oficina principal, en la oficina principal,
literatura, aparatos electronicos) retencion durante el almuerzo y/o hasta 1 dia de ISS castigo durante el almuerzo y/o hasta 1 dia de ISS

3.2 infraccion: confiscacion, reunion con los padres o el alumno, 1-| 3.2 infraccion: confiscacion, reunién entre los padres y el

3 dias de ISS alumno, 1-3 dias de ISS
Posesion de articulos robados BSO10 Devolucién de articulos robados y reunién con los padres/alumnos | Devolucion de articulos robados y reunién con los

padres/alumnos

Inf i6n t 16aica: torizado d . lectréni t 1.2 infraccién: volver a ensefiar las 1.2 infraccién: Reensenfiar las expectativas
n rgccu:jn lecno O%'ca' USO no autorizado de equipos electronicos u otros BSO11 expectativas 2.2 infraccion: pérdida de 2.2 infraccion: Pérdida de privilegios del
€quipos de fa escuela. privilegios del alumno 3.7 infraccién: hasta 1 estudiante 3.2 infraccion: Hasta 1 dia de ISS

dia de ISS
Infraccion tecnoldgica Infraccion de la politica de uso aceptable de la 1.2 infraccion: Reensefiar las expectativas 2.2 infraccion: s !nfracc!c'm. perdida d’e privilegios estudiantiles

BSO12 2.2 infraccion: hasta 1 dia de ISS

tecnologia/lnternet

Pérdida de privilegios del estudiante 3.2 infraccion: Hasta 1 dia
de ISS

3.2 infraccidn: pérdida del dispositivo
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Infraccion tecnolégica

1.2 infraccion: Confiscacion del articulo o articulos y notificacion a
los padres o tutores.

1.2 infraccidn: se confiscan los articulos y se
notifica a los padres/tutores.

Infraccion de la politica del consejo escolar relativa a la posesion o el uso de BSO13 Segunda infraccion: Confiscacion del articulo o articulos y Segunda infraccién: confiscacion de los
dispositivos de comunicacion portatiles (teléfonos moviles) obligacion de los padres/tutores de recogerlos articulos y obligacion de los padres/tutores de
recogerlos.
Vandalismo de la propiedad o . o . S . S .
Vandalismo, grafitis u otros dafios a la propiedad escolar o personal BSO14 Sustitucion del objeto o restitucion y/o hasta 1 dia de ISS Sustitucion del objeto o restitucion y/o hasta 2 dias de ISS
Asistencia a clase o al colegio . - . -
El estudiante no asiste a clas?e segun lo asignado BSO15 Intervenciones del profesor/administrador Intervenciones del profesor/administrador
Area no autorizada: el estudiante se encuentra en un area no autorizada del . . . . . . L .
campus BSO16 1.2 infraccién: reunion con los padres/administrador 1.2 infraccion: reunién con los padres/administrador
* NO relacionado con la asistencia o falta de asistencia a la escuela o a clase. 2.2 infraccion: hasta 1 dia de ISS 2.%infraccion: hasta 1 dia de ISS
Acoso (en persona)
«Acoso» significa cualquier comportamiento agresivo y no deseado que tiene la
intencion de danar, intimidar o humillar a la victima; implica un desequilibrio de
poder real o percibido entre el agresor o los agresores y la victima; y se repite a RBA
lo largo del tiempo o causa un trauma emocional grave. Cualquier patron de . . . L i . ) . . L. . »
comportamiento no fisico a lo largo del tiempo. (Insultos o «desprecios» 1.2 infraccion | 1.2 infraccion: 5 dias de suspension de asistencia 1.2 infraccion: 5 dias de suspension temporal (OSS)
repetidos, chismes, rumores, comportamiento deliberadamente grosero dirigido BSC6 2.2 infraccion: 10 dias OSS Segunda infraccion: 10 dias de suspension con asistencia
al estudiante. 22 3.2 infraccion: 10 dias de suspension temporal con obligacién obligatoria a la escuela (OSS)
Nota: Si los comentarios eran amenazantes, véase «amenazas»; Si l0s infraccion de a_lsistir a una reunion con el superintendente o la persona 3.2 infraccion: 10 dias de suspension fuera del centro escolar
comentarios eran de caracter racial, étnico, sexual o referidos a discapacidades, y designada. (OSS) y reunion obligatoria con el director o la persona
véase «acoso»; si el comportamiento causaba temor de dafio inmediato, véase siguientes designada.

«agresion»; si el comportamiento implicaba contacto fisico en un momento de
ira, véase «agresion con lesiones».
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Ciberacoso (en linea, que ha causado una perturbacion sustancial en la
escuela)

El «ciberacoso» se define como el acoso que se produce mediante el uso de
la tecnologia, incluidos los teléfonos moviles y otros dispositivos electrénicos o
tecnologia capaz de acceder a Internet. § 22.1-

276.01. El «acoso» incluye el acoso cibernético. «Acoso» significa cualquier
comportamiento agresivo y no deseado que tiene la intencion de dafiar,
intimidar o humillar a la victima; implica un desequilibrio de poder real o

percibido entre el agresor o los agresores y la victima; y se repite a lo largo del RB2
tiempo o causa un trauma emocional grave. Cualquier patron de 1.2 infraccién | 1.2 infraccion: 5 dias de suspension de asistencia 1.2 infraccién: 5 dias de suspension
comportamlento no fisico a lo largo del tlempp. (Insultps repetidos o BSC7 2.2 infraccion: 10 dias de suspensién Segunda infraccion: 10 dias de suspensién
gld.es.grec;os?, gh'STeSE'I rumt;)res' Comportgrr;]ento dellbelradamente groser(cj) 22 3.2 infraccion: 10 dias de suspension con obligacion de asistir 3.2 infraccion: 10 dias de suspension con asistencia a la

Irgido al estudiante. £l «cl er,acqso» Se detine cpmo e a(fo_so que se produce infraccion a una reunién con el superintendente o la persona designada escuela (OSS) y reunién obligatoria con el superintendente o la
mediante el uso de la tecnologia, incluidos los teléfonos moviles y otros ;

. s - , y persona designada
dispositivos electronicos o tecnologia capaz de acceder a Internet. § 22.1- L
276.01 siguientes
Nota: Si los comentarios eran amenazantes, véase «amenazas»; si los
comentarios eran de caracter racial, étnico, sexual o referidos a discapacidades,
véase «acosoy; si el comportamiento causaba temor de dafio inmediato, véase
«agresiony; si el comportamiento implicaba contacto fisico en un momento de
ira, véase «agresion con lesiones».
Material inapropiado RB3 1.2 infraccion: Intervencion del profesor o de la administracion. 1.2 infraccidn: Intervencion del profesor o la administracion
Publicar, distribuir, exhibir o compartir material o literatura inapropiados, incluso En i Segunda infraccién: pérdida de privilegios estudiantiles hasta 1 2.2 infraccién: pérdida de privilegios estudiantiles hasta 1 dia de
por medios electrénicos. 1 ez dia de ISS 1SS

3.2 infraccién: 1-3 dias de ISS 3.2 infraccidn: 1-3 dias de ISS
Len_gua;e sgx_ual i} Menqr . . . 1.2 infraccion: pérdida de privilegios estudiantiles hasta 1 dia de Primera infraccién: pérdida de privilegios estudiantiles hasta 1
Decir o escribir, ya sea directamente o a través de medios electronicos, RB4 1SS dia de ISS
gg)r;r:lzrlwtarlos, insinuaciones, proposiciones u otras observaciones de naturaleza En persona 2.3 infraccion: 1-3 dias de 1SS Segunda infraccién: 1-3 dias de ISS
' 3.2infraccion: 1 dia de OSS 3.2 infraccion: 1 dia de OSS
Robo de propiedad personal: robar dinero o propiedad sin usar la fuerza fisica ., o G, . . Devolucion, sustitucion o restitucion del articulo y/o 1-2 dias de
prop P prop RB5 Devolucion, sustitucion o restitucion del articulo y/o hasta 1 dia de 1SS y
ISS

Falta d to a los demas: habl t d 1.2 infraccioén: intervencion del administrador 2.2 1.2 infraccién: Intervencién del administrador 2.2

alla ce respeto a los demas. hablar a otra persona de manera grosera o RB6 infraccion: pérdida de privilegios del estudiante infraccion: Pérdida de privilegios del estudiante
d rt

escortes. 3.2infraccion: 1 dia de ISS 3.2 infraccion: 1-2 dias de ISS
Burlas/Provocaciones - 1.2 infraccién: pérdida de privilegios escolares 1.2 infraccion: pérdida de privilegios escolares
Burlas, provocaciones, participar en una confrontacion verbal, incitar RB7 2.2 infraccion: hasta 1-3 dias de ISS 2.2 infraccion: hasta 1-3 dias de ISS

verbalmente a una pelea

3.2 infraccion: hasta 1-3 dias de expulsion del centro

3.2 infraccion: hasta 1-3 dias de expulsion del centro
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Lenguaje inapropiado
Usar lenguaje o gestos profanos o vulgares (palabrotas, insultos, discurso de
odio, signos de pandillas).

Nivel 1:

Primera infraccion: intervencion del profesor

Segunda infraccion: Pérdida de privilegios del estudiante
3.2 infraccién: hasta 1-3 dias de ISS

Nivel 1

1.2 infraccion: Reunién del estudiante con el administrador
2.2 infraccion: Hasta 1-3 dias de ISS

3.2 infraccion: hasta 3-5 dias de ISS

Nivel 1: No dirigido a otro Nivel 2: Dirigido a RBS _1NLv_elf2: o " la administracién v/o pérdid Nivel 2 (;Es necesario considerar si se trata de
otro d. i r.?cc.'oné clonvterdstamton con la administracion y/o perdida acoso?) Primera infraccion: reunién con la

22 F.me' €glos .e ,ez.g '2” e ilegios del al /o hasta 1 di administracién, pérdida de privilegios del estudiante

2 infraccién: pérdida de privilegios del alumno y/o hasta 1 dia y/o hasta 1-3 dias de 1SS
de ISS Segunda infraccién: hasta 3-5 dias de ISS
3.2 infraccién: hasta 1-3 dias de ISS e%'“ a L accion: nas ? - dlas de .
3.2 infraccion: hasta 1-3 dias de suspension fuera del centro
. Nivel

Nivel 1 P ‘. C .

o < x L . . 1.2 infraccién: reunion del alumno con el administrador, 1

Primera infraccién: Reunién del estudiante con el administrador. ,
Insultos s da inf i6n: 1 a 3 dias de 1SS - 3 dias de ISS
Utilizar insultos basados en la raza, etnia, color, origen nacional, eag_;un a |.n' ra.lccwn’. a s dias de Segunda infraccion: 3 a 5 dias de ISS
ciudadania/estatus migratorio, peso, género, identidad de género, expresién de 3.7 infraccion: 3-5 dias de ISS 3.2 infraccion: 1-3 dias de OSS
género, orientacion sexual o discapacidad reales o percibidos. RB9
Nivel 1: No dirigidos a otra persona o no pronunciados con odio. Nivel 2: Nivel 2 Nivel
Dirigidos a otra persona con odio. 1.2 infraccién: 1 dia de 1.2 infraccién: 1 dia de OSS 2.2

suspension del servicio escolar infraccion: 1-3 dias de OSS 3.2

2.% infraccién: 1-3 dias de infraccion: 3-5 dias de OSS

suspension del servicio escolar

3.2 infraccion: 3-5 dias de

suspension del servicio escolar

Primera infraccion: Intervencion del profesor y contacto con los 1.2 infraccion: Intervencion del profesor y contacto con los
No responder padres. Segunda infraccion: Pérdida de privilegios escolares y padres 2.2 infraccion: Pérdida de privilegios escolares y hasta

. RB10 hasta 1 dia de ISS. 1 dia de ISS

No responder a las preguntas o solicitudes del personal. . ) i . = .

3.2 infraccion: hasta 3 dias de ISS 3.2 infraccion: hasta 3 dias de ISS

1.2 infraccién: pérdida de privilegios escolares Primera infraccion: pérdida de privilegios escolares
Contacto fisico no deseado e inapropiado RB11 2.2 infraccion: hasta 1-3 dias de ISS Segunda infraccién: hasta 1-3 dias de ISS

3.2 infraccidn: hasta 1-3 dias de OSS

3.2 infraccion: hasta 1-3 dias de suspension fuera del centro
escolar (OSS)

Alcohol - Nivel 2 (alcohol)
Posesion, consumo, estar bajo los efectos o distribucion de alcohol

BSC1
Posesion
BSC2
Distribucion

Suspension de 10 dias con audiencia obligatoria con el
superintendente o la persona designada

Suspension de 10 dias con audiencia obligatoria con el
superintendente o la persona designada
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Drogas

Primera infraccién: Contactar con los padres o tutores y
volver a explicar las expectativas.

1.2 infraccion: volver a explicar las expectativas
2.2 infraccion: 1 dia de ISS y volver a explicar las expectativas

Posesion de parafernalia relacionada con drogas. BSC3 2.2 infraccion: hasta 1 dia de ISS con la enfermera de la escuela
3.2 infraccién: 1-3 dias de ISS 3.2 infraccion: 1 dia de OSS y exigencia de un plan de
seguridad
D inf ion de | litica de WCPS sob di ¢ . ta (d 1.2 infraccioén: advertencia y revision de la politica con los padres. | 1.2 infraccion: advertencia y revision de la politica con los
rotgalz N raccuzjq ela F:O luca i N sobre medicamentos sin receta (de BSC4 Infracciones posteriores: volver a ensenar las expectativas y/o padres. Infracciones posteriores: volver a ensefar las
Ve 190 © e EREnios Sles: hasta 1 dia de ISS. expectativas y/o hasta 1 dia de ISS.
Tabaco . . c o . a: o L .
Tabaco: Posesién/consumo/distribucion de productos de tabaco, posesion de Primera infraccion: Reiterar las expectativas 1.2 infraccion: pérdida de privilegios del alumno hasta 1 dia de
: ’ BSC5 2.2 infraccién: pérdida de privilegios del alumno hasta 1 dia de ISS | ISS

parafernalia relacionada con el tabaco, cigarrillos electrénicos, equipos de
vapeo.

3.2 infraccion: 1-3 dias de ISS

2.2 infraccion: 1-3 dias de ISS
3.2 infraccion: 1 dia de OSS

«Acoso» (en persona) «Acoso» significa cualquier comportamiento agresivo y
no deseado que tiene la intencién de dafar, intimidar o humillar a la victima;
implica un desequilibrio de poder real o percibido entre el agresor o los
agresores y la victima; y se repite a lo largo del tiempo o causa un trauma
emocional grave. Cualquier patron de comportamiento no fisico a lo largo del
tiempo. (Insultos repetidos o «desprecios», chismes, rumores, comportamiento
deliberadamente grosero dirigido al estudiante. Nota: Si los comentarios eran
amenazantes, véase «amenazasy; si los comentarios eran de caracter racial,
étnico, sexual o referidos a discapacidades, véase «acosov; si el
comportamiento causo temor de dafio inmediato, véase «agresiony; si el
comportamiento implicé contacto fisico cuando se estaba enfadado, véase
«agresion fisica».

RB11 primera
infraccion
BSC6
segunda
infraccion y
posteriores

1.2 infraccién: 5 dias de suspension fuera del centro

Segunda infraccion: 10 dias de suspensién temporal

3.2 infraccion: 10 dias de suspension con obligacion de asistir
a una reunién con el superintendente o la persona designada

1.2 infraccion: 5 dias de suspension sin asistencia

2.2 infraccion: 10 dias de suspension sin asistencia

3.2 infraccion: 10 dias de suspension con asistencia obligatoria
y reunion con el superintendente o la persona designada
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Ciberacoso Acoso (en linea, que ha causado una perturbacion sustancial en la
escuela)

«El «acoso» incluye el acoso cibernético. «Acoso» significa cualquier
comportamiento agresivo y no deseado que tiene la intencion de dafiar,

intimidar o humillar a la victima; implica un desequilibrio de poder real o RB2

percibido entre el agresor o los agresores y la victima; y se repite a lo largo del 1a . . . . . . B

tiempo o causa un trauma emocional grave. Cualquier patrén de infraccié Primera infraccién: 5 dias de suspension del permiso de conducir 1.2 infraccién: 5 dias de suspension

comportamiento no fisico a lo largo del tiempo. (Insultos repetidos o n BSC7 Segunda infraccién: 10 dias de suspension 2.2 infraccion: 10 dias de suspension

«desprecios», chismes, rumores, comportamiento deliberadamente grosero Segunda 3.2 infraccion: 10 dias de suspension con obligacion de asistir 3.2 infraccion: 10 dias de suspension con asistencia a la
dirigido al estudiante. infraccién | @ una reunion con el superintendente o la persona designada escuela (OSS) y reunién obligatoria con el superintendente o la
Nota: Si los comentarios eran amenazantes, véase «amenazas»; si los y persona designada

comentarios eran de caracter racial, étnico, sexual o referidos a siguientes

discapacidades, véase «acoso»; si el comportamiento causaba temor de dafo

inmediato, véase «agresiony; si el comportamiento implicaba contacto fisico

cuando se estaba enfadado, véase «agresion con lesiones».

Acoso

Comentarios repetidos de naturaleza despectiva basados en la raza, etnia, 1.2 infraccién: 1 diade ISS 2.2 1.2 infraccién: 1 diade ISS 2.2

color, origen nacional, ciudadania/estatus migratorio, peso, género, identidad BSCS8 infraccién: 1 dia de OSS 3.2 infracciéon: 1 dia de OSS 3.2

de género, expresion de género, orientacion sexual o discapacidad, reales o infraccién: 5 dias de OSS infraccion: 5 dias de OSS

percibidos.

i . 1.2 infraccién: pérdida del privilegio de utilizar el autobus 1.2 infraccion: pérdida del privilegio de utilizar el autobus
Autobus, conductor que distrae BSC9 durante 5 dias. 2.2 infraccion: pérdida del privilegio de durante 5 dias. 2.2 infraccion: pérdida del privilegio de
Distraer al conductor del autobus utilizar el autobus durante 10 dias. 3.2 infraccién: utilizar el autobus durante 10 dias. 3.2 infraccién:

pérdida del privilegio de utilizar el autobus. pérdida del privilegio de utilizar el autobus.

1.2 infraccion: pérdida del derecho a utilizar el autobus durante 5 | Primera infraccién: pérdida del derecho a utilizar el autobus
Autobus, poner en peligro a otras personas BSC10 dias durante 5 dias.
Poner en peligro la seguridad de otras personas en el autobus 2.2 infraccion: pérdida del privilegio de utilizar el autobus durante | 2.2 infraccién: pérdida del derecho a utilizar el autobus durante

10 dias 10 dias

3.2 infraccion: pérdida del derecho a utilizar el autobus durante el | 3.2 infraccion: pérdida del derecho a utilizar el autobus

resto del afio durante el resto del afo

1.2 infraccioén: Repeticion de las normas, contacto con los padres 1.2 infraccidn: volver a ensefar las expectativas, contacto con
Alarma de incendio: Activar falsamente una alarma de incendio u otra alarma de BSC11 2.2 infraccién: pérdida de privilegios escolares los padres
emergencia. 3.2 infraccion: Hasta 1-3 dias de ISS 2.2 infraccion: pérdida de privilegios escolares

3.2 infraccion: hasta 1-3 dias de ISS

Relacionado con incendios: posesion Confi ., L | d h 1 dia de ISS
Posesidén de articulos que podrian utilizarse para provocar un incendio o producir BSC12 Confiscacion, reunién con los padres y hasta 1 dia de ISS. onfiscacion, reunion con los padres y hasta 1 dia de :

grandes cantidades de humo
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Comportamiento imprudente - Participar en comportamientos imprudentes

Primera infraccion: volver a ensefar las expectativas hasta 1 dia

Primera infraccion: volver a ensefar las expectativas hasta 1

que supongan un riesgo de lesiones para uno mismo o para otros BSC13 de ISS dia de ISS
) Segunda infraccién: 1-3 dias de ISS 2.2 infraccion: 1-3 dias de ISS

3.2 infraccién: 3-5 dias de ISS 3.2 infraccion: 3-5 dias de ISS
Pelea - Leve 1.2 infraccion: pérdida de privilegios escolares 1.2 infraccion: hasta 1-3 dias de ISS 2.2
pelea que no provoca lesiones segun lo determine el administrador de la escuela BSC14 2.2 infracciéon: hasta 1-3 dias de ISS infraccion: hasta 1-3 dias de OSS 3.2

3.2 infraccién: hasta 1-3 dias de OSS Infraccién: hasta 3-5 dias de 0SS
;lAltﬁracmn del orc(ijgr: e:.COI?r - rtant rturb | funci iento de | BSC15 5-10 dias de suspension temporal. Reunion del equipo de apoyo al | 5-10 dias de suspension temporal. Reunion del equipo de
ensczuaerlg(Fn)rlgvsoggal:riésagrdtleﬁ)leTs%%a?r;/zslgsuilﬁrin%; en el funcionamiento de fa estudiante antes de su regreso. apoyo al estudiante antes de su regreso.
Lanzar un objeto que pueda causar disturbios, lesiones o dafios materiales 1.2 infraccién: volver a ensefar las expectativas hasta 1 dia de ISS| 1.2 infraccion: volver a ensefiar las expectativas hasta 1 dia de

’ ' BSC16 Segunda infraccién: 1-3 dias ISS ISS
3.2 infraccién: 3-5 dias ISS Segunda infraccion: 1-3 dias de ISS
Tercera infraccion: 3-5 dias de ISS

1.2 infraccion: pérdida de privilegios escolares (recreo 1.2 infraccion: pérdida de privilegios sociales (incluidos, entre
Agresion fisica a un alumno dirigida a otro alumno en un momento de ira, sin almuerzo. efc ) P P 9 ’ otros, detencion durante el almuerzo, recreo, actividades
causar lesiones fisicas. (Empujar, golpear, morder a otro alumno sin causar BSC17 2.2 infraccién: hasta 1 dia de 1SS extracurriculares) hasta 1 dia de ISS
lesiones visibles). 3'a !nfracc!c’)n: hasta1 3'2, ed 1SS . | q 2.2 infraccion: 1-3 dias de ISS

-~ Infraccion. hasia 1-5 dias de » Feunion con los padres 3.2 infraccion: 1-3 dias de OSS, reunion con los padres
Delitos sexuales BSC18 5-10 dias OSS. Reunion del equipo de apoyo al estudiante antes de| 5-10 dias OSS. Reunién del equipo de apoyo al estudiante
Exposicion de partes del cuerpo, comportamiento publico lascivo o indecente Su regreso antes de su regreso
. . L N o y 1.2 infraccion: Intervencion del profesor/administracion 2.2

Delitos sexuales 1.2 infraccion: intervencion del profesor o la administracion infraccion: Pérdida de privilegios del alumno hasta 1 dia de
Contacto fisico de naturaleza sexual; tocar partes del cuerpo, pellizcar, tirar de la BSC19 2.2 infraccion: pérdida de privilegios del alumno hasta 1 dia de ISS | |SS
ropa. 3.2infraccion: 1-3 dias de ISS Tercera infraccion: 1-3 dias de suspension interna
Acoso L L . . Lo .
Acoso segun se define en el Codigo de Virginia §18.2-60.3 BSC21 Suspension hasta la audiencia del superintendente Suspension hasta la audiencia del superintendente
Robo . . . ) g . - . .
Robo de dinero o propiedad mediante el uso de la fuerza fisica y sin armas. BSC22 Primera infraccion: de 5 a 10 dias de suspension fuera del centro 1.2 infraccidén: 5 a 10 dias de suspension

2.2 infraccion: 10 dias de suspension con audiencia ante el 2.2 infraccion: 10 dias de suspension con audiencia ante el

supervisor superintendente
Salir del recinto escolar o de las actividades escolares Pri inf i6n: pérdida de privileai
Salir del edificio escolar sin la autorizacion previa del personal escolar. Salir del BSC24 Pérdida de privilegios estudiantiles y/o hasta 1-3 dias de ISS. egmgir:nltﬂe;a;g?}é %?;sldz ISeSrfrlw eglos

autobus escolar o del lugar fuera del campus donde se celebra un evento escolar|
sin la autorizacion previa.

Considerar la creacion de un plan de seguridad basado en la
intencioén.

2.2 infraccion: hasta 1-3 dias de OSS
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Se contacta con los padres para que recojan al estudiante y se

Se contacta con los padres para que recojan al alumno y se les

Entrada ilegal BSC25 les recuerda la prohibicion de entrar en el recinto. Se notifica al recuerda la prohibicién de entrar en el recinto. Se notifica al
director o a la oficina central (quien haya emitido la director o a la oficina central (quien haya emitido la suspension o
suspension/prohibicion de entrar en el recinto). la orden de prohibicién de entrar en el recinto).

Primera infraccion: advertencia, confiscacion y recogida por los Primera infraccion: Advertencia, confiscacion y recogida por
padres en la oficina al parte de los padres en la oficina al
al final de la jornada escolar y pérdida de privilegios escolares. final de la jornada escolar y pérdida de privilegios escolares.

Instrumentos/sustancias peligrosas Segunda infraccién: Confiscacion, los padres deben recoger el Segunda infraccion: confiscacion, los padres deben recoger

Posesién de instrumentos o sustancias peligrosos que podrian utilizarse para BSC26 objeto en la oficina principal, el objeto en la oficina principal,

causar dafo a otra persona. perdida de privilegios escolares y/o hasta 1-3 dias de ISS Pérdida de privilegios escolares y/o hasta 1-3 dias de ISS
3.2 infraccién: confiscacion, reunién entre los padres y el alumno, | 3.2 infraccion: Confiscacion, reunién con los padres/alumno,
hasta 1-3 dias de OSS hasta 1-3 dias de OSS

Armas: Posesion de cualquier arma (excepto armas de fuego) segun se define BSC27 10 dias de OSS con reunion obligatoria con el superintendente o 10 dias de OSS con reunién obligatoria con el

en 18.2-308.1

la persona designada.

superintendente o la persona designada.

BESO: Conductas que ponen en peligro a uno mismo o a otros (BESO) Estas conductas ponen en peligro la salud, la seguridad o el bienestar del estudiante o de otras personas de la comunidad escolar.

Agresion

Primera infraccion: pérdida de privilegios sociales.

1.2 infraccion: pérdida de privilegios sociales

- B ) . BESO1 N - . 2.2 infraccion +: hasta 1-3 dias de ISS y reunion de los padres
Con la intencion de causar lesiones fisicas a otra persona. 2.2 infraccion +: 1 dia de ISS con el equipo escolar
1.2 infraccion: 1-5 dias de OSS y reunion obligatoria con los
Agresion y lesiones graves . padres, el profesor y el alumno antes de que este pueda
Causar lesiones fisicas a otra persona BESO2 Hasta 1 a 3 dias de OSS volver a clase
2.2 infraccion: 3-5 dias de suspension
Primera infraccion: 5-10 dias de suspension fuera del centro 1.2 infraccidén: 5-10 dias de OSS. Recomendacion de una
Pelea ) Lo ) educativo (OSS). Se recomienda una reunién con el reunién con el superintendente o la persona designada en
El uso de violencia fisica entre estudiantes o contra otra persona que BESO3 superintendente o la persona designada en funcion de los detalles | funcion de los detalles del incidente.
provoque lesiones leves segun lo determine la administracion de la escuela. del incidente. Segunda infraccion: 10 dias de suspension fuera del centro
Segunda infraccién: 10 dias de suspension fuera del centro escolar (OSS) y reunion obligatoria con el superintendente o la
escolar (OSS) y reunion con el superintendente o la persona persona designada.
designada.
Primera infraccion: hasta 1 dia de ISS, reunion con los padres y el| Primera infraccion: hasta 1-3 dias de ISS, reunién con los
Agresion al personal S equipo escolar, posible elaboracion de un plan de seguridad. padres y el equipo escolar, posible elaboracion de un plan de

El uso de la fuerza contra un miembro del personal sin causar lesiones.

Segunda infraccion: hasta 3 dias de ISS, reunion con los padres y
el equipo escolar, elaboracion de un plan de seguridad

seguridad
Segunda infraccién: hasta 3-5 dias de OSS, reunién con los
padres y el equipo escolar, posible elaboracién de un plan de
seguridad
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Posesion de drogas: Posesion de sustancias controladas, drogas ilegales,

inhalantes, alucinégenos sintéticos o medicamentos recetados sin BESO5 10 dias de OSS con reunion obligatoria con el superintendente o 10 dia}s de OSS con reunién obligatoria con el
autorizacion. Posesion la persona designada superintendente o su representante
BESO6
Consumo de drogas y/o estar bajo los efectos de estas Estar bajo los efectos| Bajo  los . g o - ., ] ., o -
de sustancias controladas, drogas ilegales, inhalantes, alucinbgenos sintéticos o | efectos 10 dias de suspension con obligacion de asistir a una reunion con | 10 dias de suspension con obligacion de asistir a
TS (eSS 0 Sl B, BESO7 el superintendente o la persona designada una reunion con el superintendente o la persona
G designada
. . . 5 dias de suspensién temporal (OSS) Evaluacién de 10 dias de suspensién temporal (OSS) Evaluacién de amenazas
Incendio: intentar provocar, ayudar a provocar o provocar un incendio BESO9 amenazas Reunion de reincorporacion: elaboracion de un plan Reunion de reincorporacion: elaboracion de un plan de
de seguridad seguridad
Comportamiento relacionado con pandillas: Participar en comportamientos Hasta 10 dias de OSS y recomendacion de una reunion con el Hasta 10 dias de OSS y recomendacién de una reunion con el
amenazantes o peligrosos relacionados con pandillas, tal y como se define en BESO10 superintendente o la persona designada superintendente o su designado
18.2-46.1
Novatadas
Novatadas segun se definen en el Cédigo de Virginia §18.2-56 y §22.1-
279.6. Las novatadas se definen como poner en peligro de forma imprudente o
intencionada la salud o la seguridad de un estudiante o infligir lesiones fisicas a BESO11 1.2 infraccion: 5 dias de suspension fuera del centro 1.2 infraccion: 5 dias de suspension
un estudiante con el Segunda infraccién: 10 dias de suspensién con audiencia ante el | 2.2 infraccion: 10 dias de suspension con audiencia ante el
con el propésito de iniciacion, admision, afiliacion o permanencia en un club, superintendente superintendente
deporte, organizacion o cuerpo estudiantil.
. el Evaluacion de la amenaza: Evaluacion de la amenaza:
Amenaza: No escrita personal | poia o nula: hasta 1 dia de ISS Baja a nula: hasta 1 dia de ISS
Amenazar, intimidar o incitar a la violencia, lesiones o dafios a otro u otros u otras Moderada: 3 dias de ISS Moderada: 3 dias de ISS
estudiantes u otras personas (sin incluir amenazas escritas). F;;%T; Alta: 3 dias de suspension fuera del centro Alta: 3 dias 0SS

estudiantes

Amenaza: por escrito

A intimidacié incitacic la violencia. lesi dar t BESO14 Evaluacion de la amenaza: Evaluacion de la amenaza:
r?ec?az?s, n t|m| aclon o incrtacion ?{ agl_ol encid, ‘esiones o't anots’ ZP'ro'd Estudiantes, | Baja a nula: hasta 1 dia de ISS Bajo a nulo: hasta 1 dia ISS
estudian zu odrzis personals pordest,)crl_o.f I1a am;enafza escrlda fs ad irgida a otras Moderada: 3 dias de ISS Moderado: 3 dias ISS
un miembro del personal, se debe Intormar a fas tuerzas de’ orden, a personasy | Alta: 3 dias de suspension fuera del centro Alta: 3 dias OSS
menos que el estudiante que realiza la amenaza tenga una discapacidad. personal
. o . . BESO15 . ‘. ] . ‘. .
Amenaza: Objeto: utilizar un objeto que no se considera generalmente un arma Personal 1.2 infraccién: 1 dia de ISS 2.2 1.2 infraccion: 1 dia de ISS 2.2
para amenazar o intentar herir al personal del centro educativo o a otros infraccion: 3 dias de ISS 3.2 infraccion: 3 dias de ISS 3.2
alumnos. BESQ16 infraccion: 3 dias de OSS infraccion: 3 dias de OSS
estudiante
Amenaza de bomba BESO17 10 dias de expulsion temporal con audiencia ante el 10 dias de expulsion con audiencia ante el superintendente

Realizar una amenaza de bomba.

superintendente

52




Solo para uso del superintendente: delito cometido en la comunidad en el que
el estudiante fue acusado de una infraccion relacionada con las leyes del Estado,
pero que debe ser revelado al superintendente de la division escolar de
conformidad con el articulo 16.1-260(G).

Homicidio con arma de fuego: El homicidio incluye cualquier muerte que no

BESO18

N/A

10 dias de OSS que requieren una reunion con el superintendente

N/A

10 dias de OSS que requieren una reunién con

anos.

Recomendacién de expulsion.

] natural idental icidi PD o la persona designada. el superintendente o la persona designada.
Séa por causas naturales, acciaentales o suicidio. Recomendacién de expulsion. Recomendacién de expulsion.
Homicidio - Otro arma: El homicidio incl lquier muert N ] 10 dias de suspension con obligacion de reunirse con el 10 dias de suspensién con obligacion de asistir a
Cao sa(; n:t -rale: 2cc'§éntalgs ocs %d.guye cualquier muerte que no sea po PD2 superintendente o la persona designada. una reunion con el superintendente o la persona
u u ’ : uicidio. Recomendacién de expulsion. designada.
Recomendacion de expulsion.
Delitos sexuales graves PD3
Agresion sexual o intento de agresion sexual: un delito de agresion sexual se real Suspension de 10 dias con audiencia obligatoria con el Suspension de 10 dias con audiencia obligatoria con el
define como la penetracién sexual sin consentimiento e incluye la violacion de PD4 superintendente o la persona designada superintendente o la persona designada
menores y el conocimiento carnal de un menor. intento
Dispositivos explosivos: uso PD5 Suspension de 10 dias con audiencia obligatoria con el Suspension de 10 dias con audiencia obligatoria con el
Uso de una bomba o cualquier dispositivo explosivo superintendente o la persona designada superintendente o la persona designada
Agresion con arma de fuego u otra arma: La agresion con arma de fuego u 10 dias de OSS con reunién obligatoria con el superintendente o 10 dias de OSS con reunién obligatoria con el
otra arma incluye causar intencionadamente danos fisicos a una persona con PD6 su representante. superintendente o la persona designada.
un arma. Recomendacién de expulsion. Recomendacién de expulsion.
10 dias de suspension con obligacion de asistir a una reunién con | 10 dias de suspension con obligacion de
Robo real o intento de robo PD7 el superintendente o la persona designada. reunirse con el superintendente o la persona
Recomendacién de expulsion. designada.

Recomendacion de expulsion.

10 dias de suspension con obligacion de asistir a una reunion con | 10 dias de suspension con obligacion de asistir a
Secuestro / Rapto PD8 el superintendente o la persona designada. una reunion con el superintendente o la persona
Recomendacién de expulsion. designada.

Recomendacion de expulsion.
te5||<)n?s;]marIT|]C|l?Tas in arma incluven r intencionadamente lesion 10 dias de suspension con obligacion de asistir a una reunion con | 10 dias de OSS que requieren una reunion con
f':‘sc azsaoo’?rz :rs%azacsoi Iaa'nt:nc'g#ﬁ: ;aﬁ:ar de:f' c ?’a? amente lesiones PD9 el superintendente o la persona designada. el superintendente o la persona designada.

s . P ! ! utitar, Igurar, Recomendacién de expulsion. Recomendacion de expulsion.

incapacitar o matar.

Agresion sexual agravada a un estudiante: La agresion sexual agravada 10 dias de suspension con asistencia obligatoria a una reunién 10 dias de suspension fuera del centro con
incluye la agresion sexual y el abuso contra una persona menor de quince PD10 con el superintendente o la persona designada. reunién obligatoria con el superintendente o la

persona designada.
Recomendacion de expulsion.
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PD11:

Posesion ilegal de armas de fuego: posesion letal de pistolas, escopetas o pistola Suspension de 10 dias con audiencia obligatoria con el Suspension de 10 dias con audiencia obligatoria con el
rifles. ~ PD12: superintendente o su designado superintendente o la persona designada
rifle/escopet
a

Posesién ileaal de cualauier otra arma de provectiles PD13 Suspension de 10 dias con audiencia obligatoria con el Suspension de 10 dias con audiencia obligatoria con el

9 q proy superintendente o la persona designada. superintendente o la persona designada
Posesion ilegal de otras armas de fuego - Posesion Confiscacion, reunion con los padres, evaluacion de la amenaza y | Confiscacion, reunién con los padres, evaluacion de la
Posesién de bombas incendiarias, materiales o dispositivos explosivos, PD15 suspension de hasta 3 dias. Los resultados de la evaluacion de la | amenaza y suspension de hasta 3 dias. Los resultados de la
dispositivos explosivos falsos, dispositivos incendiarios explosivos o bombas amenaza determinaran la fecha de regreso. evaluacion de la amenaza determinaran la fecha de regreso.
quimicas.
Drogas: posesion y distribucion: posesion ilegal de drogas y sustancias Cada inf . i6n de 10 di diencia obliaatori Cada inf o i6n de 10 di dienci
controladas con intencién de distribuirlas o venderlas La definicion de drogas ada infraccion: suspension de ias con audiencia obligatoria ada infraccion: suspension de ias con audiencia

PD16 con el superintendente o la persona designada obligatoria con el superintendente o la persona designada.

se refiere a las Listas I, Il y lll de la Ley de Control de Drogas (§ 54.1-3400 y
siguientes) y a la marihuana.

*Se requiere la reeducacion del estudiante.

*Se requiere reeducacion del estudiante
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Escuela secundaria

Tipo y descripcion del incidente Cadigo estatal Sancién Secundaria 6-8
Perturbacion de la ensefianza y el aprendizaje - Dentro 1.2 infraccion: expulsion de la clase
Interferir en el aprendizaje en el aula (por ejemplo, hablar, hacer ruido excesivo, no prestar atencion, levantarse BAP1 2.2 infraccion: 3 dias de detencion durante el almuerzo
del asiento, poseer objetos que distraigan) 3.2 infraccién: 2 dias de ISS
Interrupcion de la ensefanza y el aprendizaje - Fuera del aula Primera infraccién: 1 dia de
Interferir en el aprendizaje fuera del aula (por ejemplo, ruido excesivo, interrumpir una clase). BAP2 ISS. Segunda infraccion: 3

dias de ISS. Tercera
infraccion: 5 dias de OSS.

Primera infraccion: el alumno recibira un cero. Contacto con los padres. Los profesores

Trampal/Plagio pueden ofrecer la oportunidad de presentar un trabajo auténtico para obtener la
Utilizar a sabiendas el trabajo de otros sin reconocerlo; utilizar o intentar utilizar ayuda prohibida en el BAP3 calificacion completa o parcial. . " . .
trabajo académico: proporcionar ayuda prohibida a un compafiero. Segunda infraccién: El alumno recibira un cero. Se remitira a la administracion por

conducta académica indebida. Reunién con los padres.
3.2 infraccion: El alumno recibira un cero. 1-3 dias de ISS

3 retrasos: el profesor llama a los padres

5 retrasos: Derivacién a la administracién: 1 dia de detencién durante el almuerzo
Retrasos a clase Retrasos injustificados a clase BAP4 7 retrasos: remision a la administracion: 3 dias de castigo sin almuerzo, restriccion en los
pasillos. Retrasos posteriores: castigo después de clase.

*El recuento de retrasos se reinicia después del primer semestre

Llegadas tardias a la escuela
Llegadas tardias injustificadas a la escuela

Puede incluir la pérdida de privilegios del estudiante o detencion si el estudiante contribuye a

BAPS la tardanza.

Falsificacion
Firmar con el nombre o las iniciales de otra persona en un documento con la intencién de engaar a otros; BSO1 1.2 infraccién: 1-3 dias de ISS.
también incluye la alteracién de cualquier documento escolar o nota de los padres. 2.2 infraccion: 2-3 dias de ISS.

3.2 infraccion: 3-5 dias de ISS.
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Informacion falsa

1.2 infraccion: 1-3 dias de detencién durante el almuerzo.

BS02

Dar informacion falsa, tergiversacion 2.2 infraccion: 1-3 dias de ISS.
Negativa a cumplir Expulsién del alumno hasta que este acepte cumplir las normas, con un maximo de 3 dias
Negarse a seguir las instrucciones o peticiones del personal que interfieran con el funcionamiento de la escuela. BSO3 de ISS.

Negativa a someterse a un registro: consecuencia por la posesién del objeto buscado.
No asistir al area disciplinaria asignada - - . .
(castigo, suspension dentro del centro, clases los sabados) BSO5 Detencién adicional durante el almuerzo de hasta 1 dia de OSS por incidente.
Persona no autorizada en el campus permitida por el estudiante 1.2 infraccion: advertencia y revision de las normas de seguridad
Traer personas no autorizadas a la escuela o permitir que personas no autorizadas entren al edificio escolar BSO6 2.2 infraccién: 1 dia de ISS, contacto con los padres

3.2 infraccion: 2 dias de ISS y hasta 2 dias de OSS
Codlgq’de vest’lrr'lenta . . L BSO7 El alumno sera expulsado de clase hasta que vista de forma adecuada.
Infraccion del cédigo de vestimenta segun el cédigo de conducta

Primera infraccién: advertencia y revision de las normas de seguridad.
Juegos de azar Juegos de azar por dinero o beneficio econémico BSO8 Segunda infraccion: 1 dia de ISS, contacto con los padres

3.2 infraccion: 2 dias de ISS y hasta 2 dias de OSS
Articulos inapropiados, nivel 2
Articulos que no son apropiados para la escuela, que no son potencialmente peligrosos ni lo son en realidad, y/o BSO9 El objeto es confiscado y guardado bajo llave, los padres deben recogerlo y el alumno recibe
que son sexualmente explicitos, y/o que causaron una perturbacion. 3 dias de ISS
Posesion, articulos robados, nivel 1 . . . . = .
Posesidén de articulos robados valorados en menos de 100 ddlares. BSO10 Devolucion del articulo o reembolso si esta dafiado y 1 dia ISS
Posesion, articulos robados, nivel 2 BSO10 Devolucién del articulo o restitucion si esta dafiado 3 dias de ISS
Posesion de articulos robados valorados entre 101 y 500 ddlares
Posesion, articulos robados, nivel 3 BSO10 Devolucion del articulo o restitucion si esta danado y 5 dias OSS

Posesion de articulos robados valorados en 500 $ o mas
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Infraccion tecnolégica

puede estar relacionado con la asistencia o ausencia a la escuela o a clase).

) . . . BSO11 Hasta 1 dia de ISS y/o pérdida de privilegios del dispositivo WCPS
Uso no autorizado de equipos electronicos u otros equipos de la escuela
Infraccién tecnolégica , BSO12 Hasta 1 dia de ISS y/o pérdida de privilegios de uso de dispositivos WCPS
Infraccion de la politica de uso aceptable de la tecnologia/Internet
Infraccion tecnolégica Primera infraccion: se confiscan los articulos y se notifica a los padres o tutores.
Infraccion de la politica del consejo escolar relativa a la posesion o el uso de dispositivos de comunicacion BSO13 Segunda infraccion: Confiscacion de los articulos, los padres/tutores deben recogerlos y
portatiles (teléfonos moviles). 1 dia de ISS
. . Primera infraccion: 1 dia de ISS. Restitucion o servicio escolar (valor de la propiedad
Vandalismo de propiedad pe~rsonallescol_ar - Menor o 3 dividido por el salario minimo).
Vandalismo, grafitis u otros dafios a la propiedad escolar o personal con un coste de sustitucion o reparacion de BSO14 Segunda infraccién: 3 a 5 dias de ISS. Restitucion o servicio escolar (valor de la propiedad
100 délares o menos. dividido por el salario minimo).
Primera infraccién: 1 a 3 dias de ISS. Restitucion o servicio escolar (valor de la propiedad
Vandalismo de propiedad personall/escolar - Moderado dividido por el salario minimo). o . _
Vandalismo, grafitis u otros dafios a la propiedad escolar o personal con un coste de sustitucién o reparacién de BSO14 Segunda infraccion: 3 a 5 dias de ISS. Restitucion o servicio escolar (valor de la propiedad
entre 101 y 500 délares. dividido por el salario minimo). Si se trata de un Chromebook propiedad de la escuela,
pérdida del Chromebook durante el resto del afio escolar.
Vandalismo de propiedad personal/escolar - Grave Primera infraccion: 3 a 5 dias de OSS. Restitucion o servicio escolar (valor de la propiedad
Vandalismo, grafitis u otros dafios a la propiedad escolar o personal con un coste de sustitucion o reparacion de BSO14 dividido por el salario minimo).
500 $ o0 mas. Segunda infraccién: 5 a 10 dias de OSS. Restitucion o servicio escolar (valor de la
propiedad dividido por el salario minimo).
Primera infraccién: El estudiante es devuelto a clase. 1-3 dias de detencion durante el
Asistencia a clases o a la escuela BSO15 almuerzo. o . ) .
El estudiante no asiste a clase segun lo asignado Segunda mfracgmn. El estudiante es devuelto a clase. 3-5 dias de detencién durante el
almuerzo. Reunién con los padres.
3.2 infraccion: El alumno vuelve a clase. Restriccion en el pasillo/acompafamiento.
1.2 infraccidn: el estudiante es devuelto a clase. 1-3 dias de castigo sin almuerzo.
Area no autorizada E| estudiante se encuentra en un &rea no autorizada del campus (este comportamiento no BSO16 Segunda infraccion: El estudiante regresa a clase. 3-5 dias de detencion durante el

almuerzo. Reunién con los padres.
3.2 infraccion: El estudiante vuelve a clase. Restriccion en el pasillo/acompafiamiento.
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Acoso (en persona) El acoso es cualquier comportamiento agresivo y no deseado destinado a dafiar, intimidar
o humillar a la victima; implica un desequilibrio de poder real o percibido entre el agresor o los agresores y la
victima; y se repite a lo largo del tiempo o causa un trauma emocional grave. Cualquier patrén de
comportamiento no fisico a lo largo del tiempo. (Insultos o «desprecios» repetidos, chismes, rumores,
comportamiento deliberadamente grosero dirigido al estudiante. Nota: Si los comentarios eran amenazantes,

RB1 1.2 infraccion
BSC6 2.7 infraccion y

1.2 infraccion: 5 dias de suspensién temporal
2.2 infraccion: 10 dias de suspension
3.2 infraccién: 10 dias de OSS con reunién obligatoria con el superintendente o la persona

véase «amenazas»; Si los comentarios eran de caracter racial, étnico, sexual o referidos a discapacidades, siguientes AT
véase «acosoy; si el comportamiento causaba temor de dafio inmediato, véase «agresiony; si el 9
comportamiento implicaba contacto fisico cuando se estaba enfadado, véase «agresion con lesiones».
Ciberacoso (en linea, que ha causado una perturbacion sustancial en la escuela) El «ciberacoso» se
define como el acoso que se produce mediante el uso de la tecnologia, incluidos
teléfonos moviles y otros dispositivos electrénicos o tecnologia capaz de acceder a Internet.
§ 22.1-276.01. El acoso escolar es cualquier comportamiento agresivo y no deseado destinado a dafiar,
intimidar o humillar a la victima; implica un desequilibrio de poder real o percibido entre el agresor o los ,RBZ . 1.2 infraccidn: 5 dias de suspension de asistencia
agresores Y la victima; y se repite a lo largo del tiempo o causa un trauma emocional grave. El «acoso escolar» 1. infraccion 2.2 infraccién: 10 dias de suspension
incluye el acoso cibernético. El «acoso escolar» no incluye las bromas habituales, las payasadas, las BSC7 3.2 infraccion: 10 dias de suspension con obligacion de asistir a una reunién con el
discusiones o los conflictos entre comparieros. 2.2 infraccion y superintendente o la persona designada
Nota: Si los comentarios eran amenazantes, véase «amenazas»; si los comentarios eran de caracter racial, siguientes
étnico, sexual o referidos a discapacidades, véase «acoso»; si el comportamiento causé temor de dafio
inmediato, véase «agresiony; si el comportamiento implicé contacto fisico en un momento de ira, véase
«agresion con lesiones».

i . . . e : . . . . . . Primera infraccioén: 1 a 3 dias de
Matgrlal map!'o_plado. publicar, distribuir, mostrar o compartir material o literatura inapropiada, incluido el uso de RB3 ISS. Segunda infraccion: 3 a 5
medios electronicos. dias de ISS. Tercera infraccion: 3

a 5 dias de OSS.

Comunicacion sexual inapropiada 1.2 infraccion: 1-3 dias de ISS. 2.2
Decir o escribir, ya sea directamente o a través de medios electrénicos, comentarios, insinuaciones, RB4 infraccion: 3-5 dias de ISS. 3.2
proposiciones u otras observaciones de caracter sexual. infraccion: 3-5 dias de OSS.
LD de_ propledad.person.al . o . RB5 Devolucioén del articulo o restitucion si esta dafado y 1 dia de ISS.
Robar dinero o propiedad, sin fuerza fisica, por un valor inferior a 100 ddlares.
Robo de propiedad personal: RB5 Devolucién del articulo o restitucion si esta dafiado 3 dias ISS

Robar dinero o bienes, sin uso de la fuerza fisica, por un valor comprendido entre 101 y 500 ddlares.
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Robo de propiedad personal -

Robo de dinero o propiedad, sin uso de la fuerza fisica, valorado en mas de 500 dodlares. RB5 Devolucién del articulo o restitucion si esta dafiado y 5 dias de OSS
Primera infraccion: 3 a 5 dias de ISS. Restitucion o servicio escolar (valor de la propiedad
Robo de propiedad escolar - Grave RBS5 dividido por el salario minimo). o .
Tomar posesion de propiedad escolar valorada en 500 délares o mas sin autorizacion. Segunda infraccion: 5 a 10 dias de ISS. Restitucion o servicio escolar (valor de la
propiedad dividido por el salario minimo).
Primera infraccion: 1 a 3 dias de ISS. Restitucion o servicio escolar (valor de la propiedad
Robo de propiedad escolar - Moderado RB5 dividido por el saIgpol minimo). L . _
Tomar posesioén de propiedad escolar valorada entre 100 y 500 ddlares sin autorizacion. S_e_gqnda |nfraCC|on. 3,a_5 dias de ISS. Restitucion o servicio escolar (valor de la propiedad
dividido por el salario minimo).
Primera infraccion: 1 dia de ISS. Restitucion o servicio escolar (valor de la propiedad
Robo de propiedad escolar - Menor RBS5 dividido por el salario minimo). o . _
Tomar posesion de propiedad escolar valorada en 100 délares o menos sin autorizacion. Segunda infraccion: 3 a 5 dias de ISS. Restitucion o servicio escolar (valor de la propiedad
dividido por el salario minimo).
Falta de respeto al personal Hablar a otra persona de manera grosera o descortés. Discutir continuamente 1.2 infraccidn: 1 dia de ISS. Reunion con el profesor.
con el personal mas alla de la defensa propia o en una situacion en la que se ignora la autoridad del personal RB6 Segunda infraccion: 5 dias de ISS.
para hacer cumplir las normas o actuar. 3.2 infraccion: 3 dias de suspension temporal
Conflictos entre compaiieros 1.2 inf i6n: Int , | conflicto de hasta 3 di
Hablar a otra persona de manera descortés e incivilizada. Comportamientos verbales intencionados y d' Ilgsra;:glpr;. n e_r'velnglznde’s er(; © |§%n (':C Ot et 33 a 1as
socialmente desconsiderados, incluyendo insultos, burlas y provocaciones, que se producen en linea y/o en RB6 e t t 3a|n rfacclc_>r'1. . ;_) 10'28, ed IéS ontrato de no
persona y que perturban el entorno escolar. contacto 3.~ infraccion: o- las de )
1.2 infraccion: 1-3 dias de ISS. 2.2
Burlas/burlas: Burlarse, burlarse, participar en una confrontacion verbal, incitar verbalmente a una pelea. RB7 infraccion: 3-5 dias de ISS. 3.2

infraccion: 5-10 dias de ISS.
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Lenguaje inapropiado: Uso de lenguaje o gestos profanos o vulgares (palabrotas, insultos, discurso de odio,
signos o gestos de pandillas).

Nivel 1

Primera infraccion: Reunién del estudiante con el administrador
2.2 infraccioén: 1-3 dias de ISS

3.2 infraccion: 3-5 dias de ISS

RB8
Nivel 1: No dirigido a otra persona. Nivel 2 (¢ Es necesario considerar si se trata de acoso escolar?)
Nivel 2: Dirigido a otra persona 1.2 infraccién: 1-3 dias de ISS 2.2
infraccion: 3-5 dias de ISS 3.2
infraccion: 5-7 dias de ISS
Nivel 1
Primera infraccién: reunion del estudiante con el administrador, 1-3 dias de ISS
Insultos Segunda infraccién: 3 a 5 dias de ISS
Utilizar insultos basados en la raza, etnia, color, origen nacional, ciudadania/estatus migratorio, peso, género, 3.2 infraccion: 3-5 dias de suspension fuera del centro
identidad de género, expresion de género, orientacion sexual o discapacidad reales o percibidos.
Nivel 1: No dirigido a otra persona o no dicho con intencién de odiar RB9 Nivel 2
Nivel 2: Dirigido a otra persona de forma odiosa 1.2 infraccién: 5 dias de expulsion del centro
2.2 infraccion: 10 dias de suspension fuera del centro
3.2 infraccién: 10 dias de suspension fuera del centro escolar (OSS) y reunién con el
superintendente o la persona designada
No responder a las preguntas o RB10 Pérdida de privilegios del estudiante hasta 1 dia de OSS
No responder a las preguntas o solicitudes del personal.
Compor!a_mien@o LECEEEE e Mo_deradol [ETET . . . Primera infraccién: 1-3 dias de
Juegos fisicos violentos, como forcejear, pelear, golpear, dar patadas y lanzar objetos; pellizcar o pinchar zonas i
. A ; . . - RB11 suspension interna. Segunda
sensibles del cuerpo; cualquier comportamiento inadecuado que provoque lesiones leves o nulas, incluso por ; . ‘ i s
identey. Esto incl rtamient lizad intencion Iudi infraccion: 3-5 dias de suspensién
«accidente». Esto incluye comportamientos realizados con intencién ludica. ETE, e T e e G
dias de suspension interna.
'(At\lcl))mp?rtamlento |;;adecuado -C;eve_ it habl ta f d toxt lqui 1.2 infraccion: 1-3 dias de detencién durante el
oroto (correr, saltar, ponerse de pie, gritar o hablar en voz alta fuera de contexto) o cualquier RB11 almuerzo. 2.2 infraccién: 3-5 dias de detencién

comportamiento socialmente desconsiderado (burlarse, colarse, jugar con la comida, no esperar el turno).
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Consumo o posesion de sustancias - Nivel 2 (alcohol)

Alcohol: Posesién, consumo o estar bajo los efectos del alcohol_. Las sustancias incluyen gl alcqhol BSC1 10 dias de suspensién temporal con reunién obligatoria con el superintendente o la persona
encontrado en la persona, en su ropa, efectos personales, taquilla o vehiculo. No se considera intento designada
de distribucion.
Distribucion de sustancias - Nivel 2 (alcohol)
Llevar alcohol a la escuela o a actividades y compartir o regalar sustancias prohibidas con uno o mas BSC2 10 dias de suspensién temporal con obligacién de asistir a una reunién con el
estudiantes. superintendente o la persona que este designe.
Primera infraccién: Reensefiar las expectativas
Drogas, parafernalia: posesién de parafernalia relacionada con drogas. BSC3 2.2 infraccidn: 1 dia de ISS, volver a ensefiar las expectativas con la enfermera de la
escuela
3.2 infraccién: 1 dia de OSS y plan de seguridad obligatorio
Drogas, medicamentos sin receta BSC4 10 dias de OSS con opcion de reunidn obligatoria con el superintendente o la persona
Infraccién de la politica de WCPS sobre medicamentos sin receta (de venta libre) designada
., C . . . Primera infraccion: 3 dias de
Tabaco: posesion, consumo o distribucién de productos derivados del tabaco, posesion de accesorios para el BSC5 ISS Segunda infraccién: 3
consumo de tabaco, cigarrillos electrénicos y dispositivos para vapear. dias de OSS Tercera
infraccion: 5 dias de OSS
Acoso (en persona)
El acoso es cualquier comportamiento agresivo y no deseado destinado a dafar, intimidar o humillar a la victima;
implica un desequilibrio de poder real o percibido entre el agresor o los agresores y la victima; y se repite a lo RB1 ] ] ]
largo del tiempo o causa un trauma emocional grave. Cualquier patréon de comportamiento no fisico a lo largo del 1.2 infraccién Primera infraccion: 5 dias de suspension del permiso de conducir
tiempo. (Insultos o «desprecios» repetidos, chismes, rumores, comportamiento deliberadamente grosero dirigido BSC6 Segunda infraccion: 10 dias de suspension temporal
al estudiante. 2.2 infraccién y 3.2 infraccion: 10 dias de suspension con obligacion de asistir a una reunion con el
Nota: Si los comentarios fueron amenazantes, véase «amenazas»; Si los comentarios fueron de caracter racial, siguientes superintendente o la persona designada

étnico, sexual o referidos a discapacidades, véase «acoso»; si el comportamiento causé temor de dafo
inmediato, véase «agresion»; si el comportamiento implicé contacto fisico en un momento de ira, véase
«agresion con lesiones».
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Ciberacoso (en linea, que ha causado una perturbacion sustancial en la escuela)

El «ciberacoso» se define como el acoso que se produce mediante el uso de la tecnologia, incluidos los
teléfonos moviles y otros dispositivos electrénicos o tecnologia capaz de acceder a Internet.

§ 22.1-276.01. El acoso es cualquier comportamiento agresivo y no deseado destinado a dafar, intimidar o

; o N bt e RB2 . L. . -
humillar a la victima; implica un desequilibrio de poder real o percibido entre el agresor o los agresores y la 1.2 infraccion 1.2 infraccion: 5 dias de suspension
victima; y se repite a lo largo del tiempo o causa un trauma emocional grave. El «acoso» incluye el acoso ’ BSC7 2.2 infraccion: 10 dias de suspension
cibernético. El «acoso» no incluye las bromas habituales, las payasadas, las discusiones o los conflictos entre 2.2 infraccién y 3.2 infraccion: 10 dias de suspension con obligacion de asistir a una reunion con el
companeros. siguientes superintendente o la persona designada
Nota: Si los comentarios eran amenazantes, véase «amenazas»; si los comentarios eran de caracter racial,
étnico, sexual o referidos a discapacidades, véase «acoso»; si el comportamiento causé temor de dafio
inmediato, véase «agresiény; si el comportamiento implicé contacto fisico en un momento de ira, véase
«agresion con lesionesy.
Acoso a o i .
Comentarios repetidos de naturaleza despectiva basados en la raza, etnia, color, origen nacional, 1. !nfracc!c’m. 5 d|a,s de suspension _ - _
ciudadania/estatus migratorio, peso, género, identidad de género, expresién de género, orientacion sexual o BSC8 2.2 infraccion: 10 dias de suspension con asistencia obligatoria a la escuela (OSS).
discapacidad reales o percibidos. Tercera infraccion: 10 dias de suspensién con audiencia ante el superintendente
Autobis, conductor distraido Bsce 1.a !nfracc!c'm: pe’rd!da del pr!v!leg!o de ut!I!zar el aUtObL,JS durante 5 d|a’s y1 dla’ de ISS
Distraer al conductor del autobus 2, !nfracc!9n. pgrd!da del pr!v!leg!o de ut!l!zar el autobl,Js durante 10 dias y 3 dias de ISS
3.2 infraccion: pérdida del privilegio de utilizar el autobus durante el resto del semestre
Articulos inapropiados, nivel 1
Articulos que no son apropiados para la escuela, que no son potencialmente peligrosos ni lo son en realidad, y/o BSO9 El articulo es confiscado y guardado bajo llave, los padres deben recogerlo y el alumno
que no son sexualmente explicitos y no causaron alteraciones. recibira un dia de suspension interna (ISS).
. . Primera infraccién: pérdida del privilegio de utilizar el autobus durante 5-10 dias y 3 dias de
Autobus, poner en peligro a otras personas BSC10 1SS
P ligro | i t | autoby . . L o . . .
oner en peligro la seguridad de otras personas en el autobus 2.2 infraccion: pérdida del privilegio de utilizar el autobus durante 10-20 dias y 3 dias de ISS
3.2 infraccion: pérdida del privilegio de utilizar el autobus durante el resto del afo y 5 dias
de suspension en el centro educativo (OSS).
Alarma de incendio: Activar falsamente una alarma de incendio u otro tipo de alarma de emergencia. BSC11 5 dias OSS
as PP
Fuegos artificiales: posesion de articulos que podrian utilizarse para provocar un incendio o producir grandes BSC12 1. mfracc.lon. ! ?’dl.as de l,SS' y
cantidades de humo. *Para su uso, véase BESO9 Segunda |_n'fracc|on'. 3-5 dias ISS..Reunlon con los padres.
3.2 infraccion: 3-5 dias de suspension temporal.
Primera infraccion: volver a ensefiar las expectativas hasta 1 dia de ISS
Comportamiento imprudente: Participar en comportamientos imprudentes que puedan causar lesiones a uno BSC13 2.2 infraccién: 1-3 dias de 1SS

mismo o a otros.

3.2 infraccion: 3-5 dias de ISS
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1.2 infraccion: 3 dias de suspension fuera del centro
Pelea leve BSC14 2.2 infraccion: 5 dias de expulsion del centro
3.2 infraccién: 10 dias de suspension con obligacion de asistir a una reunion con el

Peleas que no causan lesiones segun lo determine la administracion de la escuela. ' |
superintendente o la persona designada

Alteracion del orden en la escuela BSC15
Incitar o provocar disturbios importantes que perturben el funcionamiento de la escuela o la seguridad del
personal y/o los alumnos.

10 dias de suspensién con reunidn obligatoria con el superintendente o su representante.

1.2 infraccidn: volver a ensefar las expectativas hasta 1 dia de ISS
BSC16 2.2 infraccion: 1-3 dias de 1SS
3.2 infraccion: 3-5 dias de ISS

Lanzamiento de objetos
Lanzar un objeto que pueda causar disturbios, lesiones o dafios a la propiedad.

Primera infraccion: volver a ensenar las expectativas hasta 1 dia de ISS
Empuijar, golpear, morder: sin lesiones BSC17 2.2 infraccién: 1-3 dias de ISS
3.2 infraccion: 3-5 dias de ISS

Dell_to_s sexuales , . . ) BSC18 10 dias de suspension del servicio escolar (OSS) con reunién obligatoria con el
Exhibir partes del cuerpo, comportamiento publico lascivo o indecente. superintendente o la persona designada

1.2 infraccion: 1 dia de OSS 2.2

Contacto fisico de naturaleza sexual: dar palmadas en partes del cuerpo, pellizcar, tirar de la ropa BSC19 infraccion: 3 dias de OSS 3.7
infraccion: 5 dias de OSS

Acoso - L .

Acoso segun se define en el Codigo de Virginia §18.2-60.3 BSC21 Suspension hasta la audiencia del superintendente

Robo BSC22 Primera infraccion: de 5 a 10 dias de suspension temporal

Robo de dinero o propiedad mediante el uso de la fuerza fisica y sin armas. 2.2 infraccion: 10 dias de suspension con audiencia ante el superintendente
Salir del recinto escolar o de las actividades escolares BSC24 De 1 a 3 dias de 1SS

Abandono del recinto escolar sin permiso

Se contacta con los padres para que recojan al alumno y se les recuerda la
Entrar sin autorizacion BSC25 prohibicién de entrar en el recinto. Se notifica al director o a la oficina central
(quien haya emitido la suspension o la prohibicion de entrar).
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Articulos peligrosos: posesion de instrumentos o sustancias peligrosos que podrian utilizarse para causar

Primera infraccion: confiscacion del articulo o articulos y notificacion a los padres o
tutores, con hasta 3 dias de suspension interna.

dar t BSC26 Segunda infraccion: 3 dias de suspension fuera del centro
ano aotra persona. 3.2 infraccioén: 5-10 dias de expulsién del centro con la posibilidad de reunirse con el
director o la persona designada
Armas
Posesion de cualquier arma (excepto armas de fuego), como pistolas paralizantes o cuchillos con una hoja de BSC27 10 dias de suspensién con reunién obligatoria con el superintendente o la persona designada

mas de 3 pulgadas, segun se define en el articulo 18.2-308.1.

Agresion al personal: con la intencion de causar lesiones fisicas a un miembro del personal *SIN CONTACTO

1.2 infraccién: de 1 a 3 dias de ISS y reunion obligatoria entre los padres, el profesor, el
alumno y la administracion antes de que el alumno regrese a clase.
Segunda infraccion: 3-5 dias de suspension fuera del centro y reunion obligatoria entre los

FiSICO (por ejemplo, apretar los pufios, levantar un objeto, invadir el espacio personal de forma intimidatoria) BESO1 padres, el profesor, el alumno y la administracion.

(si hay contacto fisico, véase «agresion»). Tercera infraccién: 10 dias de suspension con obligacién de asistir a una reunién con el
superintendente o la persona designada.

Agrespn a un estudiante . . . Primera infraccion: Reunién del estudiante y mediacion con el departamento de

Con la intencion de causar lesiones fisicas a un estudiante. orientacién. Pueden ser necesarios entre 1y 3 dias de ISS.

*SIN CONTACTO FISICO (por ejemplo, cerrar el pufio, levantar un objeto, invadir el espacio personal de forma BESO1 Segunda infraccién: 3-5 dias de ISS

intimidatoria) 3.2 infraccion: 5-10 dias de ISS

(Si hay contacto fisico, véase agresion)

Agresion y lesiones a un estudiante - BESO2 10 dias d L bligacion d isti . | intendente o |

Causar lesiones fisicas a otra persona. ias de suspension con obligacién de asistir a una reunion con el superintendente o la
persona designada

Pelea - Moderada Primera infraccion: 5 dias de OSS.

Peleas: El uso de violencia fisica entre estudiantes o contra otra persona que provoque lesiones leves, segun lo BESO3 Segunda infraccion: 10 dias de suspension fuera del centro escolar (OSS) y reunion con el

determine la administracion de la escuela. superintendente o la persona designada.

Agredir al personal . L L _ . .

BESO4 10 dias de suspensién con obligacion de asistir a una reunién con el superintendente o la

El uso de la fuerza contra un miembro del personal sin causar lesiones.

persona designada.
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Consumo o posesion de sustancias - Nivel 3 (drogas)

., g . : . . . BESO5
Heroina, opiaceos recetados, cocaina, metanfetamina, PCP, LSD, plantas psicodélicas, inhalantes encontrados posesién BESO7
en la persona, en su ropa, efectos personales, taquilla y vehiculo. Cualquier sustancia consumida que provoque consumo 10 dias de suspension temporal con reunién obligatoria con el superintendente o la persona
un deterioro significativo y observable de las habilidades motoras y cognitivas, enfermedad o uso de un vehiculo designada
mientras se consume la sustancia. Sin intento de distribucion.
Consumo o posesion de sustancias - Nivel 2 (marihuana y otras sustancias de nivel 2) BESO5
Las drogas o sustancias incluyen marihuana, productos con THC, medicamentos recetados no opiaceos posesion BESO7 10 dias d i6n t | bligacion d . | intendente o |
encontrados en la persona, en su ropa, efectos personales, taquilla o vehiculo. uso las de s_uspznsmn emporal con obligacion de reunirse con el superintendente o 1a
Sin intento de distribucion. persona designada
Drogas, bajo los efectos de
Bajo la influencia de sustancias controladas, drogas ilegales, inhalantes, alucindgenos sintéticos o medicamentos BESO6 10 dias de suspensién con audiencia ante el superintendente
recetados no autorizados
Incendio
Provocar un incendio o intentar provocarlo. BESO9 10 dias de suspensién con obligacion de asistir a una reunién con el superintendente o la
(Posesion de materiales para provocar incendios; véase la seccion sobre posesion de articulos peligrosos). persona designada
Componamlento relacpnado con pandillas - . ) . i BESO10 Hasta 10 dias de suspensién temporal de asistencia a la escuela (OSS) segun la
Participar en comportamientos amenazantes o peligrosos relacionados con pandillas, tal y como se definen en investigacion de las fuerzas del orden.
18.2-46.1
Novatadas
Novatadas segun se definen en el Cédigo de Virginia §18.2-56 y §22.1-279.6. Las novatadas se definen
como poner en peligro de forma imprudente o intencionada la salud o la seguridad de un estudiante o infligir BESO11 Primera infraccion: 5 dias de suspension sin asistencia a clases

lesiones fisicas a un estudiante con el fin de iniciar, admitir, afiliar o mantener la pertenencia a un club, deporte,
organizacion o cuerpo estudiantil.

Segunda infraccién: 10 dias de suspension con audiencia ante el superintendente

Amenaza: No escrita Amenazar, intimidar o instigar a la violencia, lesion o dafio a otro estudiante u otros.

BESO12 Miembros del
personal BESO13
Estudiantes u otras
personas

Evaluacion de la amenaza: Baja a nula: hasta 1 dia ISS
Moderada: 3 dias ISS
Alta: 3 dias OSS
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Amenaza: Escrita

Amenazas, intimidacion o incitacién a la violencia, lesiones o dafios a otro u otros estudiantes u otras personas
por escrito.

Si la amenaza escrita es dirigida a un miembro del personal, se debe informar a las autoridades
policiales, a menos que el estudiante que profiere la amenaza tenga una discapacidad.

BESO14
Estudiantes, otras
personas y personal

Evaluacion de la amenaza:

Baja a nula: hasta 1 dia de ISS
Moderada: 3 dias de ISS

Alta: 3 dias de suspension fuera del centro

division escolar de conformidad con el articulo 16.1-260(G).

Homicidio, arma de fuego

BESO15
Amenaza: Objeto Uso de un objeto que no se considera generalmente un arma para amenazar o intentar Personal Primera infraccion: 5 dias de suspension temporal
herir al personal del centro educativo u otros estudiantes. BtEiIQ": Segunda infraccion: 10 dias de suspension con audiencia ante el superintendente
estudiante
Ame.naza ol ezl BESO17 10 dias de suspensién con audiencia ante el superintendente
Realizar una amenaza de bomba.
Solo para uso del superintendente: delito cometido en la comunidad en el que el estudiante fue acusado de
una infraccion relacionada con las leyes del Estado, pero que debe ser revelado al superintendente de la BESO18 N/A

Uso de una bomba. El uso de una bomba incluye cualquier dispositivo explosivo.

Cometer homicidio con un arma de fuego. PD1 Suspension hasta la audiencia del superintendente, recomendacion de expulsion
Homicidio con otra arma PD2 Suspension hasta la audiencia del superintendente, recomendacién de expulsion
Cometer homicidio con un arma distinta de un arma de fuego. uspension hasta fa audiencia def superiniendente, recomendacion de expuisio
Agresion sexual, real . S . ., -

9 L ’ ) L . - . . L PD3 Suspension hasta la audiencia del superintendente, recomendacion de expulsion
La agresién sexual se define como la penetracion sexual sin consentimiento e incluye la violacién de menores y
el conocimiento carnal de un menor.
Agresion sexual, intento PD4 Suspension hasta la audiencia del superintendente, recomendacion de expulsion
Intento de agresion sexual
Bomba , L. - Lo .

PD5 10 dias de suspensioén de servicio con audiencia ante el superintendente
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Agresion con arma

Cometer agresion con un arma de fuego u otra arma. PD6 Suspension hasta audiencia con el superintendente, recomendacion de expulsion
Robo Robo o intento de robo segun se define en el Céodigo de Virginia §18.2-58 PD7 Suspension hasta la audiencia del superintendente, recomendacion de expulsion
Secuestro/Secuestro ., L . ., -
Secuestro o rapto real o intentado PD8 Suspension hasta la audiencia del superintendente, recomendacion de expulsion
Lesiones maliciosas graves PD9 10 dias de suspensién temporal con obligacién de reunirse con el superintendente o la
Lesiones maliciosas sin arma. persona designada. Recomendacion de expulsion.
Agresion sexual agravada
Agresion sexual con agravantes; consulte el Codigo de Virginia §18.2-61: agresion sexual y abuso contra una PD10 Suspension hasta la audiencia del superintendente, recomendacién de expulsion
persona menor de 15 afos.
PD11

P4 Pistola . L . e L

Posesion de armas de fuego PD12 Suspension hasta la audiencia del superintendente, recomendacion de expulsion

Posesion de pistola, escopeta o rifle.

escopeta, rifle

Posesion, otras armas de proyectiles

Primera infraccién: 3 a 5 dias de suspensién temporal.

Pistola de aire comprimido, de perdigones, de aire comprimido o de pintura NO utilizada para amenazar, PD13 Segunda infraccion: 10 dias de OSS y reunion con el superintendente o la persona
entregada a otro estudiante ni manipulada de forma imprudente designada.

Poses'l?n.de artefactos explosivos PD14 Suspension hasta la audiencia del superintendente, recomendacién de expulsion
Posesidn ilegal de bombas

Dispositivos explosivos

Bombas incendiarias, materiales o dispositivos explosivos, dispositivos incendiarios explosivos o bombas PD15 10 dias de OSS con reunién obligatoria con el superintendente o la persona designada
quimicas

Para fuegos artificiales o petardos, véase «fuegos artificiales»

Distribucion de sustancias - Nivel 2 (marihuana y otras sustancias de nivel 2)

Llevar marihuana, productos con THC, medicamentos recetados no opiaceos a la escuela o a actividades PD16 10 dias de suspension fuera del centro con reunién obligatoria con el director o la persona

escolares y compartir o regalar sustancias prohibidas con uno o mas estudiantes.

designada
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Drogas, distribucion

Posesion ilegal de drogas y sustancias controladas con intencién de distribuirlas o venderlas.

PD16

10 dias de suspensién con audiencia ante el superintendente

Secundaria

Interrupcion de la ensefianza y

Interferir en el aprendizaje dentro del aula. Algunos ejemplos son

e hablar, hacer ruido excesivo, no prestar atencion, levantarse del asiento BAP1 1 dia de ISS a 3 dias de ISS
el a_prend|zaje. I EE o tener objetos que distraigan.
recinto escolar
Perturbacion de la ensefianza y | Interferir en el aprendizaje fuera del aula. Algunos ejemplos son hacer . .
el aprendizaje: fuera del aula ruido excesivo o interrumpir una clase. BAP2 1dia ISS a 3 dias ISS
Todas las infracciones: consultar la politica IGA-R de WCPS
Primera infraccion: Calificacion de cero en la tarea. El profesor puede permitir la
Trampalplagio Deshonestidad académica (como hacer trampa o plagio) BAP3 reentrega para obtener la calificacion completa o parcial.
Segunda infraccién y siguientes: Calificacion de cero en la tarea. El profesor puede
permitir la reentrega para obtener la calificacion completa o parcial, ademas de hasta 3
dias de ISS.
3 retrasos: el profesor llama a los
padres 5 retrasos: castigo después
Retrasos a clase Llegar tarde a clase BAP4

de clase
Retrasos posteriores: 2 dias de castigo después de clase El
recuento de retrasos se reinicia después del primer semestre
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Igual que BAP4 si el alumno contribuye a llegar tarde a la escuela. 3
retrasos: el administrador llama a los padres

Retrasos a la escuela Retrasos a la escuela BAP5 5 retrasos: castigo después de clase ’
Retrasos posteriores: 2 dias de detencion después de la escuela

El recuento de retrasos se reinicia después del primer semestre

Falsificacion Alteracion de un documento o registro oficial BSO1 1-3 dias ISS

Informacion falsa Proporcionar informacion falsa, tergiversacion BSO2 1 dia ISS

Expulsion del alumno hasta que este acceda a cumplir las normas, con un maximo de 3

Negativa a cumplir con las solicitudes del personal de manera que dias de ISS.

Negativa a cumplir interfiera con el funcionamiento de la escuela. BSO3

Negativa a someterse a un registro: consecuencia por la posesion del objeto buscado.

Incumplimiento de la medida No asistir a la medida disciplinaria asignada (castigo, suspensién dentro
disciplinaria asignada del centro, clases los sabados).

Ausencia injustificada al ASD: dias equivalentes de ISS

BSO5 Ausencia al ISS: dias equivalentes de OSS

Traer personas no autorizadas a la escuela o permitir que personas no

autorizadas entren en el edificio escolar BSO6 3 dias OSS

Persona no autorizada

Pregunte al alumno si tiene ropa adicional. Si no la tiene, ofrézcale la ropa adecuada.

Cédigo de vestimenta Infraccion del codigo de vestimenta BSO7 Llame a los padres para que traigan ropa. El alumno sera expulsado de clase hasta que
lleve ropa adecuada.

1.2 infraccién: advertencia y revision de las normas de seguridad
Juegos de azar Juegos de azar (juegos con dinero o ganancias como objetivo) BSO8 2.2 infraccién: 1 dia de ISS, contacto con los padres

3.2 infraccion: 2 dias de suspension fuera del centro

Posesion de articulos inadecuados para la escuela (por ejemplo,
juguetes, literatura, aparatos electrénicos).

El articulo se confisca y se guarda en un lugar seguro, los padres deben recogerlo y se

BSO9 impone una sancion de hasta 1 dia de ISS.

Articulos inadecuados
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Posesion, articulos robados

Posesién de articulos robados.

BSO10

Devolucioén del articulo o restitucion si esta danado y 1 dia de suspensién de asistencia a
clase

asistencia a la escuela o a clase).

Infraccion tecnolégica Uso no autorizado de equipos electrénicos u otros equipos de la escuela. BSO11 3 dias de ISS y pérdida de privilegios de uso de dispositivos WCPS
Infraccion tecnolégica Infraccion de la politica de uso aceptable de la tecnologia/lnternet BS0O12 1 dia ISS y/o pérdida de privilegios del dispositivo WCPS
1.2 infraccién: confiscacion de los articulos y notificacion a los padres/tutores.
. » ) ) . Segunda infraccion: confiscacion de los articulos, los padres/tutores deben recogerlos y
Infraccion tecnolégica Infraccion de la politica del consejo escolar relativa a la posesion o el BSO13 1 dia de ISS.
uso de dispositivos de comunicacion portatiles. 3.2 infraccion: confiscacion de los articulos, los padres/tutores deben recogerlos y 3 dias
de ISS.
Vandalismo Vandalismo, grafitis u otros dafios a la propiedad escolar o personal BSO14 Restitucion y 1 dia de OSS
'::ésut:{;c'a aclaseoala El estudiante no esta asistiendo a clase segun lo asignado. BSO15 El administrador y/o el SSO deben devolver al estudiante a clase.
El estudian@e se encuentra en un éreg no autorizada d_el campus (este 1.2 infraccion: el estudiante es devuelto a clase y queda en detencién después de clase.
Area no autorizada comportamiento no puede estar relacionado con la asistencia o falta de BS0O16 2.2 infraccion: el alumno es devuelto a clase y se le impone un dia de ISS.

3.2 infraccién: remitira BSO3

Acoso sin lesiones fisicas (véase la Politica modelo para abordar el

moviles y otros dispositivos electrénicos o tecnologia capaz de acceder
a Internet. § 22.1-276.01.

. i i ion: 3-5 di ion fuer: | centro. Los incidentes recurrent
Acoso acoso en las escuelas publicas de Virginia). RB1 Pr!n_lera mfraccwp_ 3 5 dias de suspensién fuera del centro. Los incidentes recurrentes
adicionales se remitiran al BSCG6.
Ciberacoso (véase la Politica modelo para abordar el acoso en las
escuelas publicas de Virginia) El «ciberacoso» se define como el acoso
Ciberacoso que se produce mediante el uso de la tecnologia, incluidos los teléfonos RB2 Primera infraccion: 3-5 dias de suspension sin asistencia. Los incidentes recurrentes

adicionales se remiten al BSCY7.
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Publicar, distribuir, mostrar o compartir material o literatura

Material inapropiado inapropiados, incluso por medios electrénicos. — 1diaISS - 5 dias OSS
Decir o escribir, ya sea directamente o a través de medios electronicos,
Lenguaje sexual comentarios, insinuaciones, proposiciones u otras observaciones de RB4 1-3 dias ISS
caracter sexual.
Robo Robar dinero o propiedad sin usar la fuerza fisica. RB5 Devolucion del objeto o restitucion si esta dafiado y 1 dia OSS
Falta de respeto a los demas, , .
descortesiae) discusion Hablar a otra persona de manera descortés o grosera RB6 1 -3 dias de ISS
Burlas/P . Burlarse, mofarse, participar en una confrontacién verbal, incitar RB7 1 dia ISS - 1 dia OSS
urlas/Provocaciones verbalmente a una pelea ia -1dia
L . iad Usar lenguaje o gestos obscenos o vulgares (insultos, palabrotas, RBS 1 dia d ion int 5 dias d 6 ext
enguaje inapropiado expresiones de odio, signos o gestos de pandillas). ia de suspension interna - 5 dias de suspension externa
Utilizar insultos basados en la raza, etnia, color, origen nacional,
ciudadania/estatus migratorio, peso, género, identidad de género, . .
Insultos expresion de género, orientacion sexual o discapacidad reales o RB9 1 dia ISS - 5 dias OSS
percibidos.
No responder No responder a las preguntas o solicitudes del personal. RB10 1-3dias ISS
Comportamiento inadecuado Contacto fisico no deseado o inapropiado. RB11 1 dia ISS - 1 dia OSS
Alcohol: Posesion, consumo 10 dias de suspensién con posibilidad de sanciones adicionales a través de la Oficina del
o estar bajo los efectos del Posesion, consumo o estar bajo los efectos del alcohol. BSC1 P P

alcohol

Superintendente.
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10 dias de suspension con posibilidad de sanciones adicionales a través de la Oficina del

Alcohol: distribucién Distribuir alcohol a otros estudiantes BSC2 Superintendente.
. . L . . 10 dias de suspensién temporal con posibilidad de sanciones adicionales a través de la
Drogas, parafernalia Drogas: Posesion de parafernalia relacionada con las drogas BSC3 Oficina del Superintendente.
a: o ~ .
. . - infringir la politica del consejo escolar sobre medicamentos sin receta 1'a !nfracc!c'm. vol\,/er a ensenar las ?xpectatwas .
Drogas, medicamentos sin (de venta libre) o la politica sobre medicamentos similares. BSC4 2.2 infraccion: 1 dia de ISS, reensefianza de las expectativas con la enfermera de la
receta escuela
3.2 infraccion: 1 dia de suspension fuera del centro y plan de seguridad obligatorio

Tabaco: Posesién, consumo o distribucion de productos derivados del 1.2 infraccion: 3 dias de ISS 2.2
Tabaco tabaco, posesion de parafernalia relacionada con el tabaco, cigarrillos BSC5 infraccion: 3 dias de OSS 3.2

electronicos y dispositivos de vapeo. infraccion: 5 dias de OSS

Comportamiento de acoso sin lesiones fisicas que continia después de

. la intervencion (véase el enlace: Modelo de politica para abordar el 10 dias de suspensién temporal con posibilidad de sanciones adicionales a través de la

Acoso escolar - Repetido acoso en las escuelas publicas de Virginia). El acoso que provoca BSCé Oficina del Superintendente.

lesiones fisicas debe clasificarse como agresion y lesiones.

El «ciberacoso» se define como el acoso que se produce mediante el
uso de la tecnologia, incluidos los teléfonos moviles y otros dispositivos
electrénicos o tecnologia capaz de acceder a Internet. § 22.1-276.01.
. . Clsraesso que conlE dleepiizs ol 2 [ ErEner (veasq el. EhlE1e: 10 dias de suspension de asistencia con la posibilidad de sanciones adicionales a través
Ciberacoso - Repetido Modelo de politica para abordar el acoso en las escuelas publicas de BSC7 I q
O X i de la Oficina del Superintendente.

Virginia) El ciberacoso que suponga una amenaza para la seguridad de

los alumnos y el personal debe tratarse con un mayor nivel de

intervencion y consecuencias.

Acoso: Molestar o atacar repetidamente a un estudiante o a un grupo 1.2 infraccion: 5 dias de suspension temporal
Acoso de estudiantes o al personal, creando un entorno educativo o laboral BSCS8 2.2 infraccion: 10 dias de suspension temporal

intimidatorio u hostil.

Tercera infraccion: 10 dias de suspension con audiencia ante el superintendente
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1.2 infraccion: pérdida del privilegio de utilizar el autobus durante 5 dias

Autobus, conductor distraido Autobus: Distraer al conductor del autobus BSC9 2.2 infraccion: pérdida del privilegio de utilizar el autobus durante 10 dias
3.2 infraccion: pérdida del privilegio de utilizar el autobus durante el resto del semestre
1.2 infraccion: pérdida del derecho a utilizar el autobus durante 10 dias

Autobus, poner en peligro a Autobus: poner en peligro la seguridad de otras personas en el autobus BSC10 Segunda infraccion: pérdida del derecho a utilizar el autobus durante 20 dias.

otras personas 3.2 infraccidn: pérdida del derecho a utilizar el autobus durante el resto del afo.

. . . . . 10 di i6 ibili i icional travé la Ofici |

Activacion de la alarma de Alarma de incendio: Activar falsamente una alarma de incendio u otra BSC11 0 dla.s de suspension con posibilidad de sanciones adicionales a través de la Oficina de

. . . Superintendente.

incendios alarma de emergencia

.. . Relacionado con incendios: Posesion de articulos que podrian utilizarse ,
!’osespn relacionada con para provocar o causar un incendio o producir grandes cantidades de BSC12 1-3 dias de ISS
incendios humo.
. Participar en comportamientos imprudentes que crean un riesgo de ,

Conducta imprudente lesiones para uno mismo o para otros. BSC13 1dia 1SS

Peleas (sin lesiones) Lucha que no provoca lesiones segun lo determine la administracion. BSC14 3 dias de suspension

Alt i6n del ord I Incitar o causar una perturbacién sustancial del funcionamiento de la BSC15 10 dias de suspensién con posibilidad de sanciones adicionales a través de la Oficina del

es:J:ralon el ordenen fa escuela o de la seguridad del personal y/o los estudiantes. Superintendente.

. . Lanzar un objeto que pueda causar disturbios, lesiones o dafos a la 1. .|nfrac<.:|’on. Rt?lterar las expectativas hasta 2 dias de ISS

Lanzamiento de objetos propiedad. BSC16 2.2 infraccion: 3 dias de ISS
3.2 infraccién: 5 dias de ISS

E jar, golpea orde E jar, golpea der a otro estudiante sin causar lesiones visibles. , .,

mpujar, golpear y morder mpujar, golpear o morder a otro estudiante sin causar lesiones visibles BSC17 16 6l ¢ QUSEEER
Actos sexuales, exhibicionismo E rtes del rtamiento oublico lasci ind ¢ BSC18 10 dias OSS con posibilidad de sanciones adicionales a través de la Oficina del
o indecencia xponer partes del cuerpo, comportamiento publico lascivo o indecente. Superintendente.
. - ) . 1.2 infraccién: 1 dia de
Contacto fisico de naturaleza Contacto fisico de naturaleza sexual: tocar partes del cuerpo, pellizcar, BSC19 suspension temporal 2.2

sexual

tirar de la ropa

infraccion: 3 dias de
suspension temporal 3.2
infraccion: 5 dias de suspension
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temporal

10 dias de suspensioén con la posibilidad de sanciones adicionales a través de la Oficina

define en el articulo 18.2-308.1.

Acoso Acoso segun se describe en el Cadigo de Virginia, seccion 18.2-60.3 BSC21 del Superintendente.
. . - - . 1.2 infraccion: de 5 a 10 dias de suspension temporal

Robo Robar dinero o propiedad utilizando la fuerza fisica (sin armas). BSC22 2.2 infraccion: 10 dias de suspension con la posibilidad de sanciones adicionales a
través de la Oficina del Superintendente.

Salir del recinto escolar Salir del recinto escolar sin permiso BSC24 Hasta un dia de ISS
Se contacta con los padres para que recojan al alumno y se les recuerda la

Entrada ilegal Entrar sin autorizacion BSC25 prohibicién de entrar en las instalaciones. Se notifica al director o a la oficina
central (quien haya emitido la suspension o la prohibicion de entrar).

Articul I Posesion de instrumentos o sustancias peligrosas que puedan BSC26 10 dias de suspension fuera del centro con posibilidad de sanciones adicionales a través

Iculos peligrosos utilizarse para causar dafo a otra persona. de la Oficina del Superintendente.
PTG, GiT Armas: Posesion de cualquier arma (excepto armas de fuego) segun se BSC27 10 dias de suspensién temporal con la posibilidad de sanciones adicionales a través de la

Oficina del Superintendente.

10 dias de suspensién con posibilidad de sanciones adicionales a través de la Oficina del

centro educativo.

Agresion Agresion: intencion de causar dafio fisico a otra persona. BESO1 Superintendente.
Aaresién con lesiones Causar lesiones fisicas a otra persona BESO2 10 dias de suspensioén con la posibilidad de sanciones adicionales a través de la Oficina
gresi ! u : ISI P del Superintendente.
Peleas: El uso de violencia fisica entre alumnos o contra otra persona
Pelea que provoque lesiones leves segun lo determine la administracién del BESO3 5 dias de suspension fuera del centro
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Golpear al personal: El uso de la fuerza contra el personal que no

10 dias de suspensién con la posibilidad de sanciones adicionales a través de la Oficina

Golpear al personal provoca lesiones. BESO4 del Superintendente.
POBSBIST 6 SUEIEIEEE Contiekres, eheges logzles, Minsknies, 10 dias de suspension con la posibilidad de sanciones adicionales a través de la Oficina
alucinogenos sintéticos o medicamentos recetados no autorizados. ;
Drogas, consumo 9 BESOS del Superintendente.
. . . Bajo la influencia de sustancias controladas, drogas ilegales, inhalantes, . . I . - . -
Drogas, bajo la influencia alucinogenos sintéticos o medicamentos recetados no autorizados. BESO6 10 dias dg suspension con la posibilidad de sanciones adicionales a través de la Oficina
del Superintendente.
Consumo de sustancias controladas, drogas ilegales, inhalantes o 10 dias de suspensioén con la posibilidad de sanciones adicionales a través de la Oficina
i6 alucinégen intéti medicamentos recet n toriza ;
Drogas, posesion cindgenos sintéticos o medicamentos recetados no autorizados BESO7 SEl BuperarcaTie,
. . . . 10 dias de suspensioén con la posibilidad de sanciones adicionales a través de la Oficina
Incendio Incendio: Intentar provocar, ayudar a provocar o provocar un incendio. BESO9 del Superintendente.
c rtamient laci d Comportamiento relacionado con pandillas: Participar en BESO10 10 dias de suspensioén con la posibilidad de sanciones adicionales a través de la Oficina
ompo da-:uen o relacionado comportamientos amenazantes o peligrosos relacionados con pandillas, del Superintendente.
con pandiiias tal y como se definen en el articulo 18.2-46.1.
Novatadas Novatadas, tal y como se definen en el articulo 18.2-56 y se indican en el BESO11 Hasta 10 dias de suspension
articulo 22.1-279.6.
BESO12 Evaluacion de la amenaza:
A . it Amenazar, intimidar o incitar a la violencia, lesiones o dafios a un miembro(s) Baja a nula: hasta 3 dias de ISS
menaza: no escrita miembro o miembros del personal (sin incluir amenazas escritas) Moderada: 3 dias de OSS
del personal ,
Alta: 5 dias OSS
Evaluacién de la amenaza:
A intimidacion o incitacion a la violencia. lesi daf ¢ BESO13 Baja a nula: hasta 3 dias de
Amenaza: No escrita mtenaza\j:, (qu m][| aC|ortw 0 incitacion a la vio Ien_C|a, esiones o gtnos aotrol ostudiante suspension interna Moderada: 3-5
u otros estudiantes u otras personas (sin incluir amenazas escritas). s u otras dias de suspension externa
personas Alta: 10 dias de suspension con la posibilidad de sanciones adicionales a través de la

Oficina del Superintendente.

75




Amenazar, intimidar o incitar a la violencia, lesiones o dafios a otro
estudiante u otras personas por escrito. Si la amenaza escrita es dirigida

Evaluacion de la amenaza:
Baja a nula: hasta 3 dias de ISS

Amenaza: objeto

amenazar o intentar herir a estudiantes u otras personas.

Amenaza: Escrita a un miembro del personal, se debe informar a las fuerzas del orden, a BESO14 EeErEiE: S eEe e by . - . -
menos que el estudiante que realiza la amenaza tenga una glta: 1.0td|ads dcta OSS con la posibilidad de sanciones adicionales a través de la Oficina del
discapacidad. uperintendente.

A . Obiet Utilizar un objeto que no se considere generalmente un arma para 10 dias de suspensién temporal con posibilidad de sanciones adicionales a través de la

menaza: Lbjeto amenazar o intentar lesionar al personal escolar. BESO15 Oficina del Superintendente.
personal
Utilizar un objeto que no se considere generalmente un arma para BESO16 10 dias de suspensién con la posibilidad de sanciones adicionales a través de la Oficina

Estudiantes

del Superintendente.

10 dias de suspensién temporal con posibilidad de sanciones adicionales a través de la

superintendente

al superintendente de la divisién escolar de conformidad con el articulo
16.1-260(G).

Homicidio — Arma de fuego

Amenaza de bomba Realizar una amenaza de bomba. BESO17 Oficina del Superintendente.
Un delito en la comunidad en el que el estudiante fue acusado de un
delito relacionado con las leyes del Estado, pero que debe ser revelado ] o )
Solo para uso del BESO18 Determinado por la Oficina del Superintendente

10 dias de suspensién temporal con posibilidad de sanciones adicionales a través de la

consentimiento e incluye el estupro y el conocimiento carnal de un
menor.

Homicidio, arma de fuego El h_om|C|d|o mcluyg c_:ualqwer muerte que no sea por causas naturales, PD1 Oficina del Superintendente.

accidentales o suicidio.

Homicidio - Otras armas 10 dias de suspension temporal con posibilidad de sanciones adicionales a través de la
Homicidio, otras armas El homicidio incluye cualquier muerte que no sea por causas naturales, PD2 Oficina del S per'ntendentg P

accidentales o suicidio. ct uper )

Agresion sexual

. Un delito de agresion sexual se define como la penetracion sexual sin 10 dias de suspension con la posibilidad de sanciones adicionales a través de la Oficina

Agresion sexual, real PD3

del Superintendente.
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Agresion sexual, intento

Intento de agresion sexual
Un delito de agresion sexual se define como la penetracion sexual sin

10 dias de suspension con la posibilidad de sanciones adicionales a través de la Oficina

consentimiento e incluye la violacion de menores y el conocimiento PD4 del Superintendente.
carnal de un menor.
Bomba Uso de una bomba PD5 10.d.|'as de suspepsién de servicio con posibilidad de sanciones adicionales a través de la
El uso de bombas incluye cualquier dispositivo explosivo. Oficina del Superintendente.
s AgreS|on- ?On arma de fuego o arma . 10 dias de suspensién temporal con la posibilidad de sanciones adicionales a través de la
Agresion con arma La agresién con arma de fuego u otra arma incluye causar PD6 Oficina del Superintendente
intencionadamente lesiones fisicas a una persona con un arma. '
. 10 dias de suspension de las actividades escolares con la posibilidad de sanciones
Robo Robo o intento de robo PD7 adicionales a través de la Oficina del Superintendente.
10 dias de suspension temporal con posibilidad de sanciones adicionales a través de la
Secuestro/Secuestro Secuestro/Rapto PD8 Oficina del Supperintend entg P
Lesiones maliciosas sin arma: las lesiones maliciosas sin arma incluyen
. - causar intencionadamente lesiones fisicas a otra persona con la 10 dias de suspensién temporal con posibilidad de sanciones adicionales a través de la
Lesiones maliciosas intencién de mutilar, desfigurar, incapacitar o matar. PD9 Oficina del Superintendente.
Agresion sexual agravada AgreS|on' §exual agravada a un estudiante L 10 dias de suspensién con la posibilidad de sanciones adicionales a través de la Oficina
La agresion sexual agravada incluye la agresion sexual y el abuso PD10 :
. - del Superintendente.
contra una persona menor de quince afos.
.. e PD11 10 dias de suspension del permiso de porte de armas con posibilidad de sanciones
Posesién de armas de fuego Posesion ilegal de arma de fuego Arma de adicionales a través de la Oficina del Superintendente.
fuego
PD12 . . . . .
- - . 10 dias de suspension temporal con posibilidad de sanciones adicionales a través de la
Posesion, arma de fuego Posesion ilegal de escopeta, rifle escopeta, Oficina del Superintendente
rifle )
Posesion, otras armas de P i6n ileaal d lquier ot d il PD13 10 dias de suspensioén con la posibilidad de sanciones adicionales a través de la Oficina
proyectiles osesion ilegal de cualquier otra arma de proyectiles del Superintendente.
. - 10 dias de suspension de la licencia de armas con la ibilidad de sanciones adicionales
Posesion de bombas Posesidn ilegal de bomba PD14 0 dias de suspens © pos one °

a través de la Oficina del Superintendente.

7




Posesion de otras armas de
fuego o dispositivos

Posesion ilegal de otras armas de fuego: bombas incendiarias,
materiales o dispositivos explosivos, dispositivos explosivos falsos
segun el § 18.2-85, o dispositivos incendiarios explosivos, tal y como se
definen en el § 18.2-433.1, o bombas quimicas segun el § 18.2-87.1

PD15

10 dias de suspensién temporal con posibilidad de sanciones adicionales a través de la
Oficina del Superintendente.

Drogas, distribucion

Posesion ilegal de drogas y sustancias controladas con intencion de
distribuirlas o venderlas

La definicion de drogas se refiere a las Listas I, Il y 1l de la Ley de
Control de Drogas (§ 54.1-3400 y siguientes) y a la marihuana.

PD16

10 dias de suspensién temporal con posibilidad de sanciones adicionales a través de la
Oficina del Superintendente.
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