Wiaunnic 1anaiawcu by auuyic

Diagndstico de la escuela de Titulo 1 de Indian Springs para ACIP: 2024-2025

Diagndstico de toda la escuela del Titulo 1 para ACIP: 2024-2025

Escuela primaria Indian Springs
michelle dumas
Bulevar Highpoint 4550

Ocho millas, Alabama, 36613
Estados Unidos de América

()]

2, Diagnostics ©®Cognia, Inc.




FANMI 0 R A G E s e B e e e e

NI T I "l‘ﬂlm‘w ATFOMGHITE S+ A | P ) bk M Sl g g W R S e S

162024

Escuela primaria Indian Springs

Tabla de contenido

Garantias ACIP 14

15
Y

BPIOVE M Metas y PIaNes e 21

B e e ORI B o s o s s apon o e g e s S

Participacion de los padres y lafamilia || e % s

Pagina 2 de 22

cognia



WIGUI IS TG TOTOTT Iy SO IGo™r | 7owne » pass £ racer © s & arvioss iromiasth S 1 igh aghiosiiin L 1ULLL I Lo Uil et LI | P s 1 et § e el
161072024

Escuela primaria Indian Springs

Instrucciones

Las escuelas del Titulo | deben completar todas las siguientes secciones de este diagndstico ACIP:

» Diagnastico de toda la escuela del Titulo
| + Garantias del ACIP -

Diagnéstico de participacién de padres y familias - Coordinacién

de recursos: diagnéstico de presupuesto integral » Estrategias eProveTM: objetivos y planes

Las encuestas para padres deben realizarse anualmente, perc se pueden hacer electronicamente en eProve o en papel.
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Escuela primarnia Indian Springs

Diagnéstico de nivel escolar del Titulo | 2024-2025 para ACIP

Componente 1: Evaluacién integral de necesidades (Seccion 1114(b)(6))

1. ; Como se realizd la evaluacion integral de necesidades?
Utitizando los datos de los afios anteriores para recopilar informacion que ayudaria en el
desarrollo de metas y objetivos para el ACIP de este afio, se tomaron decisiones para ver si ias metas,
objetivos y estrategias anteriores se cumplieron o tuvieron éxito.
Se seleccionaron representantes de todos los niveles de grado y areas de apoyo, asi como un padre que
participo activamente. Después de revisar los datos, el equipo reconocio las areas de fortalezas
y debilidades para formular el ACIP 2024-2025. El comité se reuni¢ para considerar todas las sugerencias
y hacer recomendaciones. Se revisaron las actividades de desarrollo profesional, las estrategias de
instruccion y los fondes presupuestarios para asegurarse de que estas acciones pudieran ejecutarse
con éxito y se describan en el ACIP. La aprobacién de todos los presupuestos se determind siguiendo
las pautas estatales y federales. El ACIP se presentd a todo el cuerpo docente, el personal y las
partes interesadas para su aprobacion. Los miembros del cuerpo docente y el personal revisaran y
utitizaran continuamente el ACIP para guiar las précticas de instruccién y ayudar a satisfacer las
necesidades de los estudiantes a fin de cumplir con los objetivos delineados.

2. §,Cudles fueron los resultados de la evaluacién integral de las necesidades?
La asistencia anual fue del 93% el afio pasado.

Datos de diagnéstico de i-Ready: desde principios de afio hasta fin de ano, el nivel | aumenté un 30 % en
lectura y un 25 % en matematicas. El nivel HMH en matematicas aumenté un 43,2 %.

Nuestro objetivo era aumentar la cantidad de estudiantes de nivel 1 de lectura del 13 % al 18 %.

Logramos ese cbjetivo: aumentamos del 13 % al 30 %. Nuestro objetivo era aumentar la cantidad de
estudiantes de nivel 1 de matematicas del 5 % al 11 %. Logramos ese objetivo; aumentamos del 5 % al 25 %.

Primer examen de fonética: segun los datos de fin de aro, el jardin de infantes terminé el afio con un 67 %
de competencia en denominacién de letras y un 41 % de competencia en sonido de letras. El primer

grado termind el afic con un 38 % en lectura oral. El segundo grado terminé el afio con un 49 % en

lectura oral. El tercer grado termind el afio con un 27 % en lectura oral.

Desde principios de afio hasta fin de afio, el nivel Il de i-Ready disminuyd un 21 % en lectura y un 4 % en
matematicas. El nivel HMH en matematicas disminuyod un 9 %. Nuestro objetivo era aumentar la cantidad

de estudiantes de nivel 2 en lectura del 54 % al 59 %. Nuestro objetivo era aumentar la cantidad de
estudiantes de nivel 2 en matematicas del 52 % al 57 %.

Desde principios de afio hasta fin de afio, i-Ready Tier Il disminuyé un 19 % en lectura y un 2 % en
matematicas. HMH Intec Math disminuyd un 9,5 %. Nuestro maestro de intervencién de lectura brindé
intervencion a los estudiantes. Nuestro entrenador de matematicas brindé intervencién a los estudiantes.
Brindamos tutoria después de la escuela a los estudiantes de tercer grado (del & de noviembre al 14 de
marzo, los martes y jueves). Nuestro objetivo era reducir los estudiantes de lectura de nivel 3 del 36 % al
20 %. Cumplimos con ese objetivo. Disminuimos del 36 % al 24 %. Nuestro objetivo era reducir los
estudiantes de matematicas de nivel 3 del 45 % al 39 %.
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Escuela primaria Indian Springs

Logramos ese objetivo. Pasamos del 45 % al 22 %. La proporcion de HMH en Matematicas disminuyé un 43,2 %.

Nuestra maestra de intervencion de lectura, la Sra. Patterson, brindé intervencion de lectura a los estudiantes de
2.° a 5.° grado de tercer nivel. Nuestra entrenadora de matematicas, la Sra. Fields, brindd intervencién
de mateméticas a los estudiantes de 2.° a 5.° grado de tercer nivel.

3. ¢ Qué conclusiones se extrajeron de los resultados?

Segun las fuentes de datos, se llegaron a varias conclusiones. Todavia se necesita instruccion fonética en los
grados K-5. Segun la revision de datos de matematicas de ACAP 2023-2024, todavia debemos centrarnos en el
anélisis de datos, la medicién y la geomeiria en todos los niveles de grado. Seguin los datos de ACAP de
lengua v literatura inglesa, existe una gran necesidad de vocabulario y comprensidn. Para aumentar el
rendimiento de los estudiantes en lectura y matematicas de ACAP, ofrecimos multiples sesiones de tutoria a lo
largo del afio escolar enfocadas en las necesidades de matematicas y lecturaflengua y literatura. También

brindamos clases de ciencias/
Club de Robética.

Otras areas del ACAP que necesitan mejoras son las siguientes:

ELLA

2do, 3er y 4to grado: Escritura dependiente del texto

2do, 3er y 4to grado- Escritura

Massmincas

2do grado-Operaciones con numeros base diez
3er grado - Operaciones y pensamiento algebraico
4to grado - Operaciones con nimeros en base diez

5to grado - Analisis de datos, medicidn y geometria

Ciencia

4o grado-Energia y sistemas terrestres

4. ; Qué informacién se concluyd como resultado del andlisis de la percepcién del estudiante?
;Logros, programas/procesos escolares y datos demograficos?

Como escuela, nuestro enfoque siempre ha sido la lectura y las matematicas, pero ahora implementaremos
recursos que nos ayudaran a alcanzar nuestras metas para impactar el crecimiento de os estudiantes en las
evaluaciones i-Ready y ACAP. Después de analizar los datos, nos enfocaremos mas en el vocabulario académico,
la gramatica y la mecanica, y los nimeros y las operaciones en todos los niveles de grado. También nos
enfocaremos mas en abordar los déficits mas bajos de nuestros estudiantes en los grados K-5. Ofreceremos mas
opciones de tutoria de dia extendido. Ademas,

Ooqnla ) Pagina 5 de 22




wiavimmic vmlm\w mu.sm.lﬁl FIUL | patd ACIE . 2ULY-2U L0 - iid] ] DPITH IS LAY VSIS U WUl 1d gbLudia Ut 1 BURE | pald s, SUEas-2uad = ogiesaldi di

16/10/2024
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mas de nuestros maestros recibirdn capacitacion en instruccidn Phonics First, Open Court y desarrollo
profesional AMSTI para Matematicas.

5. ¢ Como se relacionan los objelivos de la escuela con las necesidades prioritarias y la evaluacion
de necesidades?

Los objetivos de la escuela estan en gran medida alineados con la evaluacion de necesidades de nuestra
escuela. Continuaremos integrando contenido de ciencias y estudios sociales en los estandares

CCRS de ELA en toda la escuela cuando sea posible. Continuaremos brindando incentivos a los estudiantes
para mejorar la asistencia. La implementacién de actividades de aprendizaje basadas en proyectos

en toda la escuela es otra estrategia/actividad utilizada para aumentar las areas identificadas de

lectura y matematicas. Nuestra escuela continuara utilizando el Ciclo de Instruccion para guiar la instruccion.
Phonics First, Open Court Reading e i-Ready también son iniciativas del distrito que se implementan en

toda la escuela para aumentar la cantidad de estudiantes que se vuelven competentes. Ademas de las
iniciativas del distrito, Inditan Springs es un laboratorio de aprendizaje de dislexia de la Regidn 10.

6. ; Como reflejan los objetivos un andlisis claro y detallado de multiples tipos de
idatos?

Como equipo, revisamos todas las fuentes de datos (i-Ready Reading & Math, AlaKids, asistencia, disciplina
y calificaciones de afios anteriores) y establecemos metas de acuerdo con nuestras necesidades.

Después de revisar los datos de este afio, notamos claramente que algunas areas evaluadas en

lectura y mateméaticas seran nuestro punto focal. Monitorearemos el progreso de los estudiantes

a través del monitoreo del crecimiente de iReady y evaluaciones formativas comunes semanales,
diagnésticos de iReady, evaluaciones de alfabetizacion y la administracion de ACAP para asegurarnos

de que todos los estudiantes estén logrando avances positivos.

7. ;. Como abordan los objetivos las necesidades de toda la poblacion escolar y el reconocimiento especial
a los ninos desfavorecidos?

Las metas establecidas permitiran a nuestros maestros diferenciar su instruccién de acuerdo con las
fortalezas y debilidades de cada nino. Ademas, dado que el distrito ha ayudade con la provisién de
recursos, creemos que las capacitaciones vy el ciclo de instruccion de Phonics First, i-Ready, Open Court
y AMSTI ayudaran a los estudiantes que estan en desventaja y tienen dificultades, asi como a alcanzar a
nuestros estudiantes de mayor rendimiento. Como recurso adicional, Indian Springs es un |aboratorio

de aprendizaje de dislexia de la Regioén 10 y recibira apoye de ARI y el Departamento de Estado.

Componente 2: Estrategias de reforma escolar (Sec. 1114 (7)(A)( (i)} NANNIVIVY)

1. ldentificar las estrategias y métodos de instruccion utilizados que fortalecen &l programa
académico en la escuela, aumentan la cantidad y calidad del tiempo de aprendizaje y ayudan a proporcionar
un curriculo enriquecido y acelerade, que puede inciuir programas, actividades y cursos necesarios para
brindar una educacion integral.
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Todos los maestros se aseguraran de que los estudiantes reciban instruccion explicita a traves de la
instruccion en grupos grandes y pequefos utilizando el Ciclo de Instruccion para guiar su ensefianza.

También proporcionaremos instrucciones explicitas de matematicas, al asegurarnos de gue todos

los estudiantes reciban instruccién en matematicas diariamente a través de la instruccién en grupos grandes

¥ pequefios. Los maestros implementaran estrategias de preparacién para la universidad y la carrera. Todos
los maestros de K-3 implementaran instruccion explicita y especifica diariamente en lectura a través del

marco de alfabetizacion. La alfabetizacién digital apoyara el aprendizaje profesional disefiado para ayudar a los
maestros a pasar de recursos estaticos basados en texlo a contenido multimedia/digital efectivo,

dinamico, interactivo y adaptable impulsado por dispositivos que involucran, desafian y empoderan a los
estudiantes para aprender de diversas maneras.

2. Abordar las necesidades de todos los nifios de la escuela, pero en particular las necesidades de los que estan en
riesgo de no cumplir con los exigentes estandares académicos estatales, a través de actividades que pueden

incluir:

« asesoramiento, programas de salud mental en las escuelas, servicios especializados de apoyo educativo,
servicios de tutoria y otras estrategias para mejorar las habilidades de los estudiantes fuera de las areas tematicas

académicas.

* preparacion y conocimiento de las oportunidades para la educaciéon postsecundaria y la fuerza laboral, que pueden
incluir programas de educacion técnica y profesional y ampliar el acceso de los estudiantes de secundaria a cursos
para cbtener créditos postsecundarios mientras aun estan en la escuela secundaria (como Colocacidn Avanzada,

Bachillerato Internacional, inscripcion dual o concurrente o escuelas secundarias universitarias tempranas)

« implementacion de un modele escalonado en toda la escuela para prevenir y abordar conductas
problematicas y servicios de intervencién temprana, coordinades con actividades y servicios similares llevados a
cabo bajo la Ley de Educacion para Individuos con Discapacidades (20 USC 1400 y siguientes),

asesoramiento, programas de salud mental en las escuelas, servicios especializados de apoyo
educativo, servicios de tutoria y ofras estrategias para mejorar las habilidades de los
estudiantes fuera de las areas tematicas académicas «

preparacion y conocimiento de las oportunidades para la educacion postsecundaria y la fuerza laboral,
que pueden incluir programas de educacion técnica y profesional y ampliar el acceso de los
estudiantes de secundaria a cursos para obtener créditos postsecundarios mientras aln estan en la

escuela secundaria {como Colocacion Avanzada, Bachillerato Internacional, inscripcion dual
o concurrente 0 escuelas secundarias universitarias tempranas}

implementacién de un modelo escalonado en toda la escuela para prevenir y abordar conductas
problematicas y servicios de intervencion temprana, coordinades con actividades y servicios similares
llevados a cabo bajo la Ley de Educacion para Individuos con Discapacidades (20 USC 1400 y
siguientes).

Oognlq . Pagina 7 de 22



VI TS FIGH TOTOITTU Y RTPUAM I f 750 7 Banse £asris © st v havatr UMIMard Lrr 65 L Mgt IASIAAAS A SASLA I AMLMINS S LIV AT E AN L MA T Mo e s

16/10/2024

Escuela primaria Indian Springs

Abordamos de manera proactiva las necesidades de todos los estudiantes de la escuela en las

areas académicas, sociales y profesionales a través de diversas actividades, Nuestra consejera ofrece
lecciones de orientacion para toda la clase, asi como programas de salud mental en la escuela, servicios de
apoyo educativo especializado, servicios de tutoria, asesoramiento en grupos pequefios, asesoramiento
individual y otras estrategias para mejorar las habilidades de los estudiantes. También fomenta la
concienciacion sobre las oportunidades de educacion postsecundaria y la fuerza laboral, que

pueden incluir programas de educacién técnica y profesional. Implementa un modelo escalonado

en toda la escuela para prevenir y abordar la conducta problematica y servicios de intervencian

temprana, coordinados con actividades y servicios similares llevados a cabo en virtud de la Ley de Educacién
para Individuos con Discapacidades (20 USC 1400 et seq.)

3. Describa cdmo la escuela brinda oportunidades para los mas necesitados académicamente.
Los estudiantes recibiran apoyo y refuerzo de habilidades académicas mas alla de la jornada escolar regular.

Indian Springs ofrece un programa de tuteria de jornada extendida que se reune antes y después de la
escuela los martes y jueves. Los estudiantes de 2.° a 5.7 grado se seleccionan en funcién del estado de las
deficiencias en iReady y Literacy Screeners y otras evaluaciones. El progreso de estos estudiantes se
analiza semanalmente en reuniones de nivel de grado y los maestros de jornada extendida colaboran

con los maestros de educacion general para garantizar que se utilicen las habilidades y estrategias
adecuadas.

4. Describa los procedimientos/estrategias utilizados para abordar los desafios académicos de cada uno.
Grupo de estudiantes migrantes, estudiantes de inglés, econdmicamente desfavorecides, de educacion
especial, abandonados y/o delincuentes y sin hogar.

Todos los estudiantes sin hogar, migrantes, delincuentes, abandonados y con LEP tienen igual acceso a la
misma educacion gratuita y apropiada que todos los estudiantes. A los estudiantes se les brinda la
oportunidad de cumplir con los mismos estandares de contenido y desempeno estatales exigentes que se
aplican a todos los estudiantes. Si se identifica a2 un estudiante en uno de estos subgrupos, se
brindaran servicios de inmediato segln lo establecido en las siguientes pautas de MCPSS. Los servicios
incluirian servicios de dia extendido, servicios de tutoria, ubicacién preferencial de estudiantes especificos/
en riesgo, asistencia con uniformes, almuerzo gratuito/reducido, servicios de asesoramiento y
servicios del Titulo |. La administracion de Indian Springs también trabaja con agencias comunitarias locales
para proporcionar Utiles escolares, uniformes y ofros servicios segun sea necesario. El plan de
estudios EL de MCPSS se basa en los Estandares de dominio del idioma inglés para estudiantes de inglés
{EL) del Consorcio WIDA. En el Marco del Sistema de Apoyo de MCPSS, los EL reciben la primera
entrega de instruccion de Nivel | del maestro del aula con adaptaciones de instruccion y evaluacion
apropiadas. Los servicios de Nivel |l se brindan a través de clases de inclusion o de retiro de
ESL. Los servicios de nivel lll se brindan a través de un Plan de aprendizaje de inglés individualizado
(IELP). Los estudiantes EL reciben servicios de ESL fuera del hogar brindados por maestros de ESL o
paraprofesionales bilingles. El Programa de educacion para personas sin hogar de MCPSS brinda lo
siguiente para estudiantes y familias sin hogar: administracion de casos, servicios directos e indirectos,
defensa, asistencia para la inscripcidn, provision de recursos y referencias comunitarias para y para
estudiantes sin hogar. A los padresftutores se les ofrece un programa cooperativo y de apoyo que
se enfocara en Areas de necesidad.

cognlq Péagina 8 de 22



IVICIL 1 IG T TGTTOTEITORE "RPY ROIRMGTEN S #4 ¢ Pise £ 1 - v § mmits s iimibn s Spir 1 s IS s (L 1l Mursbinsine Seurt 4 siness o poaniss o s

16/10/2024

Escuela primarta Indian Springs

Se brinda capacitacion a los padres/tutores, al persenal escolar, a las agencias comtmnitarias y a las partes
interesadas de la comunidad sobre sus derechos. También se brindan tuterias y oportunidades de
enriquecimiento durante el verano para mantener sus niveles académicos.

También se proporciona transporie. Indian Springs ofrece servicios para estudiantes que califican para
Educacion Especial a través del cumplimiento de las regulactones federales y estatales. Los estudiantes

son identificados a través del proceso de RTI y se evaliia su elegibilidad. Una vez que un estudiante es elegible,
el equipo del IEP desarrolla un plan basadoc en los resultados de la evaluacion que mejor le permitira el éxito
académico al estudiante. Se les ofrecen multiples entregas de instruccidn, con la primera entrega a cargo del
maestro de educacion general, la segunda entrega de instruccion en el entorno menos restrictivo con posibles
servicios de retiro y la tercera entrega a cargo de maestres de SPED comoe un servicio de insercion o

retiro.

5. Describa como ia escuela proporciona los resultados académicos individuales de los estudiantes y la

interpretacion de los resultados a los padres de los estudiantes de inglés en un idioma que puedan entender.

i-Ready cuenta con un informe para padres gue ulilizamos y que estd disponible en espafiol. Para jos
estudiantes que hablan otro idioma, contamos con un profesor de inglés como segundo idioma que traducira
para los padres. También podemos utilizar la oficina de inglés como segundo idioma y traducir los
documentos mediante TransACT o Google Translate,

6. ;Cual es |a tasa de rotacion docente de la escuela para este afo escelar?
Nuestra tasa de rotacion para este afio es del 5%.

7. ;¢ Cual es el nivel de experiencia del personal clave de ensefnanza y aprendizaje?
Indian Springs cuenta con 10 profesores de nivel de maestria, asi como 1 profesor que, ademads, posee un
titulo de Especialista en Educacién.

8. Si hay una alta tasa de rotacién, ;qué iniciativas ha implementado la escuela para

slIntentar reducir la tasa de rotacidn (eslrategias de reclutamiento y retencion)?
Seguimos las pautas eslablecidas que existen en el Sistema de Escuelas Publicas del Condado de Mobile.

9. Describa cémo se utilizan los datos de las evaluacicnes académicas para determinar el

desarrollo profesional.
Nuestros maesiros se reunen semanalmente para colaborar como nivel de grado. Durante las reuniones
colaborativas, analizamos evaluaciones formativas comunes, datos de i-Ready, HMH Into Math Growth
Measure e informacion de PST. Desglosamos los datos e identificamos puntos en comun entre los niveles de
grado. Durante nuestras observaciones, analizamos qué tipos de capacitacién se implementaran para ayudar y
continuar desarrollando la capacidad en tedo el edificio. Se ofrece desarrollo profesional continuo en
todoe el edificio.
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El afio pasado también se ofrecid desarrolle profesional a nivel de distrito para ayudar a proporcicnar
mas recursos para que los maestros los usen en su instruccién.,

10. Identificar las oportunidades de desarrollo profesional para docentes, directores,

paraprofesionales y otro personal escolar para mejorar la instruccion.
Se anima a todos los maestros y al personal a asistir a la capacitacion a nivel de distrito que ayudara a
los maestros a implementar el CCRS. El desarrollo profesional también se lleva a cabo en los dias
establecidos por el distrito, asi como aqui en la escuela. A nivel escolar, ofreceremos desarrollo profesional
a través del director, el entrenador instructivo, el especialista en lectura del distrito, el presidente del nivel
de grado hasta el turno, sobre diferentes elementos, temas y problemas que vemos a medida que avanza
la escuela. Durante el afio escolar 2024-2025, nuestros maestros asistiran a desarrollo profesional a
nivel de distrito, como iReady Reading and Math, Science of Reading (LETRS), Sound Wall (Tools
for Learning), Open Court, Structures, Dyslexia. Nuestros maestros nuevos en la escuela/distrito
también recibiran capacitacién sobre los nuevos estandares ELA ALCOS, a nivel escolar. Nuestro director
y algunos de nuestros maestros asistiran a Making School Work en el verano de 2025.

11. Identifique las actividades de tutoria docente incluidas en el plan de toda la escuela.

Por ejemplo, a los profesores nuevos o sin experiencia se les brinda apoyo por parte de un maestro maestro
asignado.
En todo el distrito, los maestros mentores de esta escuela se familiarizaran con el Marco del
Programa de Mentores Docentes de Alabama. Se asigna un mentor a todos los maestros de primer afio.
El mentor y el maestro nuevo se redinen durante tode el aino, Los mentores asisten a una serie de
sesiones de desarrollo profesional para brindarles las heframientas que necesitan para ser mentores
exitosos, Las sesiones ofrecen estrategias esenciales para ayudar a los mentores a comprender y
abordar las necesidades de nuestros nuevos maestros. El programa se evalia cada afio a traves de
encuestas a los participantes. Indian Springs: Los maestros nuevos o sin experiencia reciben el apoyo
de maestros expertos que tienen un historial comprobado de eficacia académica o son los presidentes del
nivel de grado, El mentor y el maestro se reinen un minimo de dos veces al mes para planificar la
instruccion, discutir las inquietudes del nivel de grado, la disciplina y la gestién del aula y cualquier
otra inquietud que pueda surgir. Se dispone de tiempo para que el maestro nuevo observe al maestro

mentor y el maestro mentor observe al maestro nuevo. La documentacion se registra en un
formulario colaborativo creado por el director y ambos reciben un crédito de desarrollo profesional,

12. Describa como todo desarrollo profesional es “sostenido y continuo”.
El desarrollo profesional se lleva a cabc de manera continua en todo el edificio, asi como a nivel de
distrito. Nuestros maestros participan en capacitaciones de recuperacion, asi como en capacitaciones por
nivel de grado que se imparten a través del desarrollo profesional de la escuela y del distrito. Para garantizar
la sostenibilidad del desarrollo profesional, nuestro director realiza recorridos. Esto se utiliza
como un punto de control para proporcionar retroalimentacion al personal docente y mostrar areas de
fortalezas y debilidades.
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Escuela primaria Indian Springs

13. Identifique las estrategias del plan escolar que apoyan y ayudan a los estudiantes en |a transicion de un
grado al siguiente. Por ejemplo, la preparacién preescolar para et jardin de infanles y/o la transicion de octavo grado a
ia escuela secundaria y/o la escuela secundaria a la universidad.

fuerza de trabajo.

La escuela primaria Indian Springs comprende la importancia de que nuestros estudiantes tengan transiciones
fluidas para que puedan tener éxito en cada nueva aventura en su camino educativo. Para ayudar a gue

estas transiciones sean fluidas, ofrecemos las siguientes oportunidades de transicién: Brindar un programa
integral de prejardin de infantes que incluye preinscripcion, conferencias con los padres y sesiones de
crientacion. Brindar una sesién de orientacion de la escuela secundaria en la escuela secundaria Semmes
para nuestros estudiantes de quinto grado. Brindar reuniones semestrales con los padres sobre las
expeclativas del nivel de grado. El equipo instructivo se retne para disefar un plan para los estudiantes

en riesgo a fin de garantizar su éxito en Indian Springs.

14. Poblaciones especiales enumeradas en la Ley de Educacién Profesional y Técnica Carl D. Perkins
de 2006 - Describir los procedimientos utilizados para abordar los desafios de cada grupo de personas con
discapacidades, personas de familias economicamente desfavorecidas (incluidos los nifios de crianza), personas que
se preparan para campos no tradicionales, padres solteros (incluidas las mujeres embarazadas solteras), amas de

casa desplazadas y personas con dominio limitado del inglés.

{N/A para escuelas primarias)
N/TA

Componente 3; Evaluacion {; Cémo evaliia la escuela la implementacion del programa escolar?)

1. ; Coémo evalia la escuela los resultados alcanzados por el programa escolar?

¢ Utilizando datos de las evaluaciones anuales del Eslado y otros indicadores de rendimiento académico?

Nuestra escuela evalla nuestra implementacion a través de encueslas, comentarios de los padres,

comentarios de las partes interesadas, comentarios de los maestros y autorreflexién. Nos reunimos
trimestraimente para revisar y modificar nuestro plan. Nuestra escuela también completara una evaluacién anual
sobre fa asistencia de los estudiantes, las suspensiones, las evaluaciones semanales, las

evaluaciones de diagndstico iReady, los examenes de alfabetizacién y mediante |a revision trimestral del ACIP,
Como escuela, analizamos los datos. Determinamos nuestras fortalezas y debilidades y ponemos en marcha
estrategias para cerrar las brechas de rendimiento entre los subgrupos.

2. ; Como determina la escuela si el programa escolar ha sido eficaz para aumentar el rendimiento de los

estudiantes que estan mas lejos de alcanzar los estandares?
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Escuela primaria Indian Springs

Como escuela, analizamos cual fue el punto de partida de nuestros estudiantes y determinamos si
aumentaron o disminuyeron. Si hay un aumento, continuamos implementando las estrategias

que ayudan a alcanzar las metas. Si hay una disminucion, buscamos mas estrategias y

formas de orientar la instruccion.

3. i Queé proceso sigue la escuela para revisar el plan segun sea necesario, en funcién de
la evaluacion, para garantizar la mejora continua de los estudiantes en el programa escolar?

El comité ACIP se reunira y analizara las estrategias, los objetivos y los resultados. A su vez, el
comité presentara los resultados a los profesores para que hagan sugerencias y nos indiquen
distintas maneras de alcanzar nuestros objetivos. Ef comité se reunira nuevamente para analizar
los cambios que deben realizarse y que tendran un impacto positivo en nuestra escuela.

Componente 4: Coordinacién e integracion de programas y recursos federales, estatales y locales (Sec.
1114(b)}V)(B))

NOTA: No todas las escuelas reciben todas las fuentes de financiamiento mencionadas.

1. Enumere los programas estatales, federales y locales que estan consolidados/coordinados en el
programa de toda la escuela y describa como se coordinan e integran todos [os programas y recursos para
lograr los objetivos de toda la escuela.

Todas las fuentes de financiacion se utilizan para mejorar la instruccién. Las asignaciones
financiadas a nivel estatal y local incluyen un (1) director, {0,5) consejero de orientacion, un

(1) especialista en medios, un (1) maestro de educacion fisica, un {1} maestro de oratoria, dos (2)
maestros de educacion especial y dieciocho (16) maestros de aula. También contamos con (3)
tres paraprofesionales: uno (1) de educacion fisica, uno (1} de preescolar y uno (1) de educacion
especial. A nivel federal, la asignacion del Titulo | permite contratar a medio (0,5) consejero de
orientacion. Con estos fondos, ofrecemos tutoria de dia extendido después de la escuela, asi como
intervencion en la escuela para estudiantes que tienen dificultades académicas identificadas por
los datos de instruccion. El resto de los fondos se utilizan para comprar materiales, suministros y
tecnologia que mejoraran la instruccion en el aula.

2. i Como coordina e integra la escuela las siguientes iniciativas federales, estatales y
servicios locales de una manera aplicable al nivel de grado para apoyar el logro de las metas de toda la
escuela: programas de prevencidn de la violencia, programas de nutricion, programas de vivienda, Head
Start, educacién de adultos, programas de educacion profesional y técnica, y escuelas que
implementan actividades integrales de apoyo y mejora o actividades de apoyo y mejora especificas segun
la seccién 1111(d).

El consejero vocacional se encarga de la coordinacién e integracién de los servicios federales,
estatales y locales de una manera aplicable a cada nivel de grado para apoyar el logro de los
ohjetivos de toda la escuela,
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Escuela primaria Indian Springs

Garantias ACIP

Instrucciones:

Al responder las preguntas adjuntando evidencia cuando sea necesario, la institucion ha
verificado si cumple o no con cada una de las Garantias ACIP requeridas.

1. EI ACIP de la escuela se desarrolla con la participacion de los padres y otros miembros de la
la comunidad a la que se preslara servicio y las personas que llevaran a cabo dicho plan, incluidos los maestros,
directores, otros lideres escolares, paraprofesionales presentes en la escuela, administradores (incluidos los
administradores de los programas descritos en otras partes de este titulo), la agencia educativa local, en la medida
de lo posible, las tribus y organizaciones tribales presentes en la comunidad y, si corresponde, personal de apoyo
educativo especializado, proveedores de asistencia técnica, personal escolar, si el plan se relaciona con una

escuela secundaria, estudiantes y otras personas determinadas por la escuela. (Sec. 1114, (b} (2))

Sube la pagina de firmas de los miembros de tu comité ACIP. Sube cualquier archivo adjunto adicional si es
necesario en relacion con tu ACIP.

@ si

O NO

O N/A
ADJUNTOS

Nombre del archivo adjunto

[
Hoja de registro de fin de afo 2024

2. La institucién cuenta con una politica y un plan de participacion de los padres y la familia segun lo exige la
Seccion 1116 de la ESSA, y garantiza que se cumplan todos los requisitos de la Seccion 1116 y 1112(e)(1){A).
{(1)-(i) El derecho de los padres a saber se implementa sistematicamente.
® S
O NO
ON/IA

3. La instilucion tiene un pacte entre la escuela y los padres. Si se trata de una escuela de Titulo |, el pacto entre la escuela y los padres
El pacto contiene los componentes requeridos {Seccion 1116 (d) de la ESSA) y fue desarrollado conjuntamente

con los padres de los estudiantes participantes.
® si
O NO
ONI/A
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Escuela primaria Indian Springs

Participacion de los padres y la familia

1. Describa cémo la escuela convocara una reunién anual para informar a los padres sobre

la participacion de la escuela en &l Titulo | y explicar los requisitos del Titulo I, incluido el 1 % de

participacion de los padres y la familia, y los derechos de los padres involucrados. (Sec. 1116(c)

(1)

Al comienzo del afo escolar, Indian Springs lleva a cabo una reunidn anual de padres del Titulo I,
Los padres son notificados de la reunién a través de (1) DOJO, (2) mensajero escolar, (3)
mensajes de Schoology y (4) avisos del sitio web. Los temas que se tratardn en la reunion de este afio
fueron: Acceso para padres de Schoology, participacion, servicios y derechos de los padres del
Titulo I; una explicacion del plan de estudios de la escuela y los estandares de contenido del
estado; el plan escolar ACIP; el Plan de participacion de los padres; Pactos entre la escuela y los
padres; Recursos para los padres; Consejo asesor de padres. Nuestra escuela utilizara el 1%
reservado para proporcionar a los padres materiales de lectura que los ayudaran a apovar la
educacion de sus hijos. El Comité asesor de padres se reunira durante todo el afo para discutir
formas de aumentar la participacién de los padres con el dinero para padres reservado a través
del Titulo I.

2a. Describa cémo habra un numero y formato flexible de reuniones de padres.

ofrecidos, como reuniones por la mafiana o por la tarde, y pueden proparcionar, con fondos provistos
hajo esta parte, transporte, cuidado infantil o visitas demiciliarias, segun se relacionen dichos servicios con la

participacion de ios padres.

El personal y los profesares de la escuela primaria Indian Springs creen firmemente en la impartancia
de la participacion de los padres y han tomado medidas para ofrecer reuniones de padres en un
horario flexible, Trabajaremos con los padres para programar reuniones antes, después y durante

el horario escolar. Las reuniones de padres, como ias reuniones del Titulo | y los talleres especiales,
se realizaran en diferentes horarios para garantizar que todos los padres tengan la oportunidad de
asistir.

2b. Describa cdmo participaradn los padres en la planificacidn, revisidn y mejora del Programa del Titulo

| (Nota: Indique el proceso de la escuela que establece cémo todos los padres de los estudiantes del Titulo |

tienen la oportunidad de participar en la toma de decisiones).

Indian Springs cree en la participacion de los padres en todos los aspectos de su programa de

Titulo | en toda la escuela. Contamos con un representante de los padres en nuestro equipo de ACIP

y un Comité Asesor de Padres que brindan aportes para revisar nuestro ACIP y el Plan de Participacion
de los Padres. Todos los padres reciben una encuesta anual de Titulo | en abril que incluye

preguntas sobre actividades, capacitacion, curriculo, Titulo | y materiales. Los resultados de las
encuestas de los padres se revisan y se utilizan para determinar los cambios necesarios.

2c. Describa como se utilizan en la escuela los fondos asignados para la participacion de los

padres (Seccion 1116(c}(2)3)).
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Escuela primaria Indian Springs

Los padres recibieron informes semanales de Schoology para mantenerse informados sobre el progreso
académico y la asistencia de los estudiantes {por correo electrénico directamente desde Schoology}.
Los padres también recibieron boletines mensuales que cubrian una variedad de areas junto con formas
de ayudar a sus estudiantes. El monto asignado para la crianza: $1,838.34.

3. Describa cémo la escuela proporciona a los padres de los nifios participantes informacion
oportuna en un formato uniforme y, en la medida de lo posible, en un idioma que puedan entender, sobre los
programas bajo el Titulo 1, una descripcidn y explicacion del curriculo en uso, las formas de
evaluacion académica y las expectativas de rendimiento utilizadas v, si los padres lo solicitan, cportunidades
para reuniones regulares para formular sugerencias y participar segun corresponda en las decisiones relacionadas

con la educacion de sus hijos.

{Seccion 1116(c)(4)A)NB)C))
Durante las reuniones de padres de cada grado y las reuniones virtuales y/o presenciales, la escuela
primaria Indian Springs proporciona informacion sobre sus programas de Titulo |, el plan de estudios y
las evaluaciones utilizadas. Se informa a los padres sobre las expectativas de nivel de grado para
lectura y matematicas. Nuestra escuela traducira todos los boletines semanales y mensuales al idioma
nativo de nuestros estudiantes para brindarles a nuestros estudiantes y padres la ocportunidad de
mantenerse informados. Los padres aprenden como programar una conferencia de padres y maestros
¥ sobre las diversas politicas de toda la escuela que estan vigentes, incluida la asistencia, las reglas
escolares, la disciplina y la tarea. Se les recuerda a los padres como pueden participar en las decisiones
relacionadas con la educacidn de sus hijos, Esta informacion también esta disponible en el manual
para estudiantes y padres. Nuestro ACIP se ofrece a nuestros padres de habla hispana si es necesario y
también hay disponible un paraprofesional de ELL.

4, Describa como los padres, el personal escolar y los estudiantes comparten la responsabilidad de
mejorar el rendimiento académico de los estudiantes participantes (cémo se desarrolla el Pacto entre la
escuela y los padres en forma conjunta con los padres del Titulo I; como se utiliza, se revisa y se actualiza).

{Seccion 1116(d))
El pacto entre padres y la escuela primaria Indian Springs fue desarrollado en forma cooperativa por el
equipo de liderazgo y el comité asesor de padres. Todos los padres reciben una copia del pacto
revisado cada afio. Se les explica el pacto a los padres antes de que lo firmen, declarando su compromiso
de trabajar con la escuela para asegurar el éxito de su hijo. Cada maestro explica los pactos a los
estudiantes y obtiene las firmas de los estudiantes anles de firmar los pactos ellos mismos y guardarlos
en su caja de recursos para maestros. Los pactos se utilizan como referencia durante todo el afio
durante las conferencias de padres y maestros. Las anotaciones se realizan a través del registro de
contacto con los padres durante las conferencias o las llamadas telefdnicas con los padres.

5. Describir los procedimientos para permitir que los padres envien comentarios de insatisfaccion.
con el Plan de Mejora Continua. (Sec. 1116{c}(5))
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La escuela primaria tndian Springs lleva a cabo una revision trimestral, el equipo de liderazgo revisa,
evalta y modifica su plan de mejora continua. Los padres que forman parte del equipo de ACIP
representan a todos los padres de estudiantes de Titulo | de la escuela. Se notifica a los padres

a través del boletin para padres sabre el procesc de revision, el plan de ACIP esta disponible en la sala
del facilitador del Titulo |. Los padres tienen derecho a dar su opinién sobre la revision del plan y

tienen derecho a presentar sus inquietudes por escrito a la escuela si no estan satisfechos con &l

plan. Si un padre considera que el plan no es satisfactorio, tiene derecho a presentar sus

inquietudes por escrito a la escuela.

Cualquier queja por escrito se presentara al comité de revision. El comité informara al personal docente a
través de reuniones semanales para garantizar que las inquietudes de los padres se aborden de manera
oportuna. Ademas, las inquietudes se pueden presentar al Comité Asesor de Padres y ellos trabajaran en
estrecha colaboracion con el administrador y los lideres para resolver los asuntos lo mas rapide posible.

6a. Describa como la escuela desarrollara la capacidad para la participacién de los padres, incluyendo cémo
Se animara a los padres a convertirse en socios iguales en la educacion de sus hijos.
(Véase ESSA Sec. 1116, requisitos para desarrollar capacidad y participacion de los padres y la

familia).

Para garantizar la participacion efectiva de los padres y apoyar una asociacion entre la escuela, los padres
¥ la comunidad para mejorar el rendimiento académico de los estudiantes, nuestra escuela:

Proporcionara materiales y capacitacién para ayudar a los padres a trabajar con sus hijos para mejorar
sus logros, como capacitacion en alfabetizacion y uso de tecnclogia, segun corresponda, para fomentar la

pariicipacion de los padres.
Indian Springs trabaja continuamente con los padres a través de varios programas y servicios que
se ofrecen a |las familias. Se les proporciona a los padres materiales para ayudar con las tareas escolares,
materiales para apoyar a los padres en el uso de |a tecnologia y folletos sobre asistencia,
comportamiento, lectura y matematicas.

6b. Describa cémo la escuela desarrollara la capacidad para la participacién de los padres, incluyendo como
Se animara a los padres a convertirse en sccios iguales en la educacion de sus hijos.
{Véase ESSA Sec. 1116, requisitos para desarrollar capacidad y participacion de los padres y la
familia).

Para garantizar la parlicipacién efectiva de los padres y apoyar una asociacion entre la escuela, los padres

y la comunidad para mejorar el rendimiento académico de los estudiantes, nuestra escuela:

Educara a los maestros, al personal de oficina y a otro personal escolar, con la ayuda de los padres, sobre el
valor y la utilidad de las contribuciones de los padres y sobre como llegar a ellos,
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Comunicarse y trabajar con los padres como socios iguales, implementar y coordinar

programas para padres y construir vinculos entre los padres y la escuela.
Indian Springs trabaja continuamente con los maestros a través de servicios, reuniones de
profesores y reuniones de nivel de grado para comprender la importancia de la participacién de los padres
y la familia como asociaciones. El director establecera las expectativas de que los maestros trabajen
en estrecha colaboracion con nuestro Consejo Asesor de Padres para planificar 1a participacion
de los padres y actividades atractivas y brindar los materiales que mejor se adapten a nuestras
necesidades. Se espera que todo el personal dé la bienvenida a los padres a la escuela, seglin corresponda,

y trabaje con nuestro facilitador, director y/o consejero para satisfacer las necesidades de los padres para
sus hijos.

6¢. Describa cémo la escuela desarrollara la capacidad para la participacion de los padres, incluyendo como
Se animara a los padres a convertirse en socios iguales en la educacion de sus hijos.
(Véase ESSA Sec. 11186, requisitos para desarrollar capacidad y participacion de los padres y fa

familia),

Para garantizar la participacion efectiva de los padres y apoyar una asociacion entre la escuela, los padres
y la comunidad para mejorar el rendimiento académico de los estudiantes, nuestra escuela:

Debera, en la medida que sea posible y apropiado, coordinar e integrar los programas y actividades de participacion
de los padres con otros programas federales, y realizar otras actividades, como centros de recursos para padres,
que alienten y apoyen a los padres a participar mas plenamente en la educacion de sus hijos.

Indian Springs coordina e integra programas y actividades de participacion de los padres con
otros programas federales para garantizar que todas las partes interesadas trabajen juntas para el éxito
de nuestras escuelas. Incluimos a nuestros Socios en Educacion (PIE) para que nos ayuden a cumplir

nuestra mision. Nuestros Socios en Educacion también nos ayudan a brindar apoyo y recursos para
la escuela y nuestras familias.

6d. Describa como la escuela desarrollara la capacidad para la participacion de los padres, incluyendo cémo
Se animara a los padres a convertirse en socios iguales en la educacion de sus hijos.
{Véase ESSA Sec. 1118, requisitos para desarrollar capacidad y participacion de los padres y la

familia).

Para garantizar la participacidn efectiva de los padres y apoyar una asociacién entre la escuela, los padres
y la comunidad para mejorar el rendimiento académico de los estudiantes, nuestra escuela:

Se asegurara de que la informacion relacionada con los programas, reunicnes y otras actividades de la
escuela y de los padres se envie a los padres de los nifios participantes en un formato y, en la medida de
lo posible, en un idioma que los padres puedan entender.
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Indian Springs se asegura de que la informacion relacionada con los programas, reuniones y otras
actividades de la escuela y para padres se envie a los padres en un formato y en un idioma que los
padres puedan entender. Utilizamos TransAct, un paraprofesional de ELL designado

por el distrito y la Oficina de ELL de MCPSS para ayudarnos en todo lo que pueda surgir para
ayudar a nuestros padres. También contamos con un maestro de recursos que brinda

asistencia cuando es necesario.

6e. Describa como la escuela desarrollara la capacidad para la participacion de los padres, incluyendo cdmo
Se animara a los padres a convertirse en socios iguales en la educacion de sus hijos.
(Véase ESSA Sec. 1116, requisitos para desarrollar capacidad y participacion de los padres y la
familia).

Para garantizar |a participacion efectiva de los padres y apoyar una asociacién entre la escuela, los padres

y la comunidad para mejorar el rendimiento académico de los estudiantes, nuestra escuela:

Proporcionara cualquier otre apoyo razonable para las actividades de participacion de los padres que

los padres puedan solicitar.
La escuela primaria Indian Springs hace todo lo posible por trabajar con las solicitudes de los padres.
El Consejo Asesor de Padres toma en cuenia las solicitudes y los resultados de las encuestas al
planificar eventos futuros,

7. Describa como la escuela garantizara la participacion de los padres y
Miembros de la familia {(incluidos los padres y familiares con un dominio limitado del inglés, los padres
y familiares con discapacidades y los padres y familiares de nifios migrantes), lo que incluye
proporcionar la informacidn y los informes escolares requeridos en virtud de fa seccién 1111 en un
formato y, en la medida de lo posible, en un idioma que dichos padres comprendan. (Véase ESSA Sec., 1117(f))

La escuela primaria Indian Springs hace todo lo posible para brindar oportunidades de participacion a los
padres, con todos los padres, en la medida de lo posible, incluidos los padres con dominio limitado

del inglés, los padres con discapacidades y los padres de estudiantes migrantes. También

utilizamos la Oficina de ELL/Migrantes, coordinada por Kirsten Gentry.

A través de esta colaboracion, ofrecemos a nuestros padres un intérprete de su primer idioma

y un maestro de inglés en el lugar. La escuela primaria Indian Springs es un edificio accesible para
personas discapacitadas.
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Escuela primaria Indian Springs

Coordinacion de Recursos - Presupuesto integral

Paso 1. Descargue y complete el Documento de Presupuesto Integral en la pestafia Programas Federales que se ancuentra aqul hitps:/falsde.cnlinehelp.cognia_org/

Paso 2: Cargue el documente de Coordinacion de Recursos — Presupuesto Integral completo.

@ He completade y subido el Formulario de Coordinacién de Recursos — Presupuesto
Integral.

0 No he completado y subido la Coordinacién de Recursos — Presupuesto integral.

ADJUNTOS

Nombre del archivo adjunto

E Coordinacion de recursos de la escuela primaria Indian Springs
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Escuela primaria Indian Springs

Estrategias eProveTM: objetivos y planes

La escuela ha completado todos los componentes de su ACIP en las estrategias eProveTM.
eSi
O No
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Escuela primaria Indian Springs

Resumen del archivo adjunto

Nombre del archivo adjunto

Descripcidén

Elemento(s} asociado(s)

2
== Hoja de regislro de fin de aio 2024

H

Escuela primaria Indian Springs
Coordinacién de recursos

5
 roe |

Pacto entre padres e hijos de lndian Springs
Inglés

b
=

Pacto entre padres e hijos de Indian Springs

Espariol

[ B,
[ ro+ |

Participacion de los padres y la familia

Politica (Espariol}

[
)

Participacién de los padres y la familia

Politica {espaiiol)

cognia
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