SY 25 Mary G Montgomery eProve Plan

Mary G. Montgomery High School

Vision

Misidn

Creencias

universidad y la carrera.

El propésito del Mobile County Public School System
es equipar y facultar a los graduados listos para la

Aprender hoy, liderar mafiana

Creemos que unas expectativas altas son
esenciales para que todos los alumnos tengan
éxito. Nos comprometemos a ofrecer una
experiencia académica que amplie las
oportunidades educativas de todos los alumnos.

Estudiantes y
aprendizaje

tivos

e Proporcionar una ensefianza significativa,
rigurosa, pertinente y de alta calidad para
satisfacer las necesidades de todos los
alumnos.

e Mejorar el rendimiento de los estudiantes
para alcanzar o superar los objetivos anuales
de aprendizaje, cerrar las brechas de
rendimiento y lograr un progreso académico
continuo.

e Aplicar programas y practicas eficaces para
mejorar el rendimiento de los alumnos de
subgrupos especificos.

Lideres, profesores
y personal

e Enlistar, desarrollar y retener lideres
altamente eficaces, maestros y personal para
apoyar el propésito de las Mobile County
Public Schools.

Recursos para el
aprendizaje

o Alinear los recursos fiscales, las instalaciones y
los servicios de apoyo para mejorar los
entornos de aprendizaje..

Comunicary
colaborar

e Comunicarse con los estudiantes, las familias,
los centros escolares y la comunidad, y
establecer asociaciones de colaboracién con
las partes interesadas.
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Iniciativas criticas

e Proporcionar a todos los estudiantes la
oportunidad de obtener credenciales
profesionales y/o créditos universitarios a
través de programas académicos que sean
rigurosos y relevantes.

e Proporcionar instruccién de alta calidad,
basada en estandares, diferenciada en grupos
pequenios durante la instruccion de Nivel Il y
Nivel I11.

Proporcionar recursos para la instruccién en
grupos pequefios, incluyendo a los estudiantes
con discapacidades.

o Utilizar practicas basadas en la evidencia para
abordar las brechas de aprendizaje en las
subpoblaciones identificadas.

Iniciativas criticas

e Proporcionar un desarrollo profesional
continuo a todos los profesores de secundaria,
incluyendo estrategias para impartir una
ensefianza de alta calidad.

e Aumentar las oportunidades de alist amiento,
desarrollo y retencion de empleados
altamente eficaces.

Iniciativas criticas

o Alinear los recursos para satisfacer las
necesidades fisicas, sociales, emocionales y
académicas de los estudiantes.

o Alinear los recursos para satisfacer las
necesidades de los estudiantes para mejorar la
asistencia y reducir los problemas de disciplina
en la escuela.

o Alinear los recursos para satisfacer las
necesidades de los estudiantes para graduarse
listos para la universidad y la carrera.

Iniciativas criticas

e Iniciar, mantener y ampliar relaciones de
colaboracién productivas con las familias y la
comunidad en beneficio de los estudiantes y
las escuelas.

e Establecer y mantener métodos eficaces de
comunicacién y compromiso con los padres y
la comunidad.

Medidas clave

Examen de Workkeys, Crendenciales,
Matricula dual, curso de AP

Boleta de calificaciones de progreso,
Especialista de intervencion de lectura

iLit, Mastery Prep, Success math, ACT, Pre-ACT

PST, AAA data, Resource Data

e Crecimiento academico, logro academico,
asistencia, CRI, Tasa de Graduacion

Medidas clave
e Plan de desarrollo profesional para toda la
escuela, PLP PD

e MCPSS Feria de empleo, Programa
Mentor/Mentee

Medidas clave

e Trimestral/Guidance reviews

e Trimestral/ asistencia annual /reports de
disciplina

e Workkeys, Credenciales, Matricula dual, Curso
de AP

Medidas clave

e Redes sociales / Documentacién del sitio web
/ Noticias para los padres

cogniq

© Cognia, Inc.

Strategy Map

Page 2 of 2




