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Estimados padres y tutores:

Un nuevo curso escolar supone un emocionante nuevo comienzo para nuestros alumnos y nuestro personal. Y lo que
es mds importante, ofrece una oportunidad inestimable para que las Escuelas Publicas del Condado de Warren
colaboren con ustedes con el fin de garantizar ¢l éxito de sus hijos. Su apoyo constante es la piedra angular de nuestra
comunidad y hace de las Escuelas Piblicas del Condado de Warren un lugar maravilloso para que los alumnos
aprendan y crezcan. Sabemos que una colaboracion sélida entre el hogar y la escuela es esencial, y estamos
profundamente comprometidos con fomentar un entorno de aprendizaje positivo, estimulante y seguro.

Comprender el Codigo de Conducta del Alumno

Para mantener este entorno seguro y productivo, nos basamos en nuestro Codigo de Conducta del Alumno, Este
documento describe las normas de comportamiento v las expectativas que se esperan de cada alumno mientras se
encuentra en el colegio o asiste a eventos patrocinados por el centro.

« Un plan para el crecimiento: Aprender y poner en practica un comportamiento adecuado es una parte
fundamental del proceso de maduracién. Consideren el Cédigo de Conducta como una guia de
comportamiento aceptable, en consonancia con el Cédigo de Virginia y las politicas de la Junta Escolar del
Condado de Warren.

+  Un enfoque colaborativo: Creo firmemente que la escuela es un lugar donde los alumnos cometerén errores de
vez en cuando. Cuando se produzcan esos momentos, nuestro objetivo es trabajar junto a ustedes para orientar y
formar a nuestros alumnos con el fin de que tomen decisiones mejores y mas responsables.

En ultima instancia, las expectativas descritas en este manual garantizan un entorno seguro que favorece las mejores
practicas de aprendizaje posibles para todos los nifios.

En nombre de todo el personal de las Escuelas Piiblicas del Condado de Warren, nos complace colaborar con
ustedes al emprender este nuevo afio de aprendizaje, crecimiento y éxito.

Atentamente,
Ty Wopht, PE.D
Troy Wright, Ph.D.

Superintendente
Escuelas Piblicas del Condado de Warren

«Aprender a través de la inspivacion, la participacion, la autonomia y la innovacion: EveFy Student, Every Day»
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Objetivo: Establecer normas de conducta para los alumnos y las consecuencias disciplinarias en
caso de incumplimiento de dichas normas.

El Cédigo de Conducta del Alumnado de las Escuelas Publicas del Condado de Warren esta disefiado
para mantener un entorno de aprendizaje seguro, respetuoso y solidario. Se reconoce que tanto las
consecuencias positivas como las negativas del comportamiento son necesarias para fomentar un
comportamiento adecuado v desalentar aquellos comportamientos inadecuados que puedan interferir
con los objetivos y la mision de las escuelas.

Todos los miembros de la comunidad escolar tienen la obligacién de:

*  Apoyar el aprendizaje

»  Fomentar la seguridad

e Actuar con integridad

*  Respetar ladignidad de los demas

+  Dar ejemplo de conducta adecuada

o  Asumir la responsabilidad de las decisiones, las acciones y sus consecnencias

Se espera que los alumnos cumplan el Cédigo de Conducta del Alumnado en el colegio, en las
instalaciones escolares (incluidos los autobuses escolares y las paradas de autobus) y en todos los
eventos patrocinados por el colegio, tanto dentro como fuera de las instalaciones escolares.

Seccién IT
Normas de conducta del alumnado

Aplicacion de la politica de «»

A lo largo de este documento se citan extractos del Manual de Normas de la Junta Escolar del Condado de
Warren. El Manual de Normas completo de la Junta Escolar del Condado de Warren puede consultarse en
la pagina web de la division escolar en https://www.wcpsva.org/

Estas normas de conducta del alumnado se aplican a todos los alumnos bajo la jurisdiccién de la Junta Escolar.

Las medidas disciplinarias se determinaran en funcion de los hechos de cada incidente, a discrecion
razonable de la Junta Escolar y de otros responsables escolares pertinentes. Los alumnos estan sujetos a
medidas disciplinarias correctivas por conductas indebidas que se produzcan:

* enlaescuelao en las instalaciones escolares

* enun vehiculo escolar

» mientras participan o asisten a cualquier actividad o excursion patrocinada por el centro

* de camino al colegio o de vuelta a casa

» fuerade las instalaciones escolares, si dicha conducta perturba o interfiere de manera

significativa en ¢l funcionamiento de los centros educativos, y

» fuera de las instalaciones escolares, cuando los actos den lugar a (1) una resolucién de
delincuencia juvenil o una condena por un delito contemplado en €] articulo 16.1-305.1
del Cédigo de Virginia (compra, posesion o uso ilicitos de un arma; homicidio,
agresion con agravantes y lesiones corporales, agresién sexual con caracter delictivo;
fabricacién, venta, entrega, distribucion o posesidn de sustancias controladas de las
listas I o I o de marihuana; incendio provocado y delitos relacionados, asi como robo
con allanamiento de morada y delitos relacionados); actividad delictiva en bandas
callejeras o reclutamiento para dicha actividad; o (2) un cargo que constituiria un delito
grave si lo cometiera un adulto.



Las medidas disciplinarias correctivas pueden incluir

= Asesoramiento

« Advertencia

» Pérdida de privilegios, incluido el acceso al sistema informatico de la Division Escolar

* Reuniones con los padres

= Modificacion de la asignacién de clase o del horario del alumno

= Contrato de comportamiente del alumno

» Expulsién de clase

= Puesta en marcha del proceso del equipo de apoyo al alumno

» Derivacién a una intervencién dentro del centro, mediacion o horas de servicio escolar

= Restricciones impuestas por el director o la persona designada

= Castigo después o antes de las clases

» Suspensién de las actividades o eventos organizados por el centro antes, durante
o después de la jornada escolar habitual

= Suspension dentro del centro

= Castigo después de clase

= Suspension fuera del centro

» Derivacion a un programa educativo no convencional

= Notificacion a las autoridades competentes cuando proceda

« Participacién en un programa de intervencion, prevencién o tratamiento contra las drogas, el alcohol ¢ la
violencia

Diferenciacion de las sanciones segun el curso
Las opciones de medidas disciplinarias correctivas por conducta indebida pueden variar segin el curso,

Otras consecuencias disciplinarias
La junta escolar permitira que un alumno que haya sido suspendido tenga acceso a |as tareas
académicas durante el periodo de suspensién, de acuerdo con las condiciones establecidas por la junta
escolar.

La junta escolar podra establecer consecuencias continuadas tras el regreso del alumno al
centro educativo tras una suspension o expulsién, incluyendo, entre otras, un periodo de
prueba que exija un rendimiento y una conducta satisfactorios, limitaciones de privilegios,
horas de servicio en el centro o restitucion,

Seccion ITI: Normas de conducta del alumno: términos y faltas

Agresion y lesiones

Un alumno no debera agredir ni cometer lesiones fisicas contra otra persona en las instalaciones
del centro, en los autobuses escolares o durante actividades escalares, tanto dentro como fuera
de las instalaciones del centro. Una agresién es una amenaza de lesion fisica. Una lesion fisica
es cualquier dafio corporal, por leve que sea, infligido a ofra persona de manera airada, grosera
¢ vengativa.



Asistencia y absentismo escolar

Los alumnos deberan asistir al colegio de forma regular y puntual, salvo que estén justificados de
acuerdo con la politica o normativa de la Junta Escolar. (Véase la Politica LED «Ausencias,
justificaciones y salidas anticipadas de los alumnos»). Si un alumno menor de 18 afios acumula
10 o més ausencias injustificadas en dias lectivos consecutivos, el director podré notificarlo al
tribunal de menores y de relaciones familiares, que podra tomar medidas para suspender el
permiso de conducir del alumno.

Amenazas de bomba

LLos alumnos no participardn en ninguna conducta ilegal que implique bombas incendiarias, materiales o
dispositivos explosivos o incendiarios, ni dispositivos explosivos falsos o bombas quimicas, tal y como se
definen en el Codigo de Virginia. Ademas, los alumnos no realizaran ninguna amenaza, ni falsa, de poner
una bomba contra el personal o las instalaciones del centro educativo.

Acoso escolar

Un alumno, ya sea de forma individual o como parte de un grupo, no deber4 acosar a otros, ni en
persona ni mediante el uso de cualquier tecnologia de comunicacién, incluidos los sistemas
informaticos, los teléfonos, los buscapersonas o los sistemas de mensajeria instantinea. Las
conductas prohibidas incluyen, entre otras, la intimidacién fisica, verbal o escrita, las burlas, los
insultos y cualquier combinacion de actividades prohibidas. Por «acoso escolar» se entiende
cualquier comportamiento agresivo y no deseado que tenga por objeto daftar, intimidar o humillar a
la victima; que implique un desequilibrio de poder, real o percibido, entre el agresor o los agresores
y la victima; y que se repita a lo large del tiempo o cause un trauma emocional grave. El «acoso
escolar» incluye el ciberacoso. El «ciberacoso» se define como el acoso que se produce mediante el
uso de la tecnologia, incluidos los teléfonos méviles y otros dispositivos electrénicos o tecnologia
capaz de acceder a Internet. § 22.1-276.01. El «acoso escolar» no incluye las bromas habituales, las
payasadas, las discusiones o los conflictos entre compafieros. El director o la persona designada por
él notificara a los padres de cualquier alumno implicado en un presunto incidente de acoso escolar
en un plazo de veinticuatro (24) horas desde que tenga conocimiento de la denuncia de acoso.

Infracciones relacionadas con el autobis
Los alumnos no deberan comportarse de manera perturbadora ni infringir de ningtin otro modo
estas Normas de Conducta mientras esperan el autobus escolar, mientras viajan en ¢l o tras bajarse

del mismo.

Copiar

Se espera que los alumnos realicen con honestidad sus tareas escolares y exdmenes. Quedan

prohibidas las siguientes acciones:

*  copiar en un examen o en un trabajo asignado, ya sea dando, recibiendo, ofreciendo o solicitando informacién
» plagiar copiando el lenguaje, la estructura, las ideas y/o los pensamientos de otra persona, incluida la TA

+ falsificar declaraciones en cualquier tarea escolar asignada, examen v otros documentos escolares

Dispositivos electronicos de propiedad personal: normas y procedimientos basicos

Queda prohibido el uso de dispositivos electronicos de propiedad personal por parte de los alumnos
durante el horario lectivo. El alumno es el inico responsable de su dispositivo electronico de
propiedad personal. El Consejo Escolar no asume ninguna responsabilidad por los dispositivos
electronicos de propiedad personal en caso de peérdida, préstamo, dafio o robo.

7



Se espera que todos los alumnos mantengan sus dispositivos electrénicos de propiedad
personal a buen recaudo en tode momento y que no los presten a otras personas. Durante
la jornada escolar {desde que suena el timbre de entrada hasta que suena el de salida),
dichos dispositivos deben mantenerse fuera de |a vista y apagados.

Por motivos de confidencialidad, privacidad y cuestiones legales, los alumnos no
pueden utilizar sus dispositivos electronicos personales para tomar fotografias ni grabar
audio o video en el colegio, durante la jornada escolar ni en el autobus escolar,

Se espera que todos los alumnos actien con responsabilidad digital y sigan las
Directrices de uso de la tecnologia de la Junta Escolar (Reglamento GAB-R/AIBEA-R).
El uso de la tecnologia es un privilegio, no un derecho. Este privilegio puede ser
revocado.

Situaciones de emergencia y otras excepciones

Se podra autorizar el uso de un dispositivo electronico de propiedad personal en una situacion
de emergencia, segun lo determine el adulto responsable, incluyendo cuando sea necesario y
de conformidad con el plan de salud del alumno, su Programa Educativo Individualizado o su
Plan de la Seccion 504.

Se permite el uso de un dispositivo electronico de propiedad personal en el autobus escolar,
siempre que dicho uso no perturbe el funcionamiento del mismo. Por motivos de
confidencialidad, privacidad y cuestiones legales, los alumnos no podran utilizar sus
dispositivos electrénicos de propiedad personal para tomar fotografias ni grabar audio o video
en el autobus.

No se ofrece asistencia técnica
El personal de WCPS NO prestara asistencia técnica para los dispositivos electronicos de
propiedad personal de los alumnos.

Si WCPS decide proporcionar conectividad a la red, este acceso puede ser mas limitado que
el que se proporciona a los equipos propiedad de WCPS; puede requerir la instalacion de
software para verificar la integridad del dispositivo electrénico de propiedad personal; y la
conectividad puede revocarse en cualquier momento.

WCPS no se hace responsable de ningan dafio u otros problemas (infecciones por malware,
etc.) que puedan producirse al conectar un dispositivo electronico de propiedad personal a la
red.

Desacato a la autoridad del personal escolar
Los alumnos deberan cumplir con cualquier instruccion oral o escrita impartida por el personal
escolar dentro del ambito de su autoridad, tal y como establecen las politicas y normativas de la

Junta.

Conducta perturbadora

Los alumnos tienen derecho a un entorno de aprendizaje libre de perturbaciones innecesarias.
Queda prohibida cualquier perturbacién fisica o verbal que interrumpa o interfiera en la
enseiianza y el desarrollo ordenado de las actividades escolares.



Extorsion
Ningun alumno podra obtener ni intentar obtener nada de valor de otra persona mediante amenazas

de ningun tipo.

Delitos graves

Los alumnos acusados de cualquier delito, independientemente del lugar en que se haya
cometido, que constituiria un delito grave si lo hubiera cometido un adulto, podran ser
sancionados y/o se les podra exigir que participen en actividades de prevencién o intervencion.

Fighting
Queda prohibido el intercambio de contacto fisico entre dos o mas personas mediante empujones,
empellones o golpes, con o sin lesiones.

Apuestas

Un alumno no apostara dinero ni otros objetos de valor, ni jugara o participara a sabiendas en
ningin juego que implique dicha apuesta, en las instalaciones del centro, en los autobuses
escolares o durante cualquier actividad relacionada con el centro.

Actividad de bandas

No se tolera ninguna actividad relacionada con las bandas. Quedan expresamente prohibidos los
simbolos de pertenencia a una banda (por ejemplo, ropa que simbolice la pertenencia, rituales
asociados a una banda o actividades realizadas por un grupo identificado de aluomnos). (Véase la
Politica JECE sobre actividad o asociacion con bandas).

Acoso

Los alumnos no deben acosar a otros alumnos ni a ningin empleado del centro, voluntario,
profesor en practicas ni a ninguna otra persona presente en las instalaciones escolares o en actos
escolares. (Véase la Politica JFHA/GBA: Prohibicion del acoso y las represalias).

Novatadas

Los alumnos no participaran en novatadas.

Por «novatadas» se entiende poner en peligro, de forma imprudente o intencionada, la salud o la
seguridad de uno o varios alumnos, o infligirles dafios fisicos en relacion con —o con ¢l fin de—
la iniciacién, la admisién o la afiliacion a un club, organizacion, asociacion, equipo deportivo o
cuerpo estudiantil, o como condicion para mantener la pertenencia a los mismos,
independientemente de si el alumno o alumnos asi puestos en peligro o lesionados participaron
voluntariamente en la actividad en cuestion.

El director de cualquier centro educativo en el que se produzcan novatadas que causen lesiones
fisicas deber4 denunciar los hechos ante el fiscal del Estado correspondiente.

Uso de Internet
Los alumnos deberan cumplir la Politica y ¢l Reglamento de uso aceptable de ordenadores de la
Divisién Escolar del Condado de Warren. (Véase la Politica IBEA-R3/GAB-R3 «Uso aceptable

de los sistemas informaticos»).

Punteros laser
Los alumnos no podran tener en su poder punteros laser.



Otras conductas

Ademas de estas normas especificas, los alumnos no deberan incurrir en ninguna conducta que
perturbe de forma significativa y sustancial el proceso educativo en curso o que constituya, de
cualquier otro modo, una infraccion de la legislacion federal, estatal o local.

Posesion o uso de armas u otros articulos peligrosos (Politica JFCD)

Los alumnos no podran tener en su poder ningiin tipo de arma de fuego no autorizada ni ningin

otro arma o dispositivo peligroso. Queda prohibido Hevar, introducir, utilizar o poseer cualquier
arma de fuego, dispositivo peligroso o arma peligrosa o letal en cualquier edificio escolar, en el

recinto escolar, en cualquier vehiculo escolar o en cualquier actividad patrocinada por la escuela
sin la autorizacién de la escuela o de la divisién escolar, y ello constituira motivo de medidas

disciplinarias.

La Junta Escolar, de conformidad con la Politica JGD/JGE sobre suspension y expulsion de
alumnos, expulsara de la asistencia escolar durante un periodo no inferior a un afio a cualquier
alumno respecto del cual la Junta Escolar haya determinado que ha poseido un arma de fuego en
las instalaciones escolares o en una actividad patrocinada por la escuela, tal y como lo prohibe ¢l
Cédigo de Virginia § 18.2-308.1, o que haya poseido un arma de fuego o un artefacto
destructivo, tal y como se definen en la presente politica, un silenciador de arma de fuego o una
pistola neumética, tal y como se definen en la presente politica, en las instalaciones escolares o
durante una actividad patrocinada por la escuela. No obstante, un administrador escolar o la
Junta Escolar podran determinar, basandose en los hechos de una situacién concreta, que
concurren circunstancias especiales y que no procede aplicar ninguna medida disciplinaria, otra
medida disciplinaria o un plazo de expulsion diferente. La Junta Escolar podra promulgar
directrices para determinar qué constituye circunstancias especiales. Ademas, la Junta Escolar
autoriza al superintendente o a la persona designada por este a llevar a cabo una revision
preliminar de dichos casos para determinar si procede una medida disciplinaria distinta de la
expulsion. Si el superintendente o la persona designada por este determinan que procede una
medida disciplinaria distinta de la expulsion, dicha medida se aplicara de conformidad con el
articulo 3 del capitulo 14 del titulo 22.1 del Cédigo de Virginia.

Dichas armas incluyen, entre otras:

o cualquier pistola, escopeta, arma paralizante, revolver u otra arma de fuego
enumerada en el articulo 22.1-277.07 del Codigo de Virginia, disefiada o destinada a
propulsar un proyectil de cualquier tipo, incluido un rifle,
® armas de fuego descargadas en recipientes cerrados,
® cualquier rifle de aire comprimido o pistola de balines,
® pistolas de juguete y réplicas de armas,
*® cualquier pufial, cuchillo bowie, navaja automética, cuchillo balistico, machete, cuchillo o navaja de afeitar,
® tirachinas,
® palos con resorte,
® puiios de laton o metalicos, porras,
e cualquier instrumento de combate que consista en dos 0 més partes rigidas unidas de tal
manera que les permita balancearse libremente, que pueda denominarse nun chahka,
nun chuck, nunchaku, shuriken o cadena de combate,
® cualquier disco, sea cual sea su configuracién, que tenga al menos dos puntas o hojas
puntiagudas, y que esté disefiado para ser lanzado o propulsado, y que pucda denominarse
«estrella de lanzamiento» o «dardo oriental»,
. explosivos, y
*® |os artefactos destructivos tal y como se definen en el Cédigo de Virginia, articulo 22.1-277.07, u

otros articulos peligrosos.
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Lenguaje o conducta blasfema, obscena o abusiva

Los alumnos no deberdn utilizar lenguaje ni gestos vulgares, blasfemos u obscenos, ni adoptar
conductas que sean vulgares, blasfemas u obscenas o que perturben ¢l entorno de ensefianza y
aprendizaje.

Notificaciones de condenas o resoluciones de delincuencia juvenil

Cualquier alumno respecto al cual el superintendente haya recibido un informe, de conformidad con el articulo 16.1-
305.1 del Codigo de Virginia sobre una resolucion de delincuencia juvenil o una condena por un

delito enumerado en el apartado G del articulo 16.1-260 del Codigo de Virginia podra ser

suspendido o expulsado.

Acoso
Los alumnos no deberan adoptar un patrén de comportamiento que provogque ¢n otra persona un temor grave

Vestimenta de los alumnos

El cédigo de vestimenta de WCPS permite a cualquier alumno llevar cualquier tipo de cubrecabeza o
peinado especifico o significativo desde el punto de vista religioso, étnico o cultural, incluidos hiyabs,
kipas, pafiuelos en la cabeza, trenzas, rastas y trenzas africanas. Todos los alumnos estarin sujetos al
mismo conjunto de expectativas, independientemente de su género. Se prohibe al personal aplicar el
codigo de vestimenta mediante contacto fisico directo con un alumno o con su atuendo, asi como exigir
a un alumno que se desnude delante de cualquier otra persona. Esta politica cumple con el Codigo de
Virginia §22.1-279.6.

Se espera que los alumnos vistan de forma adecuada para un entorno educativo de primaria y
secundaria. No se aceptara ninguna prenda que interfiera o perturbe el entorno educativo. Queda
prohibida la ropa con lenguaje o imagenes vulgares, discriminatorias u obscenas, asi como
aquella que promueva conductas ilegales o violentas, como el uso ilicito de armas, drogas,
alcohol, productos del tabaco, productos de vapor de nicotina o parafernalia relacionada con las
drogas, 0 que contenga amenazas, como simbolos de bandas.

La ropa debe quedar bien, estar impecable y limpia, y ajustarse a las normas de seguridad, buen
gusto y decencia. Queda prohibida la ropa que deje al descubierto el escote, las partes intimas, el
abdomen o la ropa interior, o que resulte de cualquier otro modo sexualmente provocativa.

Ademas, se tomaran medidas disciplinarias contra cualquier alumno que participe en actividades
relacionadas con bandas que perturben el entorno escolar, lo que inchzye el uso de cualquier prenda
joyas, accesorios, tatuajes o estilos de arreglo personal que, en virtud de su color, disefio, marca o
cualquier otro atributo, denoten la pertenencia a una banda que promueva comportamientos
ilegales o perturbadores. Los padres de los alumnos que necesiten adaptaciones por creencias
religiosas, discapacidades u otras causas justificadas deben ponerse en contacto con el director. A
los alumnos que no cumplan esta politica se les pedira que se cubran la ropa que incumpla las
normas, que se cambien de ropa o que s¢ vayan a casa.

Robo
Un alumno no debera tomar ni intentar tomar intencionadamente los bienes personales de otra
persona mediante la fuerza, el miedo u otros medios.

Amenazas o intimidacién
Los alumnos no realizaran ninguna amenaza verbal, escrita o fisica de lesiones corporales ni ejerceran
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la fuerza dirigida contra otra persona. Los alumnos no utilizaran tecnologia electronica ni dispositivos
de comunicacion, como Intemnet o los teléfonos mdviles, para intimidar o amenazar por ningim motivo.

Allanamiento
Los alumnos no deberin entrar sin autorizacion en las instalaciones del centro ni utilizar las instalaciones
escolares sin la debida autorizacién o permiso, ni durante un periodo de suspensién o expulsion.

Consumo y/o posesion de alcohol, productos del tabaco, productos de vapor de nicotina,
esteroides anabolicos y otras drogas

Un alumno no debera poseer, consumir ni distribuir ninguna de las sustancias restringidas que s¢
enumeran a continuacion en las insialaciones escolares, en los autobuses escolares o durante las
actividades escolares, ya sea dentro o fuera de las instalaciones escolares.

Un alumno no debera intentar poseer, consumir, adquirir ni comprar ninguna de las sustancias
restringidas que se enumeran a continuacién, ni nada que se le presente como tal o que el alumno
considere que es alguna de las sustancias restringidas que se enumeran a continuacion.

Los alumnos no deberdn encontrarse bajo los efectos de ninguna de las sustancias
restringidas que se enumeran a continuacion, independientemente de si su estado
constituye 0 no vna intoxicacion segin la ley.

Las sustancias restringidas incluyen, entre otras, el alcohol, los productos del tabaco tal y como se
definen en la Politica JFCH «Productos del tabaco y productos de vapor de nicotina», los
productos de vapor de nicotina tal y como se definen en la Politica JECH «Productos del tabaco y
productos de vapor de nicotina», los productos inhalantes y otras sustancias controladas definidas
en la Ley de Control de Drogas, capitulo 15.1 del titulo 54 de] Cédigo de Virginia, tales como
esteroides anabdlicos, estimulantes, depresivos, alucinégenos, marihuana, drogas de imitacion y
similares, parafernalia relacionada con las drogas y cualquier medicamento con o sin receta que se
posea en contravencion de la politica de la Junta Escolar.

La Junta Escolar podra exigir a cualquier alumno al que se haya encontrado en posesion de drogas
o alcohol, o bajo los efectos de estos, infringiendo la normativa de la Junta Escolar, que s¢ someta
a una evaluacion por abuso de drogas o alcohol, o ambos, y, si asi lo recomienda el evaluador y
con el consentimiento de los padres del alumno, que participe en un programa de tratamiento.

Ademés de cualquier otra consecuencia que pueda derivarse, un alumno que forme parte de un equipo
deportivo escolar quedara inhabilitado durante dos cursos escolares para competir en competiciones
deportivas interescolares si el director del centro y el superintendente de la division determinan que el
alumno ha consumido esteroides anabélicos durante el periodo de entrenamiento inmediatamente anterior o
durante la temporada deportiva del equipo, a menos que dichos esteroides hayan sido recetados por un
meédico colegiado para tratar una afeccion médica

Vandalismo

Los alumnos no deberan dafiar ni deteriorar, de forma deliberada o maliciosa, ningtin edificio
escolar ni ninguna otra propiedad que sea propiedad de la Junta Escolar o esté€ bajo su control.
Ademas, los alumnos no deberan dafiar ni deteriorar, de forma deliberada o maliciosa, ninguna
propiedad que pertenezca a otra persona o esté bajo su control en la escuela, en un autobas
escolar o en eventos patrocinados por la escuela.
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PROHIBICION DEL ACOSO Y LAS REPRESALIAS
{Politica JFHA/GBA)
1. Declaracion de la politica

La Junta Escolar del Condado de Warren se compromete a mantener un entorno educativo y un
lugar de trabajo libres de acoso. De conformidad con la ley, la Junta prohibe el acoso contra
alumnos, empleados u otras personas por motivos de sexo, orientacidn sexual, género, identidad de
género, raza, colot, origen nacional, discapacidad, religién, ascendencia, edad, estado civil,
embarazo, parto o afecciones médicas relacionadas, condicion militar, informacion genética o
cualquier otra caracteristica protegida por la ley, o basada en la creencia de que dicha caracteristica
existe —en lo sucesivo, «condicién de grupo protegido»—, tanto en la escuela como en cualquier
actividad patrocinada por la escuela.

Constituye una infraccion de esta politica que cualquier alumno o miembro del personal escolar
acose a otro alumno o miembro del personal escolar por su condicién de grupo protegido, tanto en
la escuela como en cualquier actividad patrocinada por la escuela. Asimismo, constituye una
infraccion de esta politica que cualquier miembro del personal escolar tolere el acoso basado en la
condicién de grupo protegido de un alumno o empleado, ya sea en la escuela o en cualquier
actividad patrocinada por la escuela, por parte de alumnos, miembros del personal escolar o terceros
que participen, observen o intervengan de cualquier otra forma en actividades patrocinadas por la
escuela.

A efectos de esta politica, el personal escolar incluye a los miembros del Consejo Escolar, los
empleados escolares, los agentes, los voluntarios, los contratistas u otras personas sujetas a la
supervision y el control de la division escolar.

ILa division escolar:

* investiga sin demora todas las denuncias, escritas o verbales, de acoso por motivos de
pertenencia a un grupo protegido en la escuela o en cualquier actividad patrocinada
por la escuela;

* toma sin demora las medidas adecuadas para poner fin a cualquier acoso;

* toma las medidas adecuadas contra cualquier alumno o miembro del personal escolar
que incumpla esta politica; y

« adopta cualquier otra medida que se considere razonable para poner fin y
prevenir nuevos casos de acoso al personal escolar o a los alumnos.

I1. Definiciones

El responsable de cumplimiento es la persona designada por el Consejo Escolar para recibir las
denuncias de acoso remitidas por el coordinador del Titulo IX y supervisar la investigacion de dichas
denuncias tal y como se describe a continuacion:

»  «Consentimiento» es el acuerdo claro, inequivoco y voluntario entre los participantes para
mantener una actividad sexual especifica.

»  Conductas prohibidas

*  Acoso por motivos de sexo

El acoso por motivos de sexo consiste en insinuvaciones sexuales no deseadas, peticiones de favores
sexuales, conducta fisica de cardcter sexual u otra conducta o comunicacion verbal o fisica —que puede
incluir el uso de teléfonos maviles o de Internet— de naturaleza sexual, cuando la sumisién a
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dicha conducta o comunicacion se convierta, de forma explicita o implicita, en un requisito o
condicién para obtener o conservar un empleo o una plaza educativa; la aceptacion o el rechazo de
dicha conducta o0 comunicacion por parte de una persona se utilice como factor en las decisiones que
afecten al empleo o la educacion de dicha persona; o dicha conducta o comunicacion interfiera de
manera sustancial o irrazonable en el empleo o la educacion de una persona, o cree un entorno
laboral o educativo intimidatorio, hostil u ofensivo (es decir, la conducta es lo suficientemente grave
como para limitar la capacidad de un estudiante o empleado para participar en el programa educativo o
el entorno laboral, o para beneficiarse de ellos).

Entre los ejemplos de conductas que pueden constituir acoso por motivos de sexo, si se ajustan a la
definicion anterior, se incluyen:
* contacto fisico sexual no deseado
* coqueteos o insinuaciones sexuales no deseados, continuados o repetidos, o comentarios
* insultos de caracter sexual, miradas lascivas, epitetos, amenazas, abuso verbal,
comentarios despectivos o descripciones sexualmente degradantes
* comentarios explicitos sobre el cuerpo de una persona
+ chistes, notas, historias, dibujos, gestos o imagenes de caracter sexual
+ difundir rumores de caracter sexual
s tocar el cuerpo o la ropa de una persona de forma sexual
» exhibir objetos, imagenes, vifietas o carteles de caracter sexual
» impedir o bloquear ¢l movimiento de forma sexualmente intimidatoria
* violencia sexual
« exhibicién de material escrito, fotografias o imagencs electronicas
» actos no deseados de conducta verbal, no verbal, escrita, grafica o fisica basados en el sexo
o en estereotipos de género
»  Por «acoso sexual prohibido por el Titulo IX» se entiende una conducta basada en el
sexo que cumpla uno o mas de los siguientes requisitos:
* que un empleado de la Junta Escolar condicione la concesion de una
ayuda, prestacion o servicio de la Junta Escolar a la participacion de
una persona en una conducta sexual no deseada;

* una conducta no descada que una persona razonable considere tan grave,
generalizada y objetivamente ofensiva que, en la practica, impida a una
persona el acceso en igualdad de condiciones al programa o actividad
educativa de la Junta Escolar; o «agresion sexual», tal y como se define en el
articulo 20 U.S.C. § 1092(I} 6} A)v), «violencia en el noviazgo», tal y como
se define en el articulo 34
U.S.C. § 12291(a)(10), «violencia doméstica», tal y como se define en ¢l
articulo 34 U.S.C. § 12291(a)}8), o «acoso», tal y como se define en el
articulo 34 U.S.C. § 12291(a)(30).

Acoso por motivos de raza, origen nacional, discapacidad o religion

El acoso por motivos de raza, origen nacional, discapacidad o religion consiste en una conducta fisica
o verbal —que puede incluir el uso de teléfonos méviles o de Internet— relacionada con la raza,
origen nacional, discapacidad o religion de una persona, cuando dicha conducta
*  crea un entorno laboral o educativo intimidatorio, hostil u ofensivo;
« interfiera de manera sustancial o irrazonable en el trabajo o la educacion de una persona; o
s 0 bien, sea lo suficientemente grave como para limitar las oportunidades laborales de una
persona o la capacidad de un estudiante para participar en el programa educativo o
beneficiarse de é€l.
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Entre los ejemplos de conductas que pueden constituir acoso por motivos de raza, origen nacional,
discapacidad o religion, si s¢ ajustan a la definicion anterior, se incluyen:
* pintadas que contengan lenguaje racista
*  insultos, bromas o rumores
« actos fisicos de agresién contra una persona o sus bienes debido a la raza, el origen
nacional, la discapacidad o la religion de dicha persona
« actos hostiles basados en la raza, el origen nacional, la religion o la discapacidad de otra persona
= material escrito o grafico que se publique o difunda y que intimide o
amenace a personas por motivos de raza, origen nacional, discapacidad o
religion

Conductas prohibidas adicionales

Un comportamiento que, aunque no s¢a ilegal, puede resultar inaceptable en el entorno educativo o
en el lugar de trabajo. Quedan prohibidas las acciones degradantes o perjudiciales de cualquier otro
modo, especialmente si se dirigen contra caracteristicas personales, incluido el nivel
socioecondmico, independientemente de si dicha caracteristica personal estd protegida por la ley.

Por «Titulo IX» se entiende los articulos 1681 a 1688 del titulo 20 del Cddigo de los Estados Unidos (20 U.S.C.) y sus
reglamentos de aplicacion.

Por «coordinador del Titulo IX» se entiende la persona designada por la Junta Escolar para coordinar
sus esfuerzos con el fin de cumplir con las responsabilidades que le incumben en virtud de la presente
politica y del Titulo [X.

Puede ponerse en contacto con el coordinador del Titulo IX encomplicanceofficer@wceps.k12.va.us .

IIL Procedimientos de denuncia

Cualquier alumno o miembro del personal escolar que considere que ha sido victima de acoso prohibido
por la ley o por la presente politica, ya sea por parte de un alumno, del personal

escolar o de un tercero, debera denunciar ¢l presunto acoso al coordinador del Titulo IX 0 a
cualquier miembro del personal escolar. El presunto acoso debera denunciarse lo antes posible

y, por regla general, la denuncia debera presentarse en un plazo de quince (15) dias lectivos a
partir de la fecha en que se produjo el hecho. Asimismo, cualquier alumno que tenga
conocimiento de una conducta que pueda constituir acoso prohibido debera denunciarla ante el
coordinador del Titulo IX o ante cualquier miembro del personal del centro educativo.

Cualquier miembro del personal del centro educativo que tenga conocimiento de que un

alumno u otro miembro del personal pueda haber sido victima de acoso prohibido debera
denunciar inmediatamente el presunto acoso ante el coordinador del Titulo IX.

Cualquier denuncia que afecte al coordinador del Titulo IX deberd comunicarse al superintendente.

La persona que presente la denuncia debera utilizar el formulario «Denuncia de acoso» (GBA-F/JFHA-F)
para presentar denuncias de acoso. No obstante, también se aceptan denuncias verbales y otros informes
escritos.

La denuncia, asi como la identidad de la persona presuntamente acosada y del presunto acosador, solo se
revelardn en la medida necesaria para investigar exhaustivamente la denuncia y inicamente cuando dicha
revelacién sea exigida o permitida por la ley. Ademas, se informard a la persona presuntamente acosada
que desee permanecer en el anonimato de que dicha confidencialidad puede limitar la capacidad de la
Divisién Escolar para responder plenamente a la denuncia.
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Tras recibir una denuncia, el coordinador del Titulo IX realiza una determinacion inicial sobre si las
acusaciones pueden constituir acoso sexual prohibido por el Titulo IX. Si asi fuera, se seguird el
proceso de reclamacién del Titulo IX que se describe a continuacion. Si no pueden constituir acoso
sexual prohibido por el Titulo IX, la denuncia se remitira al responsable de cumplimiento, quien
seguira los procedimientos que se indican a continuacion.

El coordinador del Titulo IX también determina si el presunto acoso puede constituir ademas
una conducta delictiva y se asegura de que se notifique a las fuerzas del orden si es necesario.

Si el presunto acoso pudiera constituir también maltrato infantil, debera denunciarse al
Departamento de Servicios Sociales de conformidad con la Politica GAE sobre denuncia
de maltrato y negligencia infantil.

Investigacién por parte del responsable de cumplimiento
Por lo general, el responsable de cumplimiento
* recibe las denuncias de acoso remitidas por el coordinador del Titulo IX;

« lleva a cabo o supervisa la investigacion de cualquier presunto acoso remitido por ¢l
coordinador del Titulo TX;

+ evalia las necesidades de formacion de la division escolar en relacion con las
denuncias remitidas por el coordinador del Titulo IX;

* organiza la formacion necesaria; y

* se asegura de que cualquier investigacion por acoso sea llevada a cabo por un investigador
imparcial, formado en los requisitos de igualdad de oportunidades en el empleo y la
educacién, y que cuente con la autoridad necesaria para proteger a la presunta victimay a
otras personas durante la investigacion.

Procedimiento formal del responsable de cumplimiento

Al recibir una remisién de una denuncia de presunto acoso prohibido por parte del coordinador del
Titulo IX, el responsable de cumplimiento autorizard o iniciard inmediatamente una investigacion.
La investigacién podra ser llevada a cabo por personal del centro educativo o por un tercero
designado por la divisién escolar. La investigacion debera completarse lo antes posible, o que, por
lo general, no deberia tardar mas de 14 dias lectivos desde la remision de la denuncia al
responsable de cumplimiento. Al recibir la denuncia, el responsable de cumplimiento acusara
recibo de la misma mediante una notificacion por escrito en la que se indique que se ha recibido la
denuncia, tanto a la persona que denuncia el acoso como a la persona acusada de acoso. Asimismo,
al recibir la denuncia, el responsable de cumplimiento determinara si deben adoptarse medidas
provisionales a la espera del resultado de la investigacion. Dichas medidas provisionales pueden
incluir, entre otras, la separacién entre el presunto acosador y la persona presuntamente acosada. Si
el responsable de cumplimiento determina que se necesitardn mas de 14 dias lectivos para
investigar la denuncia, se notificard a la persona presuntamente acosada y al presunto acosador el
motivo de la prolongacion de la investigacion y la fecha en la que esta concluira.

La investigacién podra consistir en entrevistas personales con la persona presuntamente acosada, ¢l
presunto acosador y cualquier otra persona que pueda tener conocimiento del presunto acoso o de
las circunstancias que hayan dado lugar a la denuncia. La investigacion tendrd en cuenta los
testimonios y las pruebas tanto del presunto acosador como de la persona presuntamente acosada.
La investigacion también podra consistir en la inspeccion de cualquier otro documento o
informacion que el el investigador. La divisién escolar adoptara las medidas necesarias para
proteger a la persona presuntamente acosada y a otras personas mientras se completa la
investigacion.
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A lahora de determinar si la conducta denunciada constituye una infraccion de esta politica, la
division tendra en cuenta, como minimo: (1) las circunstancias del caso; (2) la naturaleza del
comportamiento; (3) incidentes anteriores o patrones de comportamiento pasados o continuados;
(4) larelacion entre las partes;

(4) la frecuencia con la que se produjo la conducta; (6) la identidad del presunto autor en
relacién con la presunta victima (es decir, si el presunto autor se encontraba en una posicion de
poder sobre la presunta victima); (7) el lugar donde se produjo el presunto acoso; (8) las edades
de las partes v (9) el contexto en el que se produjeron los presuntos incidentes. Para determinar
si una accion o un incidente concreto constituye una infraccién de esta politica, es necesario
evaluar cada caso de forma individual, basindose en todos los hechos y circunstancias revelados
tras una investigacion completa y exhaustiva.

El responsable de cumplimiento elaborara un informe escrito dirigido al superintendente una vez
concluida la investigacién. Si la denuncia afecta al superintendente, el informe se remitird al Consejo
Escolar. El informe incluird una determinacion sobre si las acusaciones estan fundamentadas, si se ha
infringido esta politica y recomendaciones sobre medidas correctivas, en su caso. Todos los
empleados deberan cooperar con cualquier investigacion sobre un presunto acoso llevada a cabo en
virtud de esta politica o por un organismo estatal o federal competente.

Decision delsuperintendente

En un plazo de 5 dias lectivos a partir de la recepcion del informe del responsable de
cumplimiento, el superintendente o la persona designada por €l debera emitir una decision sobre
si se ha infringido esta politica. Dicha decision debera comunicarse por escrito a la persona
presuntamente acosada y al presunto acosador. Si el superintendente o la persona designada por ¢l
determina que es mas probable que haya tenido lugar un acoso prohibido, la Division Escolar del
Condado de Warren adoptard medidas inmediatas y adecuadas para abordar y subsanar la
infraccién, asi como para evitar que se repita. Dichas medidas podran incluir sanciones
disciplinarias que pueden llegar hasta la expulsion o el despido. Independientemente de que ¢l
superintendente o la persona designada por €1 determine que se ha producido acoso prohibido, ¢l
superintendente o la persona designada por él podra decidir que se imparta formacion en toda la
escuela o en toda la divisidn, o que la persona presuntamente acosada reciba asesoramiento.

Recurso
Si el superintendente o la persona designada por é] determina que no se produjo ningtin acoso

prohibido, el empleado o el alumno que presuntamente fue objeto de acoso podra recurrir esta
resolucion ante la Junta Escolar en un plazo de 5 dfas lectivos a partir de la recepcion de la
decisién. La notificacion de apelacion debera presentarse ante el superintendente, quien remitira el
expediente a la Junta Escolar. La Junta Escolar tomara una decision en un plazo de 30 dias
naturales a partir de la recepcion del expediente. La Junta Escolar podra solicitar alegaciones
orales o escritas a la parte agraviada, al superintendente y a cualquier otra persona que la Junta
Escolar considere pertinente. Se notificara por escrito la decision de la Junta Escolar tanto al
presunto acosador como a la persona presuntamente acosada.

Si el superintendente o la persona designada por €l determina que se ha producido un acoso
prohibido y se impone una sanci6n disciplinaria, la persona sancionada podra recurrir la sancion
disciplinaria de la misma manera que se recurriria cualquier otra sancion de este tipo. Los
empleados podrén optar por tramitar sus reclamaciones en virtud de esta politica a través del
procedimiento de reclamacién de los empleados correspondiente, en lugar del procedimiento de
reclamacién previsto en esta politica.
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Procedimiento informal del responsable de cumplimiento

Si la persona presuntamente acosada y la persona acusada de acoso estin de acuerdo, ¢l director de la
persona presuntamente acosada, la persona designada por el director o el supervisor de esta pueden
organizar que resuelvan la denuncia de manera informal con la ayuda de un orientador, un profesor o un

administrador,

Si la persona presuntamente acosada y la persona acusada de acoso acuerdan resolver la
denuncia de manera informal, se les informara a ambas de que tienen derecho a abandonar el
procedimiento informal en cualquier momento y optar por la puesta en marcha de los
procedimientos formales del responsable de cumplimiento establecidos en el presente
documento. El director, la persona designada por €l o su supervisor notificaran por escrito a la
persona presuntamente acosada y a la persona acusada de acoso cuando se haya resuelto la
denuncia. La notificacién por escrito indicard si se produjo el acoso prohibido.

Acoso sexual prohibido por el Titulo IX

Definiciones:

«Conocimiento efectivox significa la notificacién de un caso de acoso sexual prohibido por el Titulo
IX o de acusaciones de acoso sexual prohibido por el Titulo IX al coordinador del Titulo IX 0 a
cualquier funcionario de la divisién escolar que tenga autoridad para instaurar medidas correctivas, o
a cualquier empleado de una escuela de primaria o secundaria.

«Denunciante» significa una persona que presuntamente es victima de una conducta que
podria constituir acoso sexual prohibido por el Titulo IX.

«Denuncia formal» significa un documento presentado por un denunciante o firmado por el coordinador
del Titulo IX en el que se alega acoso sexual prohibido por el Titulo IX contra un demandado y se
solicita que se investigue la acusacion. Una denuncia formal puede presentarse ante el coordinador del
Titulo IX en persona, por correo postal o por correo electronico. Cuando el coordinador del Titulo IX
firma una denuncia formal, no actia como denunciante ni como parte en el procedimiento. Las
denuncias contenidas en una denuncia formal deben ser investigadas. En respuesta a una denuncia
formal, se sigue el proceso de resolucion de reclamaciones del Titulo IX que se describe a continuacion.

El término «programa o actividad» incluye los lugares, eventos o circunstancias sobre los que la
Junta Escolar gjerce un control sustancial tanto sobre el demandado como sobre el contexto en el

que se produce el acoso sexual.

Por «demandado» se entiende una persona sobre la que se ha denunciado que es autora de una
conducta que podria constituir acoso sexual prohibido por el Titulo IX.

Por «medidas de apoyo» se entienden los servicios individualizados, no disciplinarios y no punitivos,
que se ofrecen segin sea apropiado y en la medida en que estén razonablemente disponibles, sin
coste ni cargo alguno para el denunciante o el denunciado, tanto antes como despugs de la
presentacion de una denuncia formal o en los casos en que no se haya presentado ninguna denuncia
formal. Dichas medidas estan disefiadas para restablecer o preservar la igualdad de acceso al
programa o actividad educativa de la Junta Escolar sin imponer una carga irrazonable a la otra parte,
incluidas medidas destinadas a proteger la seguridad de todas las partes o el entorno educativo, o a
disuadir del acoso sexual. Las medidas de apoyo pueden incluir asesoramiento,
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prérrogas de los plazos u otros ajustes relacionados con los cursos, modificaciones de los horarios de
trabajo o de clase, servicios de acompafiamiento en el campus, restricciones mutuas al contacto entre
las partes, cambios en los Ingares de trabajo, permisos de ausencia, mayor seguridad o vigilancia de
determinadas zonas del campus y otras medidas similares. Cualquier medida de apoyo
proporcionada al denunciante o al denunciado se mantendra confidencial, en la medida en que el
mantenimiento de dicha confidencialidad no menoscabe la capacidad de proporcionar dichas
medidas de apoyo. El coordinador del Titulo IX es responsable de coordinar la aplicacion efectiva
de las medidas de apoyo.

Proceso general de reclamaciones en virtud del Titulo IX

Cualquier persona puede denunciar 1a discriminacion por razén de sexo prohibida por el Titulo IX,
inchuido el acoso sexual (independientemente de que la persona que denuncia sea o no la presunta
victima de una conducta que pueda constituir discriminacion por razon de sexo o acoso sexual), en
persona, por correo postal, por teléfono o por correo electrénico, utilizando la informacion de contacto
facilitada para el coordinador del Titulo IX o por cualquier otro medio que permita que el coordinador
del Titulo IX reciba la denuncia verbal o escrita de dicha persona. Ia parte denunciante puede utilizar
el formulario «Denuncia de acoso» (GBA-F/JFHA-F) para presentar una denuncia. Dicha denuncia
puede presentarse en cualquier momento, incluso fuera del horario laboral, utilizando el nimero de
teléfono o la direccion de correo electrénico indicados, o por correo postal a la direccion de la oficina
del coordinador del Titulo IX.

Se trata de forma equitativa tanto a los denunciantes como a los denunciados, ofreciendo medidas
de apoyo al denunciante y siguiendo este procedimiento de reclamacion antes de imponer
cualquier sancion disciplinaria u otras medidas que no sean de apoyo contra el denunciado.

El coordinador del Titulo IX se pone en contacto sin demora con el denunciante para analizar la
disponibilidad de medidas de apoyo, tener en cuenta sus deseos al respecto, informarle de la
disponibilidad de dichas medidas, tanto si presenta una denuncia formal como si no, y explicarle el
procedimiento para presentar una denuncia formal.

Se notifica a los solicitantes de admision y empleo, a los alumnos, a los padres o tutores legales, a los
empleados v a todos los sindicatos u organizaciones profesionales que tengan convenios colectivos o
acuerdos profesionales con la Junta Escolar
» el nombre o cargo, la direccion de la oficina, la direccion de correo electrénico y €l namero
de teléfono del coordinador del Titulo IX; y
* de que la Junta Escolar no discrimina por motivos de sexo en su programa educativo
ni en sus actividades extraescolares, y de que el Titulo IX le obliga a no discriminar de
tal manera.

La notificacién indica que la obligacion de no discriminar se extiende a la admision y al empleo, y
que las consultas sobre la aplicacion del Titulo IX pueden dirigirse al coordinador del Titulo X, al
subsecretario de Derechos Civiles del Departamento de Educacidn de los Estados Unidos, o a
ambos.

La Junta Escolar publica de forma destacada la informacidn de contacto del coordinador del Titulo
IX y esta politica en su sitio web y en cada manual o catilogo que pone a disposicién de las
personas mencionadas anteriormente que tienen derecho a recibir notificaciones.

Nada de lo aqui dispuesto impide que un demandado sea excluido del
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programa o actividad educativa de la Junta Escolar con caracter de urgencia, siempre que un analisis
individualizado de seguridad y riesgo determine que una amenaza inmediata para la salud fisica o la
seguridad de cualquier alumno u otra persona, derivada de las denuncias de acoso sexual, justifique
dicha expulsion, y que se notifique al demandado y se le brinde la oportunidad de impugnar la
decision inmediatamente después de la expulsion.

Nada de lo aqui dispuesto impide que un empleado demandado que no sea estudiante sea suspendido de
sus funciones durante la tramitacién de un procedimiento de reclamacion

Este procedimiento de reclamacion trata de forma equitativa tanto a los denunciantes como a los
demandados, al oftrecer medidas correctivas al denunciante cuando se haya determinado la
responsabilidad del demandado por acoso sexual, y al seguir este procedimiento antes de imponer
cualquier sancién disciplinaria u otras medidas que no sean de apoyo contra el demandado. Las
medidas correctivas estan disefiadas para restablecer o preservar la igualdad de acceso al programa o
actividad educativa de la Junta Escolar.

Se presume que el demandado no es responsable de la conducta alegada hasta que se dicte una
resolucion sobre su responsabilidad al término del proceso de reclamacion.

Todas las pruebas pertinentes se evalian de forma objetiva, incluidas tanto las pruebas
incriminatorias como las exculpatorias. Las valoraciones de credibilidad no se basan en la
condicién de una persona como denunciante, demandado o testigo. Ningtin coordinador del
Titulo IX, investigador, responsable de la toma de decisiones ni ninguna persona que
facilite un proceso de resolucién informal podra tener un conflicto de intereses ni mostrar
parcialidad a favor o en contra de los denunciantes o demandados en general, ni de un
denunciante o demandado concreto.

Los coordinadores del Titulo IX, los investigadores, los responsables de la toma de decisiones y
cualquier persona que facilite un proceso de resolucién informal reciben formacion sobre la
definicion de acoso sexual prohibido por el Titulo IX, el alcance del programa o actividad
educativa de la Junta Escolar, cémo llevar a cabo una investigacion y un proceso de reclamacion —
incluidas las apelaciones— y los procesos de resolucion informal, asi como sobre como actuar de
manera imparcial, 1o que incluye evitar prejuzgar los hechos en cuestion, los conflictos de intereses
y los sesgos. Los responsables de la toma de decisiones reciben formacién sobre cuestiones
relacionadas con la pertinencia de las preguntas y las pruebas,

incluido en qué casos las preguntas y las pruebas sobre la orientacion sexual del denunciante o su
comportamiento sexual previo no son pertinentes. Los investigadores reciben formacion sobre
cuestiones de pertinencia con el fin de elaborar informes de investigacion que resuman de manera
imparcial las pruebas pertinentes.

Una resolucién de responsabilidad puede dar lugar a medidas disciplinarias que pueden llegar hasta
la expulsion de los estudiantes o ¢l despido de los empleados.

El criterio probatorio utilizado para determinar la responsabilidad es la preponderancia de la prueba.
Este procedimiento de reclamacion no permite, no se basa en ni utiliza de ningin otro modo preguntas o

prucbas que constituyan, o que pretendan revelar, informacion protegida por un privilegio legalmente
reconocido, a menos que la persona titular de dicho privilegio haya renunciado al mismo.
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Notificacion de las acusaciones:
Tras Ia recepcion de una denuncia formal, el coordinador del Titulo IX envia la siguiente
notificacién por escrito a las partes de las que se tiene constancia:

* notificacion del procedimiento de reclamacion, incluido cualquier proceso de resolucion informal, y

*» notificacion de las acusaciones de acoso sexual que podrian constituir acoso sexual
prohibido por el Titulo IX, incluyendo los detalles suficientes conocidos en ese momento
y con tiempo suficiente para preparar una respuesta antes de cualquier entrevista inicial.
Los detalles suficientes incluyen la identidad de las partes implicadas en el incidente, si
se conoce, la conducta que presuntamente constituye acoso sexual prohibido por el Titulo
IX, y la fecha y el lugar del presunto incidente, si se conocen.

La notificacion por escrito:

» incluye una declaracion en la que se indica que se presume que el demandado no es
responsable de la conducta alegada y que la determinacién de la responsabilidad se
realizard al término del procedimiento de reclamacion;

+ informa a las partes de que pueden contar con un asesor de su eleccion, que puede ser,
aunque no es obligatorio que lo sea, un abogado, y que pueden examinar y revisar las
prucbas; y

+ informa a las partes de cualquier disposicién del cédigo de conducta de la Junta
Escolar o de las Normas de Conducta del Alumnado del superintendente que
prohiba realizar declaraciones falsas a sabiendas o presentar informacion falsa a
sabiendas durante el proceso de reclamacion.

+ Si, en el transcurso de una investigacion, el investigador decide investigar
alegaciones sobre el denunciante o el denunciado que no estén incluidas en la
notificacion facilitada previamente, se notificaran dichas alegaciones adicionales a
las partes cuya identidad se conozca.

Desestimacion de reclamaciones formales:
Una denuncia formal o cualquier alegacion contenida en ella debera desestimarse si la conducta alegada en la
denuncia
+  no constituyera acoso sexual prohibido por el Titulo IX, incluso si se demostrara,
+  no se produjera en el marco del programa o actividad educativa de la Junta Escolar, o
* no se produjera contra una persona en los Estados Unidos.
+  Dicha desestimacion no impide que se adopten medidas en virtud de otra disposicion
del codigo de conducta de 1a Junta Escolar o de las Normas de Conducta del
Alumnado del superintendente.

Una denuncia formal o cualquier alegacion contenida en ella podra desestimarse si, en cualquier momento
durante la investigacion:
« el denunciante notifique por escrito al coordinador del Titulo IX que desea retirar la
denuncia formal o cualquiera de las alegaciones que en ella se recojan;
el demandado ya no esté matriculado ni seca empleado de la Junta Escolar;
«  existieran circunstancias especificas que impidieran a la Junta Escolar recabar
pruebas suficientes para llegar a una resolucién sobre la denuncia formal o las
alegaciones que en ella se recojan.

Investigacion de la denuncia formal:

Al investigar una denuncia formal y a fo largo de todo el proceso de reclamacion, la carga de la
prueba y la responsabilidad de recabar pruebas suficientes para llegar a una resolucion sobre Ja
responsabilidad recaen en la Junta Escolar y no en las partes, siempre que no se acceda, considere,
divulgue ni utilice los expedientes de una de las partes que hayan sido elaborados o conservados
por un médico, un psicélogo u otro profesional reconocido o
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auxiliar que actie en su calidad de profesional o auxiliar, o que preste asistencia en dicha calidad,
y que se hayan elaborado y conservado en relacion con la prestacion de tratamiento a la parte, no
se consulten, consideren, divulguen ni utilicen de ningun otro modo sin el consentimiento
voluntario y por escrito de los padres de la parte, o de la propia parte si esta es un alumno con
derecho a ello, para hacerlo en el marco de este procedimiento de reclamacion.

Las partes tienen las mismas oportunidades para presentar testigos, incluidos testigos de los
hechos y peritos, asi como otras pruebas de cargo y de descargo.

No se restringe la capacidad de las partes para debatir las alegaciones objeto de investigacion ni para recabar
y presentar prucbas pertinentes.

Las partes tienen las mismas oportunidades de contar con la presencia de otras personas durante
cualquier procedimiento de reclamacion, incluida la oportunidad de estar acompaiiadas en
cualquier reunién o procedimiento relacionado por el asesor de su eleccion, que podra ser, aunque
no ¢s obligatorio, un abogado. La eleccion o la presencia de un asesor, tanto para el demandante
como para €l demandado, no esta limitada en ninguna reunion ni en ningin procedimiento de
reclamacion.

A cualquier parte cuya participacién sea solicitada o esperada se le notificara por escrito la fecha,
la hora, el lugar, los participantes y el objeto de todas las entrevistas de investigacion u otras
reuniones, con tiempo suficiente para que la parte pueda prepararse para participar.

El investigador ofrece a ambas partes la misma oportunidad de examinar y revisar cualquier prueba
obtenida como parte de la investigacién que esté directamente relacionada con las alegaciones
planteadas en una denuncia formal, incluidas las pruebas en las que no se basara la resolucién sobre
la responsabilidad, asi como las pruebas incriminatorias o exculpatorias, ya sean obtenidas de una
de las partes o de otra fuente, de modo que cada parte pueda responder de manera significativa a las
pruebas antes de que concluya la investigacién. Antes de finalizar el informe de investigacion, el
investigador debera enviar a cada parte y a su asesor, si lo hubiera, las pruebas sujetas a inspeccion
y revision en formato electronico o en papel, y las partes deberan disponer de al menos 10 dias para
presentar una respuesta por escrito, que el investigador tendra en cuenta antes de finalizar el
informe de investigacion.

El investigador elabora un informe de investigacion que resume de manera imparcial las pruebas
pertinentes y, al menos 10 dias antes de que se adopte una resolucion sobre la responsabilidad, envia
a cada parte y a su asesor, si lo hubiera, el informe de investigacién en formato electrénico o en papel,
para su revision y respuesta por escrito.

Una vez que el investigador haya enviado el informe de investigacion a las partes y antes de llegar a
una resolucion sobre la responsabilidad, Ia autoridad decisoria debera conceder a cada parte la
oportunidad de presentar por escrito las preguntas pertinentes que desee formular a cualquier parte o
testigo, facilitar a cada parte las respuestas y permitir preguntas de seguimiento adicionales y
limitadas por parte de cada una de ellas. Las preguntas y las pruebas relativas a la predisposicion
sexual del denunciante o a su comportamiento sexual previo no son pertinentes, a menos que dichas
preguntas y pruebas sobre el comportamiento sexual previo del denunciante se presenten para
demostrar que alguien distinto del denunciado cometio la conducta alegada por el denunciante, o si
las preguntas y las pruebas se refieren a incidentes especificos del comportamiento sexual previo del
denunciante con respecto al denunciado y se presentan para demostrar el consentimiento. La persona
o personas encargadas de tomar la decision deben explicar a la parte que propone la pregunta
cualquier decision de excluir una pregunta por no ser pertinente.
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Resolucion sobre 1a responsabilidad:
La persona encargada de tomar la decision, que no puede ser la misma que el coordinador del Titulo IX
ni ¢l investigador, debe emitir una resolucién por escrito sobre la responsabilidad.

La resolucion por escrito debe incluir:

+ la identificacion de las acusaciones que puedan constituir acoso sexual
prohibido por el Titulo IX;

+ una descripcion de los pasos procesales seguidos desde la recepcion de la
denuncia formal hasta la resolucién, incluidas las notificaciones a las partes, las
entrevistas con las partes y los testigos, las visitas al lugar de los hechos y los
métodos utilizados para recabar otras pruebas;

* las conclusiones de hecho que respaldan la resolucion;

» conclusiones relativas a la aplicacion del codigo de conducta de la Junta Escolar o
de las Normas de Conducta del Alumnado del superintendente a los hechos;

*  una exposicidn y una justificacion del resultado respecto a cada alegacion,
incluida una resolucion sobre la responsabilidad, las sanciones disciplinarias que
la Junta Escolar imponga al demandado y si se proporcionaran al demandante
medidas correctivas destinadas a restablecer o preservar la igualdad de acceso al
programa o actividad educativa de la Junta Escolar; y
+ los procedimientos y los motivos admisibles para que el denunciante y el denunciado interpongan recurso.

La autoridad decisoria debera notificar simultdneamente a las partes la resolucion por escrito
relativa a la responsabilidad.

La resolucion sobre la responsabilidad se convierte en definitiva bien en 1a fecha en que se
comunica a las partes la resolucion por escrito del resultado de la apelacion, si se ha presentado
alguna, bien, si no se ha presentado ninguna, en la fecha en que ya no se consideraria oportuna la
presentacion de una apelacion.

El coordinador del Titulo IX es responsable de la aplicacién efectiva de cualquicr medida correctiva.

Recursos

Cualquiera de las partes podra recurrir una resolucion sobre la responsabilidad o la
desestimacion de una denuncia formal o de cualquiera de las alegaciones contenidas en ella,
basandose en lo siguiente:

» una irregularidad procesal que haya afectado al resultado del asunto;

+ nuevas prucbas que no estuvieran razonablemente disponibles en el momento en
que se adoptd la resolucion sobre la responsabilidad o la desestimacion, y que
pudieran afectar al resultado del asunto; y

+ ¢l coordinador del Titulo IX, el investigador o la persona encargada de tomar la decision
tenia un conflicto de intereses o un sesgo a favor o en contra de los denunciantes o los
denunciados en general, o del denunciante o el denunciado en particular, que afecto al
resultado del asunto.

* Lanotificacion de la apelacién debera presentarse por escrito al coordinador del Titulo IX.

En lo que respecta a todas las apelaciones, el coordinador del Titulo IX:

* notificard a la otra parte por escrito cuando se presente un recurso y aplicard los
procedimientos de recurso de forma equitativa para ambas partes;

+ s asegura de que la persona encargada de tomar la decision sobre la apelacion no sea la misma que la
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responsable de la resolucién sobre la responsabilidad o la desestimacién, ni el
investigador, ni el coordinador del Titulo IX; y

+ se asegura de que la persona encargada de resolver la apelacion cumpla con las
normas establecidas en el Titulo IX y en la presente politica.
+ La autoridad encargada de resolver el recurso
*+  concede a ambas partes una oportunidad razonable e igualitaria para presentar un escrito
en el que respalden o impugnen el resultado;
«  examina las pruebas recabadas por el investigador, el informe de este y la resolucion
escrita del responsable de la resolucion;
»  emite una resolucion por escrito en la que describe el resultado de la apelacion y los
fundamentos de dicho resultado; y
» facilita la resolucién por escrito simultineamente a ambas partes y al coordinador del Titulo IX.

Plazos

El informe de investigacion se facilitara a las partes en un plazo de 35 dias a partir de la fecha de presentacion de
Ia denuncia formal.

Se emitira una resolucién en un plazo de 10 dias laborables a partir de la fecha en que se remita
el informe de investigacion a la autoridad decisoria.

Cualquiera de las partes podr4 interponer un recurso en un plazo de 5 dias laborables a partir de la
fecha en que se comunique a las partes la resolucion por escrito sobre la responsabilidad.

Cualquier recurso se resolverd en un plazo de 15 dfas naturales a partir de la presentacion del mismo.

Si las partes acuerdan un proceso de resolucion informal, estos plazos quedarén suspendidos desde el
momento en que una de las partes solicite dicho proceso hasta que la otra parte responda, en caso de
que esta no esté de acuerdo con el proceso de resolucién informal, o hasta que cualquiera de las
partes se retire del proceso de resolucion informal.

Se permiten retrasos temporales en el proceso de reclamacion o la prérroga limitada de los plazos
por causa justificada, previa notificacién por escrito al reclamante y al demandado del retraso o la
prérroga y de los motivos de dicha medida. Se consideraran causas justificadas, entre otras, la
ausencia de una de las partes, de su asesor o de un testigo; una actuacién policial simultanea; los
procesos disciplinarios exigidos por la ley o por la politica de la Junta Escolar; o la necesidad de
asistencia lingiiistica o de adaptaciones para personas con discapacidad.

Proceso de resolucion informal

En cualquier momento durante el proceso formal de reclamacion y antes de llegar a una resolucion
sobre [a responsabilidad, las partes pueden participar en un proceso de resolucion informal, como la
mediacién, que no implique una investigacién completa ni la determinacién de la responsabilidad.
Cuando una de las partes solicite un proceso de resolucion informal, la otra parte debera
responder a la solicitud en un plazo de 3 dias. El proceso de resolucién informal debera
completarse en un plazo de 10 dias a partir del acuerdo para participar en el mismo.

El proceso de resolucién informal podré ser facilitado por un profesional educativo cualificado, un
consultor u otra persona seleccionada por el coordinador del Titulo IX en las siguientes condiciones:
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Se facilite a las partes una notificacion por escrito en la que se expongan las alegaciones y los
requisitos del proceso de resolucion informal, incluidas las circunstancias en las que dicho proceso
impide a las partes reanudar una denuncia formal derivada de las mismas alegaciones; siempre
que, no obstante, en cualquier momento antes de aceptar una resolucion, cualquiera de las partes
tenga derecho a retirarse del proceso de resolucién informal, reanudar el procedimiento de
reclamacién con respecto a la denuncia formal y ser informada de cualquier consecuencia derivada
de Ia participacion en el proceso de resolucién informal, inctuidos los registros que se conservaran
o que podrian compartirse;
* las partes, de forma voluntaria y por escrito, dan su consentimiento al proceso de resolucion informal; y
* el proceso de resolucién informal no puede utilizarse para resolver denuncias de
gue un empleado haya acosado sexualmente a un estudiante.
* Si el asunto se resuelve a satisfaccion de las partes, el mediador documentara la
naturaleza de la denuncia y la resolucién, hara que ambas partes firmen la documentacion
y reciban una copia, y la remitira al coordinador del Titulo IX. Si e] asunto no se
resuelve,

se reanudara el proceso de denuncia formal.
No se puede obligar a las partes a participar en un proceso de resolucion informal.

No se ofrece un proceso de resolucion informal a menos que se presente una denuncia formal.

Conservacion de registros
La Junta Escolar conservara durante un perfodo de sicte afios los registros de:

+ cada investigacion de denuncias de acoso sexual prohibido por el Titulo 1X, incluida
cualquier resolucion relativa a la responsabilidad y cualquier grabacion de audio o
audiovisual o transcripcion, si las hubiera, exigida por la normativa del Titulo IX;
cualquier sanci6n disciplinaria impuesta al demandado; y cualquier medida correctiva
proporcionada al denunciante destinada a restablecer o preservar la igualdad de acceso
al programa o actividad educativa de la Junta Escolar;

» cualquier recurso de apelacién y su resultado;

* cualquier resolucion informal y su resuitado; y

» todos los materiales utilizados para formar a los coordinadores del Titulo IX, a los
investigadores, a los responsables de la toma de decisiones y a cualquier persona que
facilite un proceso de resolucion informal. Estos materiales también estaran disponibles en
la pagina web de la Junta Escolar.

+  Para cada respuesta exigida en virtud del articulo 34 C.F.R. § 106.44, la Junta Escolar
debera crear y conservar durante un periodo de siete afios los registros de todas las
medidas, incluidas las medidas de apoyo, adoptadas en respuesta a una denuncia o queja
formal de acoso sexual prohibido por el Titulo IX. En cada caso, la Junta Escolar
documentara los fundamentos de su conclusién de que su respuesta no fue
deliberadamente indiferente, y documentara que ha adoptado medidas destinadas a
restablecer o preservar la igualdad de acceso a su programa o actividad educativa. Sila
Junta Escolar no proporciona al denunciante medidas de apoyo, documentard las razones
por las que dicha respuesta no fue claramente irrazonable a la luz de las circunstancias
conocidas.

1V. Represalias

Quedan prohibidas las represalias contra los alumnos o el personal escolar que denuncien acoso o
participen en cualquier procedimiento relacionado. La division escolar tomard las medidas oportunas
contra los alumnos o el personal escolar que ejerzan represalias contra cualquier alumno o miembro
del personal escolar que denuncie un presunto acoso o participe en procedimientos relacionados.
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El coordinador del Titulo IX informara a las personas que presenten denuncias, a las que sean
objeto de las mismas y a quienes participen en las investigaciones sobre como notificar cualquier

problema posterior.
V. Derecho a un procedimiento alternativo de denuncia

Ninguna disposicion de la presente politica negara el derecho de ninguna persona a recurrir a
otras vias de recurso para abordar cuestiones relacionadas con el acoso prohibido, incluyendo
la interposicion de una accion civil, la presentacion de una denuncia ante organismos
externos o la solicitud de reparacion en virtud de la legislacion estatal o federal.

VL. Prevenci6n y notificacion de la politica

La formaci6n para prevenir el acoso prohibido por la ley o por esta politica se incluye en las sesiones
de orientacion para empleados y alumnos, asi como en la formacién continua del personal.

Esta politica: (1) se expone en zonas destacadas de cada edificio de la divisién, en un lugar
accesible para los alumnos, los padres y el personal escolar; (2) se incluye en los manuales de
alumnos y empleados; y (3) se envia a los padres de todos los alumnos en un plazo de 30 dias
naturales desde el inicio del curso escolar. Ademas, se notifica anualmente a todos los alumnos,
a sus padres o tutores y a los empleados los nombres y datos de contacto de los responsables de
cumplimiento.

VII. Denuncias falsas
Los alumnos o el personal escolar que, a sabiendas, presenten denuncias falsas de acoso estarin
sujetos a medidas disciplinarias, asi como a cualquier procedimiento judicial civil o penal.

Registro y incautacion (Politica JFG)

Un registro supone una invasi6n de la privacidad. La admisibilidad de registrar a un alumno
depende de un equilibrio entre el derecho del alumno a la privacidad y a no ser objeto de
registros e incautaciones irrazonables, por un lado, y la responsabilidad del centro educativo de
proteger la salud, la seguridad y el bienestar de todas las personas de la comunidad escolar y de
llevar a cabo su misién educativa, por otro. Para mantener el orden y la disciplina en los centros
educativos y proteger la salud, la seguridad y el bienestar de los alumnos y del personal escolar,
las autoridades escolares podran registrar a un alumno, sus pertenencias, sus taquillas o sus
vehiculos en las circunstancias que se describen a continuacién, y podrin incautar cualquier
material ilegal, no autorizado o de contrabando que se descubra durante el registro.

A efectos de la presente politica, el término «no autorizado» se refiere a cualquier objeto que
suponga un peligro para la salud o la seguridad de los alumnos o del personal escolar, o que
perturbe cualquier funcién, mision o proceso legitimo de la escuela, asi como a cualquier objeto
descrito como no autorizado en €l reglamento escolar puesto a disposicién del alumno con
antelacién.

Los lugares en los que pueden realizarse registros de los alumnos y de sus pertenencias no
se limitan al edificio escolar ni a los terrenos de la escuela. Los registros pueden llevarse a
cabo en cualquier lugar en el que el alumno participe en una actividad patrocinada por la
escuela.

Registros personales

Un responsable del centro podra registrar la persona y/o los efectos personales de un alumno (por
ejemplo, el bolso, la mochila, etc.) siempre que tenga sospechas razonables para creer que el
alumno ha infringido o esta a punto de infringir 1a ley o una norma del centro y que el registro
proporcionara pruebas de dicha infraccion.
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Todos los registros individuales de los alumnos deben basarse en una sospecha razonable. Para
que sea admisible, el registro debe:
*  esté justificada desde el principio y
* que tenga un alcance razonablemente proporcional a las circunstancias que justifican el registro.

Un registro individual se justifica desde el principio cuando un responsable del centro educativo
tiene motivos razonables, basados en la totalidad de las circunstancias conocidas, para sospechar
que el registro revelara pruebas de que el alumno ha infringido o esta infringiendo la ley o las
normas del centro. Un registro tiene un alcance razonable cuando guarda una relacién razonable
con los objetivos del mismo y no resulta excesivamente intrusivo teniendo en cuenta la edad y el
sexo del alumno, asi como la naturaleza de la infraccidn sospechada.

Un registro personal puede incluir la obligacién de que el alumno sea sometido a un escaner con detector de metales.

Registros de taquillas y pupitres

Las taquillas y los pupitres de los alumnos son propiedad del centro y permanecen en todo
momento bajo el control del mismo, sin embargo, se espera que los alumnos asuman la plena
responsabilidad de la seguridad de sus taquillas y sean responsables del contenido de la taquilla
que se les haya asignado en todo momento. Las autoridades del centro pueden llevar a cabo
inspecciones generales periodicas de las taquillas y los pupitres por cualquier motivo, en
cualquier momento, sin previo aviso, sin el consentimiento de los alumnos y sin orden de
registro.

Registros de vehiculos

Se permite a los alumnos aparcar en las instalaciones del centro como un privilegio, no como un
derecho. El centro se reserva la autoridad para realizar patrullas rutinarias en los aparcamientos de
los alumnos e inspecciones del exterior de los vehiculos de los alumnos que se encuentren en las
instalaciones del centro. El interior de los vehiculos de los alumnos podra inspeccionarse siempre
que un responsable del centro tenga sospechas razonables para creer que el alumno ha infringido
0 estd a punto de infringir la ley o una norma del centro y que el registro proporcionaré pruebas
de dicha infraccion, o que en ¢l interior del vehiculo se encuentren materiales ilegales o no
autorizados u otras prucbas de actividades ilegales o prohibidas. Dichas patrullas ¢ inspecciones
podrén llevarse a cabo sin previo aviso, sin el consentimiento del alumno y sin orden de registro.

Registros informaticos

El sistema informatico del centro, tal y como se define en la Politica GAB/IIBEA «Uso aceptable del
sistema informéatico», es propiedad del centro. Los alumnos solo estan autorizados a utilizar el
sistema del centro y otras tecnologias educativas similares de forma coherente con la misioén
educativa del centro y de conformidad con la Politica GAB/IIBEA «Uso aceptable del sistema
informaticon. Los responsables del centro podran registrar los ordenadores del centro, ¢l software y
los registros de acceso a Internet en cualquier momento, por cualquier motivo y sin el consentimiento
de los alumnos.

Incautacion de material ilegal

Si un registro realizado debidamente da como resultado la hallazgo de materiales ilegales o de
contrabando, dichos hallazgos se entregaran a las autoridades legales competentes para su
resolucion definitiva.

Registros ¢ interrogatorios policiales (Reglamento JFG-R)

Se permitird a los agentes de las fuerzas del orden interrogar a los alumnos mientras se¢ encuentren
bajo la autoridad del centro en relacién con incidentes ocurridos fuera de las instalaciones escolares,
siempre que: Todas estas solicitudes de la policia se limiten a infracciones graves de la ley o a casos
en los que el tiempo sea un factor crucial en el proceso de investigacion.
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El interrogatorio tenga lugar en el despacho del director, en presencia del director o del
subdirector. Se haya avisado a los padres o tutores del alumno. Sino se puede contactar con los
padres, el director podra actuar «in loco parentis».

Seccion IV
Medidas disciplinarias: criterios, procedimientos y procesos

Exclusion de un alumno de la clase (Politica JFCA)
Los profesores tendrdn la autoridad inicial para expulsar a un alumno de clase por un
comportamiento perturbador que interfiera u obstaculice el entorno de aprendizaje, aplicando
los siguientes criterios:
* Ia expulsion del alumno de la clase debe ser necesaria para restablecer un entorno
de aprendizaje libre de interrupciones y obstaculos causados por el
comportamiento del alumno
+  se hayan intentado intervenciones por parte del profesor y/o de los administradores que no
hayan logrado poner fin al comportamiento perturbador del alumno, y
*+ se debe haber notificado a los padres del alumno el comportamiento perturbador de
este y se les debe haber brindado la oportunidad de reunirse con el profesor y/o los
responsables del centro.

Suspension a corto plazo (Politica JGD/JGE)

Un alumno puede ser suspendido por un méximo de diez dias lectivos (los alumnos de Pre-K a
tercer curso solo pueden ser suspendidos hasta un méximo de tres (3) dias lectivos, salvo que
concurran determinadas circunstancias, segtn el Codigo de Virginia

22.1 - 277) por parte del director del centro, cualquier subdirector o, en su ausencia, cualquier
profesor. El director, el subdirector o el profesor podran suspender al alumno tras

comunicarle al alumno, verbalmente o por escrito, 1os cargos que se le imputan y, si los nicga,
una explicacion de los hechos tal y como los conoce el personal del centro, asi como la
oportunidad de exponer su versién de lo ocurrido. En el caso de cualquier alumno cuya
presencia suponga un peligro continuo para las personas o los bienes, o cuya presencia
constituya una amenaza constante de alteracion del orden, el alumno podra ser expulsado de la
escuela de inmediato y la notificacion, la explicacion de los hechos y la oportunidad de
presentar su version se le proporcionaran tan pronto como sea posible a partir de ese
momento.

Tras la suspension de cualquier alumno, el director, el subdirector o el profesor responsable de
dicha suspensi6n informara por escrito de los hechos del caso al superintendente o a la persona
designada por este, asi como a los padres del alumno suspendido. El superintendente o la persona
designada por él revisar4 sin demora la medida adoptada por el director, el subdirector o el
profesor, previa solicitud de dicha revision por parte de cualquier parte interesada, y confirmara o
desestimara dicha medida basandose en un ¢xamen del historial de comportamiento del alumno.

La decision del superintendente o de la persona designada por este es definitiva y no puede ser objeto de recurso.

Cualquier notificacién oral o escrita dirigida a los padres de un alumno suspendido de la asistencia
escolar por un periodo no superior a diez dias incluiré la indicacion de la duracion de la suspension,
informacion sobre la disponibilidad de programas educativos comunitarios, programas de educacion
alternativa u otras opciones educativas, asi como sobre el derecho del alumno a reincorporarse a la
asistencia escolar habitual una vez expirada la suspensién. Los costes de cualquier programa
educativo comunitario, programa de educacién alternativa u otra opcidn educativa que no forme
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parte del programa educativo ofrecido por la division escolar, correran a cargo de los padres del
alumno.

Suspension de larga duracién (Politica JGD/JGE)

Un alumno podr ser suspendido de la asistencia a la escuela durante un periodo de entre 11 y 45
dias lectivos, previa notificacién por escrito al alumno y a sus padres de la medida propuesta y de los
motivos de la misma, asi como de su derecho a una audiencia ante el superintendente o la persona
designada por este. La decision del superintendente o de la persona designada por este podra ser
recurrida ante la Junta Escolar en pleno. Dicha apelacién seré resuelta por la Junta Escolar en un

plazo de treinta dias.

La notificacién por escrito de una suspension de entre 11 y 45 dias lectivos incluye Ia indicacion de
la duracidn de la suspension y proporciona informacion sobre la disponibilidad de programas
educativos comunitarios, de educacion alternativa o de intervencion. Dicha notificacion también
indica que el alumno tiene derecho a reincorporarse a la asistencia escolar habitual una vez
finalizada la suspension o a asistir a un programa de educacién alternativa adecuado, aprobado por
la Junta Escolar, durante la suspension o una vez finalizada esta. Los costes de cualquier programa
educativo comunitario, de educacion alternativa o de intervencion que no forme parte del programa
educativo ofrecido por la division escolar y al que el alumno pueda asistir durante su

suspension correran a cargo de los padres del alumno.

Una suspension de larga duracion puede prolongarse mas alla de un periodo de 45 dias lectivos,
pero no podra exceder los 364 dias naturales si: (i) la infraccion es una de las descritas en los
articulos 22.1-277.07 0 22.1-277.08 del Cédigo de Virginia o implica lesiones fisicas graves, o
(ii) la Junta Escolar, el superintendente de la division o la persona designada por este determinan
que existen circunstancias agravantes, tal y como las define el Departamento de Educacion de
Virginia. Nada de lo aqui dispuesto se interpretara en el sentido de que prohiba a la Junta Escolar
permitir o exigir a los alumnos suspendidos de conformidad con este articulo que asistan a un
programa educativo alternativo impartido por la Junta Escolar durante el periedo de dicha

suspension

Expulsiones (Politica JGD/JGE)

Los alumnos podran ser expulsados de la escuela tras notificarse por escrito al alumno y a sus
padres la medida propuesta y los motivos de la misma, asi como el derecho a una audiencia ante
la Junta Escolar de conformidad con el reglamento de la Junta Escolar. La Junta Escolar
confirmara o rechazara la expulsién propuesta, independientemente de que el alumno haya
gjercido o no su derecho a una audiencia.

La notificacién por escrito entregada al alumno y a sus padres incluye la indicacién de la duracién
de la expulsién y proporciona informacién a los padres del alumno sobre la disponibilidad de
programas educativos, de formaci6n e intervencion de cardcter comunitario, La notificacion
también indica si el alumno refine o no los requisitos para reincorporarse a la asistencia escolar
ordinaria, o para asistir a un programa educativo alternativo adecuado aprobado por la Junta
Escolar, o a un programa de educacién para adultos ofrecido por la divisién escolar, durante la
expulsién o una vez que esta haya expirado, asi como los términos o condiciones de dicha
readmision. Los costes de cualquier programa educativo, de formacion o de intervencién de
caracter comunitario que no forme parte del programa educativo ofrecido por la division escolar y
al que el alumno pueda asistir durante su expulsién correran a cargo de los padres del alumno.

Ninguna disposicién de la presente Politica se interpretara en el sentido de que prohiba a la Junta Escolar
permitir o exigir a los alumnos expulsados de conformidad con la presente Politica que asistan a un
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ofrecido por la Junta Escolar durante el periodo de dicha expulsion.

Si la Junta Escolar determina que el alumno no cumple los requisitos para reincorporarse a la
asistencia escolar ordinaria o para asistir, durante el periodo de expulsion, a un programa de
educacién alternativa o a un programa de educacion para adultos en la divisién escolar, la
notificacién por escrito también informa a los padres de dicho alumno de que este puede solicitar a
la Junta Escolar la readmisién, que surtira efecto un afio natural después de la fecha de su expuisién,
asi como de las condiciones, si las hubiera, bajo las cuales se podra conceder dicha readmision.

La Junta Escolar establece, mediante reglamento, un calendario segin el cual dichos alumnos
pueden solicitar y volver a solicitar la readmision en el centro educativo. Dicho calendario esta
disefiado para garantizar que cualquier solicitud inicial de readmision sea revisada por la Junta
Escolar o por el superintendente y, en caso de ser concedida, permita al alumno reanudar la
asistencia al centro un afio natural a partir de la fecha de la expulsion. Si el superintendente
deniega dicha solicitud, ¢l alumno podré solicitar a la Junta Escolar que revise dicha denegacidn.

Las recomendaciones de expulsién por actos distintos de los que se especifican a continuacion se basan en la
consideracion de los siguientes factores:
« lanaturaleza y gravedad de la conducta;
¢+ el grado de peligro para la comunidad escolar;
* el historial disciplinario del alumno, incluida la gravedad y el nimero de
infracciones anteriores;
* laidoneidad y disponibilidad de un centro o programa educativo
alternativo;
» laedady el curso del alumno;
+ los resultados de cualquier evaluacion de salud mental, abuso de sustancias o educacion especial;
*+ el historial de asistencia y el expediente académico del alumno;
*  otros aspectos pertinentes.

Ninguna decisién de expulsar a un alumno podra revocarse alegando que no se tuvieron en cuenta
dichos factores. Nada de lo dispuesto en este apartado impide que el Consejo Escolar considere
cualquiera de los factores enumerados anteriormente como «circunstancias especiales» a efectos de las
expulsiones que se tratan en los apartados siguientes.

Expulsiones por posesion de armas de fuego (Politica JGD/JGE)

La Junta Escolar expulsara de la asistencia escolar durante un periodo no inferior a un afio a cualquier
alumno respecto del cual la Junta Escolar haya determinado que ha poseido un arma de fuego en las
instalaciones escolares o en una actividad patrocinada por la escuela, tal y como lo prohibe el Cédigo
de Virginia, articulo 18.2-308.1, o que haya poseido un arma de fuego o un artefacto destructivo, tal y
como se definen en la presente politica, un amortiguador o silenciador de arma de fuego, o una
pistola neumatica, tal y como se definen en la presente politica, en las instalaciones escolares o
durante una actividad patrocinada por la escuela. No obstante, un administrador escolar, de
conformidad con la politica de 1a Junta Escolar, o la propia Junta Escolar podra determinar,
basandose en los hechos de una situacién concreta, que existen circunstancias especiales y que no
procede aplicar ninguna medida disciplinaria, otra medida disciplinaria o un plazo de expulsién
diferente.

La Junta Escolar podra promulgar directrices para determinar qué constituye circunstancias
especiales. Ademas, 1a Junta Escolar podra, mediante reglamento, autorizar al superintendente o a la
persona designada por este a llevar a cabo una revision preliminar de dichos casos para determinar

si procede una medida disciplinaria distinta de la expulsién. Nada de lo dispuesto en esta politica se
interpretara que exija la expulsion de un alumno independientemente de los hechos de la situacién

concreta.
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Las exenciones establecidas en ¢l Cédigo de Virginia, § 18.2-308, relativas a las armas ocultas s¢
aplican, mutatis mutandis, a las disposiciones de la presente politica. Las disposiciones de la presente
politica no se aplican a las personas que posean dichas armas de fuego o pistolas neumaticas como
parte del plan de estudios u otros programas patrocinados por los centros educativos de la division
escolar o por cualquier organizacion a la que la escuela haya permitido utilizar sus instalaciones, ni a
ningan agente de las fuerzas del orden mientras ejerza sus funciones como tal.

Expulsiones por delitos relacionados con drogas (Politica JGD/JGE)

La Junta Escolar expulsara de la asistencia escolar a cualquier alumno respecto del cual la Junta
Escolar haya determinado que ha introducido una sustancia controlada o una imitacién de sustancia
controlada, tal y como se definen en el articulo 18.2-247 del Cédigo de Virginia, en las instalaciones
escolares o en una actividad patrocinada por la escuela. No obstante, la Junta Escolar podra determinar,
basandose en los hechos del caso concreto, que existen circunstancias especiales y que resulta
adecuada otra medida disciplinaria. Ademas, la Junta Escolar podri, mediante reglamento, autorizar al
superintendente o a la persona designada por este a llevar a cabo una revisién preliminar de dichos
casos para determinar si resulta adecuada una medida disciplinaria distinta de la expulsion. Nada de lo
dispuesto en esta politica se interpretard en el sentido de que exige la expulsién de un alumno
independientemente de los hechos de la situacion concreta.

Medidas disciplinarias para alumnos con discapacidad (Politica JGDA)

Los alumnos con discapacidad que incumplan el ¢codigo de conducta del centro o que tengan una
conducta que pueda ser objeto de medidas disciplinarias seran sancionados de conformidad con esta
politica.

Ademas, deberan seguirse los procedimientos disciplinarios habituales. El personal del centro

podra tener en cuenta cualquier circunstancia particular, caso por caso, a la hora de determinar si
procede ordenar un cambio de ubicacion para un nifio con discapacidad como consecuencia de la

medida disciplinaria.

Las suspensiones de larga duracion, las expulsiones o las suspensiones de corta duracion que
constituyan un patrén se consideran exclusiones de larga duracién y se consideran un cambio
disciplinario de ubicacion. A efectos de retirar a los alumnos con discapacidad de sus ubicaciones
educativas actuales, se produce un cambio disciplinario de ubicacién cuando:

* laexpulsion es de mas de 10 dias lectivos consecutivos cada vez; o

+ Analisis de patrones: existe una serie de exclusiones durante ¢l curso escolar, cada una
de las cuales tiene una duracién de 10 dias o menos y que, en conjunto, suman mas de 10
dias en un curso escolar y constituyen un patrén debido a: la duracién de cada exclusion,
la proximidad entre las exclusiones, el tiempo total que el alumno permanece excluido,
el comportamiento del nifio es sustancialmente similar al que mostré6 en la serie de
exclusiones por incidentes anteriores durante el curso escolar, y la determinacion del
analisis de patrones la realiza y documenta la administracion.

Si la medida disciplinaria da lugar a una expulsion de larga duracién, se debe enviar a los padres
del alumno una notificacién de la recomendacion disciplinaria ¢l mismo dia en que se tome la
decision sobre €l cambio disciplinario de ubicacién y se les debe facilitar una copia de las garantias
procesales. También deben seguirse los procedimientos descritos en la Seccion IV.

Un padre o madre puede solicitar una audiencia de debido proceso para impugnar la determinacion
del analisis de patrones. Para cualquier cambio disciplinario de ubicacién, debe celebrarse una
Revision de la Determinacion de Manifestacion («MDR») y el equipo del Programa
Educativo Individualizado (IEP) debe reunirse para determinar
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los servicios educativos que se prestaran durante la expulsion a largo plazo.

Suspensiones a corto plazo
Una suspension a corto plazo es una suspension de 10 dias consecutivos o menos cada vez.

Las autoridades escolares pueden apartar a un alumno con discapacidad de su entorno educativo
actual durante un total de 10 dias lectivos acumulados en un curso escolar, en la misma medida en
que dichas medidas se aplicarian a alumnos sin discapacidad, y para suspensiones de corta duracién
adicionales durante el curso escolar, siempre que no exista un patrén. Las suspensiones de corta
duracién que constituyan un patrén se tramitaran mediante los procedimientos de apartamiento de
larga duracion.

No se requiere ninguna reunion del MDR ni del IEP para una expulsion de corta duracion,
aunque se podra celebrar una reunién del IEP si fuera necesario. Se prestaran servicios
educativos durante cada dia de expulsion a partir de los primeros diez dias de expulsién en un
curso escolar. También se deberan prestar servicios educativos durante los primeros diez dias de
expulsion si se prestan dichos servicios a un alumno sin discapacidad en las mismas
circunstancias.

Admisién de alumnos suspendidos o expulsados de otra divisién escolar o de un colegio

privado (Politica JEC)

Un alumno que haya sido expulsado o suspendido durante mas de treinta dias de la asistencia a la
escuela por una junta escolar o una escuela privada de Virginia o de otro estado, o a quien una
escuela privada de Virginia o de otro estado le haya retirado la admision, podra ser excluido de la
asistencia a la Division Escolar del Condado de Warren, independientemente de si dicho alumno
ha sido admitido en otra division escolar o escuela privada de Virginia o de otro estado con
posterioridad a dicha expulsién, suspension o retirada de la admision, si se determina que ¢l
alumno representa un peligro para los demas alumnos o para el personal de la divisién escolar,
tras (i) notificar por escrito al alumno y a sus padres que el alumno puede ser objeto de exclusion,
incluyendo los motivos de la misma, y notificar la oportunidad de que el alumno o sus padres
participen en una audiencia que llevara a cabo el superintendente o la persona que este designe en
relacion con dicha exclusion; y (ii) el superintendente o la persona que este designe haya
celebrado una audiencia sobre el caso; y la decision haya sido excluir al alumno de la asistencia a
clase. E]l alumno o sus padres podran presentar una solicitud por escrito de revision ante la Junta
Escolar en un plazo de 15 dias a partir de la notificacion de la decisién del superintendente o de la
persona designada por él. Si la Junta Escolar concede la revision del expediente, la decision del
superintendente o de la persona designada por él podra modificarse.

Programa de Educacion Alternativa (Politica JGD/JGE)
La Junta Escolar podra exigir a cualquier alumno que: (T) haya sido acusado de un delito
relacionado con la legislacion de Virginia, o de una infraccion de las normas de la Junta Escolar en
materia de armas, alcohol o drogas, o de lesiones intencionadas a otra persona, o de un delito cuya
comunicacion al superintendente sea obligatoria de conformidad con el articulo 16.1-260.G del
Codigo de Virginia; (2) haya sido declarado culpable o no inocente de un delito relacionado con las
leyes de Virginia sobre armas, alcohol o drogas, o de un delito que haya causado o pudiera haber
causado lesiones a terceros, o de un delito que deba ser comunicado al superintendente de
conformidad con el articulo 16.1-260.G del Codigo de Virginia; (3) haya cometido una infraccion
grave o infracciones reiteradas que incumplan las politicas de la Junta Escolar; haya sido
suspendido de conformidad con el articulo 22.1-277.05 del Codigo de Virginia; o (5) haya sido
expulsado de conformidad con el articulo 22.1-277.06, 22.1-277.07 0 22.1-277.08, o en el apartado
B del articulo 22.1-277 del Cadigo de Virginia, a asistir 2 un programa de educacién alternativa. La
Junta Escolar podra exigir a dicho alumno que asista a dichos programas independientemente del
lugar en que se haya cometido el delito. La Junta Escolar podra exigir a cualquier alumno
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del que se haya comprobado que estaba en posesion de drogas o alcohol, o bajo los efectos de
estos, en un autobus escolar, ¢n las instalaciones del centro educativo o en una actividad
patrocinada por el centro, infringiendo las politicas de la Junta Escolar, que se someta a una
evaluacién por abuso de drogas o alcohol, 0 ambos, y, si asi lo recomienda el evaluador y con el
consentimiento de los padres del alumno, que participe en un programa de tratamiento,

El director o la persona designada por él podra imponer una suspension de corta duracion, de
conformidad con ¢l articulo 22.1-277.04 del Cédigo de Virginia, a un alumno que haya sido
acusado de un delito que implique lesiones intencionadas, tal y como se enumeran en el articulo
16.1-260.G del Cddigo de Virginia, a otro alumno de la misma escuela, a la espera de que se
decida si se exige a dicho alumno que asista a un programa de educacion alternativa.

Revision y modificacion de las normas de conducta del alumno (Politica IFC)

La Junta Escolar revisa cada dos afios ¢l ¢c6digo modelo de conducta del alumno elaborado por la
Junta de Educacion para incorporar a la politica una serie de opciones disciplinarias y alternativas
con el fin de preservar un entorno seguro y sin perturbaciones que permita un aprendizaje y una
ensefianza eficaces.

Denuncia de determinadas infracciones a las fuerzas del orden (Politica KNAJ)

Salvo que la legislacion federal, la normativa o la jurisprudencia exijan lo contrario, el director
informara inmediatamente a las fuerzas del orden locales de todos los incidentes relacionados
con el consumo de alcohol, marihuana, sustancias controladas o imitaciones de sustancias
controladas, o esteroides anabdlicos en un autobus escolar, en las instalaciones del centro o en
una actividad patrocinada por el centro, incluido el robo o intento de robo de medicamentos
recetados a los alumnos gue puedan constituir un delito grave.

Salvo que la ley federal, la normativa o la jurisprudencia exijan lo contrario, el director informara
inmediatamente a las fuerzas del orden locales de todos los incidentes relacionados con
+ agresion sexual, muerte, disparos, apufialamientos, cortes o lesiones a cualquier
persona, secuestro de cualquier persona segun se describe en los articulos 18.2-47 o_
18.2-48 del Codigo de Virginia, o acoso a cualquier persona segin se describe en el
articulo 18.2-60.3 del Codigo de Virginia, que tengan lugar en un autobiis escolar, en
las instalaciones escolares o durante una actividad patrocinada por la escuela;

¢+ cualquier amenaza por escrito contra el personal escolar mientras s¢ encuentre en
un autobiis escolar, en las instalaciones escolares o en una actividad organizada por
el centro;

» portar ilegalmente un arma de fuego, tal y como se define en el articulo 22.1-277.07 del
Cdédigo de Virginia, en las instalaciones escolares;

* cualquier conducta ilegal que implique ¢] uso de bombas incendiarias, materiales o
artefactos explosivos, o artefactos explosivos falsos, tal y como se definen en ¢l articulo_
18.2-85 del Codigo de Virginia, o artefactos explosivos o incendiarios, tal y como se
definen en el articulo 18.2-433.1 del Codigo de Virginia, o bombas quimicas, tal y como
se describen en el articulo 18.2-87.1 del Cédigo de Virginia, en un autobis escolar, en las
instalaciones escolares o en una actividad patrocinada por la escuela; y

+ cualquier amenaza o falsa amenaza de atentado con bomba, tal y como se describe
en el articulo 18.2-83 del Codigo de Virginia, dirigida contra ¢l personal escolar o
que afecte a las instalaciones escolares o a los autobuses escolares

No obstante, el director no estd obligado a ello, aunque si puede informar a las fuerzas del orden
locales de cualquier incidente que implique amenazas por escrito contra el personal escolar
mientras se encucntre en un autobus escolar, en las instalaciones escolares o en una actividad
patrocinada por la escuela, cometidas por un alumno con discapacidad. Salvo que la
legislacién federal, la normativa o la jurisprudencia exijan lo contrario, el
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director podra denunciar ante las fuerzas del orden locales cualquier incidente descrito en el Cédigo de Virginia
§ 22.1-279.3:1.A que no esté sujeto a la obligacién de notificacion conforme a los dos parrafos anteriores.

Seccion V: Respuestas administrativas
Ciertas infracciones requieren o recomiendan su denuncia a las fuerzas del orden.

Categorias de comportamiento de los alumnos

Las siguientes categorias de comportamiento tienen por objeto reconocer ¢l impacto que el comportamiento
de los alumnos tiene en el entorno escolar y en el aprendizaje. El personal del centro colaborara estrechamente
con el alumno y sus padres para ayudar a mejorar su comportamiento en el centro.

Comportamientos que obstaculizan el progreso académico (BAP):

Estos comportamientos obstaculizan el progreso académico del alumno o de los alumnos. Suelen ser
indicativos de una falta de autocontrol o de conciencia de si mismo por parte del alumno. En ocasiones, el
alumno puede necesitar ayuda para comprender como su comportamiento afecta a los demas.

Comportamientos relacionados con el funcionamiento del centro (BSO):
Estos compottamientos interfieren en el funcionamiento diario de los procedimientos escolares. Es posible que
los alumnos que muestran estos comportamientos necesiten desarrollar habilidades de autocontrol o de

autoconciencia.

Comportamientos relacionales (RB):

Estos comportamientos crean una relacion negativa entre dos o mas personas que no da lugar a dafios
fisicos. Los comportamientos relacionales afectan a toda la comunidad escolar, ya que el ambiente escolar
suele ser un reflejo de cdmo se tratan las personas entre si. Los alumnos que muestran dificultades con los
comportamientos relacionales también pueden tener dificultades con las demas competencias.

Comportamientos que plantean un riesgo para la seguridad (BSC):

Estos comportamientos crean condiciones inseguras para los alumnos, el personal y los visitantes del centro.
Las razones subyacentes a este tipo de comportamiento pueden encontrarse en cualquiera de las otras
competencias, por lo que el responsable debe investigar la motivacion subyacente al comportamiento del
alumno.

Comportamientos que ponen en peligro al propio alumno o a los demas (BESO):

Estos comportamientos ponen en peligro la salud, la seguridad o el bienestar del propio alumno o de otras
personas de la comunidad escolar. Los comportamientos que alcanzan este nivel de gravedad suelen ser
complejos; aunque son indicativos de una escasa capacidad para tomar decisiones, los alumnos que los
muestran también pueden tener necesidades de desarrollo en las demas competencias.

Las categorias sirven para clasificar los comportamientos con el fin de aplicar respuestas administrativas
adaptadas al nivel de cada caso.

Directrices de respuesta administrativa ante el comportamiento de los alumnos

Las respuestas administrativas ante las infracciones del Cédigo de Conducta del Alumno también se
abordaran mediante la aplicacion de las Directrices de respuesta administrativa ante el comportamiento
de los alumnos de WCPS (paginas 41-50). La intervencidn se centrard en ayudar a los alumnos a
desarrollar las competencias necesarias para modificar su comportamiento.
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Todas las remisiones a un responsable incluirdn la comunicacion con la familia. La participacién de la familia es
fundamental para abordar el comportamiento de los alumnos.

El siguiente sistema de medidas disciplinarias, las Directrices sobre ¢l comportamiento de los
alumnos y la respuesta administrativa, podra utilizarse en los casos de incumplimiento del Cédigo
de Conducta del Alumno por parte de los alumnos. Estas directrices se han elaborado para crear un
enfoque coherente en materia de disciplina.

A la hora de aplicar medidas disciplinarias, los administradores tendran en cuenta al alumno en su
totalidad. Cuando se justifiquen otras estrategias e intervenciones, el administrador colaborara con la
familia del alumno, el personal escolar pertinente y los equipos correspondientes (incluidos el Equipo
de Apoyo al Alumno, el IEP y la Seccion 504). No obstante, en cualquicr incidente concreto, un
administrador no podra imponer una sancién que exceda lo establecido en las Directrices sobre el
comportamiento de los alumnos y la respuesta administrativa.

Cualquier sancién disciplinaria ird acompafiada de una notificacién a los padres para fomentar una sélida
colaboracion entre ¢l hogar y la escuela y demostrar la importancia del esfuerzo por modificar el
comportamiento del alumno mediante la colaboracién mutua de los padres, el profesor, el responsable
administrativo y el resto del personal escolar.

Las normativas estatales estdn disefiadas para reconocer el impacto que tiene el comportamiento de los alumnos
en el entorno escolar y en el aprendizaje. La definicion de cada categoria del SBAR es la siguiente:

. BAP: Comportamientos que obstaculizan el progreso académico

. BESQ: Comportamientos que ponen en peligro 2 uno mismo o a los demas

. BSC: Comportamientos que plantean un riesgo para la seguridad

. BSO: Comportamientos relacionados con el funcionamiento del centro educativo
. PD: Comportamientos persistentemente peligrosos o

. RB: Comportamientos relacionados con las relaciones

MEDIDAS ADICIONALES PARA HACER CUMPLIR LA DISCIPLINA «»

Suspension escolar

Cuando las faltas de conducta de un alumno se han agravado hasta el punto de perturbar su propio
proceso de aprendizaje y el de los demas, la suspension tiene como objetivo ensefiarle que su
comportamiento tiene consecuencias y que debe asumir la responsabilidad de sus actos. La suspensién
debe dar lugar a una mayor implicacion de los padres.

El director, el subdirector o, en su ausencia, cualquier profesor designado (por ejemplo, el decano de
alumnos o el profesor responsable), podra suspender a un alumno de la escucla por infringir el Cédigo
de Conducta del Alumno durante un periodo de 10 dias o menos. Salvo lo dispuesto en el apartado C del
Codigo de Virginia 22.1-277.07 0 22.1-277.08, ningtn alumno, desde preescolar hasta tercer curso, sera
suspendido durante més de tres dias lectivos ni expulsado de la escuela, a menos que (i) la infraccion
implique dafio fisico 0 una amenaza creible de daiio fisico a terceros, o (ii) la Junta Escolar, ¢l
superintendente o la persona designada por este considere que existen circunstancias agravantes, tal y
como las define el Departamento de Educacién de Virginia. La duracién de la suspension sera por un
periodo de tiempo determinado y estara relacionada con la
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conducta indebida. En caso de infracciones graves del codigo de conducta, el director podra suspender al
alumno durante 10 dias y, a continuacion, recomendar al superintendente que se le imponga una suspensién
de larga duracion (hasta 45 dias naturales) o que sea expulsado.

Una suspension de larga duracion puede prolongarse mas alla de un periodo de 45 dias lectivos, pero no podra
exceder los 364 dias naturales si

(1) ]a infracci6n sea una de las descritas en los articulos §§22.1-277.07 0 22,1-277.08 del Codigo de
Virginia, o implique lesiones fisicas graves, o

(i)  la Junta Escolar, el superintendente de la divisién o la persona designada por este

determinan que existen circunstancias agravantes, tal y como las define el Departamento de

Educacion de Virginia.

Expulsion
Un alumno es expulsado por decision de 1a Junta Escolar y solo puede ser readmitido por decision de
la Junta Escolar. Los actos ilicitos que daran lugar a la notificacion a la policia y que pueden acarrear
la suspension de las clases, la exclusion de las actividades o la expulsion incluyen, entre otros:

» Posesion de una sustancia controlada o de una imitacion de sustancia controlada en las instalaciones

escolares o en una actividad patrocinada por el centro;

* Posesion de un arma de fuego en las instalaciones escolares 0 en una actividad patrocinada

por la escuela. Esto incluye también los rifles de aire comprimido, asi como las pistolas de

balines;

s+ Ciertos actos violentos cometidos fuera de las instalaciones escolares por los que el alumno haya sido declarado
culpable o condenado;

*» Posesion o consumo de alcohol, drogas ilegales —incluida la marihuana, los cannabinoides

sintéticos v los esteroides anabolicos— o parafernalia relacionada con las drogas;

* Venta de drogas;

+ Agresion o lesiones;

* Agresion sexual;

* Incendio provocado;

* Lesiones intencionadas (acoso, peleas);

¢ Robo;

* Amenazas de bomba, incluidas las falsas amenazas contra el personal o los bienes del centro educativo;

* Uso o posesion de explosivos;

* Posesion de armas o armas de fuego;

* Extorsion, chantaje o coaccidn;

* Conducir sin carné en las instalaciones escolares;

* Homicidio;

* Robo con allanamiento de morada;

¢ Delitos sexuales;

+ Dafios maliciosos;

* Tiroteo;

* Cualquier conducta ilegal que implique el uso de bombas incendiarias, artefactos o materiales

explosivos o incendiarios, artefactos explosivos falsos o bombas quimicas; '

*» Apuiialamientos, cortes o lesiones;

* Interferencia ilicita con las autoridades escolares, incluidas las amenazas;

* Intimidacion ilicita a las autoridades escolares, y

s Oftros actos ilicitos, incluida la complicidad en estos u otros actos ilicitos.
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Alumnos con discapacidades e es

Los alumnos con discapacidad que incumplan el Cédigo de Conducta del Alumnado y requieran una
suspension de larga duracion podrén ser sancionados en la misma medida que sus compafieros sin
discapacidad, siempre que el comité de revision de manifestaciones determine que la infraccion no fue una
manifestacién de la discapacidad del alumno. Antes de cualquier suspensién de larga duracién o expulsion,
deberin seguirse todos los procedimientos exigidos por la Ley de Personas con Discapacidad. Ademés, los
alumnos podran ser sancionados en Ja misma medida que sus compaiieros sin discapacidad si:

* Llevan o poseen un arma en el centro educativo, en sus instalaciones o en un acto escolar bajo la
jurisdiccion de una agencia educativa estatal o local;

* Posean o consuman a sabiendas drogas ilegales, o vendan o soliciten la venta de una sustancia
controlada, mientras se encuentren en la escuela, en las instalaciones escolares o en un acto escolar
bajo la jurisdiccion de una autoridad educativa estatal o local; o

+ Infligir lesiones fisicas graves a ofra persona mientras se encuentren en la escuela, en las

instalaciones escolares o en un acto escolar bajo la jurisdiccion de una autoridad educativa estatal o

local.

Los alumnos podran ser sancionados y asignados a un entorno educativo alternativo provisional durante un
méximo de cuarenta y cinco dias lectivos. Esta opcion estd disponible independientemente de que exista o
no una manifestacion y sin necesidad de! consentimiento de los padres.

Es obligatorio celebrar una reunién del comité de revision de manifestaciones cuando un alumno con
discapacidad sea suspendido de la escuela durante un total de 10 dias o mas durante el afio escolar en curso.

Alumnos con discapacidad e infracciones relacionadas con armas

Un alumno con discapacidad podra ser expulsado sin el consentimiento de los padres y asignado a un
programa educativo alternativo provisional durante un maximo de cuarenta y cinco (45) dias lectivos
cuando lleve o posea un arma de camino a la escuela o en ella, en las instalaciones escolares o de
camino a un acto escolar o durante el mismo, bajo la jurisdiccion de una agencia educativa estatal o
local. Esta opcidn esta disponible independientemente de que exista o no una manifestacion. La
expulsidn no excedera la que se impondria a un alumno sin discapacidad por la misma infraccion. El
arma debe ajustarse a la siguiente definicién: «un arma, dispositivo, instrumento, material o sustancia,
animada o inanimada, que se utilice para causar, o que sea facilmente capaz de causar, la muerte o
lesiones corporales graves, salvo que dicho término no incluya una navaja de bolsillo con una hoja de
menos de 3 pulgadas de longitud».

Estudiantes con discapacidad en virtud del articulo 504 de la Ley de Rehabilitacion

Los alumnos con discapacidad, segiin la Seccion 504 de la Ley de Rehabilitacion, que actualmente
hagan uso ilegal de drogas o alcohol, podran ser sancionados por infringir las politicas de la division
en materia de alcohol y drogas en la misma medida que los alumnos sin discapacidad. En estas
circunstancias, el alumno no tiene derecho a una audiencia de debido proceso conforme a los
procedimientos de educacion especial, pero si conserva las protecciones que se conceden a los
alumnos de educacién ordinaria.
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Seccion VI
Conducta y seguridad en el autobus

Conducia « » relacionada con el autobis

Los alumnos deben comportarse en los autobuses escolares de acuerdo con las normas establecidas
para el comportamiento en el aula. Los alumnos que causen problemas disciplinarios en los autobuses
escolares seran denunciados al director y se les podra suspender el derecho a utilizar el servicio. Los
alumnos también estaran sujetos a las mismas medidas disciplinarias que se habrian aplicado si el
comportamiento hubiera tenido lugar en el colegio.

Normas para subir al autobiis de la escuela «»:
Los alumnos deben:

»

»

«

«

Llegar puntuales. Estar en la parada al menos cinco minutos antes de la hora habitual

de recogida, pero no més de diez minutos antes. Permanecer en la parada hasta que

llegue el autobs.

No permanecer de pie en la parte de la calzada por la que circulan los vehiculos mientras esperan el
autobiis.

No jugar ni realizar otras actividades que puedan poner en peligro su seguridad o

la de sus compaifieros mientras esperan junto a la carretera.

No corras junto a un autobuis en marcha. Espera a que se haya detenido y, a continuacién, camina hasta la

puerta delantera.
Subir al autobus de forma ordenada.

Informar inmediatamente al conductor de cualquier enfermedad o lesién sufrida en el autobus o en sus

inmediaciones.

En caso de que un alumno se le caiga algo fuera del autobtis, jNO LO RECUPERES!
jPide ayuda a un adulto!
Tenga en cuenta las «zonas de peligro» de los autobuses

DANGER FROM FASSING €

HIDNYG TINIHL kT

WALKING AREA -

5

Los padres son responsables del comportamiento y la seguridad de sus hijos en el trayecto de ida y
vuelta al colegio, en la parada de autobus y en todas las actividades organizadas por el colegio.

Normas de comportamiento en el autobs:
¢ Reconoce que el conductor del autobus es la autoridad a bordo; obedece al conductor y sé
cortés con €l o ella y con tus compafieros. El conductor tiene autoridad para asignar
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asientos para mantener la disciplina o garantizar la seguridad.
+ Dirigete directamente a tu asiento y permanece sentado hasta que el conductor te indique lo contrario.

* No lleves en ¢l autobus objetos de gran tamaifio que puedan bloquear el
pasillo, reducir ¢l espacio de los asientos de los pasajeros, obstruir la visién
del conductor o suponer un riesgo para la seguridad.

+ No te sientes sobre libros de texto ni otros objetos.

* Ten en cuenta que no se realizara ningin cambio en la ubicacion de las paradas de
autobiis ni en ¢l recorrido sin la aprobacion del supervisor de transporte.

* Viaja en el autobus que te haya sido asignado. No se podra cambiar de autobs sin el
permiso del director del centro y/o del supervisor de transporte. Los autobuses no
deben utilizarse como servicio de taxi.

Normas para bajar del autobus:
Los alumnos deben:
*  Permanecer sentados hasta que ¢l autobis se haya detenido por completo.
« Bajarse del autobus de forma ordenada; los alumnos de los asientos delanteros seran los primeros en bajar.

» Alejarse de la zona de la parada tan pronto como la seguridad lo permita tras bajar del
autobus, y no quedarse merodeando alrededor del mismo. Cruzar una carretera, si es
necesario, por delante del autobus y a una distancia minima de diez pies del mismo;

cruzar linicamente cuando el conductor hava indicado gue es seguro hacerlo,

» Tenga en cuenta que, si se produjera un problema disciplinario grave por la tarde, el
alumno podria ser llevado a su domicilio o a la escuela ptblica més cercana. No se le
permitird volver a viajar en el autobus hasta que el director de la escuela lo autorice.

Estas normas y reglamentos se facilitan para su informacion y en beneficio de su hijo. Los
conductores de autobus tienen instrucciones de informar al director del colegio de cualquier
infraccion.

Viajar en el autobiis escolar es un privilegio. En caso de que se informe al director de la escuela
sobre algin alumno, este sera responsable de las medidas disciplinarias, incluida la pérdida del
privilegio de utilizar el transporte en autobus, hasta que los padres, el conductor del autobus y el
director lleguen a un acuerdo. Los padres serdn responsables del transporte de cualquier alumno que
haya perdido el privilegio de utilizar el autobus escolar. La mayoria de los autobuses de WCPS cuentan
con tecnologia de videovigilancia.

Si podemos ayudarle con cualquier problema relacionado con el transporte de su hijo, péngase
en contacto con el director del centro o con la Oficina de Servicios de Transporte (111 E Criser
Road, 540-636-2600). Agradecemos su colaboracién para garantizar el transporte seguro de su
hijo.

Una normativa estatal le obliga a devolver un acuse de recibo por escrito en el que confirme que ha
recibido una copia de las normas de seguridad del autobus escolar. Por favor, lea, firme y devuelva la
pégina de acuse de recibo (péagina 2 de este folleto) al director del centro en las dos primeras semanas de

clase.

Directrices de procedimiento para la aplicacién de sanciones por infracciones de conducta

En un primer momento, los conductores de autobiis deben intentar resolver el problema disciplinario o
la infraccidn de las normas directamente con el alumno o alumnos implicados. Los conductores de
autobiis también intentaran consultar con los padres y solicitar su colaboracién para resolver el
problema. El conductor debera documentar estas acciones.
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es de las normas de conducta en el autobiis
Las expectativas de comportamiento en el autobus escolar se corresponden con las expectativas
de comportamiento en la escuela. La seguridad de todos los alumnos que viajan en el autobuis y
del conductor es la consideracién principal a la hora de abordar las infracciones de conducta.

Las infracciones incluyen, entre otras, las siguientes:

»

Altercados

Inclinarse constantemente en el pasillo

Deterioro de la propiedad escolar

Destruccion de los asientos del autobiis (se debera pagar la reparacion de los asientos)
Falta de respeto al personal del centro

Comer o beber en el autobus

Sacar los brazos, las piernas o la cabeza por la ventanilla del autobus

Comunicacién inapropiada o uso de lenguaje soez

No sentarse en el asiento asignado

Uso de dispositivos de audio portatiles (a criterio del conductor)

Agresion fisica al conductor o al personal del colegio

Posesion o consumo de drogas ilegales

Posesion o uso de armas

Muestras publicas de afecto

Venta de articulos relacionados o no con el colegio

Sentarse sobre las rodillas, los libros de texto u otros objetos

Manipular el autobiis o su equipamiento de forma que pueda provocar lesiones a uno mismo o a otras
personas

Lanzar objetos dentro o alrededor del autobis

Lanzar objetos por la ventana del autobus o lanzarlos contra el autobis desde el exterior
Levantarse o moverse sin autorizacion mientras el autobus estd en marcha

Hablar en voz alta o gritar sin necesidad

Consumo o posesion de productos del tabaco

Disclaimer: This document was translated using DeepL Translator. If there is any discrepancy
between this translation and the original document, the original document shall govern.

Aviso legal: Este documento se ha traducido con DeepL Translator. En caso de que exista alguna
discrepancia entre esta traduccion y el documento original, prevalecera el documento original.
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