SY24 Clark-Shaw Middle School

Clark-Shaw Magnet School

Vision Mision Confianza

El propdsito del sistema de escuelas publicas del Aprender hoy, liderar mafiana Creemos que unas expectativas altas son

Condado de Mobile es equipar y capacitar a los esenciales para que todos los alumnos tengan
graduados listos para la universidad y la carrera. éxito. Nos comprometemos a ofrecer una
experiencia académica que amplie las

oportunidades educativas de todos los alumnos.

Estudiantes y

Aprendizaje

Qple
e Proporcionar una ensefianza significativa,

rigurosa, pertinente y de alta calidad para
satisfacer las necesidades de todos los
alumnos.

e Mejorar el rendimiento de los estudiantes
para alcanzar o superar los objetivos
anuales de aprendizaje, cerrar las brechas
de rendimiento y lograr un progreso
académico continuo.

Lideres, profesores

personal

* Reclutar, desarrollar y retener lideres
altamente efectivos, maestros y personal
para apoyar el propésito de las Escuelas
Publicas del Condado de Mobile.

Recursos para el

Aprendizaje

* Alinear los recursos fiscales, las
instalaciones y los servicios de apoyo para
mejorar los entornos de aprendizaje.

Comunicacién y
Colaborar

* Comunicarse con los alumnos, las familias, los
centros escolares y la comunidad, y establecer
asociaciones de colaboracion con las partes
interesadas.

e Proporcionar consistencia y continuidad en
todos los niveles de grados a travez de las
iniciativas integrales del MCPSS en
Math,ELA y Ciencia.

e Proporcionar instruccién de alta calidad,
basada en estandares,
instruccién diferenciada en pequefios
grupos durante

e Proporcionar formacion profesional
continua a todos los profesores de
primaria, secundaria y bachillerato,
incluyendo estrategias para impartir
instrucciones de alta calidad.

e Aumentar las oportunidades de
contratacion, desarrollo y retencion de
empleados altamente eficaces.

* Asignar recursos para satisfacer las necesidades
fisicas, sociales y emocionales de los alumnos.

- Proporcionar servicios de apoyo adecuados
(asistencia), incluidos la salud, la nutricién y el
transporte, para eliminar las barreras que
repercuten negativamente en el bienestar y el
rendimiento académico de los estudiantes.

* -iniciar, mantener y ampliar relaciones de
colaboracidn productivas con las familias y la
comunidad en beneficio de los alumnos y las
escuelas.

* - Establecer y mantener métodos eficaces de
comunicacién y compromiso con los padres y
la comunidad.

Lo ot I P Y H 1 AL [T
mstruccionmae Nivermy INtver i

coq 1a

© Cognia, Inc.

Strategy Map

Page 1 of 2




e - Proporcionar consistencia y continuidad en
todos los niveles de grado a través de las
Iniciativas integrales de Matemiticas, ELA y
Ciencias del MCPSS.

Proporcionar instruccion de alta calidad,
basada en estandares y diferenciadao en
grupos pequefios durante la instruccion de
Nivel Il 'y Nivel lll

Mentor, support, and motivate personnel so
they choose to remain employed by MCPSS
and stay productive through all stages of their
career

* Implement effective school safety and
discipline plans to enhance school climate and
to support learning

Medidas clave
- Math 180 (Matematicas 6-10) BOY, MQOY, EOY
- HMH (Matemdticas K-10) BOY, MOY, EQY
Diagnosticos
Estructuras (Lectura 6-8)
- Premios (Lectura 6-12)

- I-Ready (Matematicas K-8) BOY, MOY, EQY

* - Plan escolar de desarrollo profesional

* - Desarrollo profesional basado en la
autoevaluacion

* - Feria de empleo del MCPSS, Ferias de empleo
de las universidades locales

¢ - Informe trimestral/anual de
asesoramiento, datos de Rhithm

¢ Informes trimestrales/anuales de asistencia
y salud

* Informes de disciplina trimestrales/anuales

 Medidasclave

Publicacidon en redes
sociales/sitio web

Correos electrénicos/
recordatorios de Schoology

Messenger escolar

Boletin informativo y
publicaciones
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