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Escuela primaria Semmes SY25 

 
Escuela primaria Semmes 
 

 
 
 
 
El propósito del Sistema de Escuelas Públicas del 
Condado de Mobile es equipar y empoderar a los 
graduados preparados para la universidad y la 
carrera profesional. 

  
 
 
 
Aprendiendo hoy, liderando mañana 

  
 
 
 
Creemos que las altas expectativas son esenciales 
para que todos los estudiantes puedan tener éxito. 
Nos comprometemos a brindar una experiencia 
académica que amplíe las oportunidades 
educativas para todos los estudiantes. 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

       
• Proporcionar instrucción significativa, 

rigurosa, relevante y de alta calidad para 
satisfacer las necesidades de todos los 
estudiantes. 

 
• Mejorar el rendimiento de los estudiantes 

para cumplir o superar los objetivos de 
aprendizaje anuales, cerrar las brechas de 
rendimiento y lograr un progreso académico 
continuo. 

 
• Implementar programas y prácticas efectivas 

para mejorar el rendimiento estudiantil de 
subgrupos específicos. 

 • Reclutar, desarrollar y retener líderes, 
maestros y personal altamente efectivos para 
apoyar el propósito de las Escuelas Públicas 
del Condado de Mobile. 

 • Alinear los recursos fiscales, las instalaciones y 
los servicios de apoyo para mejorar los 
entornos de aprendizaje. 

 • Comunicarse con los estudiantes, las familias, 
las escuelas y la comunidad y construir 
asociaciones de colaboración con los 
estudiantes. 
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• Proporcionar instrucción básica diferenciada, 

basada en estándares y de alta calidad 
durante la primera entrega de instrucción en 
todas las materias básicas. 

 
• Brindar a todos los estudiantes acceso a 

tecnología que ayude a los docentes a brindar 
instrucción significativa, rigurosa, relevante y 
de alta calidad. 

 
• Proporcionar consistencia y continuidad en 

todos los niveles de grado a través de las 
iniciativas integrales de MCPSS en 
matemáticas, ELA y ciencias. 

 
• Proporcionar instrucción en grupos pequeños 

diferenciada, basada en estándares y de alta 
calidad durante la instrucción de nivel II y nivel 
III. 

 
• Utilizar prácticas basadas en evidencia para 

abordar las brechas de aprendizaje en las 
subpoblaciones identificadas. 

 • Proporcionar desarrollo profesional continuo 
para todos los maestros de escuela primaria, 
secundaria y preparatoria, incluidas 
estrategias para brindar instrucción de alta 
calidad. 

 
• Aumentar las oportunidades para reclutar, 

desarrollar y retener empleados altamente 
efectivos. 

 
• Orientar, apoyar y motivar al personal para 

que elijan seguir siendo empleados altamente 
efectivos. 

 • Alinear los recursos para satisfacer las 
necesidades físicas, sociales y emocionales de 
los estudiantes. 

 
• Proporcionar servicios de apoyo adecuados en 

asistencia, salud/nutrición, transporte y 
aprendizaje extendido para eliminar las 
barreras que impactan negativamente el 
bienestar de los estudiantes y el rendimiento 
académico. 

 
• Implementar planes efectivos de seguridad y 

disciplina escolar para mejorar el clima escolar 
y apoyar el aprendizaje. 

 • Establecer y mantener métodos exitosos de 
comunicación y compromiso con los padres y 
la comunidad. 

 
• Iniciar, mantener y ampliar relaciones de 

colaboración productivas con las familias y la 
comunidad para beneficiar a los estudiantes y 
las escuelas. 

 

       
• Diagnóstico iReady (Lectura K-5) BOY, MOY y 

EOY 
 
• Diagnóstico iReady (Matemáticas K-5) BOY, 

MOY y EOY 
 
• Tribunal abierto (Lectura) Evaluadores de BOY, 

MOY y EOY 
 
• Diagnóstico de HMH (matemáticas K-5) BOY, 

MOY y EOY 
 
• Phonics First (Lectura K-5) Nivel II/III 

 
• Evaluación de dislexia de nivel II/III 

 
• Intervención de lectura 

 
• SPIRE (Lectura K-5) 

 
• Evaluación de nivel III para la dislexia 

 • Plan de desarrollo profesional para toda la 
escuela 

 
• Aplicación de autoevaluación de la eficacia 

docente 
 
• Feria de empleo de MCPSS 

 
• Ferias de empleo en universidades locales 

 
• Programa de mentoría y aprendiz 

 
• Nueva academia de profesores 

 • Informe de asesoramiento trimestral/anual 
 
• Datos de ritmo 

 
• Informe de los trabajadores sociales 

 
• Informes de asistencia trimestrales y anuales 

 
• Informes de salud de la enfermera 

 
• Informes de disciplina trimestrales y anuales 

 • Publicaciones en sitios web y redes sociales 
académicas 

 
• Mensajero escolar 

 
• Comité Asesor de Padres (PAC) 

 
• Boletín escolar mensual 

 
• Boletines semanales de las aulas 
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