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Escuela K-8 del norte del condado de Mobile

Vision Misidn Creencias
El propdsito del Sistema de Escuelas Publicas del Aprendiendo hoy, liderando Creemos que las altas expectativas son esenciales
Condado de Mobile es equipar y empoderar a los mafiana para que todos los estudiantes puedan tener
graduados preparados para la universidad y la éxito. Nos comprometemos a brindar una
carrera profesional. experiencia académica que amplie las

oportunidades educativas para todos.

Estudiantes y Objetivos de Recursos para Comunicar &

Objetivos de
W

Objetivos de lideres, maestros

Objetivos de
end - e

« Proporcionar informacién significativa, rigurosa, relevante y de alto nivel. eReclutar, desarrollar y retener personal altamente efectivo. eAlinear los recursos fiscales, las instalaciones y el apoyo. e Comunicarse con estudiantesl familiasl escue|as,
Instruccion de calidad para satisfacer las lideres, maestros y personal para apoyar el Servicios para mejorar los entornos de y la comunidad, y construir alianzas
necesidades de todos los estudiantes. proposito de las Escuelas Publicas del aprendizaje colaborativas con las partes interesadas.

Condado de Mobile.

* Mejorar el rendimiento de los estudiantes para cumplir o

R A

eImplementar programas y practicas efectivas para

MEiS0R R ERRY BRI s tudiantil de los

dlivd d dlliVd d dallva d
*Brindar a todos los estudiantes acceso a tecnologia « Alinear los recursos para satisfacer las necesidades « Iniciar, mantenery ampliar relaciones de colaboracion
q.“e.?.V”d.e alos doce”tef a b””daa'"sltr”cc'l‘?; d Todostos, maestros de escuelas primarias, fisicas, sociales y emocionales de los estudiantes. productivas con las familias y la comunidad para
S|gn|,|cat|va, rigurosa, relevante y de alta calidad a secundarias y pr%par torias, incluj aé; la Proporcionar el apovo adecuado B )
través de esrréltgglas para brindar instruccion de alta p poy! beneficiar a los estudiantes y las escuelas.
Iniciativa 1:1. Con Chromebooks y Edu calidad. .
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Software para mejorar el aprendizaje

* Proporcionar servicios de alta calidad basados en estandares.

sSeionbesicadiiRsIEagn EHERs: s

® Proporcionar consistencia y continuidad en todos los grados.

VRIRSRSTAN R AR RS RIS YRS igRLRISS

* Proporcionar servicios de alta calidad basados en estandares.
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*Organizar campamentos de verano de lectura y matemdticas para

c{%sc%mﬂ{%%?%as e v las

iftes de prima

¢ Proporcionar matematicas y lectura de alta calidad a través de

Tutoria de dia extendido

eUtilizar practicas basadas en evidencia para abordar
brechas de aprendizaje en las subpoblaciones identificadas.

eAumentar las oportunidades de reclutamiento,

Qﬁg%rol{gre\fégﬁ%gr empleados

eQrientar, apoyar y motivar al personal para que

gl“ﬁ?{‘eﬁer”éaﬁ‘r%%euc‘t'WB RIMBESERRY

apas de su'carrera

servicios (asistencia), incluidos salud, nutricion y
transporte, para eliminar las barreras que afectan
negativamente el bienestar de los estudiantes.

Ser y rendimiento académico.

* Implementar medidas efectivas de seguridad escolar y

Plan nes rdyea%g %)Ilnlaa%aﬂreangxeéorar el clima

ESC

* Proporcionar actividades de transicion a los nuevos empleados.

Bettian

es de jardin

» Establecer y mantener métodos exitosos de comunicacion

y compromiso con los padres y la comunidad.

* |-Ready (Lectura K-8) NINO, MOY y EQY
Diagnéstico

o |-Ready (Matemiticas K-8) NINO, MOY y EOY
Diagnostico

eTribunal Abierto (Lectura) BOY, MOY y EOY Lit.

Proyectadores

¢ Evaluadores de
alfabetizacién ¢ IXL  Haz los
calculos ® Monitoreo del
progreso SPIRE e
Crecimiento académico e
Logros académicos

Asistencia

*Plan de desarrollo profesional para toda la escuela

*PD de Autoevaluacion en Eficacia Docente
Alica

 Feria de empleo de MCPSS, ferias de empleo de universidades

locales * Programa de mentores/aprendices, nuevo maestro

Academia
eInforme de desarrollo
profesional de
Powerschools
eLanzamiento del

aprendizaje

Informe trimestral/anual de

asesoramiento Informe trimestral/anual

de disciplina Informes

trimestrales/anuales de asistencia y salud
Datos de ritmo Informe de trabajadores

sociales Informe KUDER Informe Galaxy

Informe de retractacion Hojas de registro

de asistencia

« Informes de sitios web y redes
sociales Correos electrdnicos y
recordatorios de Schoology

* Boletines y publicaciones de

School Messanger
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® Prueba previa y posterior

* Mathnasium e

Recompensas
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