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Happy New Year to our ESE Families!

HTTPS://WWW.LWCHARTERSCHOOLS.COM/

January 15:
 Report Cards

January 17: 
 Early Dismissal

January 20: 
 Student Holiday

February 14: 
 Early Dismissal

    

Looking Ahead

As we are moving into the 2nd semester  of  the school  year  we
want to  encourage al l  of  our  ESE parents  to  stay connected
with your chi ld’s  teachers  to  ensure that  the two-way
communicat ion is  in  place to  support  student  achievement!

Attached,  you wi l l  f ind some helpful  communicat ion t ips  for
you to start  off  your new year.  Also,  below are some other
helpful  t ips  from our Florida Inclusion Network that  can ass ist
you in  partnering with your chi ld’s  school .

How Can I  Be Prepared to Partner  with My Child’s  School?

Find ways to  share what  you know about  your chi ld.
Bel ieve in  what  your chi ld  can achieve,  and share their
goals .
Communicate  effect ively  and work posit ively  with al l
school  staff .
Actively  work on bui lding ski l ls  in  your chi ld  and in
yourself  as  a  parent .  
Review the Notice  of  Procedural  Safeguards pertaining to
your chi ld.  Ask quest ions  i f  you don’t  understand.
Know school  staff  and their  responsibi l i t ies  for  your chi ld.
Know your chi ld’s  schedule,  their  talents ,  their  strengths
and chal lenges,  and their  favorite  things.
Bel ieve that  your voice  and your chi ld’s  voice  are
important!
Keep your chi ld  at  the center  of  the decis ions  being made.

https://fcrr.org/
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¡Próspero Año Nuevo para Nuestras Familias de ESE!

HTTPS://WWW.LWCHARTERSCHOOLS.COM/

Enero 15:
 Reporte de Notas

Enero 17: 
 Sálida Temprana

Enero 20: 
 Día Festivo

Febrero 14: 
 Sálida Temprana

    

Fechas Importantes

A medida que avanzamos hacia e l  segundo semestre  del  año
escolar,  queremos alentar  a  todos los  padres  de nuestros
alumnos de ESE a que se  mantengan en contacto con los
maestros  de sus  hi jos  para garantizar  que exista una
comunicación bidireccional  que apoye e l  rendimiento de los
estudiantes .  

Adjunto encontrará algunos consejos  út i les  de  comunicación
para comenzar e l  nuevo año.  Además,  a  cont inuación se
incluyen otros  consejos  út i les  de  nuestra Red de Inclusión de
Florida que pueden ayudarlo a  asociarse  con la  escuela de su
hi jo.  

¿Cómo puedo estar  preparado para asociarme con la  escuela de
mi hi jo?  

Encuentre  formas de compart ir  lo  que sabe sobre su hi jo.  
Crea en lo  que su hi jo  puede lograr  y  comparta sus  objet ivos.  
Comuníquese de manera ef icaz y  trabaje  de manera posit iva
con todo e l  personal  de  la  escuela.  
Trabaje  act ivamente para desarrol lar  habi l idades  en su hi jo  y
en usted mismo como padre.  
Revise  e l  Aviso de garantías  procesales  correspondiente  a  su
hi jo.  Haga preguntas  s i  no comprende.  
Conozca al  personal  de  la  escuela y  sus  responsabi l idades  para
con su hi jo.  
Conozca e l  horario  de su hi jo,  sus  talentos,  sus  fortalezas  y
desaf íos ,  y  sus  cosas  favoritas.  
¡Cree que su voz y  la  de su hi jo  son importantes!
Mantenga a su hi jo  en e l  centro de las  decis iones  que se  toman.

https://fcrr.org/

