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Начальная школа SY25 Semmes 

 
Начальная школа Семмес 
 

 
 
 
 
Целью системы государственных школ округа 
Мобайл является предоставление возможностей 
и знаний выпускникам, готовым к поступлению в 
колледж и началу карьеры. 

  
 
 
 
Учимся сегодня, лидируем завтра 

  
 
 
 
Мы считаем, что высокие ожидания 
необходимы, поскольку мы даем возможность 
всем студентам добиться успеха. Мы стремимся 
предоставлять академический опыт, который 
расширяет образовательные возможности для 
всех студентов. 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

       
• Обеспечивать содержательное, строгое, 

актуальное и качественное обучение для 
удовлетворения потребностей всех 
учащихся. 

 
• Повышать успеваемость учащихся, чтобы 

достичь или превзойти годовые учебные 
цели, сократить разрывы в успеваемости и 
добиться постоянного академического 
прогресса. 

 
• Внедрять эффективные программы и 

практики для повышения успеваемости 
учащихся целевых подгрупп. 

 • Набирать, развивать и удерживать 
высокоэффективных лидеров, учителей и 
сотрудников для поддержки целей 
государственных школ округа Мобайл. 

 • Согласование финансовых ресурсов, 
материально-технической базы и 
вспомогательных служб для улучшения 
условий обучения. 

 • Общайтесь со студентами, семьями, 
школами и обществом, выстраивайте 
партнерские отношения со студентами. 
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• Обеспечить высококачественное, 

основанное на стандартах, 
дифференцированное базовое обучение во 
время первого курса обучения по всем 
основным предметам. 

 
• Предоставить всем учащимся доступ к 

технологиям, которые помогут учителям 
обеспечивать содержательное, строгое, 
актуальное и качественное обучение. 

 
• Обеспечьте последовательность и 

преемственность на всех уровнях обучения 
с помощью комплексных инициатив MCPSS 
по математике, английскому языку и 
естественным наукам. 

 
• Обеспечивать высококачественное, 

основанное на стандартах, 
дифференцированное обучение в 
небольших группах на уровнях Tier II и Tier 
III. 

 
• Использовать основанные на фактических 

данных методы для устранения пробелов в 
обучении среди определенных подгрупп 
населения. 

 • Обеспечить постоянное профессиональное 
развитие всех учителей начальной, средней 
и старшей школы, включая стратегии 
предоставления высококачественного 
обучения. 

 
• Расширить возможности для набора, 

развития и удержания высокоэффективных 
сотрудников. 

 
• Наставляйте, поддерживайте и 

мотивируйте персонал, чтобы они 
оставались высокоэффективными 
сотрудниками. 

 • Распределите ресурсы для удовлетворения 
физических, социальных и эмоциональных 
потребностей учащихся. 

 
• Предоставлять соответствующие услуги 

поддержки в вопросах посещаемости, 
здравоохранения/питания, транспорта и 
дополнительного обучения для устранения 
барьеров, которые негативно влияют на 
благополучие и успеваемость учащихся. 

 
• Внедрить эффективные планы по 

обеспечению безопасности и дисциплины в 
школах для улучшения школьного климата 
и поддержки обучения. 

 • Разработать и поддерживать успешные 
методы общения и взаимодействия с 
родителями и обществом. 

 
• Инициировать, поддерживать и расширять 

продуктивные отношения сотрудничества с 
семьями и обществом на благо учащихся и 
школ. 

 

       
• iReady (чтение K-5) Диагностика BOY, MOY и 

EOY 
 
• iReady (математика K-5) Диагностика BOY, 

MOY и EOY 
 
• Открытый корт (чтение) BOY, MOY и EOY 

досмотрщики 
 
• Диагностика HMH (математика K-5) BOY, 

MOY и EOY 
 
• Фонетика первая (чтение K-5) Уровень II/III 

 
• Уровень II/III скрининга на дислексию 

 
• Чтение интервенции 

 • План профессионального развития школы 
 
• Приложение для самооценки 

эффективности учителя 
 
• Ярмарка вакансий MCPSS 

 
• Местные университетские ярмарки 

вакансий 
 
• Программа наставников/учеников 

 
• Новая Академия Учителей 

 • Ежеквартальный/годовой отчет о 
консультировании 

 
• Данные о ритме 

 
• Отчет социальных работников 

 
• Ежеквартальные и годовые отчеты о 

посещаемости 
 
• Отчеты о состоянии здоровья медсестер 

 
• Ежеквартальные и годовые отчеты по 

дисциплине 

 • Публикация в академических социальных 
сетях и на веб-сайте 

 
• Школьный вестник 

 
• Родительский консультативный комитет 

(PAC) 
 
• Ежемесячный школьный информационный 

бюллетень 
 
• Еженедельные школьные информационные 

бюллетени 

Critical Initiatives Critical Initiatives Critical Initiatives Critical Initiatives 

Key Measures Key Measures Key Measures Key Measures 
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• ШПИЛЬ (чтение K-5) 

 
• Уровень III скрининга на дислексию 

 

Key Measures Key Measures Key Measures Key Measures 


