Escuela Charter Eel River

Padre/Estudiante
Manual
2025-26

Apartado postal 218
/6350 Calle Principal Covelo, CA
(707) 983-6946
(707) 983-6197 fax

oficina@eelriverschool.net



mailto:office@eelriverschool.net

hitp://eelriverschool.net

Tabla de contenido

INFOrMACION GENEIAI ......eeeeeeeeeeneeeeeeteercteerereraeesrestessressesseesseseessessesssossessesssessessesssessesssersesssessessesssersesssenes 4
ESCUELA CHARTER EEL RIVER ..otiitieeieeiteieettertte ettt eteeteestee st e ssaesnsaessa e saessaesssesssesnseensaessassssenssenssennns 4
DECLARACION DE MISION ..ottt sttt 4
FILOSOFIA oottt bbbttt 4
MISION ottt 4
METAS Y OBUJETIVOS ..ottt ettt ettt et te st e st es e e e e s stessseesseesseessaessaesssesssessseessessssesssenssennsesnsenns 4
JUNTA DIRECTIVA DE ERCS .ottt ettt et tteete et et e et e s teesaesstesasesssaessaessaesssesssesssasssessssesssesssennsesnsenns 5
CONSEJO ESCOLAR ettt ettt e ste e et e st e e s vt e e tveeeta e e tbaaesbaeessbeesasaeenssaeassaeesssaessseeensseesssasanseens 5
PERSONAL DE LA ESCUELA CHARTER EEL RIVER 2024-25 .....oociiieeieeeeeeeteeetee ettt 5
ASOCIACION HOGAR-ESCUELA ...ttt n s 6
POLITICA DE HORAS DE PARTICIPACION DE LOS PADRES .......oviieeeieeeeeeeee e 6
POLITICA DE PARTICIPACION DE LOS PADRES ...ttt eess s 7
DECLARACION DE NO DISCRIMINACION ......ouiiiiiiiiiericeicee et 7
ANEXO ittt sttt e ettt e st e st e s bt e et b e et bt e bt e bt e R e et aeaR b e ar bt er b e et e e Reeesteasteanbeasseen st e seeasaeasseenseensaesaens 8
LLEGADA Y DESPEDIDA ..c.oiietieciecieeie et et et e steestessvessbeestaestaesstasssesssaasseessaesseesssesssesssesssasssessssesssenssennns 9
Proceso de RemoCiON INVOIUNTAMO ...iccviiiiiiiiiieiie ettt see et a e ssbessbessseessaessaessaessaessseenns 9

Programa INSITUCCIONGI .........ueeiiieiiieeecccteeccreetecereee e csseee e e s s raee e ssssaeeesssnsesssssssasssssnsessssssnssssssnsasssssnnens 10
PLAN DE ESTUDIOS ...utiiitiieieeteeitesttestestesseseseesseesseesssessaesssesssasssaessassssesssesssesssesssessssssssesssesssenssessseessenns 10
ESTANDARES DE CALIFICACION MINIMA .....ooviiiiiiiieicieieieie et 10
DISPONIBILIDAD DEL PROSPECTO ...cvtiiiieiieiieiiesieesieesetesereeseesseesseesssesssesssessseessassssssssssssesssesssesssesssenns 12
INFORMACION SOBRE LA CALIFICACION DE DOCENTES .....ovvieieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeees e 12
EVALUACION DEL DESEMPENQ Y PROGRESO ESTUDIANTIL DE CALIFORNIA (“CAASPP”) .............. 12
BOLETAS DE CALIFICACIONES/CONFERENCIAS ..ottt ettt sve e esiv e e e eeeane s 12
ESTUCIANTES A INGIES ettt ettt ettt et ete e et e eateeaveebe e beeetaeetseeereeaveereereens 13
Encuestas sobre CreenCias PEISONQIES .......uiiiieiiiieieiiee et ettt e e eeteeeeeteeesetteeesearaeesesraeessssaeaeanns 13

Politicas y procedimientos estudiantiles ............c.cououeeieieeinieceeeeeceeee ettt eens 13
ASISTENCIA .ottt ettt ettt et e v e e b e e bt e bt e s taeetbeasbeesbeessaasssassseasseasseesssasssassessseasseasseesseesssessnesssensns 13
TARDANZA oottt ettt et et e st e e b e et e e bt e teestsessbeesseesseesss e ssessseasseesseasssesssessseasseasseassaesssesssessseassanssenns 13
VERIFICACION DE AUSENCIA ..ottt st saseeeesesen s sesenas 14
ESTUDIO INDEPENDIENTE ....oiitiiitieitiecteeteeteeteeteesteesteestaeseressseesseessaesssesssasssessseassesssessssesssesssesssesssesssenns 14
TELEFONOS CELULARES/DISPOSITIVOS ELECTRONICOS/DE ENTRETENIMIENTO ..o, 14
Propiedad escolar perdidd O AONOAQ ...ccciiiiieiiiee ettt e et e e et e e e ette e e e eareeeesetreeeeesreeaeeaes 15
CODIGO DE VESTIMENTA ..ottt sttt 15
NUTRICION y COMIAAS ESCOIAIES UNIVETSAIES ..o e eeeeveeeeeteeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeaeeeseans 15
DISCIPLINA ESTUDIANTIL/REGLAS ESCOLARES ...ttt ettt ettt ettt ettt st eseesee s 17



SUSPENSION/EXPULSION et e e e e e e e s e e e e e e e e e e s s e e e ees e e s e sneensens 18

AMBIENTE LIBRE DE TABACO/DROGAS/ALCOHOL ...eviiiiiieieeeee ettt vee e e evae e 18
PROCEDIMIENTOS DE QUEJAS GENERALES Y UNIFORMES ....ooiiiiieiieeieeieet ettt 18
VISITANTES ettt ettt ettt ettt et e ettt e et e et e e sat e e s abteeeabeeentee e steeenseeasnbeesasaeeansaesasteesnseesnsaesnnseesnseeennseens 18
Estudiantes con diSCAPRACIAAAES ......uuuvvviiiieiieeeeeee et e e et e e e e e e estaraeeeeeeeeenaes 24
SECCION 504 ..eoeeeeieiiieeeieise ettt s sttt 24
Educacion de ESTUDIANTES SIN HOGAR ....cviiiieiiiecee sttt ettt see e steebe e e ssae e snsesnsaensaensaens 25
Educacion de jovenes en hogares de acogida y MOVIIES .......ccviieviieeiiiiiiieeceeeeeee e 28
REGISTROS ESTUDIANTILES, INCLUYENDO RECLAMACIONES E INFORMACION DEL DIRECTORIO .. 32
Procedimiento Uniforme de QUEJAS ["UCP") oottt et e seve e v e eene s 35
Salud y seguridad @StUAIANTl ...t e e e te s e e e see s e s e saea e e s e sea e e e s snaaaann 39
POLITICA DE AHERA ..ottt 39
PLAN INTEGRAL DE PREPARACION PARA EMERGENCIAS Y SEGURIDAD ......oovvvveeeieeeeeerereene. 39
PIOJOS DE LA CABEZA ...ttt ettt ettt e et e e tv e e s te e e atae e s st e e ebaeesbeeessaeessseesnsaeenssaesnseeesseas 39
ENFERMEDAD ..ottt ettt ettt e ettt e st e et te e eat e e e steesmteeaasaeeenseeensseeanseeansseesnseesnseeensaesnseesnnsens 40
MEDICAMENTOS EN LA ESCUELA ..ottt rteste ettt este et staestaessseessaessaessaessaesssessseesseesseesssensns 40
VISION, AUDICION Y ESCOLIOSIS .ocvuieieieieieriiieieeiesieieiesss sttt ssesse st st ssnsensns 41
VACUNAS ettt ettt et e et e ettt e s be e e bt eesateeassteessseeasseeeassaesnseeeasseeansaeeansaesnsseesnseesnsaeennseesnseesnssesnns 4]
DN 2T 1 USSP 42
EVALUACION DE SALUD BUCAL .ottt se s s enenes 43
Estudiantes embarazadas Y PAAIES .....eeeiiei it e e e ee et er e e e e e eeeetaraeaeaeeeeeaaes 44
Peligros de 1as drogas SINTETICAS ......iiiviieeeeeee ettt ettt e ere e eeteeeeareeeeaeeeeneeas 44
Almacenamiento seguro de armas A€ FUSGO ..icecuiiiiiiiiiieeiieee ettt eeee et e e vae e e ebaee e e 45
Ley de PrevenCiOn Al CANCET ..ottt ettt ettt eve e eveeebe e veeetaeetveeaveeaveeveereens 46
Apéndice A: POIITICAS COMPIETAS .....c.eeereieieiieeieecienteeteerteesteestsessresssesssessseesssesssessaesssesssesssassssesssesssenses 47
Politica de suspension/expulsiOn de ERCS ...ttt et ettt ettt eve v eeveeevee 47
Politica del Titulo IX que prohibe la discriminacién por motivos de SEX0 .....cocvveeveeeceecceeeceeene. 61
POLITICA DE PREVENCION DEL SUICIDIO DE LA ESCUELA CHARTER EEL RIVER ....ooveveveeeeeeeeennn 72
POLITICA DE INTERACCION PERSONAL/ESTUDIANTES .....ouvuivieiiiieieieiie et 84
APENAICE B ...ttt e steeste e s e s st e e st e s b e e sas s ss e st e ss e e s b e e b e e b e e b s e st e Rt e ea b e e be e bt e st essbesasesabeeaneen 2

Manual para padres y estudiantes: Confirmacién de recepcion y aceptacion de las politicas . 2



Informacion general

ESCUELA CHARTER EEL RIVER

Les damos la bienvenida a usted y a su hijo/a a la familia de la Escuela Charter Eel River. La
participacion de su familia fortalece nuestra escuela.

DECLARACION DE MISION

Trabajar con familias de la comunidad para desarrollar personas educadas, responsables y
compasivas a través de la ensenanza holistica.

FILOSOFIA

Las oportunidades y los logros de aprendizaje se desarrollan mejor cuando los estudiantes fienen la
oportunidad de ejercer sus propias decisiones; cuando la escolarizacion se considera un aspecto
de la educacion; cuando el aprendizaje se percibe como una experiencia sin limites; y cuando se
crea una adlianza educativa con una red integrada de educadores, estudiantes, padres, empresas
y servicios comunitarios. La experiencia educativa trasciende los limites de la escuela para
integrarse con el hogar y la comunidad. Todos los aspectos del entorno del nino se infegran en un
enfoque holistico de la educacion.

MISION

Como se establece en nuestra Carta, nuestra misidon es formar estudiantes competentes, seguros,
productivos y responsables, con los hdbitos, habilidades y actitudes necesarios para el éxito escolar
y la oportunidad de acceder a una educacién postsecundaria y un empleo satisfactorio. La misién
de ERCS es involucrar a los padres en el proceso educativo, proporcionando asi la estructura de
apoyo y las dreas de influencia transversales necesarias para que los estudiantes adguieran una
percepcion integral del aprendizaje.

METAS Y OBJETIVOS

Para desarrollar estos hdbitos y actitudes se requiere un clima propicio para el aprendizaje. ERCS
cree que el aprendizaje ocurre cuando los estudiantes se sienten en un entorno seguro, pueden
aplicar sus conocimientos de maneras que enriquecen sus vidas y en el que, en Ultima instancia,
asumen la responsabilidad de si mismos y de su entorno; tienen tiempo para desarrollar sus intereses;
se sienten libres de participar sin miedo; tienen la oportunidad de aprender kinestésicamente; tienen
la oportunidad de avanzar a su propio ritmo; se les brinda un enfoque integrador para adquirir
conocimientos; y pueden construir significado.



JUNTA DIRECTIVA DE ERCS

La Junta Directiva de ERCS estd compuesta por padres/tutores de estudiantes de ERCS y un
miembro de la comunidad. Segun el Reglamento de ERCS, la eleccidon de los miembros de la Junta
se lleva a cabo en la reunién anual de la Junta en octubre. Todos los padres pueden presentar una
carta de interés para un puesto en la Junta. Si bien ERCS rinde cuentas financieras y programdticas
a la Junta del Distrito Escolar Unificado de Round Valley, la Junta Directiva de ERCS es responsable
de todas las decisiones que afectan a la escuela. Las reuniones de la Junta Directiva de ERCS se
llevan a cabo seguin lo programado y son abiertas al publico.

Se anima a los padres a formar parte del Consejo Directivo durante un periodo (dos anos). Tenga
en cuenta que la matriculacién o la participacién en actividades educativas de ningun estudiante
se verdn afectadas por la capacidad o incapacidad de su familia para participar como voluntario.

Junta Directiva de la Escuela Charter Eel River

Latricia Benton-Davila Presidenta
Yadira Lopez Secretaria
Michelle Case Tesorera

Rudi Aparicio Miembro

Sierra Dightman Vicepresidenta

CONSEJO ESCOLAR

El Consejo Escolar estd compuesto por el Presidente de la Junta, los maestros y al menos 4 padres,
preferiblemente de estudiantes que califican para los servicios del Titulo I. El Consejo Escolar hace
recomendaciones a la Junta Directiva sobre el gasto de los fondos restringidos y con respecto a las
revisiones del Plan Unico para el Logro Estudiantil, la Politica para Padres del Titulo |, el LCAP vy el
Anexo Federal anualmente.
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Cdlificaciones de los maestros

Jessica Harness K-1
Jessi Alvarado 2-3
Kathy Carlson 4-6
Alice Hawley, instructora de alfabetizacion

Personal de apoyo

Befty Tuttle Gerente de oficina
Tina Wilson Gerente Comercial

Asistente de  Beverly Bruno



Asistente de Danielle Begay
Asistente Elacia Lincoln

Asistente Dayanna Escareno-Lépez

Kiersten Morgan, tutora de alfabetizacion
Bell Garcia Mesero/Tutor de Desayuno /Almuerzo
Jon Chapman Custodio

ASOCIACION HOGAR-ESCUELA

Como socios en el proceso educativo en Eel River Charter School, preguntamos a los padres:

. Establecer reglas, horarios y limites para que su hijo se acueste temprano los dias de escuela,
llegue a la escuela a tiempo y lo recojan a tiempo al final del dia.

" Para garantizar que su hijo complete y devuelva la tarea a tiempo

. Participar activamente en actividades escolares, recaudaciones de fondos, conferencias de
padres y maestros y la noche de regreso a clases.

. Informar al docente sobre cualquier situacidn especial relacionada con el bienestar,
seguridad o salud del estudiante.

. Completar y devolver a la escuela cualquier informacidn solicitada lo antes posible.

. Leer notas y boletines escolares y mostrar interés en la educacién integral del estudiante.

] Apoyar y cooperar con la politica de conducta de la escuela.

" Cumplir con las horas de participacion de los padres de manera oportuna

POLITICA DE HORAS DE PARTICIPACION DE LOS PADRES

Todas las personas que visiten el campus podrdn tener que usar mascarilla, controlar su
temperatura al ingresar a la escuela y practicar el distanciamiento social segin las
recomendaciones sanitarias locales vigentes.

Siguiendo nuestra filosofia de que la participacion de los padres es vital para el éxito estudiantil,
dependemos de padres voluntarios. ERCS no cuenta con director, jardinero ni personal de
mantenimiento.

ERCS fomenta la participacién de los padres de familia de 2 horas semanales por estudiante (hasta
un mdaximo de 5 horas semanales por familia) para fortalecer la colaboracién entre el hogar y la
escuela. Los padres pueden ofrecer sus horas como voluntarios de diversas maneras: como
auxiliares de aula, cuidado del jardin, jardineria, participacion en la junta o el consejo escolar,
mantenimiento del centro, tutorias, organizacién de excursiones, recaudacién de fondos, etc.



Tenga en cuenta que el estado de inscripcién o la participacién de ningun estudiante en
actividades educativas se verd afectado por la capacidad o incapacidad de la familia de ese
estudiante para ser voluntario.

POLITICA DE PARTICIPACION DE LOS PADRES

La Escuela Charter tiene como objetivo brindar a todos los estudiantes de nuestra escuela una
oportunidad significativa de recibir una educacidn justa, equitativa y de alta calidad, y cerrar las
brechas de rendimiento educativo, cumpliendo con las directrices de la Ley de Educacién
Primaria y Secundaria (ESEA). El personal de la Escuela Charter reconoce que la colaboracion con
las familias es esencial para lograr este objetivo. Nuestra Politica de Participacién de Padres y
Familias aprovecha y promueve la participacion activa de todas las familias como colaboradores
de las escuelas para garantizar el éxito estudiantil. Puede solicitar una copia completa de la
Politica de la Escuela Charter en la oficina principal.

DECLARACION DE NO DISCRIMINACION

Eel River Charter School no discrimina a ninguna persona por motivos de discapacidad real o
percibida, género, identidad de género, expresién de género, nacionalidad, raza o etnia, estado
migratorio, religion, afiliacién religiosa, orientacién sexual, embarazo o cualquier otra caracteristica
que esté contenida en la definicién de delitos de odio en el Cédigo Penal de California.

La Junta Directiva de Escuelas Chdrter no denegard la aprobacion ni prohibird el uso de ningin
libro de texto, material diddctico, material diddctico complementario ni ningun otro curriculo para
la ensenanza en el aula, ni de ningun libro ni recurso de la biblioteca escolar, basdndose en que
incluya un estudio del papel y las contribuciones de los indigenas americanos, afroamericanos,
latinoamericanos, asidticoamericanos, islenos del Pacifico, euroamericanos, estadounidenses
LGBTQ+, personas con discapacidad o miembros de otros grupos étnicos, culturales, religiosos o
socioeconémicos. La Junta Directiva de Escuelas Chdrter no adoptard ni aprobard el uso de ningun
lioro de texto, material diddctico, material diddctico complementario ni curriculo para la
ensenanza en el aula si su uso pudiera someter a un estudiante a discriminacién ilegal, de
conformidad con el articulo 220 del Cédigo de Educacién.

La Escuela Charter se adhiere a todas las disposiciones de la ley federal relacionada con los
estudiantes con discapacidades, incluidas, entre otras, la Seccién 504 de la Ley de Rehabilitacién
de 1973, el Titulo Il de la Ley de Estadounidenses con Discapacidades de 1990 (“ADA") y la Ley de
Mejora de la Educacién de Individuos con Discapacidades de 2004 (“IDEIA").

La Escuela Charter no desalienta a los estudiantes a matricularse o intentar matricularse por ningun
motivo, incluyendo, entre otros, rendimiento académico, discapacidad, negligencia o
delincuencia, dominio del inglés, ser joven sin hogar o en acogida temporal, desventaja
econdémica, nacionalidad, raza, etnia u orientacién sexual. La Escuela Charter no incentivard a
ningun estudiante que asista a la Escuela Charter a darse de baja o transferirse a ofra escuela por
ninguno de los motivos mencionados, excepto en casos de expulsion, suspensidn o baja
involuntaria, de acuerdo con el estatuto de la Escuela Charter y las politicas pertinentes.

La Escuela Charter no solicita ni requiere registros estudiantiles antes de la inscripcién del estudiante.
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La Escuela Charter deberd proporcionar una copia del Aviso y Formulario de Queja del
Departamento de Educacion de California a cualquier padre, tutor o estudiante mayor de 18 anos
en los siguientes momentos: (1) cuando un padre, futor o estudiante mayor de 18 anos pregunta
sobre la inscripcion; (2) antes de realizar una loteria de inscripcion; y (3) antes de cancelar la
inscripcion de un estudiante.

De conformidad con la ley de California y la guia del Fiscal General de California para las escuelas
primarias y secundarias en respuesta a problemas de inmigraciéon (la "Guia"), las escuelas chdarter
ofrecen igualdad de acceso a la educacién publica gratuita, independientemente del estatus
migratorio o las creencias religiosas del estudiante, sus padres o tutores. La Guia completa, incluido
el Apéndice G: Conozca sus derechos, se puede consultar en el siguiente enlace:
https://oag.ca.gov/sites/all/files/agweb/pdfs/bcj/school-guidance-model-k12.pdf

La Escuela Charter se compromete a proporcionar un ambiente educativo libre de acoso ilegal
bajo el Titulo IX de las Enmiendas a la Educacion de 1972 (sexo); los Titulos IV, VIy VIl de la Ley de
Derechos Civiles de 1964 (raza, color u origen nacional); la Ley de Discriminacién por Edad de 1975;
la Ley de Educacién para Personas con Discapacidades (IDEIA); y la Seccién 504 y el Titulo Il de la
Ley para Personas con Discapacidades (ADA) (discapacidad mental o fisica). La Escuela Charter
también prohibe el acoso sexual, incluyendo el acoso sexual cibernético, y el acoso por embarazo,
parto o condiciones médicas relacionadas, raza, religiéon, afiliacién religiosa, credo, color, estatus
migratorio, género, identidad de género, expresidén de género, origen nacional o ascendencia,
discapacidad fisica o mental, condicién médica, estado civil, edad, orientacién sexual o cualquier
otra base protegida por leyes, ordenanzas o regulaciones federales, estatales y locales. La Escuela
Charter no tolera ningun tipo de acoso, incluyendo discriminacién, intimidacién o acoso,
incluyendo el acoso sexual cibernético, por parte de ningun empleado, contratista independiente
u ofra persona con la que la Escuela Charter tenga relaciones comerciales, ni de ninguna otra
personaq, estudiante o voluntario. Esto aplica a todos los empleados, estudiantes, voluntarios y sus
relaciones, independientemente de su cargo o género. La Escuela Charter investigard pronta vy
exhaustivamente cualquier denuncia de acoso y tomard las medidas correctivas pertinentes, si
corresponde. Las consultas, quejas o reclamos relacionados con el acoso, como se describe en
esta seccién, deben dirigirse al Oficial de Cumplimiento de los Procedimientos Uniformes de Quejas
(UCP) de la Escuela Charter.

Befty Tuttle, Gerente de Oficina
Escuela Charter Eel River
Apartado postal 218

76350 Calle Principal

Covelo, CA 95428

La falta de dominio del inglés no serd un obstdculo para la admisidon ni la participacion en los
programas o actividades de la Escuela Charter. La Escuela Charter prohibe las represalias contra
cualqguier persona que presente una queja o que participe o se niegue a participar en la
investigacion de una queja.

CRONOGRAMA

El horario escolar para los grados K-6 es de 8:15 a. m. a 2:40 p. m., excepto los miércoles, que la
salida es alas 2:10 p. m. En dias de clases reducidas, la salidaesala 1:10 p. m.
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LLEGADA Y DESPEDIDA

Nuestra jornada escolar comienza a las 8:15 a. m. y termina a las 2:40 p. m., con la excepcion de la
salida alas 2:10 p. m. los miércoles. Los estudiantes no deben llegar a la escuela ANTES de las 8:00
a. m. El desayuno se sirve a las 8:00 a. m. La supervisidn es limitada hasta esa hora. Los estudiantes
deben esperar en las mesas del almuerzo en silencio antes de la hora de salida y permanecer con
su maestro después de la hora de salida hasta que se les permita tomar el autobUs o hasta que sus
padres firmen su salida o los recojan.

Por favor, deje a su hijo en el lado oeste de la escuela (Main Street) y recdjalo cerca de la cancha
de baloncesto, lejos de la zona de autobuses, en el lado sur de la escuela (Greeley Street).

Los estudiantes que lleguen tarde deberdn registrarse en la oficina antes de proceder a clase.

Si su hijo/a debe salir de la escuela antes del final de la jornada escolar, por favor, firme su salida en
la oficina. Nuestro/a gerente llamard al aula y enviard a su hijo/a.

Los estudiantes no pueden salir del colegio durante la jornada escolar a menos que sus padres o
tutores legales hayan firmado la salida en la oficina. Si un padre o tutor no puede recoger a un nino,
la persona que él o ella haya indicado en la Tarjeta de Emergencia, o una persona alternativa,
podrd hacerlo con su permiso por escrito. En caso de emergencia, los padres también pueden
llamar a la escuela para informar al personal quién recogerd al estudiante. Sin embargo, sin permiso
escrito o verbal, el estudiante no podrd salir con nadie mds que sus padres o tutores. La seguridad
de los estudiantes es nuestra mdxima prioridad, por lo que les pedimos que mantengan actualizada
la informacién de la Tarjeta de Emergencia de su hijo/a en todo momento.

ERCS puede implementar un programa de inicio retrasado y acortado cuando las condiciones
climdticas y de la carretera hagan que sea el curso de accién mds seguro para todos los
estudiantes y el personal.

En los dias en que el horario de inicio retrasado esté vigente, las clases comienzan y los autobuses
salen dos horas mds tarde . El desayuno matutino se cancelard cuando el retraso de dos horas entre
en vigor. Los horarios de salida y de autobuses por la tarde son los mismos que en los dias escolares
regulares.

El horario especial se desarrollé para afrontar el clima invernal y evitar la suspensidon innecesaria de
clases. El horario de inicio retrasado permite a los estudiantes caminar, conducir y viajar en autobUs
para evitar condiciones de trdfico peligrosas.

Los dias de salida temprana se cancelaon cuando se produce un retraso en el inicio de un dia de
salida temprana programado . Los horarios de salida por la tarde y de autobus son los mismos que
en los dias escolares regulares.

PROCESO DE RETIRO INVOLUNTARIO

Ningun estudiante serd expulsado involuntariamente por la Escuela Charter por ningin motivo a
menos que el padre o tutor del estudiante haya recibido un aviso por escrito de la intencién de
expulsar al estudiante no menos de cinco (5) dias escolares antes de la fecha de vigencia de la
accién ("Aviso de Expulsion Involuntaria”). El aviso por escrito estard en el idioma nativo del
estudiante o del padre o tutor del estudiante o, si el estudiante es un nino o joven de crianza
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temporal o un nino o joven sin hogar, del titular de los derechos educativos del estudiante. El Aviso
de Expulsién Involuntaria incluird los cargos contra el estudiante y una explicacion de los derechos
bdsicos del estudiante, incluido el derecho a solicitar una audiencia antes de la fecha de vigencia
de la accidon. La audiencia serd consistente con los procedimientos de expulsién de la Escuela
Charter. Si el padre, tutor o fitular de los derechos educativos del estudiante solicita una audiencia,
el estudiante permanecerd inscrito y no serd expulsado hasta que la Escuela Charter emita una
decisiéon final. Como se utiliza en este documento, “retirado involuntariaomente” incluye dado de
baja, despedido, fransferido o terminado, pero no incluye suspensiones o expulsiones de
conformidad con la politica de suspensidn y expulsidon de la Escuela Charter.

A solicitud de los padres/tutores, la Escuela Chdrter emitird una notificacion de audiencia, de
conformidad con su proceso de audiencia de expulsion. Esta notificacion permitird al estudiante
presentar testimonio, pruebas y testigos, asi como confrontar y contrainterrogar a los testigos de
cargo, y tendrd derecho a contar con un abogado o defensor. La noftificacion se redactard en el
idioma materno del estudiante, de sus padres o tutores o, si se trata de un nino o joven en acogida
o sin hogar, del titular de sus derechos educativos, e incluird una copia del proceso de audiencia
de expulsién de la Escuela Chdarter.

Si el padre/tutor no responde a la Notificacién de Retirada Involuntaria, el estudiante serd dado de
baja a partir de la fecha de entrada en vigor indicada en dicha Notificacién. Si el padre/tutor
solicita una audiencia y no asiste en la fecha programada, el estudiante serd dado de baja a partir
de la fecha de la audiencia.

Si, como resultado de la audiencia, el estudiante es dado de baja, se enviard una notificacion al
Ultimo distrito escolar de residencia conocido del estudiante dentro de los treinta (30) dias.

La decisidn de una audiencia de no cancelar la inscripcidn del estudiante no impide que la Escuela

Charter haga una recomendacion similar en el futuro si el ausentismo del estudiante continda o se
repite.

Programa de instruccion

PLAN DE ESTUDIOS

El profesorado se esfuerza por desarrollar un curriculo lo mds interdisciplinario posible, a la vez que
cumple con las exigentes exigencias del curriculo estatal. Los estudiantes de las escuelas charter
deben realizar las mismas pruebas de evaluacion estandarizada que todos los estudiantes de las
escuelas publicas . Porlo tanto, el curriculo cumple o supera los marcos estatales exigidos por grado.
Ademds, nuestra escuela cuenta con estdndares minimos para el avance de los estudiantes all
siguiente grado. Los ninos con PEl que requieren servicios de aprendizaje especializado gque no
pueden impartirse en el aula regular recibirdn dichos servicios a través del Distrito Escolar Unificado
de Round Valley, bajo la supervision del Director de Educacién Especial del RVUSD. (Véase también:
ESTANDARES MINIMOS)

ESTANDARES DE CALIFICACION MINIMOS

La Junta de ERCS ha adoptado Estdndares Minimos para cada grado. Los estudiantes deben
cumplir con cada uno de estos Estdndares Minimos para avanzar al siguiente grado. Los Estdndares
Minimos se publican en la oficina y en cada aula.

KINDERGARTEN
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Conozca todos los sonidos de las letras

Reconocer todos los nUmeros del 0 al 20

DRA 3 (Nivel de lectura guiada B) con un 90 % de precision

PRIMERO

Entender cémo sumar y restar

Conozca todos los nombres de las lefras

Combinar palabras CVC

Las primeras 100 palabras visuales de alta frecuencia (75%)

DRA 6 (Nivel de lectura guiada D) con un 90 % de precisidon

SEGUNDO

Redactar y escribir 2 oraciones, de forma completamente independiente.
Nivel de lectura 12 (DRA) con un 90 % de precision

Concepto de suma y resta en problemas de un solo paso

Contar hasta 200 de forma independiente

TERCERO

Redactar y escribir 3 oraciones segun una indicacién dada.

Nivel de lectura 20 (DRA) con un 90 % de precision

Conceptos de multiplicacion

Cdlculo preciso de sumas y restas de 3 digitos

Suma/resta y multiplicacién en un solo paso, completadas de forma independiente

CUATRO

Redactar y escribir de forma independiente un pdrrafo de 5 oraciones (oracién temdtica, 3
detalles, oracidn final) segin una indicacién.

Nivel de lectura 30 (DRA) con un 90 % de precision

Conceptos de cuatro operaciones bdsicas

Datos de multiplicacién memorizados del 0 al 10

Problemas de palabras de 2 pasos con suma y resta, se proporciona asistencia oral.

QUINTO

pdarrafos de 5 oraciones (oracién tematica, 3 detalles, oracion final) siguiendo una indicacién.
Nivel de lectura 40 (DRA) con un 90 % de precision

Conceptos de fracciones

Conmutacién precisa de las cuatro operaciones (multiplicar nUmeros de 2 digitos por 2 digitos y
dividir nUmeros de 3 digitos por un nUmero de 1 digito)

Problemas de palabras de 2 pasos que utilizan suma, resta, multiplicacién y division

SEXTO

Trabajo de investigaciéon de 2 pdrrafos

Nivel de lectura 50 (DRA) con un 90 % de precision

Operaciones con fracciones, decimales y porcentajes.

Resolver ecuaciones usando una variable

Notas generales: Si un nino no puede cumplir con estos requisitos en el momento en que
ABANDONA UN AULA CON MULTIPLES GRADQS, se le debe recomendar que repita el grado.
La retencidn debe ocurrir lo mds temprano posible en la carrera educativa de cada nino.

PARA LAS CONFERENCIAS DEL PRIMER TRIMESTRE, los padres/tutores/familias deben ser informados

si un estudiante tiene dificultades para cumplir con estos Estdndares Minimos de ERCS.
Los estudiantes con discapacidades serdn evaluados de acuerdo con los términos del IEP del
estudiante.
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DISPONIBILIDAD DEL PROSPECTO

Previa solicitud, la Escuela Charter pondrd a disposicion de cualquier padre o tutor legal un folleto
informativo escolar, que incluird el curriculo, incluyendo titulos, descripciones y objetivos didacticos
de cada curso ofrecido. Tenga en cuenta que, de acuerdo con la ley, la Escuela Charter podrd
cobrar por el folleto informativo un importe que no supere el coste de la copia.

INFORMACION SOBRE LA CALIFICACION DE LOS DOCENTES

Dado que la Escuela Charter recibe fondos federales del Titulo | a través de la Ley de Educacioén
Primaria y Secundaria (“ESEA”), reautorizada y enmendada por la Ley Cada Estudiante Triunfa
(“ESSA"), todos los padres/tutores de los estudiantes que asisten a la Escuela Charter pueden
solicitar informacién sobre las calificaciones profesionales de los maestros y/o paraprofesionales del
aula, incluyendo como minimo:

1. Si el profesor del estudiante:
a. Ha cumplido con los criterios de calificacién y licencia estatales para los niveles de
grado y dreas temdticas en las que el maestro imparte instruccién;
b. 3Estd ensenando bajo un estado de emergencia u otfro estado provisional a través
del cual se han renunciado a los criterios de calificacion o licencia del Estado?
c. Esla docencia en el dmbito disciplinar de la certificacién del docente; y
2. Si el nino recibe servicios de paraprofesionales y, de ser asi, sus calificaciones.

Si lo solicitan, la Escuela Charter proporcionard la informacion a los padres/tutores de manera
oportuna. Los padres/tutores pueden comunicarse con la Sra. Betty Tuttle, Gerente de Oficina.
btuttle@eelriverschool.net para obtener esta informacidn.

EVALUACION DEL DESEMPENO Y PROGRESO ESTUDIANTIL DE CALIFORNIA (“CAASPP")

La escuela autdnoma administrard anualmente las pruebas estatales requeridas para los grados
correspondientes (por ejemplo, la Evaluacion de California sobre el desempeino y progreso de los
estudiantes). Sin perjuicio de cualquier otfra disposicidon de la ley, se concederd la solicitud por
escrito de un padre o tutor alos funcionarios de la escuela para excusar a su hijo de alguna o todas
las partes de la CAASPP.

BOLETOS DE CALIFICACIONES/CONFERENCIAS

Las boletas de calificaciones se emiten cuatro veces al ano, al final de cada trimestre. El maestro
de su hijo/a programard una reunién de padres para el primer y tercer periodo de calificaciones. Si
desea programar una reunion para hablar sobre el progreso de su hijo/a en cualquier momento del
ano escolar, por favor, llame para programar una cita. Si no puede asistir a la reunion programada,
por favor, llame con anticipacion y cancele antes de la reunidn.

Los profesores generalmente no estdn disponibles para conferencias o llamadas telefénicas
durante las horas de clase.
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ESTUDIANTES DE INGLES

La Escuela Charter estd comprometida con el éxito de sus estudiantes de inglés y ofrecerd apoyo
tanto en las clases académicas como en entornos complementarios para aquellos estudiantes
gue necesiten apoyo adicional para su aprendizaje. La Escuela Charter cumplird con todos los
requisitos legales aplicables para los estudiantes de inglés en lo que respecta a la notificacién
anual a los padres, la identificacion del estudiante, la colocacion, las opciones de programas, la
instrucciéon de estudiantes de inglés y de contenido bdsico, las cudlificaciones y la capacitacion
del profesorado, la reclasificacién al nivel de dominio del inglés fluido, el seguimiento y la
evaluacién de la eficacia del programa y los requisitos de las pruebas estandarizadas. La Escuela
Charter implementard politicas para garantizar una colocacién, evaluacién y comunicacion
adecuadas con respecto a los estudiantes de inglés vy los derechos de los estudiantes y los padres.

ENCUESTAS SOBRE CREENCIAS PERSONALES

A menos que el padre/tutor del estudiante dé permiso por escrito, a un estudiante no se le
realizard ninguna prueba, cuestionario, encuesta o examen que contenga preguntas sobre las
creencias o prdcticas personales del estudiante, o de sus padres o tutores, en cuanto a sexo, vida
familiar, moralidad o religién.

Politicas y procedimientos para estudiantes

ASISTENCIA

La asistencia escolar es vital para el éxito académico. Los ninos que faltan a la escuela pierden
oportunidades de aprender y desarrollar las habilidades y actitudes necesarias para convertirse en
buenos estudiantes y adultos responsables. Existe una estrecha relacién entre la asistencia y el
rendimiento escolar.

Las ausencias justificables incluyen enfermedad, cuarentena sanitaria, cita médica o dental del
estudiante, funeral de un familiar directo, participacion en instruccidén o ejercicios religiosos (el
estudiante estard justificado por este motivo en un mdximo de cuatro dias lectivos al mes),
asistencia a la ceremonia de naturalizacién o comparecencia ante un tribunal o jurado. Salir de la
ciudad durante el horario escolar se considera una ausencia injustificada, al igual que quedarse en
casa porgue un padre, madre o hermano estd enfermo o tiene una cita médica. Consulte la Politica
de Asistencia completa para obtener una lista completa de todas las ausencias justificadas.

La politica de asistencia de Eel River Charter School establece que debido a que a menudo es dificil
para un estudiante que ha faltado mucho a la escuela mantenerse al dia con sus estudios, el
maestro de un estudiante y la Junta de ERCS se reservan el derecho de retener a un estudiante que
haya faltado mds de 4 dias de escuela por trimestre o un total de 17 dias en el transcurso de un ano
escolar.

TARDANZA

Todos nuestros estudiantes se benefician cuando todos llegan puntuales, todos los dias. Las
tardanzas afectan a su hijo, a los demds alumnos del aula y a la ensenanza del profesor.

Llegar incluso unos minutos tarde es incémodo para un nifo y perturba la clase. Pasa varios minutos
acomoddndose y poniéndose al dia con la actividad en curso. Esto distrae a los demds estudiantes,
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cuyo frabajo se ve interrumpido. Afecta la ensenanza, ya que el maestro debe detener la clase
para asegurarse de que su hijo/a sepa lo que ha estado sucediendo.

Los ninos que llegan tarde deben registrarse en la oficina antes de proceder a clase.

VERIFICACION DE AUSENCIA

ERCS exige que se verifiquen las ausencias. Por favor, llame a la escuela cada dia que su hijo/a
falte. El nUmero de teléfono es: 707-983-6946. Al llamar, indique el motivo de la ausencia. (Ver
también: ASISTENCIA, ENFERMEDAD)

ESTUDIO INDEPENDIENTE

Un estudiante que, por razones de discapacidad temporal o permanente, médicas u ofras
aprobadas por la politica de estudio independiente de ERCS, no pueda acceder a la instruccién
presencial, deberd completar los requisitos de Estudio Independiente (El). Antes de que un
estudiante pueda participar en el El, el padre, el nino, el maestro supervisor y cualquier otro miemibro
del personal que lo apoye deben firmar un acuerdo marco.

Completar el estudio independiente ayudard a su hijo a mantener las habilidades mientras estd

ausente, pero es No sustituye la ensenanza que su hijo recibiria en la escuela. La Politica de Estudio
Independiente completa estd disponible para su consulta en la oficina principal.

TELEFONOS CELULARES/DISPOSITIVOS ELECTRONICOS/DE ENTRETENIMIENTO

Los teléfonos celulares y otros dispositivos electrénicos (dispositivos privados) deben estar apagados
durante la jornada escolar. ERCS no se responsabiliza por articulos perdidos, danados o robados.

Los dispositivos personales, como dispositivos de entretenimiento a pilas, punteros Idser vy linternas,
deben dejarse en casa. Si se traen al recinto escolar, deben permanecer apagados y en la mochila
del estudiante en fodo momento, incluso durante el recreo y el almuerzo. Si se encuentran, pueden
llevarse a la oficina hasta el final del dia. ERCS no se responsabiliza por articulos perdidos, danados
o robados.

Se podrdn utilizar dispositivos privados:

e Fuera del campus antes o después de la escuela.

e Antes o después de cualquier actividad patrocinada por la Escuela Charter que ocurra
antes o después del dia escolar regular.

e En caso de emergencia o en respuesta a una amenaza percibida de peligro.

¢ Cuando un maestro o administrador de la Escuela Charter otorga permiso a un estudiante
para poseer o usar un dispositivo privado, sujeto a cualquier limitacién razonable impuesta
por ese maestro o administrador.

e Cuando un médico y cirujano autorizado determina que la posesidn o el uso de un
dispositivo privado es necesario para la salud o el bienestar del estudiante.

e Cuando la posesion o el uso de un dispositivo privado es requerido en el programa
educativo individualizado (“IEP”) de un estudiante.

Los dispositivos privados deberdn estar apagados y no podrdn utilizarse :
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e Durante el tiempo de instruccidn en el aula, incluidas las asambleas y cualquier ofra
actividad escolar que se lleve a cabo durante el dia escolar regularmente programado
dentro o fuera del campus.

e Durante los periodos de descanso, entre periodos de clase o durante el almuerzo.

¢ Durante eventos patrocinados por la Escuela Charter que se llevan a cabo antes o después
del horario escolar regular.

e En excursiones o vigjes de campo patrocinados por la Escuela Charter.

PROPIEDAD ESCOLAR PERDIDA O DANADA

Si un estudiante dana infencionalmente la propiedad de la Escuela Charter o la propiedad
personal de un empleado de la misma, o no devuelve un libro de texto, un libro de la biblioteca,
una computadora/tableta u otra propiedad de la Escuela Charter que se le haya prestado, sus
padres o tutores serdin responsables de todos los danos causados por la mala conducta del
estudiante, hasta un méximo de diez mil délares ($10,000), ajustado anualmente por inflacidn. Tras
nofificar por escrito a los padres o tutores del estudiante sobre la presunta mala conducta y
brindarle el debido proceso, la Escuela Charter podrd retener las calificaciones, el expediente
académico y el diploma del estudiante hasta que se hayan pagado los dafos. Si el estudiante y
sus padres o futores no pueden pagar los danos ni devolver la propiedad, la Escuela Charter
ofrecerd un programa de trabajo voluntario para el menor en lugar del pago de la
indemnizacion. Al finalizar el trabajo voluntario, se le entregardn las calificaciones y el diploma del
estudiante.

CODIGO DE VESTIMENTA

El cédigo de vestimenta de ERCS prohibe lo siguiente: ropa que muestre escote, camisetas que
dejen al descubierto el abdomen, minifaldas y pantfalones cortos (los dobladillos de faldas,
pantalones corfos y vestidos debben quedar por debajo de la punta de los dedos cuando los brazos
estén a los lados), pantalones holgados (toda la ropa debe quedar apropiadamente), ropa que
anuncie tabaco, alcohol o drogas; ropa con lenguadje o imdgenes vulgares, obscenas o
discriminatorias, o ropa con simbolismo pandillero. Se debe usar ropa interior apropiada en todo
momento. Los sombreros y las capuchas solo se pueden usar en exteriores. Se permite el uso de
sombreros o gorras por motivos religiosos en todo momento. Por favor, envie un suéter o chaqueta
si hace frio.

Siempre se debe usar calzado adecuado para actividades de educacion fisica en la escuela. Los
tacones altos, los zapatos y sandalias sin taldn vy las chanclas pueden ser peligrosos para su hijo/ay
los demds durante la educacion fisica y el recreo, y no estdn permitidos.

NUTRICION Y COMIDAS ESCOLARES UNIVERSALES

Una buena nutricion es importante para el aprendizaje. Por favor, asegurese de que su hijo/a se
levante temprano para disfrutar de un desayuno nutritivo y sin prisas antes de ir a la escuela. Es
responsabilidad de cada familia enviar un refrigerio nutritivo ala escuela para que su hijo/alo coma
a media manana. No recomendamos la comida chatarra, los alimentos con azicar (sacarosa,
fructosa o jarabe de maiz de alta fructosa) como primer o segundo ingrediente, las bebidas con
cafeina (incluido el chocolate caliente o el t€) ni las bebidas energéticas.

Comidas escolares universales

ERCS participa en el Programa Nacional de Almuerzos Escolares. De acuerdo con la ley de
Cdlifornia, la Escuela Charter proporcionard dos (2) comidas nutricionalmente adecuadas a cada
estudiante que las solicite, sin importar si cumple los requisitos para recibir comidas gratuitas o a
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precio reducido financiadas con fondos federales, con un méximo de una (1) comida gratuita por
servicio de comida (desayuno y almuerzo) cada dia escolar, con tiempo suficiente para comer.
Esto aplica a todos los alumnos desde preescolar hasta el grado doce (12). Las solicitudes para
comidas escolares se incluyen en los paquetes del primer dia que se entregan a todas las familias y
también se pueden obtener en la oficina principal. Se solicita a todas las familias que completen el
formulario de solicitud. Los formularios de solicitud completos se pueden devolver a la oficina
principal.

Las pautas de elegibilidad de ingresos para comidas gratuitas y a precio reducido financiadas por
el gobierno federal estan disponibles en: https://www.cde.ca.gov/Is/nu/rs/

Segun los ingresos anuales de un padre/tutor, este podria ser elegible para recibir el Crédito
Tributario por Ingreso del Trabajo (EITC) del Gobierno Federal. El EITC es un crédito tributario federal
reembolsable para personas y familias trabajadoras de bajos ingresos. El EITC no afecta ciertas
prestaciones sociales. En la mayoria de los casos, los pagos del EITC no se utilizardn para determinar
la elegibilidad para Medicaid, el Ingreso de Seguridad Suplementario (SSl), cupones de alimentos,
vivienda para personas de bajos ingresos nila mayoria de los pagos de la Asistencia Temporal para
Familias Necesitadas. Incluso si usted, como padre/tutor, no adeuda impuestos federales, debe
presentar una declaraciéon de impuestos federales para recibir el EITC. AseguUrese de completar el
formulario del EITC federal que se encuentra en el Folleto de Declaracién de Impuestos Federales.
Para obtener informacion sobre su elegibilidad para recibir el EITC federal, incluyendo informacién
sobre cdmo obtener el Aviso 797 del Servicio de Impuestos Internos (IRS) o cualquier otro formulario
e instrucciones necesarios, comuniguese con el IRS llamando al 1-800-829-3676 o a través de su sitio

web: www.irs.gov .

Un padre/tutor también puede ser elegible para recibir el Crédito Tributario por Ingreso del Trabajo
de California (EITC de California) a partir del ano fiscal 2015. El EITC de Cadlifornia es un crédito
tfributario estatal reembolsable para personas y familias trabajadoras de bajos ingresos. El EITC de
California se frata de la misma manera que el EITC Federal y, por lo general, no se ufiliza para
determinar la elegibilidad para las prestaciones sociales segun la ley de California. Para solicitar el
EITC de California, incluso si no adeuda impuestos en California, debe presentar una declaracién
de impuestos de California y completar y adjuntar el Formulario EITC de California (FTB 3514). Para
obtenerinformacién sobre los requisitos de elegibilidad para el crédito, como obtener los formularios
necesarios de California y obtener ayuda con la presentacidén, comuniquese con la Junta de
Impuestos de Franquicias al 1-800-852-5711 o a fravés de su sitio web: www.ftb.ca.gov .

La escuela autébnoma permitird que los estudiantes, profesores y personal lleven y lleven botellas de
agua. Se podrd prohibir el uso de botellas de agua en bibliotecas, laboratorios de informdtica,
laboratorios de ciencias y otros lugares donde se considere peligroso tener agua potable. La
escuela auténoma podrd desarrollar politicas adicionales sobre los tipos de botellas de agua que
se pueden llevar.

Charter School cumple con todos los requisitos aplicables con respecto a la ubicacién y el
mantenimiento de estaciones de recarga de botellas de agua en el campus.

La escuela autbnoma fomentard el consumo de agua a través de actividades promocionales y
educativas y sefalizacién que se centren en los beneficios del agua potable y destaguen las
estaciones de llenado de botellas de agua que se encuentren en el campus.

Una copia de la Politica completa, que incluye la politica de cobro de comidas de la Escuela

Charter, estd disponible previa solicitud en la oficina principal. La Escuela Charter también mantiene
una Politica de Bienestar Escolar de conformidad con los requisitos estatales y federales.
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De acuerdo con la ley federal de derechos civiles y las normas y politicas de derechos civiles del
Departamento de Agricultura de los Estados Unidos (USDA), Charter School tiene prohibido
discriminar por motivos de raza, color, origen nacional, sexo (incluida la identidad de género y la
orientacién sexual), discapacidad, edad, o represalia o venganza por actividades previas de
derechos civiles.

La informacién del programa podria estar disponible en otros idiomas ademds del inglés. Las
personas con discapacidad que necesiten medios de comunicacidn alternativos para obtener
informacion del programa (por ejemplo, braille, letra grande, audio, lenguaje de senas americano)
deben comunicarse con la agencia estatal o local responsable que administra el programa o con
el Centfro TARGET del USDA al (202) 720-2600 (voz y TTY) o al USDA a fravés del Servicio Federal de
Retransmisidon al (800) 877-8339.

Para presentar una queja por discriminacién en el programa, el denunciante delbbe completar el
Formulario AD-3027, Formulario de Queja por Discriminacién en el Programa del USDA, que puede
obtenerse en linea en: https://www.usda.gov/sites/default/files/documents/ad-3027.pdf, en
cualquier oficina del USDA, llamando al (866) 632-9992 o escribiendo una carta dirigida al USDA. La
carta debe incluir el nombre, la direccidn y el nUmero de teléfono del denunciante, asi como una
descripcidn por escrito de la presunta accidn discriminatoria con suficiente detalle para informar al
Subsecretario de Derechos Civiles (ASCR) sobre la naturaleza y la fecha de la presunta violacién de
derechos civiles. El formulario AD-3027 o la carta deben enfregarse al USDA antes de:

correo:
Departamento de Agricultura de los Estados Unidos
Oficina del Subsecretario de Derechos Civiles

1400 Avenida Independencia, SO

Washington, DC 20250-9410; o

fax:

(833) 256-1665 0 (202) 690-7442; o

correo electrénico:

Programa.Infake@usda.gov

Charter School es un proveedor que ofrece igualdad de oportunidades.

DISCIPLINA ESTUDIANTIL/REGLAS ESCOLARES

La seguridad, el respeto y la responsabilidad son la base de las normas de nuestra escuela y aula.
Comportarse adecuadamente es esencial para el aprendizaje. Sin un ambiente disciplinado, el
profesorado no puede ensenar eficazmente y los alumnos no pueden aprender.

Se felicita a los padres, estudiantes y personal por el buen comportamiento general de los
estudiantes de la Escuela Charter Eel River. Por favor, revisen las "Reglas de Conducta” de ERCS con
sus hijos para que todos estén al tanto de las normas escolares y las consecuencias. Estas "Reglas
de Conducta" se encuentran en este manual del estudiante, a continuacion.

Los maestros revisan las reglas del aula y del patio de recreo al inicio del aino y seglin sea necesario.
Las consecuencias por infracciones leves incluyen advertencias, tiempo fuera y pérdida del recreo.
Las consecuencias por infracciones reiteradas o mds graves incluyen contactar a los padres y
derivaciones. La acumulacién de derivaciones o una infraccién grave dard lugar a una reunién
entre el estudiante, sus padres y la Junta de ERCS para desarrollar un plan para mejorar el
comportamiento del estudiante.
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Las consecuencias por no seguir las normas escolares serdn proporcionales a la gravedad de la

falta. Entre las posibles consecuencias se incluyen una o mds de las siguientes:
e Se acabd el tiempo

Advertencias

Pérdida del recreo

Disculpa

Trabajo escrito

Remisidon

Contacto con los padres

Retiro temporal de clase a ofra aula

Pérdida de privilegios para eventos especiales

Asesoramiento recomendado

Suspension

Expulsion

SUSPENSION/EXPULSION

Por favor, revise la Politica de Suspensidn/Expulsidn de ERCS vigente, adjunta al final del manual
del estudiante. Esta politica se cumplird sin excepciones.

AMBIENTE LIBRE DE TABACO/DROGAS/ALCOHOL

La Escuela Charter Eel River es un centro libre de tabaco, drogas y alcohol, de acuerdo con la ley
estatal. Tenga en cuenta que la posesidén de tabaco, nicotina, drogas o alcohol por parte de los
estudiantes es motivo de suspensidn o posible expulsidn de la escuela. Los estudiantes que se
encuentren bajo la influencia o en posesidn de una sustancia contfrolada serdn suspendidos. Los
adultos no pueden fumar ni consumir tabaco, alcohol ni ofras sustancias controladas en el campus.
La Politica de Tabaco, Drogas y Alcohol de ERCS se encuentra en la oficina principal.

PROCEDIMIENTOS GENERALES Y UNIFORMES DE QUEJAS

ERCS cuenta con politicas para gestionar problemas y quejas. Si surge un conflicto con un
estudiante, padre/madre o miembro del personal, primero hable directamente con la persona
involucrada para intentar resolverlo. Los desacuerdos generalmente se pueden resolver mediante
una comunicacién abierta y honesta. Si hablar directamente con la persona involucrada no
resuelve el problema, solicite un Formulario de Queja en la oficina y siga los pasos indicados. El
procedimiento y las politicas generales y uniformes de quejas de ERCS, asi como los formularios de
queja correspondientes, se encuentran en la oficina principal.

VISITANTES

La seguridad de los estudiantes es nuestra mdxima prioridad. Todos los visitantes deben registrarse
en la oficina antes de entrar al aula o al patio de recreo. Al registrarse, se les podria solicitar
informacion de identificacion, como su nombre, direccién, edad (si son menores de 21 anos), el
propdsito de su entrada al colegio y un comprobante de identidad , si el personal de la oficina no
los conoce. Los adultos acompaniardn a los nifos que los visiten y los supervisardn durante su
estancia. Los visitantes deben obtener permiso previo del profesor de la clase que visitan. Al retirarse,
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deben firmar la hora de salida. Se espera que todos los visitantes sean respetuosos y no perturben
el ambiente educativo y laboral.

Si el visitante es un funcionario/a del gobierno (incluyendo, entre otros, agentes del orden publico
locales, agentes de inmigracion, trabajadores sociales, fiscales de distrito o fiscales de los Estados
Unidos), también se le solicitard que presente cualquier documentaciéon que autorice el acceso a
la escuela. Eel River Charter School hard todos los esfuerzos razonables para notificar a los padres o
tutores antes de permitir que un estudiante sea entrevistado o registrado, de conformidad con la
ley y/o cualquier orden judicial, orden judicial o instrucciones del funcionario/a. Eel River Charter
School podrd& conservar una copia de la documentacion proporcionada por el funcionario vy las
notas del encuentro, de conformidad con la ley. La Junta Directiva de Eel River Charter School y la
Oficina de Justicia Infantil del Departamento de Justicia de California, en BCJ@doj.ca.gov, serdn
informadas oportunamente sobre cualquier intento por parte de un agente del orden puUblico de
acceder a un plantel escolar o a un estudiante con fines de control migratorio, segin lo
recomendado por el Fiscal General.

Se solicita a todos los visitantes que cumplan con los protocolos de salud y seguridad vigentes, tanto
obligatorios como recomendados. A los visitantes (incluidos los voluntarios) que presenten sintomas
de una enfermedad contagiosa (por ejemplo, fiebre o tos) se les podria denegar la inscripcién.
Cuando el Departamento de Salud PUblica lo recomiende o solicite, los visitantes deberdn usar
equipo de proteccion personal, como mascarillas, y mantener el distanciamiento social. ERCS se
reserva el derecho de implementar medidas adicionales para la proteccién de su comunidad
escolar, como la foma de temperatura frontal antes de la enfrada, en la misma medida que se
aplica a estudiantes y empleados.
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Eel River Charter School Same Page Policy
Be Safe Be Respectful Be Responsible
All the * Keep hands, feet, * Remove hats and * No gum at school.
Time, body, and objects to hoods inside * Electronic devices are
everywhere yourself to be turned off and put
(no romantic/play/bullying/ away
fighting)
* Be kind to others
*  Follow adult *Help others follow all
*Use supplies and directions the first school rules
equipment as time Be honest and fair
intended *  Be polite: "please” Be on time
* Stay in assigned area "thank you" * Keep our school clean
(teach about "excuse me" and graffiti free.
loitering) *  Dress according to * Do your best work
*  Spitting is unsanitary dress code/have p.e. * Take care of
shoes at school your own /others’
and unhealthy. Spit * Use voice and belongings.
in a tissue. volume that fits * Respect property.
*  Park bikes in bike rack the place. *Sugar must be the 3™
Stay off bikes * Use positive and ingredient in any food
until dismissal appropriate brought to school
*  Drugs, tobacco, language (no (except for parties)
alcohol, cussing). * Hold sports and play
paraphernalia and * Sexual, racial, equipment unless you are
weapons are illegal gender, and sexual on the playground
on school grounds. orientation *When you are out of
* Report problems to harassment are classroom, go directly
adults illegal. to your destination.
* Toys stay at home,
except with teacher
permission.
Restroom * Walk * Knock on door Leave it clean
* @Go, Flush, Wash, before entering Put trash in trash
Dry, leave the door stall container.
open * Clean up after * Keep the water in the
*report problems to yourself sink
adults * Graffiti is Clogging toilets or
*One person at a time in the | vandalism and sinks
bathroom therefore illegal. is vandalism and
therefore illegal

Salon principal

* Caminar mirando
1. M Anlandt

*Sea cortés, use por
£ o

* Estudiantes,

st a1 RGP |
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* Siéntate sobre tu
con los pies en el
piso

*Mantener las manos y
vy comida para ti

* Come tu propia

*Manténgase fuera del

*Evitar los apilados
sillas

gracias, disculpe

a mi
*Utilice voces interiores
* Quitese los

*Espera pacientemente
*Utilice buenos
masticar con tu
boca cerrada
* Obras de
arte/exhibiciones
Soélo para

El salon principal

* Limpia tu area

* Quédate en tu lugar
tu linea

* Siéntate en tu lugar
mesa

* Permanezca sentado
despedido

* Apila las bandeijas de

* Tirar la basura en

basura/compost/
recipientes para

Patio de juegos

* Utilizar equipo
correctamente

* Caminar vy correr en
areas apropiadas.

* Permanecer en el luear
lugares.

* Quédate donde hava un
Puedo verte.
* Alertar a los adultos

extranos o
animales
* Mantener alejado de

los escalones de
en tiempo helado.

* Manténgase alejado de
las vallas

*Evitar tirar
rocas y otros
objetos peligrosos

*Seguir instrucciones.

* Comparte y toma
vueltas.

*Juega segun las

fPﬂ]QQ

* Tenga naciencia v
educado.

*Deijar las plantas
en su lugar.
*Utilice lenguaje
lenguaie v tono
de voz
*Sea considerado con

las clases en sesion.

* Fomentar y
practica el bien
deportividad.

*QGuardar el equipo

adecuadamente.
* Usar el bafio
durante
tiempo de recreo o
* Pedir permiso para
salir del patio
recreo.
* Informar a ofros
reglas cortésmente.

* Alinearse segun las
instrucciones
o cuando suena el

silbato.
*El refrigerio es para los

min. de recreo solamente

*Mantener los utiles
escolares en el patio y
devolverlos al aula al
final del recreo.
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Computador | * No comer ni beber * Sentarse en sillas. * Utilizar computadoras para
Junto a las computadoras. solo completar la escuela
* Utilizar internet con tareas.
firmado por los padres *Trabajar en silencio *Sea eficiente con su
formulario de permiso en * Utilizar sonido/ trabajar.
archivo y adulto auriculares en * Devolver materiales a
supervision o nivel apropiado lugares apropiados
permiso especifico. * Imprimir solo con
*Cuidar los equipos y permiso.
materiales informaticos. *Obtener permiso para ir a sitios web
especificos
Excu * Permisos entregados a * Los dispositivos electronicos
rsion tiempo. *Comunicarse con el pueden
manera chaperonas ser utilizado inicamente en
* Receta areas designadas con
medicamentos a tomar *Habla educadamente de los supervisores .
facilmente disponible *Limpia tu basura
* Se dispondra de botiquines |*Siga las reglas del *Presta atencion a las
abastecido
* Utilice el cinturdon de *Obedecer a los adultos [* Empaque los articulos
requerido articulos apropiados
* Comunicarse y *Comunicar todo *Sea responsable con
quedarse con el asignado  |paradero Tu
- acompanante dinero (presupuesta tu $)
* Se deben realizar *Recuerda que estas
tomadas antes, durante representando a nuestra
y despues. y nuestra comunidad a
* Alcohol, drogas, el mundo.
armas, tabaco son
ilegal en la escuela
terrenos o durante todo
funciones escolares.
*Quédate con el grupo
* Al caminar, deténgase en
las esquinas para esperar a
todo el grupo
Excursiones |* Las reglas de la escuela atin
nocturnas se aplican para tu seguridad.

* Los acompaiiantes deben
seguir las reglas de la
escuela.

*Los toques de queda deberan

ser

respetados por adultos

7 actindiantac
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* Utilice palabras y

Llegada/ * Utilice las aceras y los acciones amables. * Ve directamente a casa,
Despido cruces peatonales. * Espere permiso * Llegar a tiempo y salir
* Camina con tus ruedas antes de subir al a tiempo
* Siempre deténgase, mire y autobus. * Los estudiantes necesitan
escuche antes de cruzar. * Permitir y ayudar a permiso previamente
* Los caminantes esperan los aprobado para
ser despedidos nifios ir a lugares distintos a
* Los pasajeros del autobts mas pequefios y/o Su casa.
caminan directamente discapacitados a * Se deben hacer arreglos
hasta la puerta del autobus abordar primero. especiales el dia antes de la
para ser marcados en la * Esperen con escuela y se debe notificar a la
lista. calmay oficina.
* Otros esperan con los tomen turnos.
profesores a que les den el | * Respetar a los demas
alta. propiedad
Oficina *Estudiantes, permanezcan | * Siéntate *la oficina es para
en tranquilamente y negocio de oficina o
el lado de los estudiantes en espera solo emergencias
el mostrador. pacientemente tu
turno.
* Manténgase alejado * Exprese su proposito
de las cortésmente.
puertas. * Utilice palabras
y acciones educadas.
* Siga las
instrucciones
la primera vez.
* Utilice una voz
interior
Biblioteca Mantenga las manos Siga las reglas de la Trate los libros con cuidado
alejadas de otros equipos en | biblioteca
la biblioteca. Guarda los libros donde los
Mantente ordenado y encontraste o pide ayuda.
Los estudiantes pueden estar | en silencio
en la biblioteca solo si estan No hay comida en la biblioteca
acompafiados por un adulto.
Asambleas * Entrar y salir de * Aplaudir o aplaudir

forma ordenada.
* Ir directamente a
las areas asignadas.
* Tranquilizarse
* Mantener las manos y los
pies
en su sitio.
* Respetar
el espacio personal.

cortésmente.

* Mire hacia adelante y
escuche
la presentacion.

* Utilice
un lenguaje
apropiado.

* Quitese los
sombreros y
las capuchas

* Siéntete orgulloso y
puntual al
recibir premios.

* Siga las instrucciones.

* Recuerde a los demas que
deben seguir
las instrucciones.

*S¢ un buen ejemplo.

* Esperar a que
el adulto a cargo lo despida.
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8-14

ESTUDIANTES CON DISCAPACIDAD

Nos dedicamos a la conviccidon de que todos los estudiantes pueden aprender y se les debe
garantizar la igualdad de oportunidades para participar activamente en el entorno académico y
la sociedad. La Escuela Charter ofrece educacién especial y servicios relacionados de acuerdo
con la Ley de Mejora de la Educacion para Individuos con Discapacidades (IDEIA), los requisitos del
Coédigo de Educacién y las politicas y procedimientos aplicables del Distrito Escolar Unificado de RV
(RVUSD). Estos servicios estén disponibles para los estudiantes de educacion especial matriculados
en la Escuela Charter. Ofrecemos programas vy servicios educativos de alta calidad para tfodos
nuestros estudiantes, de acuerdo con las necesidades evaluadas de cada uno. La Escuela Charter
colabora con los padres, el estudiante, el profesorado y otras agencias, segin corresponda, para
atender adecuadamente las necesidades educativas de cada estudiante.

De conformidad con la Ley de Educacion para Personas con Discapacidades (IDEA) y la ley
estatal pertinente, la Escuela Chdrter es responsable de identificar, localizar y evaluar a los nifos
matriculados en ella con discapacidades conocidas o presuntas para determinar si necesitan
educacidn especial y servicios relacionados. Esto incluye a los ninos con discapacidades que se
encuentran sin hogar o en hogares de acogida. La Escuela Chdarter no denegard ni desalentard
la inscripcion de ningun estudiante Unicamente por su discapacidad. Si cree que su hijo/a podria
ser elegible para recibir servicios de educaciéon especial, comuniquese con Betty Tuttle, Gerente
de Oficina.

707-983-6946

SECCION 504

La Escuela Charter reconoce su responsabilidad legal de garantizar que ninguna persona
cudlificada con discapacidad sea, por motivos de discapacidad, excluida de la participacion, se
le nieguen los beneficios ni sea objeto de discriminacidén en ninguno de sus programas. Todo
estudiante con una discapacidad objetivamente identificada que limite sustancialmente una
actividad importante de la vida, incluyendo, entre otros, el aprendizaje, puede optar a
adaptaciones por parte de la Escuela Charter. Los padres de cualquier estudiante que se sospeche
gue necesita o cumple los requisitos para adaptaciones segun la Seccion 504 pueden remitir una
evaluacién al Director Ejecutivo. Se puede solicitar una copia de las politicas y procedimientos de
la Escuela Charter segun la Seccion 504.
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EDUCACION DE ESTUDIANTES SIN HOGAR

El término "nifos y jdvenes sin hogar" se refiere a las personas que carecen de una residencia
nocturna fija, regular y adecuada. Incluye a los nifos y jovenes que (42 USC 11434(q)):

1.

2.

Comparten la vivienda con ofras personas debido a la pérdida de la vivienda, dificultades
econdmicas o una razdn similar; viven en moteles, hoteles, parques de casas rodantes o
campamentos debido a la falta de alojamiento alternativo adecuado; viven en refugios de
emergencia o de transicién; o estdn abandonados en hospitales;

Tener una residencia nocturna principal que sea un lugar pUblico o privado que no esté
disenado ni se use habitualmente como alojamiento habitual para dormir para seres
humanos;

Viven en automodviles, parques, espacios publicos, edificios abandonados, viviendas
precarias, estaciones de autobus o tren, o entornos similares; y

Los ninos migrantes y los jovenes no acompanados (jdvenes que no estdn bajo la custodia
fisica de un padre o tutor) pueden ser considerados sin hogar si cumplen con la definicién
anterior de “sin hogar”.

La condicion de persona sin hogar se determina en colaboracién con el padre, madre o tutor. En
el caso de los jbvenes no acompanados, la determinacion la realiza el enlace escolar.

Enlace escolar : La Junta de ERCS o su designado designa al siguiente miembro del personal como
Enlace escolar para estudiantes sin hogar ((42 USC 11432(g)(1)(J) v (e)(3)(C).):

Tina Wilson, Gerente Comercial
Escuela Charter Eel River
Apartado postal 218

76350 Calle Principal

Covelo, CA 95428

El enlace escolar se asegurard de que (42 USC 11432(g)):

1.

Los estudiantes sin hogar son identificados por el personal escolar y a fravés de
actividades de coordinacién con otras entidades y agencias, y a través del cuestionario
anual de vivienda administrado por la Escuela Charter.

Los estudiantes sin hogar se inscriben y fienen oportunidades plenas e iguales de tener
éxito en la Eel River Charter School ("ERCS") .

Los estudiantes y las familias sin hogar reciben servicios educativos para los que son
elegibles, incluidos los servicios a través de los programas Head Start (incluidos los
programas Early Head Start) segin la Ley de Head Start, servicios de intervencién
temprana segun la parte C de la Ley de Educaciéon para Individuos con
Discapacidades, cualquier otfro programa preescolar administrado por la escuela
autbnoma , si corresponde, y derivaciones a servicios de atencidn médica, servicios
dentales, servicios de salud mental y servicios de abuso de sustancias, servicios de
vivienda y ofros servicios apropiados.

Se informa a los padres/tutores sobre las oportunidades educativas y relacionadas

disponibles para sus hijos y se les brindan oportunidades significativas para participar en
la educacion de sus hijos.
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5. El aviso publico sobre los derechos educativos de los ninos sin hogar se difunde en
lugares frecuentados por los padres o tutores de dichos jévenes y de los jbvenes no
acompanados, incluidas escuelas, refugios, bibliotecas publicas y comedores
populares, y de una manera y forma comprensibles para los padres y futores de los
jévenes sin hogar y de los jbvenes no acompanados.

6. Las disputas de inscripcidn/admision se median de acuerdo con la ley, los estatutos de
ERCS y la politica de la Junta.

7. Los padres/tutores y cualquier joven no acompanado estdn completamente informados
de todos los servicios de transporte, segun corresponda.

8. de ERCS que presta servicios recibe desarrollo profesional y otro tipo de apoyo.

9. El Enlace Escolar colabora con los coordinadores estatales y el personal comunitario y
escolar responsable de la prestacion de educacidn vy servicios relacionados a nifos y
jévenes sin hogar.

10. Los j6bvenes no acompanados estdn inscritos en la escuela; tienen oportunidades de
cumplir con los mismos exigentes estdndares académicos estatales que el Estado
establece para otros ninos y jdvenes; y estdn informados de su estatus como estudiantes
independientes bajo la seccién 480 de la Ley de Educacién Superior de 1965 y que los
jévenes pueden obtener asistencia del Enlace Escolar para recibir verificacién de tal
estatus para los propdsitos de la Solicitud Gratuita de Ayuda Federal para Estudiantes
descrita en la seccidén 483 de la Ley.

El Departamento de Educacién de California publica una lista con la informacién de contacto de
los enlaces de educacién para personas sin hogar en el estado, que estd disponible en:
https://www.cde.ca.gov/sp/hs/

Cuestionario de Vivienda: La Escuela Charter administrard un cuestionario de vivienda para
identificar alos ninos y jovenes sin hogar. Se asegurard de que el cuestionario se base en las mejores
practicas desarrolladas por el CDE. Proporcionard anualmente el cuestionario de vivienda a todos
los padres/tutores de los estudiantes y a todos los jévenes no acompanados de la Escuela Charter.
El cuestionario incluird una explicacién de los derechos y protecciones que tiene un estudiante
como nino o joven sin hogar o como joven no acompanado. El cuestionario de vivienda estard
disponible en formato impreso. El cuestionario de vivienda estard disponible en inglés, y si el quince
(15) por ciento o mds de los estudiantes matriculados en la Escuela Charter hablan un solo idioma
principal distinto del inglés, también se redactard en dicho idioma. El cuestionario se traducird a
otros idiomas a solicitud de los padres/tutores o de los jdvenes no acompanados del estudiante. La
Escuela Charter recopilard los cuestionarios de vivienda completados e informard anualmente al
CDE sobre el nUmero de ninos, jdvenes sin hogar y jdvenes no acompanados matriculados. (Seccidn
48851 del Codigo de Educacion).

Estabilidad escolar: La La Escuela Charter colaborard con los estudiantes sin hogar y sus
padres/tutores para garantizar que cada estudiante sea ubicado en los programas educativos
menos restrictivos y tenga acceso a los recursos académicos, servicios y actividades
extracurriculares y de enriquecimiento disponibles para todos los estudiantes, incluyendo, entre
otros, los deportes interescolares. Todas las decisiones sobre la educacion y la ubicacién de un
estudiante sin hogar se basardn en el interés superior del nifio y considerardn, entre ofros factores,
la estabilidad educativa y la oportunidad de recibir educacién en el entorno educativo menos
restrictivo necesario para su progreso académico.

Los estudiantes sin hogar tienen derecho a permanecer en su escuela de origen si asi lo desean. La
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Escuela Charter matriculard inmediatamente a un estudiante sin hogar que desee reingresar en la
Escuela Charter como su escuela de origen (sujeto a la capacidad de la Escuela Charter y de
conformidad con los procedimientos establecidos en su estatuto y la politica del Consejo). La
Escuela Charter también inscribird inmediatamente a cualquier estudiante sin hogar que busque
transferirse a la Escuela Charter (sujeto ala capacidad de la Escuela Charter y de conformidad con
los procedimientos establecidos en el estatuto de la Escuela Charter y la politica de la Junta)
independientemente de la capacidad del estudiante para cumplir con la documentacién de
inscripcion normal o los requisitos de uniforme (por ejemplo, presentar registros médicos o registros
académicos de una escuela anterior).

Los estudiantes sin hogar tienen derecho a permanecer en su escuela de origen después de la
finalizacion de su condicidn de estudiante sin hogar de la siguiente manera:

1. Para los estudiantes desde jardin de infantes hasta octavo grado, inclusive, se les
permitird continuar en la escuela de origen durante todo el aio académico en el
que cambid su estado.

2. Para los estudiantes matriculados en la escuela secundaria, se les permitird continuar
en la escuela de origen hasta la graduacién.

Si la Escuela Charter opera un programa de entre sesiones, otorgard acceso prioritario a los
estudiantes sin hogar. Sin perjuicio de cualquier ofra ley, si el estudiante sin hogar se muda durante
un periodo de entre sesiones, sus padres, tutores, titulares de derechos educativos, tutores indigenas
len el caso de un nifo indigena o, si ninguna de las anteriores es aplicable, un estudiante sin hogar
acompanado determinard por si mismo a qué escuela asistird el alumno durante el periodo de
entre sesiones, si corresponde. "Programa de entre sesiones' se refiere a un programa de
aprendizaje extendido que ofrece la Escuela Charter en dias no lectivos , incluyendo, entre ofros,
la escuela de verano. "Titular indigena" se define en la Seccidn 1903 del Titulo 25 del Codigo de los
Estados Unidos.

Aceptacion de frabajos de curso: La Charter School aceptard cualquier curso completado
satisfactoriamente en cualquier escuela publica, una escuela de tribunal de menores, una escuela
en un pais que no sea Estados Unidos y/o una escuela o agencia no publica y no sectaria por un
estudiante sin hogar.

La Escuela Charter otorgard créditos a los estudiantes sin hogar por la finalizacién parcial de cursos
cursados mientras asistian a una escuela puUblica, un colegio de menores, una escuela en un pais
fuera de los Estados Unidos o una escuela o agencia no puUblica y no sectaria. Si el estudiante no
completd el curso completo, la Escuela Charter no le exigird que repita la parte del curso que
completd, a menos que la Escuela Charter, en consulta con el titular de los derechos educativos
del estudiante, determine que el estudiante es razonablemente capaz de completar los requisitos
a tiempo para graduarse de la escuela preparatoria. Cuando se otorgue crédito parcial en un
curso en particular, el estudiante sin hogar se matriculard en el mismo curso o en uno equivalente,
si corresponde, para que pueda continuar y completar el curso completo. A estos estudiantes no
se les impedird tomar o repetir un curso para cumplir con los requisitos de admisiéon de la Universidad
Estatal de California o la Universidad de California.

Quejas por incumplimiento: Las quejas por incumplimiento de cualquiera de los requisitos descritos
anteriormente pueden presentarse a través de los Procedimientos Uniformes de Quejas de la
Escuela Chdrter. Puede solicitar una copia de la Politica y los Procedimientos Uniformes de Quejas
en la oficina principal.

I"Custodio indigena" se refiere a cualquier persona indigena que tenga la custodia legal de un nifio indigena segiin la
ley o costumbre tribal o la ley estatal, o a quien el padre o la madre de dicho nifio le haya transferido temporalmente el
cuidado fisico, la custodia y el control. Seccion 1903 del Titulo 25 del Codigo de los Estados Unidos.
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Disponibilidad de la Politica Completa: A todo estudiante sin hogar que se inscriba en la Escuela
Charter, se le proporcionard una copia de la politica completa al momento de la inscripcion. Puede
solicitar una copia de la politica completa en la oficina principal.

EDUCACION DE JOVENES EN Acogida y Movilidad

Definiciones : A los efectos de este aviso anual, los términos se definen como sigue:

1.

“Jévenes de acogida” significa cualquiera de los siguientes:

= Un nino que ha sido retirado de su hogar de conformidad con la Seccién 309 del
Codigo de Bienestar e Instituciones (“WIC").

* Un nino que sea objeto de una peticidn presentada de conformidad con la seccién
300 o 602 del WIC (ya sea que el fribunal de menores haya refirado o no al nino de
su hogar).

= Un nifo que es objeto de una peticidén presentada de conformidad con la seccidn
602 del WIC, ha sido retirado de su hogar por el fribunal de menores y se encuentra
bajo cuidado de crianza.

* Un no menor bagjo la jurisdiccién de transicidn del tribunal de menores, como se
describe en la seccién 450 del WIC, que satisface todos los criterios siguientes:

i. Elnomenor de edad ha cumplido 18 anos de edad mientras se encontraba
bajo una orden de colocacién en un hogar de acogida dictada por el
fribunal de menores.

i. El no menor de edad se encuentra en un hogar de acogida bagjo la
responsabilidad de ubicacién y cuidado del departamento de bienestar del
condado, el departamento de libertad condicional del condado, una tribu
indigena, un consorcio de tribus o una organizacidn tribal.

ii. Lapersona que no es menor de edad estd participando en un plan de caso
de vida independiente de transicion.

= Un hijo dependiente del tribunal de una tribu india, consorcio de tribus u organizacién
tribal que sea objeto de una peticidn presentada ante el tribunal tribal.2

= Un nifo que es objeto de un acuerdo de colocacidn voluntaria, segin se define en
la seccion 11400 de WIC.

“Hijo de una familia militar” se refiere a un estudiante que reside en el hogar de un miembro
militar en servicio activo .

“Exalumno de una escuela del tribunal de menores” significa un estudiante que, al
completar su segundo ano de secundaria, se transfiere de una escuela del tribunal de
menores a una escuela autébnoma.

“Nifo actualmente migratorio" se refiere a un nifo que, en los Ultimos 12 meses, se ha
mudado con uno de sus padres, tutor u otra persona con custodia a la escuela charter
desde ofra Agencia Educativa Local ("LEA"), ya sea dentro de California o desde ofro
estado, para que el nino o un miembro de su familia inmediata pueda conseguir un empleo
temporal o estacional en una actividad agricola o pesquera, y cuyos padres o tutores han
sido informados de su elegibilidad para recibir servicios de educacion para migrantes. "Nino
actualmente migratorio” incluye a un nino que, sin la presencia de un padre/tutor, ha
continuado migrando anualmente para conseguir un empleo temporal o estacional en una

2La Escuela Charter no requerira que una tribu india o un representante de un tribunal tribal certifique que algun estudiante
es dependiente de una tribu india, un consorcio de tribus o una organizacion tribal.
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actividad agricola o pesquera.

Un “alumno recién llegado” es una persona de 3 a 21 anos que no nacid en ninguno de los
50 Estados Unidos, el Distrito de Columbia ni el Estado Libre Asociado de Puerto Rico, y que
no ha asistido a una o mds escuelas en ninguno de los 50 Estados Unidos, el Distrito de
Columbia ni el Estado Libre Asociado de Puerto Rico durante mds de tres (3) anos
académicos completos. Esto también incluye a un "alumno que participa en un programa
para recién llegados”, segun se define en el articulo 51225.2 del Cédigo de Educacion, en
su version vigente al 1 de enero de 2023, que estuvo matriculado en la Escuela Charter antes
del 1 de enero de 2024. La Escuela Chdrter podrd, a su discrecidn, extender los derechos de
los articulos 51225.1 y 51225.2 del Cédigo de Educacion a un “alumno que participa en un
programa para recién llegados”, segun se define en el articulo 51225.2 del Cédigo de
Educacion, en su versién vigente al 1 de enero de 2023.

“Titular de derechos educativos” (“ERH") significa un padre, tutor o adulto responsable
designado por un fribunal para tomar decisiones educativas para un menor de
conformidad con las secciones 319, 361 o 726 del WIC, o una persona que tiene el derecho
a tomar decisiones educativas para el estudiante de conformidad con la seccién 56055 del
Codigo de Educacion.

"Escuela de origen" se refiere ala escuela ala que el joven de acogida asistid cuando residia
en un hogar permanente o a la escuela en la que estuvo matriculado por Ultima vez. Sila
escuela a la que asistid el joven de acogida cuando residia en un hogar permanente es
diferente de la escuela en la que estuvo matriculado por Ultima vez, o si asistid a otra escuela
enlos 15 meses inmediatamente anteriores, el enlace de la escuela auténoma para jdvenes
de acogida, en consulta con el joven de acogida y con su consentimiento, y el ERH del
joven, determinard, en el mejor interés del joven de acogida, la escuela que se considerard
la escuela de origen. Para un joven de acogida que sea una persona con necesidades
excepcionales, segun se define en el articulo 56026 del Cédigo de Educacion, "escueld”,
como se usa en la definicidon de "escuela de origen”, incluye una colocacion en una escuela
no publica y no sectaria, segun se define en el articulo 56034 del Cédigo de Educacion,
sujeto a los requisitos del articulo 56325 del Coddigo de Educacién.

“Los mejores intereses” significa que, al tomar decisiones sobre educacién y ubicacion
escolar para un joven de crianza temporal, se tiene en cuenta, entre ofros factores, la
oportunidad de ser educado en el programa educativo menos restrictivo y el acceso del
joven de crianza temporal a recursos académicos, servicios y actividades extracurriculares
y de enriguecimiento que estdn disponibles para todos los estudiantes de las escuelas
autébnomas.

“Trabajo de curso parcial completado satisfactoriamente” incluye cualquier parte de un
curso individual, incluso si el estudiante no completd el curso completo.

En este aviso, los jévenes de acogida, los exalumnos de escuelas de menores, los hijos de familias
militares, los ninos que actualmente se encuentran en situacion migratoria y los alumnos recién
llegados se denominardn colectivamente "Jévenes de Acogida y Méviles". En este aviso, el padre,
madre, tutor u otra persona que tenga los derechos educativos de un Joven de Acogida y Movil se
denominard "padre/madre/tutor' o "ERH".

Enlace para jovenes de crianza temporal y méviles : el director ejecutivo o su designado designa
al siguiente miembro del personal como enlace para jovenes de crianza temporal y moviles:

Betty Tuttle, Gerente de Oficina
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Escuela Charter Eel River
Apartado postal 218
76350 Calle Principall
Covelo, CA 95428

Las responsabilidades del enlace de jdvenes de crianza y movilesincluyen, entre otras, las siguientes:
1. Garantizar y facilitar la adecuada colocacién educativa, matriculaciéon en la escuela y
salida de la escuela de los ninos de acogida.
2. Ayudar a los ninos de crianza temporal cuando se fransfieren de una escuela a ofra para
garantizar la fransferencia adecuada de créditos, registros y calificaciones.

Estabilidad escolar: La La Escuela Charter colaborard con los jovenes en acogida y sus
padres/tutores para garantizar que cada alumno sea ubicado en los programas educativos menos
restrictivos y tenga acceso a los recursos académicos, servicios y actividades extracurriculares y de
enriquecimiento disponibles para todos los alumnos, incluyendo, entre otros, los deportes
interescolares. Todas las decisiones sobre la educacion y la ubicacién de un joven en acogida se
basardn en el interés superior del nino y considerardn, entre otros factores, la estabilidad educativa
y la oportunidad de recibir educacién en el entorno educativo menos restrictivo necesario para su
progreso académico.

Los jovenes en acogida, los ninos actualmente migrantes y los hijos de familias militares tienen
derecho a permanecer en su escuela de origen si esto les conviene. La Escuela Charter inscribird
de inmediato a un joven en acogida, un nino actualmente migrante o un hijo de una familia militar
que desee reinscribirse en la Escuela Charter como su escuela de origen (sujeto a la capacidad de
la Escuela Charter y de conformidad con los procedimientos establecidos en su estatuto y la politica
de la Junta Directiva). Si surge una disputa con respecto a la solicitud de un joven de acogida para
permanecer en la Escuela Charter como su escuela de origen, este fiene derecho a permanecer
en ella hasta que se resuelva la disputa. La Escuela Charter también matriculard de inmediato a
cualquier joven de acogida, nino actualmente migrante o hijo de una familia militar que desee
fransferirse a la Escuela Charter (sujeto a la capacidad de la Escuela Charter y de conformidad con
los procedimientos establecidos en su estatuto y la politica de la Junta Directiva),
independientemente de si el estudiante puede cumplir con la documentacion de matricula o los
requisitos de uniforme (por ejemplo, presentar su historial médico o académico de una escuela
anterior).

Los jovenes de acogida, los nifos actualmente migrantes y los hijos de familias militares tienen
derecho a permanecer en su escuela de origen después de la terminacion de la condicidon del nino
como joven de acogida, nino actualmente migrante o hijo de una familia militar, de la siguiente
manera:

1. Para los estudiantes desde jardin de infantes hasta octavo grado, inclusive, se les permitird
continuar en la escuela de origen durante todo el aino académico en el que cambid su
estado.

2. Para los estudiantes matriculados en la escuela secundaria, se les permitird continuar en la
escuela de origen hasta la graduacién.

Sila Escuela Charter opera un programa de entre sesiones, otorgard acceso prioritario a los jévenes
de acogida. Sin perjuicio de cualquier otra ley, si el joven de acogida se muda durante un periodo
de enfre sesiones, el titular de los derechos educativos del alumno, o el tutor indigena en el caso de
un nifo indigena, determinard a qué escuela asistird el alumno durante el periodo de entre sesiones,
si corresponde. "Programa de entre sesiones” se refiere a un programa de aprendizaje extendido
que ofrece la Escuela Charter en dias no lectivos , incluyendo, entre otros, la escuela de verano.
"Titular indigena" se define en la Seccién 1903 del Titulo 25 del Codigo de los Estados Unidos.

Aceptacion de frabajos de curso: La Charter School aceptard cualquier curso completado
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satisfactoriamente en cualquier escuela publica, una escuela de tribunal de menores, una escuela
en un pais que no sea Estados Unidos y/o una escuela o agencia no publica y no sectaria por un
joven de crianza temporal o movil.

La Escuela Charter otorgard créditos a los Jovenes de Crianza Temporal y Mévil por la finalizacién
parcial de cursos cursados mientras asistian a una escuela publica, un colegio de menores, una
escuela en un pais fuera de Estados Unidos o una escuela o agencia no puUblica y no sectaria. Si el
estudiante no completd el curso completo, la Escuela Charter no le exigird que repita la parte del
curso gque completd, a menos que la Escuela Charter, en consulta con el titular de los derechos
educativos del estudiante, determine que el alumno es razonablemente capaz de completar los
requisitos a tiempo para graduarse de la escuela preparatoria. Cuando se otorgue crédito parcial
en un curso en particular, el Joven de Crianza Temporal y Mévil se matriculard en el mismo curso o
en uno equivalente, si corresponde, para que el estudiante pueda continuar y completar el curso
completo. A estos estudiantes no se les impedird tomar o repetir un curso para cumplir con los
requisitos de admisién de la Universidad Estatal de California o de la Universidad de California.

Registros estudiantiles: Cuando la escuela auténoma recibe una solicitud de transferencia y/o una
solicitud de registros estudiantiles para la informacién educativa y los registros de un joven de
crianza temporal de una nueva agencia educativa local (“LEA"), la escuela auténoma deberd
proporcionar estos registros estudiantiles dentro de dos (2) dias hdbiles. La Escuela Charter
recopilard el expediente académico completo del estudiante, incluyendo, entre oftros, la
determinacion del tiempo de estudio, los créditos totales o parciales obtenidos, las clases y
calificaciones actuales, el registro de vacunas y ofros registros, y, si corresponde, una copia de su
expediente de educacion especial, incluyendo evaluaciones, PEl y/o planes 504. Todas las
solicitudes de expedientes estudiantiles se compartirdn con el Enlace para Jovenes de Crianza
Temporal y Moévil, quien estard al tanto de las necesidades especificas de mantenimiento de
expedientes académicos de los JOovenes de Crianza Temporal y Mévil.

La Escuela Charter no bajard las calificaciones de un joven de acogida por su ausencia debido a
una comparecencia judicial verificada, una actividad relacionada ordenada por el fribunal o un
cambio de ubicacién por parte del condado o una agencia de colocacién. Siun joven de acogida
se ausenta de la escuela debido a una decision de cambio de ubicacidon por parte del condado
0 una agencia de colocacién, sus calificaciones y créditos se calculardn a partir de la fecha en
gue dejd la Escuela Charter.

De acuerdo con la Politica de Registros Educativos e Informacidon Estudiantil de la Escuela Charter,
en circunstancias limitadas, la Escuela Charter puede divulgar registros estudiantiles o informacién
de identificacién personal contenida en dichos registros a ciertas partes solicitantes, incluidas, entre
otras, una agencia de familias de acogida y autoridades estatales y locales dentro de un sistema
de justicia juvenil, sin el consentimiento de los padres/tutores.

Determinaciones disciplinarias: si la escuela auténoma tiene la intencién de extender la suspensidon
de cualquier joven de crianza temporal en espera de una recomendaciéon de expulsion, la escuela
auténoma invitard al abogado del estudiante y a un representante apropiado de la agencia del
condado pertinente a participar en la reunidn en la que se discutird la extension de la suspension.

Si la Escuela Charter tiene la intencién de suspender por mds de diez (10) dias escolares
consecutivos o expulsar a un estudiante con una discapacidad que también es un joven de crianza
debido a un acto para el cual la recomendacidon de expulsion es discrecional, la Escuela Charter
invitard al abogado del estudiante y a un representante apropiado de la agencia del condado
pertinente para participar en la reunion de Revisién de Determinacién de Manifestacion.

Quejas por incumplimiento: Las quejas por incumplimiento de cualquiera de los requisitos descritos
anteriormente pueden presentarse a través de los Procedimientos Uniformes de Quejas de la
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Escuela Chdrter. Puede solicitar una copia de la Politica y los Procedimientos Uniformes de Quejas
en la oficina principal.

Disponibilidad de la pdliza completa: para cualquier joven en acogida y movil Quienes se
matriculen en la Escuela Charter, deberdn recibir una copia completa de la politica de jévenes de
acogida al momento de la inscripcién. Puede solicitar una copia completa de la politica en la
oficina principal.

REGISTROS DE ALUMNOS, INCLUYENDO RECLAMACIONES E INFORMACION DEL DIRECTORIO

La Ley de Derechos Educativos y Privacidad Familiar (FERPA) oforga a los padres y estudiantes
mayores de 18 anos (estudiantes elegibles) ciertos derechos con respecto a los expedientes
académicos del estudiante. Estos derechos son:

1. Elderecho ainspeccionary revisar el expediente académico del estudiante dentro de los 5
dias hdbiles siguientes a la fecha en que la Escuela Chdrter reciba la solicitud de acceso.
Los padres o estudiantes elegibles deben presentar al gerente de la Oficina de la Escuela
Chadrter o a su designado una solicitud por escrito que indique los expedientes que desean
inspeccionar. El funcionario de la Escuela Chdrter coordinard el acceso y notificard a los
padres o estudiantes elegibles la hora y el lugar donde se podrdn inspeccionar los
expedientes.

2. Elderecho a solicitar la modificacién de los registros educativos del estudiante que el padre
o el estudiante elegible crea que son inexactos, enganosos o que de ofra manera violan los
derechos de privacidad del estudiante bajo FERPA.

Los padres o estudiantes elegibles que deseen solicitar a la Escuela Charter la modificacién de un
expediente deben escribir al Gerente de la Oficina de la Escuela Charter o a su designado,
identificar claramente la parte del expediente que desean modificar y especificar el motivo. Si la
Escuela Charter decide no modificar el expediente segun lo solicitado por el padre o estudiante
elegible, les nofificard la decisién y su derecho a una audiencia sobre la solicitud de modificacién.
Se les proporcionard informacién adicional sobre los procedimientos de la audiencia cuando se les
notifique su derecho a una audiencia. Sila Escuela Charter decide modificar el expediente segun
lo solicitado por el padre o estudiante elegible, el Gerente de la Oficina debe ordenar la correccién
o la eliminacion y destrucciéon de la informacion e informarles por escrito sobre la modificacién.

3. El derecho a proporcionar consentimiento por escrito antes de que la Escuela Charter
divulgue informacién de identificaciéon personal (“Pll") de los registros educativos del
estudiante, excepto en la medida en que FERPA autorice la divulgacién sin consentimiento.

Una excepcion, que permite la divulgacion sin consentimiento, es la divulgacién a funcionarios de
escuelas autébnomas con intereses educativos legitimos. Un funcionario de una escuela autébnoma
es una persona empleada por la escuela como administrador, supervisor, instructor o miembro del
personal de apoyo (incluido el personal sanitario o médico y el personal de las fuerzas del orden) o
un miembro de la junta directiva de la escuela. Un funcionario de una escuela auténoma también
puede incluir a un voluntario, consultor, proveedor o confratista externo a la escuela que realiza un
servicio o funcién institucional para el cual la escuela, de otro modo, utilizaria a sus propios
empleados y que estd bajo el control directo de la escuela con respecto al uso y mantenimiento
de informacién personal identificable (Pll) de los registros educativos, como un abogado, auditor,
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consultor médico, terapeuta o proveedor contratado de plataformas y/o servicios educativos
digitales; un padre o estudiante que se ofrece como voluntario para formar parte de un comité
oficial, como un comité disciplinario o de quejas; o un padre, estudiante u otro voluntario que asiste
a ofro funcionario de una escuela auténoma en el desempefio de sus funciones. Un funcionario de
una escuela auténoma tiene un interés educativo legitimo si necesita revisar un registro educativo
para cumplir con su responsabilidad profesional.

A pedido, la Escuela Charter divulga registros educativos sin consentimiento a funcionarios de ofro
distrito escolar en el que un estudiante busca o pretende inscribirse, o ya estd inscrito, si la
divulgacion es para fines de inscripciéon o fransferencia del estudiante.

Tenga en cuenta que Charter School no divulgard informacién a terceros con fines de control de
inmigracion, excepto cuando lo requiera la ley o una orden judicial.

4. Elderecho a presentar una queja ante el Departamento de Educacién de los Estados Unidos
sobre presuntos incumplimientos de los requisitos de la FERPA por parte de la escuela chdrter.
El nombre y la direccién de la oficina que administra la FERPA son:

Oficina de Politica de Privacidad del Estudiante
Departamento de Educacién de los Estados Unidos
400 Maryland Avenue, SO

Washington, D.C. 20202

5. Elderecho a solicitar que la Escuela Charter no divulgue los nombres, direcciones vy listas de
teléfonos de los estudiantes a reclutadores militares o instituciones de educacién superior sin
el consentimiento previo por escrito de los padres.

La FERPA permite la divulgacién de informacion personal identificable (Pll) del expediente
académico de un estudiante sin el consentimiento de sus padres o del estudiante elegible, si dicha
divulgacion cumple con ciertas condiciones establecidas en el articulo 99.31 de la FERPA. Salvo en
el caso de divulgaciones a funcionarios de escuelas chdarter, relacionadas con érdenes judiciales o
citaciones emitidas legalmente, informacién de directorio y a los padres o al estudiante elegible, el
articulo 99.32 de la FERPA exige que la escuela chdrter registre la divulgacion. Los padres y los
estudiantes elegibles tienen derecho a inspeccionar y revisar el registro de divulgaciones. Una
escuela chdrter puede divulgar informacién personal identificable (Pll) del expediente académico
de un estudiante sin obtener el consentimiento previo por escrito de los padres o del estudiante
elegible a las siguientes partes:

1. Funcionarios de escuelas auténomas que tengan un interés educativo
legitimo segun lo define la Parte 99 del Titulo 34 del CFR;

2. Otras escuelas a las que un estudiante busca o tiene la intencidon de
inscribirse, siempre y cuando la divulgacion sea para fines relacionados
con la inscripcién o transferencia del estudiante. Cuando un estudiante
se transfiere de escuelas, la Escuela Charter enviard por correo el original
0 una copia del archivo acumulativo de un estudiante al distrito o escuela
privada receptora dentro de los diez (10) dias escolares posteriores a la
fecha en que se recibe la solicitud de la escuela publica o escuela
privada donde el estudiante tiene la intencién de inscribirse. La Escuela
Charter hard un intento razonable para notificar al padre o estudiante
elegible de la solicitud de registros en la Ultima direccién conocida del
padre o estudiante elegible, a menos que la divulgacion sea iniciada por
el padre o estudiante elegible. Ademds, la Escuela Charter le dard al
padre o estudiante elegible, si lo solicita, una copia del registro que se
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11.

12.

divulgd y le dard al padre o estudiante elegible, si lo solicita, la
oportunidad de una audiencia;

Ciertos funcionarios gubernamentales enumerados en 20 USC §
1232g(b) (1) para llevar a cabo funciones legales;

Partes apropiadas en relacién con la solicitud o recepcién de ayuda
financiera de un estudiante si es necesario para determinar la
elegibilidad, el monto de la ayuda, las condiciones de la ayuda o hacer
cumplir los términos y condiciones de la ayuda;

Organizaciones que realizan cierfos estudios para la Escuela Charter de
conformidad con 20 USC § 1232g(b)(1)(F);

Organismos de acreditacion para el desempeno de sus funciones de
acreditacion;

Padres de un estudiante dependiente segun se define en la seccién 152
del Cédigo de Rentas Internas de 1986;

Personas o entidades, en cumplimiento de una orden judicial o citacién
emitida legalmente. Sujeto a las excepciones establecidas en el Titulo 34
del Cédigo de Reglamentos Federales (CFR), § 99.31(a)(9)(i ). se deberd
hacer todo lo razonablemente posible para notificar a los padres o al
estudiante elegible sobre la orden o citacién con antelacién al
cumplimiento, para que puedan solicitar una orden de proteccion.
Personas que necesitan saber en casos de emergencias de salud vy
seguridad;

. Autoridades estatales y locales, dentro de un sistema de justicia juvenil,

de conformidad con la ley estatal especifica;

Una agencia de familias de acogida con jurisdiccidn sobre un estudiante
actualmente inscrito o exestudiante, un miembro del personal de un
programa de fratamiento residencial a corto plazo responsable de la
educacién o la gestidn de casos de un estudiante y un cuidador
(independientemente de si el cuidador ha sido designado como titular
de los derechos educativos del estudiante) que fiene responsabilidad
directa por el cuidado del estudiante, incluido un padre de acogida
certificado o con licencia, un pariente aprobado o un miembro de la
familia extendida no relacionado, o una familia de recursos, pueden
acceder a los registros actuales o mds recientes de calificaciones,
transcripciones, asistencia, disciplina y comunicacién en linea en las
plataformas establecidas por la Escuela Charter para estudiantes vy
padres, y cualquier programa de educacion individualizado ("IEP") o plan
de la Seccidn 504 que pueda haber sido desarrollado o mantenido por
la Escuela Charter; y/o

Victima de un presunto autor de un delito violento o un delito sexual sin
violencia. La divulgaciéon solo podrd incluir los resultados finales del
procedimiento disciplinario llevado a cabo por la Escuela Charter con
respecto a dicho presunto delito o falta. La Escuela Charter divulga los
resultados finales del procedimiento disciplinario independientemente de
si concluyd o no que se cometid una infraccién.

La "Informacién del Directorio” es informacién que, por lo general, no se considera perjudicial ni una
invasion de la privacidad si se divulga. La Escuela Charter puede divulgar la informacién personal
identificable que ha designado como informacioén del directorio sin el consentimiento previo por
escrifo de los padres o del estudiante elegible. La Escuela Charter ha designado la siguiente
informacion como informacién del directorio:

Nombre del estudiante

2. Direccién del estudiante

3. Direccién del padre/tutor
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4. Listado telefénico

5. Direccién de correo electrénico del estudiante

6. Direccidén de correo electrénico del padre/tutor

7. Fotografia/video

8. Fecha y lugar de nacimiento

9. Fechas de asistencia

10. Nivel de grado

11. Participacién en actividades y deportes oficialmente reconocidos

12. Peso y altura de los miembros de los equipos deportivos

13. Titulos, honores y premios recibidos

14. La agencia o institucion educativa mds reciente a la que asistio

15. NUmero de identificacién de estudiante, identificacién de usuario u otfro identificador
personal Unico utilizado para comunicarse en sistemas electrénicos que no se pueden usar
para acceder a registros educativos sin un PIN, contrasena, etc. (El nUmero de seguro social
de un estudiante, en su totalidad o en parte, no se puede utilizar para este propdsito).

Si no desea que la Escuela Charter divulgue informacién del directorio del expediente académico
de su hijo/a sin su consentimiento previo por escrito, debe nofificarlo por escrito al momento de la
inscripcion o reinscripcion. Por favor, notifique al gerente de la oficina a: btuttle@eelriverschool.net
. Puede solicitar una copia completa de la Politica en la oficina principal.

Tenga en cuenta que los datos recopilados e informados por Charter School al Sistema Longitudinal
de Datos de Logros de Alumnos de California (“CALPADS" 3) de conformidad con la ley estatal, se
compartirdn con la Iniciativa de Orientacién Universitaria de California (“CCGI" 4) vy:

1) Se utiliza para proporcionar a los alumnos y a las familias acceso directo a
herramientas y recursos en linea.
2) Permitir que un alumno transmita informacién compartida con el CCGl a ambos de
los siguientes:
a. Instituciones de educacién postsecundaria para fines de admisidon y ubicacion
académica.
b. La Comisibn de Ayuda Estudiantil a los efectos de determinar la elegibilidad vy
aumentar la aceptacion de la ayuda financiera estudiantil.

Visite el sitio web de CCGI en CaliforniaColleges.edu para acceder a recursos que ayudan a los
estudiantes y sus familias a aprender sobre los requisitos de admisidon a la universidad.

PROCEDIMIENTO UNIFORME DE QUEJAS (“UCP”)

La Escuela Charter es la agencia local principal responsable del cumplimiento de las leyes y
regulaciones federales y estatales que rigen los programas educativos. La Escuela Charter
investigard y buscard resolver las quejas mediante las politicas y procedimientos conocidos como
el Procedimiento Uniforme de Quejas (UCP), adoptado por nuestra Junta Directiva para los
siguientes fipos de quejas:

3CALPADS es una base de datos mantenida por el CDE que consta de datos de alumnos de escuelas primarias y
secundarias relacionados, entre otras cosas, con datos demograficos, participacion en programas, inscripcion y
evaluaciones estatales.

4CCGI es un proveedor autorizado de servicios institucionales para todas las agencias educativas locales de California y
forma parte de los esfuerzos estatales para simplificar la experiencia universitaria de los estudiantes. Actualmente,
CCQGI recibe del Departamento de Educacion de California (CDE) datos de matricula de todos los estudiantes de
escuelas publicas, de sexto a duodécimo grado.
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Quejas que alegan discriminacidén, acoso, intimidacion o acoso ilegal contra cualquier
grupo protegido por motivos de caracteristicas reales o percibidas de edad, ascendencia,
color, discapacidad mental, discapacidad fisica, identificacién con un grupo étnico,
estatus migratorio, ciudadania, expresion de género, identidad de género, género,
informacién genética, nacionalidad, origen nacional, raza o etnia, religién, condicién
médica, estado civil, sexo u orientacién sexual, o por la asociacidon de una persona con una
persona o grupo con una o mds de estas caracteristicas reales o percibidas en cualquier
programa o actividad de una escuela auténoma. La discriminacion ilegal incluye, entre
otros, el incumplimiento de los articulos 243(a) o 244(a) del Coédigo de Educacion.

Quejas que aleguen una violacién de la ley o regulacion estatal o federal que rige los
siguientes programas:

e Alojamiento para estudiantes embarazadas, madres o lactantes;

e Educacién de adultos;

e Educaciéon Técnica Profesional y Técnica;

Formacion Técnica Profesional y Técnica;

Programas de cuidado y desarrollo infanfil;

Ayuda Categédrica Consolidada;

Educacion de estudiantes en hogares de acogida, estudiantes sin hogar, ex alumnos
del Tribunal de Menores ahora inscritos en una escuela publica, ninos migrantes y ninos
de familias militares;

e Ley para que cada estudiante triunfe;

e Programas de Educacion Migrante;

e Cenftros y programas ocupacionales regionales;

e Planes de seguridad escolar; y/o

e Programas preescolares estatales.

Quejas por incumplimiento de las leyes relativas a las cuotas escolares. Un esfudiante
maftriculado en una escuela publica no estard obligado a pagar una cuota escolar por
participar en una actividad educativa. La cuota escolar incluye, entre ofros, los siguientes
aspectos:

¢ Una tarifa que se cobra a un alumno como condicidn para inscribirse en una escuela o
clases, o como condicidén para participar en una clase o actividad extracurricular,
independientemente de si la clase o actividad es electiva u obligatoria o es para
obtener créditos.

e Un depdsito de seguridad u ofro pago que un alumno debe realizar para obtener un
candado, casillero, libro, aparato de clase, instrumento musical, ropa u otros materiales
0 equipos.

e Una compra que un alumno debe realizar para obtener materiales, suministros, equipos
o ropa asociados con una actividad educativa.

Las quejas por incumplimiento de las leyes relacionadas con las tarifas de los alumnos se
pueden presentar ante el Gerente de la Oficina o el Oficial de Cumplimiento identificado a
continuacion.

Quejas por incumplimiento de los requisitos que rigen la Férmula de Financiamiento de
Control Local (LCFF) o los Planes de Control Local y Rendicion de Cuentas (LCAP) segun los
articulos 47606.5 y 47607.3 del Cdodigo de Educacién, segin corresponda. Si la escuela
chdrter adopta un Plan Escolar para el Logro Estudiantil (SPSA) ademds de su LCAP, las
quejas por incumplimiento de los requisitos del SPSA segun los articulos 64000, 64001, 65000 y
65001 del Codigo de Educaciéon también se incluirdn en el UCP.
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Las quejas que alegan incumplimiento con respecto a los programas de nutricidén infantil
establecidos de conformidad con las secciones 49490 a 49590 del Cédigo de Educacion se rigen
por el Titulo 7, Coddigo de Regulaciones Federales (“CFR") secciones 210.19(a)(4), 215.1(a), 220.13(c),
225.11(b), 226.6(n) y 250.15(d) y el Titulo 5, Cédigo de Regulaciones de California (*CCR") secciones
15580 a 15584.

Las quejas que alegan incumplimiento con respecto a los programas de educaciéon especial
establecidos de conformidad con las secciones 56000 a 56865 y 59000 a 59300 del Cdédigo de
Educacion se rigen por los procedimientos establecidos en las secciones 3200 a 3205 del Titulo 5 del
CCR vy las secciones 300.151 a 300.153 del Titulo 34 del CFR.

Las quejas sobre problemas de salud y seguridad preescolar en agencias educativas locales
exentas de licencia se rigen por el Titulo 5 del Cddigo de Reglamentos de California (CCR),
secciones 4690 a 4694, salvo indicacién contraria. La Escuela Charter opera los siguientes
programas preescolares exentos de licencia de conformidad con el Cddigo de Salud y Seguridad,
seccidon 1596.792(o) y las correspondientes regulaciones de salud y seguridad del Titulo 5: No
aplicable. La Escuela Charter opera los siguientes programas preescolares de conformidad con los
requisitos de licencia del Titulo 22: No aplicable.

Las quejas que no estén relacionadas con las cuotas de los alumnos deben presentarse por escrito
ante el siguiente Oficial de Cumplimiento:

Befty Tuttle, Gerente de Oficina
Escuela Charter Eel River
Apartado postal 218

76350 Calle Principal

Covelo, CA 95428

Solo se pueden presentar de forma andnima quejas relacionadas con las tarifas de los alumnos, el
LCAP o elincumplimiento de la seccidn 243 o 244 del Cédigo de Educacidn y solo si el denunciante
andnimo proporciona evidencia o informacidn que conduzca a pruebas para respaldar una
acusaciéon de incumplimiento de las respectivas leyes aplicables.

Las quejas por discriminacion, acoso, intimidacidén o acoso escolar ilegales deben presentarse
dentro de los seis (6) meses siguientes a la fecha en que se produjo la presunta discriminacion,
acoso, intimidacién o acoso escolar, o a la fecha en que el denunciante tuvo conocimiento por
primera vez de los hechos. Todas las demds quejas en virtud de los UCP deben presentarse a mds
tardar un (1) ano después de la fecha en que se produjo la presunta infraccion. En el caso de las
quejas relacionadas con el LCAP, la fecha de la presunta infraccién es la fecha en que la Junta
Directiva de la escuela auténoma aprobd el LCAP o la escuela autdnoma adoptd su actualizacion
anual.

El Oficial de Cumplimiento responsable de investigar la queja deberd llevar a cabo y completar la
investigacion de conformidad con las regulaciones de California y la Politica de Conducta Uniforme
(UCP) de la Escuela Chdarter. El Oficial de Cumplimiento deberd entregar al denunciante un informe
final de la investigacion por escrito ("Decision”) dentro de los sesenta (60) dias calendario siguientes
a la recepcién de la queja por parte de la Escuela Chdrter. Este plazo de sesenta (60) dias
calendario podrd extenderse mediante acuerdo escrito del denunciante.

El reclamante tiene derecho a apelar la decisién de la escuela auténoma ante el Departamento
de Educacién de California (“CDE") presentando una apelacién por escrito dentro de los treinta
(30) dias calendario a partir de la fecha de la decisidén escrita de la escuela autébnoma. Excepto si
la escuela auténoma ha utilizado su UCP para abordar una queja que no estd sujeta a los requisitos
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de dicho procedimiento. La apelacién debe incluir una copia de la queja presentada ante la
escuela autébnoma, una copia de la decision de la escuela autdbnoma, y el demandante debe
especificar y explicar el fundamento de la apelacién, incluyendo al menos uno de los siguientes:

1. La escuela autdénoma no siguid sus procedimientos de queja.

2. Enrelaciéon con las alegaciones de la denuncia, la decision de la Charter School carece de
conclusiones materiales de hecho necesarias para llegar a una conclusion de derecho.

3. Las conclusiones materiales de hecho en la decision de la Charter School no estdn
respaldadas por evidencia sustancial.

4. La conclusién juridica de la decision de la Charter School es incompatible con la ley.

5. En un caso en el que la decisién de la escuela autbnoma encontrd incumplimiento, las
acciones correctivas no brindan un remedio adecuado.

Un reclamante que apele la decisién de la escuela auténoma sobre una queja de UCP ante el CDE
recibird una decision de apelacién por escrito dentro de los sesenta (60) dias calendario siguientes
alarecepcion de la apelacién por parte del CDE, a menos que se extienda mediante un acuerdo
escrito con el reclamante o el CDE documente circunstancias excepcionales e informe al
reclamante.

Dentro de los treinta (30) dias calendario siguientes a la fecha de la decisidon de apelaciéon del CDE,
de conformidad con el Titulo 5 del Cédigo de Reglamentos de California (CCR), seccidon 4633(f) (2)
o (3), cualquiera de las partes podrd solicitar una reconsideracion ante el Superintendente Estatal
de Instrucciéon Publica (SSPI) o su designado. La solicitud de reconsideraciéon deberd especificar y
explicar las razones para impugnar las conclusiones de hecho, las conclusiones de derecho o las
medidas correctivas de la decisién de apelacién del CDE.

Las quejas por incumplimiento de los articulos 243 o 244 del Cédigo de Educacién pueden
presentarse directamente ante la SSPI, quien podrd intervenir directamente sin esperar la
investigacion de la escuela auténoma. El denunciante deberd presentar a la SSPI pruebas que
justifiquen la presentacidén directa y justifiquen la necesidad de una accidén inmediata.

Si una queja de UCP se presenta directamente ante el CDE y el CDE determina que amerita una
intervencion directa, el CDE completard una investigacion y proporcionard una decisidon por escrito
al reclamante dentro de los sesenta (60) dias calendario posteriores a la recepcién de la queja, a
menos que las partes hayan acordado extender el plazo o el CDE documente circunstancias
excepcionales e informe al reclamante.

Si la Escuela Charter considera que una queja de UCP tiene mérito, o el CDE considera que una
apelacion tiene mérito, la Escuela Charter tomard medidas correctivas consistentes con los
requisitos de la ley existente que brindardn una solucion al estudiante afectado y/o al padre/tutor
segun corresponda.

Un denunciante puede interponer recursos civiles disponibles fuera de los procedimientos de queja
de la Escuela Charter. Puede solicitar asistencia a centros de mediacién o a abogados de interés
publico o privado. Los recursos civiles que un tribunal puede imponer incluyen, entre otros, medidas
cautelares y érdenes de alejamiento. Sin embargo, en el caso de denuncias por discriminacién,
acoso, intimidacion o acoso escolar ilicitos derivadas de la legislacion estatal, el denunciante debe
esperar hasta que franscurran sesenta (60) dias calendario desde la presentacién de una apelacién
ante el CDE antes de interponer recursos civiles. La moratoria no se aplica a las medidas cautelares
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y solo es aplicable si la Escuela Charter ha informado al denunciante, de forma adecuada y
oportuna, de su derecho a presentar una denuncia de conformidad con el Titulo 5 del Cddigo de
Reglamentos de California (CCR), articulo 4622.

Se podrd solicitar una copia gratuita del UCP en la oficina principal. Para obtener mds informacién

sobre cualquier parte de los procedimientos de queja, incluyendo la presentacién de una queja o
la solicitud de una copia del UCP, comuniquese con el Gerente de la Oficina.

Salud y seguridad de los estudiantes

POLITICA DE AHERA

En cumplimiento con la politica federal de AHERA, la Escuela Charter Eel River debe notificar a los
padres y al personal escolar sobre la disponibilidad del Plan de Manejo de Asbesto y cualquier
medida de respuesta adoptada o prevista. El Plan de Manejo de Asbesto, aprobado por la Junta
de ERCS, se encuentra en la oficina de la escuela y se puede solicitar una copia.

PREPARACION PARA EMERGENCIAS Y PLAN INTEGRAL DE SEGURIDAD

** Puede haber directivas de salud adicionales durante pandemias tales como escaneo de
temperatura y lavado de manos al llegar a la escuela cada manana, distanciamiento social,
personal, estudiantes y visitantes usando cubrebocas, cambios en el desembolso de comidas, no
hay bebederos, horarios de llegada y salida escalonados, actividades modificadas de educacion
fisica y recreo. Ademds, los estudiantes pueden ser interrogados cada dia para ver si se sienten
bien y sobre su vigje o contacto con personas que presenten signos de enfermedad. Por favor,
mantenga a todos los estudiantes en casa si presentan signos de enfermedad: tos, falta de aire o
dificultad para respirar, fiebre, escalofrios, dolor muscular, dolor de garganta, pérdida reciente del
gusto o del olfato o si estdn en un hogar donde alguien tiene estos signos. Se realizard una
limpieza adicional en ERCS para proteger a los estudiantes, las familias y el personal. Esto incluird
limpiar/rociar las superficies con productos aprobados por la FDA y la EPA en un horario diario.

La Escuela Charter deberd adherirse a un Plan Integral de Seguridad Escolar, elaborado
especificamente para las necesidades del plantel escolar, en colaboracion con las fuerzas del
orden y el Jefe de Bomberos local y estatal. Este manual incluird, entre otros, las siguientes
respuestas: incendios, inundaciones, terremotos, amenazas terroristas y toma de rehenes.

PIOJOS

Debido a la contagiosidad y rdpida proliferacién de los piojos, la politica de ERCS es realizar
revisiones periddicas de la cabeza en todas las aulas. Los ninos con liendres o piojos vivos serdn
enviados a casa para recibir fratamiento.

La politica sobre piojos, adoptada por la Junta Directiva de la Escuela Charter Eel River, se
aplicard estrictamente en la escuela. Cualquier nino que tenga piojos vivos o liendres (huevos,
vivos 0 muertos) serd expulsado inmediatamente de la escuela para recibir tratamiento. Un adulto
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deberd acompanar al nifio a la escuela a la maiana siguiente para que lo revisen y lo eliminen
de piojos. Un nino expulsado de la escuela debe recibir fratamiento y regresar a la escuela dentro
de las 24 horas. Se considerard que un nino ha faltado a la escuela si no ha recibido el
fratamiento adecuado y no ha regresado a la escuela antes del tercer dia calendario posterior a la
expulsion. Si necesita ayuda con productos para piojos o informacion relacionada, llame al
Centro de Salud Indigena Round Valley al 983-6181 o a su médico de cabecera.

Debe examinar la cabeza de su hijo, especialmente detrds de las orejas y en la nuca, para
detectar liendres y piojos semanalmente, especialmente si su hijo muestra sintomas
(principalmente picazén) de piojos en la cabeza.

ENFERMEDAD

La asistencia regular es necesaria para que su hijo/a progrese satisfactoriamente en la escuela.
Sin embargo, es importante que se quede en casa si estd enfermo/a, ya que esto puede evitar
ausencias prolongadas y el contagio de la enfermedad a otros estudiantes. Si desea recoger las
tareas de su hijo/a, deje un mensaje para su maestro/a.

Los ninos no deben venir a la escuela con las siguientes condiciones:

. Dolor de cabeza intenso, tos o estornudos continuos.

. Temperatura de 100 grados o mds: si un nino ha tenido fiebre, debe permanecer en casa
hasta que la tfemperatura sea normal durante 24 horas sin el uso de un reductor de fiebre
como aspirina o Tylenol.

" Diarrea (permanecer en casa hasta que no presente sintomas durante 24 horas)

" Nduseas o vomitos, o ha vomitado durante la noche (permanezca en casa hasta que esté
libre de sintomas durante 24 horas)

" Evidencia de una enfermedad transmisible como la varicela

" Conjuntivitis (0jo rojo)

. Dolor de garganta severo o faringitis estreptocécica

Si un médico ha examinado a su hijo y se ha determinado que NO es contagioso, presente un
certificado médico que indique que el nino "no es contagioso y puede regresar a la escuela”. (Ver
también: VERIFICACION DE AUSENCIA, ASISTENCIA)

MEDICAMENTOS EN LA ESCUELA

El personal escolar no puede administrar medicamentos a un estudiante sin la autorizacién escrita
de un médico y sus padres. La mayoria de los medicamentos se pueden tomar en casa.

Cualquier estudiante que deba o pueda requerirse que tome, durante el dia escolar regular ,
medicamentos recetados o de venta libre recetados u ordenados para el estudiante por un
proveedor de atencidén médica autorizado, puede recibir asistencia del personal designado de la
Escuela Charter.

Para que un estudiante reciba ayuda del personal designado de Charter School para administrar
medicamentos, Charter School deberd obtener ambos:
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1. Una declaraciéon escrita del proveedor de atencion médica autorizado del
estudiante que detalle el nombre del medicamento, el método, la cantidad/dosis y
los horarios en que debe tomarse el medicamento, y

2. Una declaracion escrita del padre, padre adoptivo o tutor del estudiante que
indique el deseo de que ERCS ayude al estudiante en los asuntos establecidos en la
declaracién del proveedor de atencidn médica autorizado.

Estas declaraciones escritas especificadas se deberdn proporcionar al menos una vez al afo y con
mayor frecuencia si cambia el medicamento, la dosis/cantidad, la frecuencia de administraciéon o
el motivo de la administracion.

Todos los medicamentos deben ser enfregados a la escuela por un adulto, en su envase original y

etiqguetado, indicando el nombre de su hijo, el nombre del médico, el nombre del medicamento y
las instrucciones sobre cudndo tomar el medicamento y cudnto tomar.

VISION, AUDICION Y ESCOLIOSIS

Se realizardn evaluaciones de la vista, la audicion y la escoliosis a los estudiantes. La Escuela Charter
se adherird a la Seccion 49450 y siguientes del Cédigo de Educacion , segun corresponda a los
grados que atiende. Un padre/tutor puede presentar una declaracién por escrito, firmada por
él/ella, en la que declare que no autorizard un examen fisico a su hijo/a. Esto eximird al nino/a de
cualquier examen fisico, pero si existe una razdn justificada para creer que padece una
enfermedad contagiosa o infecciosa reconocida, se le enviard a casa y no se le permitird regresar
hasta que las autoridades escolares comprueben que no existe ninguna enfermedad contagiosa
o infecciosa.

INMUNIZACIONES

Vacunas

De conformidad con el Cédigo de Salud y Seguridad de California y el Cédigo de Regulaciones de
Cdlifornia, los ninos deben presentar comprobante de haber recibido las vacunas requeridas antes
de poder asistir a la escuela, a menos que cumplan con los requisitos para una exencién. Se
requieren registros de vacunacion para todos los estudiantes de nuevo ingreso. La verificacién de
las vacunas se completard con los registros médicos escritos del médico del nino o de la clinica de
vacunacion. Para garantizar un entorno de aprendizaje seguro para todos los estudiantes, la
Escuela Charter sigue y cumple con los estdndares de salud establecidos por el estado de
Cdlifornia. El estado de vacunacién de todos los estudiantes se revisard periddicamente. Aquellos
estudiantes que no cumplan con los requisitos estatales deben ser excluidos de la asistencia hasta
que los cumplan. Los estudiantes que hayan estado expuestos a una enfermedad contagiosa para
la cual no hayan sido vacunados pueden ser excluidos de la escuela a discrecién de la Escuela
Charter.
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Estas vacunas obligatorias incluyen:

Grado del nino Lista de vacunas necesarias para asistir a la escuela

Admisioén TK/K-12 Difteria, tétanos y tos ferina (DTaP): cinco (5) dosis Polio -

Cuatro (4) dosis

Sarampidn, paperas y rubéola (MMR): dos (2) dosis Hepatitis B
(Hep B) - Tres (3) dosis

Varicela (varicela) — Dos (2) dosis

NOTA: Se permiten cuatro dosis de DTaP si una se administrd
en o después del cuarto cumpleanos. Tres dosis de DTaP
cumplen con el requisito si al menos una dosis de la vacuna
Tdap, DTaP o DTP se administré en o después del séptimo
cumpleanos (tfambién cumple con el requisito de Tdap de 7.°
a 12.° grado). Una o dos dosis de la vacuna Td administradas
en o después del séptimo cumpleanos cuentan para el
requisito de DTaP. Se permiten tres dosis de la vacuna contra
la polio si una se administrd en o después del cuarto
cumpleanocs. Las dosis de MMR deben administrarse en o
después del primer cumpleanos. Dos dosis de la vacuna
contra el sarampidn, dos dosis de las paperas y una dosis de
la vacuna contra la rubéola cumplen con el requisito, por
separado o combinadas. Las vacunas combinadas (p. €j.,
MMRV) cumplen con los requisitos para las vacunas de
componentes individuales.

DIABETES

La Escuela Charter proporcionard una hoja informativa sobre la diabetes tipo 1 alos padres o tutores
de un estudiante cuando este se inscriba por primera vez en la escuela primaria, de conformidad
con el Articulo 49452.6 del Cédigo de Educacion. La hoja informativa incluird, entre otros, los
siguientes datos:

1.
2.

3.

Una descripcion de la diabetes tipo 1.

Una descripcién de los factores de riesgo y las senales de advertencia asociados con la
diabetes tipo 1.

Se recomienda que los padres o futores de estudiantes que muestren signos de advertencia
asociados con la diabetes tipo 1 consulten inmediatamente con el médico de atencidén
primaria del estudiante para determinar si es apropiado realizar una prueba de deteccién
inmediata de diabetes tipo 1.

Una descripcion del proceso de deteccion de la diabetes tipo 1 vy las implicaciones de los
resultados de las pruebas.

Una recomendacién de que, después de un diagndstico de tipo 1, los padres o tutores
deben consultar con el médico de atencién primaria del alumno para desarrollar un plan
de fratamiento adecuado, que puede incluir la consulta y el examen por parte de un
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proveedor de atencién especializada, incluido, entre otfros, un endocrindlogo debidamente
calificado.

una copia de la hoja informativa sobre la diabetes fipo 1 en:
https://www.cde.ca.gov/Is/he/hn/typeldiabetes.asp . Comuniquese con la oficina si necesita una
copia de esta hoja informativa o si tiene alguna pregunta al respecto.

EVALUACION DE LA SALUD BUCAL

Los estudiantes matriculados en kinder de transicién o kinder en una escuela publica, o si cursan
primer grado y no han cursado kinder en una escuela puUblica, deben presentar comprobante de
una evaluacién de salud bucal realizada por un odontélogo dentro de los 12 meses anteriores a su
maftriculaciéon inicial en una escuela publica. Si tiene alguna pregunta sobre este requisito,
comuniquese con la oficina principal.

ACCESO DE LOS ESTUDIANTES A LOS SERVICIOS DE SALUD MENTAL

La Escuela Charter reconoce que, si no se identifican ni se abordan, los problemas de salud mental
pueden provocar bajo rendimiento académico, mayor probabilidad de suspensidon y expulsion,
ausentismo crénico, desercidn estudiantil, falta de vivienda, encarcelamiento y/o violencia. El
acceso a los servicios de salud mental en la Escuela Charter y en nuestra comunidad no solo es
fundamental para mejorar la seguridad fisica y emocional de los estudiantes, sino que también
ayuda a superar las barreras de aprendizaje y brinda apoyo para que todos los estudiantes puedan
desarrollar habilidades de resolucidon de problemas y alcanzar el éxito académico y, en Ultima
instancia, en la vida. Los siguientes recursos estdn disponibles para su hijo/a:

Disponible en el campus:

e Servicios de educacién especial : si cree que su hijo puede tener una discapacidad, se le
recomienda que se comunique directamente con el maestro de su hijo para programar una
reunion del Equipo de estudio de estudiantes (SST).

e Medicamentos recetados mientras se encuentra en el campus : si su hijo necesita
medicamentos recetados durante el horario escolar y desea ayuda del personal de la
escuela para brindarle esta medicacién a su hijo, comuniquese con la Sra. Betty Tuttle,
Gerente de la Oficina.
btuttle@eelriverschool.net

Disponible en la Comunidad:

Los padres o estudiantes que deseen iniciar el acceso a los servicios de salud mental para
estudiantes o familias disponibles en la comunidad de Round Valley deben comunicarse con Round
Valley Indian Health al 707-983-6181 o con Tapestry Family Services de Ukiah al 707-463-3300.

Disponible a nivel nacional:

¢ Linea Nacional de Prevencion del Suicidio: Esta organizacion ofrece apoyo confidencial a
adultos y jévenes en situacién de riesgo, incluyendo recursos de prevencion y en situaciones
de crisis. Disponible las 24 horas: 1-800-273-8255.

e The Trevor Project: esta organizacién ofrece prevencién del suicidio e intervencién en crisis
para jévenes LGBTQ entre 13 y 24 anos. Disponible al 1-866-488-7386 o visite
https://www.thetrevorproject.org/ .

e Hermanos Mayores/Hermanas Mayores de América: Esta organizacion es un programa de
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mentoria comunitario. Puede encontrar informacién especifica sobre el programa en linea
en https://www.bbbs.org o llamando al (813) 720-8778.

ESTUDIANTES EMBARAZADAS Y PADRES

La Escuela Charter reconoce que las estudiantes embarazadas o con hijos fienen derecho a
adaptaciones que les brinden la oportunidad de tener éxito académico, protegiendo al mismo
tiempo su salud y la de sus hijos. Una estudiante embarazada o con hijos tiene derecho a ocho (8)
semanas de licencia parental, o mds si su médico lo considera médicamente necesario. Esta
licencia puede tomarse antes del nacimiento de su bebé si existe una necesidad médica y después
del parto durante el ano escolar en el que se produce, incluyendo cualquier instruccion obligatoria
de verano, para proteger la salud de la estudiante que da o espera dar a luz y del bebé, y para
permitir que la estudiante embarazada o con hijos cuide y forme un vinculo con el bebé. La Escuela
Charter garantizard que las ausencias del programa escolar regular de la estudiante sean
justificadas hasta que pueda regresar a dicho programa.

Al regresar a la escuela después de tomar licencia parental, una estudiante embarazada o con
hijos podrd recuperar el trabajo perdido durante su licencia, incluidos, entre otros, los planes de
trabajo de recuperacion vy la reinscripcion en cursos.

Las quejas por incumplimiento de las leyes relacionadas con estudiantes embarazadas o con hijos
pueden presentarse de acuerdo con los Procedimientos Uniformes de Quejas (UCP) de la Escuela
Charter. La queja puede presentarse por escrito ante el oficial de cumplimiento:

Befty Tuttle, Gerente de Oficina
Escuela Charter Eel River
Apartado postal 218

76350 Calle Principal

Covelo, CA 95428

Puede solicitar una copia del UCP en la oficina principal. Para obtener mds informacion sobre
cualquier parte de los procedimientos de queja, incluyendo la presentacién de una queja o la
solicitud de una copia, comuniquese con el Director Ejecutivo.

PELIGROS DE LAS DROGAS SINTETICAS

El uso y abuso ilicito de drogas sintéticas representa una amenaza emergente y continua para la
salud publica en California. La crisis del fentanilo, en particular, ha impactado a comunidades de
todo el estado, provocando un marcado aumento de intfoxicaciones y muertes por fentanilo en los
Ultimos anos.

Este aviso fiene como objetivo abordar la crisis con un enfoque preventivo para garantizar que los
estudiantesy las familias estén informados sobre las consecuencias mortales del consumo de drogas
recreativas.

Una droga sintética es una droga con propiedades y efectos similares a los de un alucindégeno o
narcdtico conocido pero que tiene una estructura quimica ligeramente alterada, especialmente
una droga creada para evadir las restricciones existentes contra sustancias ilegales.

Las drogas sintéticas incluyen, entre ofras, los cannabinoides sintéticos (“marinuana sintética”,
“Spice”, “K2"), las metanfetaminas, las sales de bano y el fentanilo.
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El Departamento de Salud Publica de California (“*CDPH") ha advertido sobre el peligro extremo de
las drogas adulteradas con fentanilo. El fentanilo ilicito se puede anadir a otras drogas para hacerlas
mds econdmicas, potentes y adictivas. Se ha encontrado fentanilo ilicito en muchas drogas, como
la heroina, la metanfetamina, las pastillas falsificadas y la cocaina. Mezclar el fentanilo con
cualquier droga aumenta la probabilidad de una sobredosis mortal. Ademds, es casi imposible
determinar si las drogas han sido adulteradas con fentanilo sin realizar pruebas adicionales, ya que
el fentanilo no se puede ver, oler ni saborear cuando se usa como agente adulterante. Las
plataformas de redes sociales pueden utilizarse para comercializar y vender drogas sintéticas, como
el fentanilo.

Puede encontrar informacién adicional sobre el fentanilo de la Divisidn de Prevencidn de Sustancias
y Adicciones del CDPH aqui .

ALMACENAMIENTO SEGURO DE ARMAS DE FUEGO

El propdsito de este aviso es informar y recordar a los padres y tutores legales de todos los
estudiantes de la Escuela Charter sobre su responsabilidad de mantener las armas de fuego fuera
del alcance de los nifos, segun lo exige la ley de California. Se han reportado numerosos casos de
ninos que traen armas de fuego a la escuela. En muchos casos, el nino las obtuvo de su casa. Estos
incidentes se pueden prevenir facilmente almacenando las armas de fuego de forma seguraq, lo
que incluye mantenerlas bajo llave cuando no se usen y guardarlas separadas de las municiones.

Para ayudar a todos a comprender sus responsabilidades legales, este aviso detalla la ley de
Cdlifornia sobre el almacenamiento de armas de fuego. Por favor, tdmese un tiempo para revisar
este aviso y evaluar sus propias prdcticas para asegurarse de que usted y su familia cumplan con
la ley de California:

e Con excepciones muy limitadas, California hace que una persona sea penalmente
responsable por mantener cualquier arma de fuego, cargada o descargada, dentro de
cualquier propiedad que esté bajo su custodia y contfrol donde esa persona sabe o
razonablemente deberia saber que es probable que un nino obtenga acceso al arma de
fuego sin el permiso del padre o tutor legal del nino, y el nino obtiene acceso al arma de
fuego vy por lo tanto (1) causa la muerte o lesiones al nino o a cualquier ofra persona; (2)
lleva el arma de fuego fuera de las instalaciones o a un lugar puUblico, incluso a cualquier
preescolar o grado escolar desde jardin de infantes hasta duodécimo grado, o a cualquier
evento, actividad o presentaciéon patrocinada por la escuela; o (3) blande ilegalmente el
arma de fuego a oftros.

o La pena penal puede ser significativamente mayor si alguien muere o sufre lesiones
corporales graves como resultado de que el nino tenga acceso al arma de fuego.

e Con excepciones muy limitadas, California también tipifica como delito que una persona
guarde o deje negligentemente cualquier arma de fuego, cargada o descargada, en sus
instalaciones en un lugar donde la persona sabe o deberia saber razonablemente que es
probable que un nino tenga acceso a ella sin el permiso del padre o tutor legal del nino, a
menos que se tfomen medidas razonables para asegurar el arma de fuego contra el acceso
por parte del nino, incluso cuando un menor nunca acceda al arma de fuego.

e Ademds de posibles multas y penas de prisidon, a partir del 1 de enero de 2020, un propietario
de armas considerado penalmente responsable segin estas leyes de California enfrenta
prohibiciones de poseer, controlar, poseer, recibir o comprar un arma de fuego durante 10
Anos.

e Por Ultimo, un padre o tutor también puede ser civimente responsable por los danos
resultantes del disparo de un arma de fuego por parte de su hijo o futor.
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El condado o la ciudad podrian tener restricciones adicionales con respecto al almacenamiento
seguro de armas de fuego. Gracias por ayudar a mantener seguros a nuestros ninos y escuelas.
Recuerde que la manera mds facil y segura de cumplir con la ley es guardar las armas de fuego en
un contenedor cerrado con llave o con un dispositivo de blogueo que las inutilice.

LEY DE PREVENCION DEL CANCER

Se recomienda a los estudiantes del estado que cumplan con las pautas de inmunizacién actuales,
segun lo recomendado por el Comité Asesor sobre Précticas de Inmunizacion (ACIP) de los Centros
para el Control y la Prevencién de Enfermedades (CDC) federales, la Academia Estadounidense
de Pediatria y la Academia Estadounidense de Médicos de Familia, con respecto a la inmunizacion
completa contra el virus del papiloma humano (VPH) antes de la admisién o el avance al nivel de
octavo grado de cualquier escuela primaria o secundaria privada o publica.

Debido a que la vacuna es mds eficaz cuando se administra a edades mds tempranas, se
recomiendan dos dosis de la vacuna contra el VPH para todos los ninos de 9 a 12 anos, y la segunda
dosis debe administrarse antes del comienzo del octavo grado. Los nifos que esperan hasta mds
tarde para recibir su primera dosis de la vacuna contra el VPH podrian necesitar tres dosis.

La vacunacién contra el VPH puede prevenir mds del 90 % de los cdnceres causados por este virus.

Las vacunas contra el VPH son muy seguras, y la investigacién cientifica demuestra que sus
beneficios superan con creces los posibles riesgos.
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Apéndice A: Politicas completas

Politica de suspensidon/expulsion de ERCS

Adoptado/Ratificado: 4/2/19
Fecha de revision: 9/8/23

Ley Aplicable: Los procedimientos mediante los cuales los alumnos pueden ser suspendidos o expulsados de
la escuela chdrter por razones disciplinarias o dados de baja involuntariamente de la escuela por cualquier
motivo. Estos procedimientos, como minimo, incluirdn una explicacion de cdmo la escuela chdrter cumplird
con los requisitos constitucionales federales y estatales, tanto procesales como sustantivos, del debido
proceso, que sea coherente con todo lo siguiente:

(i) Para suspensiones de menos de 10 dias, proporcionar notificacion oral o escrita de los cargos contra el
alumno y, si el alumno niega los cargos, una explicacion de la evidencia que respalda los cargos y una
oportunidad para que el alumno presente su version de la historia.

(ii) Para las suspensiones de 10 dias o mds y todas las demds expulsiones por razones disciplinarias, ambas
de las siguientes:

(1) Proporcionar notificacion escrita y oportuna de los cargos contra el alumno y una explicacion de sus
derechos bdsicos.

(I1) Proporcionar una audiencia adjudicada por un oficial neutral dentro de un nimero razonable de dias en
la que el alumno tenga una oportunidad justa de presentar testimonio, evidencia y testigos y confrontar e
interrogar a los testigos adversos, y en la que el alumno tenga derecho a traer un asesor legal o un
defensor.

(i) Contener una declaracion clara de que ningun alumno serd retirado involuntariamente por la escuela
auténoma por ningun motivo a menos que el padre o tutor del alumno haya recibido un aviso por escrito de
la intencion de retirar al alumno no menos de cinco dias escolares antes de la fecha de vigencia de la
accion. El aviso por escrito estard en el idioma nativo del alumno o del padre o tutor del alumno o, si el
alumno es un nifio o joven de crianza temporal o un nifio o joven sin hogar, del titular de los derechos
educativos del alumno, y le informard del derecho a iniciar los procedimientos especificados en la cldusula
(ii) antes de la fecha de vigencia de la accion. Si el padre, tutor o titular de los derechos educativos del
alumno inicia los procedimientos especificados en la cldusula (ii), el alumno permanecerd matriculado y no
serd retirado hasta que la escuela autonoma emita una decision final. Para los fines de esta cldusula,
“retirado involuntariamente" incluye dado de baja, despedido, transferido o terminado, pero no incluye las
suspensiones especificadas en las cldusulas (i) y (ii). Cédigo de Educacion, Seccion 47605(b)(5)(J).

Politica:

Esta Politica de Suspensidn y Expulsion de Alumnos se ha establecido para promover el aprendizaje
y proteger la seguridad y el bienestar de todos los estudiantes de la Escuela Charter. Para crear esta
politica, la Escuela Charter revisé la Seccidn 48900 y siguientes del Codigo de Educacion, que
describe lalista de infracciones y procedimientos de las escuelas no charter, para establecer su lista
de infracciones y procedimientos para suspensiones y expulsiones. El texto que sigue refleja
fielmente el de la Seccidn 48900 y siguientes del Codigo de Educacion. La Escuela Charter se
compromete a revisar anualmente las politicas y procedimientos relacionados con las suspensiones
y expulsiones y, segun sea necesario, a modificar la lista de infracciones por las que los estudiantes
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estdn sujetos a suspensidn, expulsidon o retiro involuntario.

En caso de incumplimiento de esta politica, podria ser necesario suspender o expulsar a un
estudiante de la instruccion regular en el aula. Esta politica servird como politica y procedimientos
de la Escuela Chdrter para la suspensidon y expulsibn de estudiantes y podrd ser enmendada
ocasionalmente sin necesidad de enmendar el estatuto, siempre que las enmiendas cumplan con
los requisitos legales. El personal de la Escuela Chdarter aplicard las normas y procedimientos
disciplinarios de forma justa y consistente a todos los estudiantes. Esta Politica y sus Procedimientos
se imprimirdn vy distribuirdn como parte del Manual del Estudiante y describirdn claramente las
expectativas disciplinarias. El castigo corporal no se utilizard como medida disciplinaria contra
ningun estudiante. El castigo corporal incluye infligir o causar intencionalmente dolor fisico a un
estudiante. A los efectos de esta Politica, el castigo corporal no incluye el uso de fuerza por parte
de un empleado que sea razonable y necesaria para proteger al empleado, a los estudiantes, al
personal u ofras personas, o para evitar danos a la propiedad escolar.

La administracién de la Escuela Charter se asegurard de que los estudiantes y sus padres/tutores
ssean notificados por escrito, al momento de la inscripcidn, sobre todas las politicas vy
procedimientos disciplinarios. El aviso deberd indicar que estas Politicas y Procedimientos estdn
disponibles previa solicitud en la oficina.

Los estudiantes suspendidos o expulsados serdn excluidos de todas las actividades escolares y
relacionadas con la escuela a menos que se acuerde lo contrario durante el periodo de suspension
o expulsion.

Un estudiante identificado como una persona con discapacidad o para quien la Escuela Chdrter
tiene conocimiento fundado de una presunta discapacidad de conformidad con la Ley de Mejora
de la Educacién para Individuos con Discapacidad de 2004 ("IDEA") o que cadlifica para recibir
servicios bajo la Seccién 504 de la Ley de Rehabilitacion de 1973 ("Seccidn 504") estd sujeto a las
mismas causales de suspensidn y expulsion y se le otorgan los mismos procedimientos de debido
proceso aplicables alos estudiantes de educacion general, excepto cuando la ley federal y estatal
exija procedimientos adicionales o diferentes. La Escuela Chdarter cumplird con todas las leyes
federales y estatales aplicables, incluyendo, entre otras, el Cddigo de Educacién de California, al
imponer cualquier forma de disciplina a un estudiante identificado como una persona con
discapacidad o para quien la Escuela Chdrter tiene conocimiento fundado de una presunta
discapacidad o que de ofra manera califica para dichos servicios o protecciones, al otorgarle el
debido proceso a dichos estudiantes.

Ningun estudiante serd expulsado involuntariamente por la Escuela Charter por ningin motivo a
menos que el padre, madre o tutor del estudiante haya recibido una notificacién por escrito de la
intfencion de expulsar al estudiante al menos cinco dias escolares antes de la fecha de enfrada
en vigor de la medida. La nofificacion por escrito deberd estar en el idioma materno del
estudiante o de su padre, madre o tutor o, si el estudiante es un nino o joven de acogida o un
nino o joven sin hogar, del titular de los derechos educativos del estudiante, y le informard sobre el
motivo de la expulsion involuntaria del alumno y su derecho a solicitar una audiencia para
impugnar dicha expulsién. Si un padre, madre o tutor solicita una audiencia, la Escuela Charter
utilizard los mismos procedimientos de audiencia que se especifican a continuacién para las
expulsiones, antes de la fecha de entrada en vigor de la medida para expulsar involuntariamente

SLa Escuela Charter garantizara que el titular de los derechos educativos de un nifio o joven sin hogar; el titular de los
derechos educativos de un nifio o joven en acogida, su abogado y el trabajador social del condado; y el trabajador social
tribal de un nifio indigena y, si corresponde, el trabajador social del condado, tengan los mismos derechos que un padre
o tutor a recibir una notificacion de suspension, expulsion, determinacion de manifestacion, traslado involuntario, retiro
involuntario y otros documentos e informacion relacionada. A los efectos de esta Politica y sus Procedimientos, el
término "padre/tutor” incluird a estas partes.
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al estudiante. Si el padre, madre o tutor solicita una audiencia, el estudiante permanecerd
matriculado y no serd expulsado hasta que la Escuela Charter emita una decision final. Tal como
se utiliza en este documento, “removido involuntariamente” incluye dado de baja, despedido,
transferido o terminado, pero no incluye eliminaciones por mala conducta que pueden ser motivo
de suspensidon o expulsion como se enumera a continuacién.

Procedimientos:

A. Motivos de suspension y expulsion de estudiantes

Un estudiante puede ser suspendido o expulsado por mala conducta prohibida si el acto estd
relacionado con una actividad escolar o asistencia a la escuela y ocurre en cualguier momento ,
incluyendo pero no limitado a: a) mientras se encuentre en la propiedad escolar; b) mientfras va o
viene de la escuela; c) durante el periodo de almuerzo, ya sea dentro o fuera del campus escolar;
d) durante, yendo o viniendo de una actividad patrocinada por la escuela.

B. Delitos enumerados

1. Infracciones de suspensidn discrecional y expulsion. Se podrd suspender o recomendar la
expulsion de un estudiante por cualquiera de los siguientes actos cuando se determine que el

alumno:
a)

b)

c)

e)

f)

e)

h)

Causd, intentd causar o amenazd con causar lesidn fisica a otra persona.

Usar deliberadamente fuerza o violencia sobre la persona de otra persona, excepto
en defensa propia.

Poseyd, usd o proporciond ilegalmente, o estuvo bajo la influencia de cualquier
sustancia controlada, segun se define en el Cédigo de Salud y Seguridad 11053-
11058, bebida alcohdlica o intoxicante de cualquier tipo. Los estudiantes que
revelen voluntariamente su consumo de un producto de tabaco para buscar ayuda
a fravés de servicios o apoyos no serdn suspendidos Unicamente por dicha
revelacion.

Ofrecid, organizd o negocid ilegalmente la venta de cualquier sustancia controlada
segun se define en las Secciones 11053 a 11058 del Cédigo de Salud y Seguridad,
bebida alcohdlica o intoxicante de cualquier tipo, y luego vendidé, entregd o
proporciond de ofro modo a cualquier persona otra sustancia o material liquido vy lo
representd como una sustancia controlada, bebida alcohdlica o intoxicante.

Cometid o intentd cometer robo o extorsion.

Causod o intentd causar danos a la propiedad escolar o privada, lo que incluye, entre
otros, archivos electrénicos y bases de datos.

Robd o intentd robar propiedad escolar o propiedad privada, lo que incluye, entre
otros, archivos electrénicos y bases de datos.

Poseyd o usd tabaco o productos que contienen tabaco o nicoting, incluyendo,
entre otros, puros, cigarrillos, puros miniatura, cigarrillos de clavo de olor, tabaco sin
humo, rapé, paquetes de tabaco para masticar y betel. Esta seccidon no prohibe el
uso de productos de prescripcidn por parte de un alumno. Los estudiantes que
revelen voluntariamente el uso de un producto de tabaco para buscar ayuda a
través de servicios o apoyos no serdn suspendidos Unicamente por dicha revelacion.
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K)

m)

o)

a)

Cometié un acto obsceno o participd en blasfemias o vulgaridades habituales.

Poseyd ilegalmente u ofrecid, organizé o negocid ilegalmente la venta de cualquier
parafernalia de drogas, segun se define en la Seccién 11014.5 del Cddigo de Salud
y Seguridad.

Recibir a sabiendas propiedad escolar o propiedad privada robada, o que incluye,
entre ofros, archivos electronicos y bases de datos.

Poseia un arma de fuego de imitacién, es decir: una réplica de un arma de fuego
que es tan sustancialmente similar en propiedades fisicas a un arma de fuego
existente como para llevar a una persona razonable a concluir que la réplica es un
arma de fuego.

Acosd, amenazd o intimidd a un estudiante que es testigo denunciante o testigo en
un procedimiento disciplinario escolar con el propdsito de evitar que ese estudiante
sea testigo y/o tomar represalias contra ese estudiante por ser testigo.

Ofrecid, acordd vender, negocid para vender o vendid ilegalmente el
medicamento recetado Soma.

Participd o intentd participar en novatadas. A los efectos de esta subdivision,
«novatadasy se refiere a un método de iniciacidn o preiniciacion en una
organizacidén o entidad estudiantil, independientemente de si la organizacién o
entidad estd oficialmente reconocida por una institucidn educativa, que
probablemente cause lesiones corporales graves, degradacién o deshonra
personal, resultando en dano fisico o mental a un exalumno, alumno actual o futuro
alumno. A los efectos de esta seccidn, «novatadasy no incluye eventos deportivos ni
eventos escolares.

Realizd amenazas terroristas contra funcionarios escolares o propiedad escolar, lo
gue incluye, entre otros, archivos electréonicos y bases de datos. A los efectos de esta
seccioén, se considerard "amenaza terrorista" cualquier declaracién, escrita u oral, de
una persona que amenace deliberadamente con cometer un delito que resulte en
la muerte, lesiones corporales graves a ofra persona o danos materiales superiores a
mil ddlares (USD 1000), con la intencién especifica de que dicha declaracién se
interprete como una amenaza, incluso si no existe intencion de llevarla a cabo. Esta
declaracién, a primera vista y en las circunstancias en que se realizd, es tan
inequivoca, incondicional, inmediata y especifica que transmite a la persona
amencazada la gravedad del propdsito y la posibilidad inmediata de ejecucién de
la amenaza, y por lo tanto, le causa temor razonable y constante por su propia
seguridad, la de su familia inmediata o la proteccién de la propiedad escolar, lo que
incluye, entre ofros, archivos electrénicos y bases de datos, o los bienes personales
de la persona amenazada o de su familia inmediata.

Acoso sexual cometido, segin se define en el Arficulo 212.5 del Cddigo de
Educacion. A los efectos de este articulo, la conducta descrita en el Articulo 212.5
debe ser considerada por una persona razonable del mismo género que la victima
como lo suficientemente grave o generalizada como para afectar negativamente
su rendimiento académico o crear un entorno educativo intimidante, hostil u
ofensivo. Este articulo se aplicard a los alumnos de 4.° a 12.° grado, inclusive.
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f)

Causd, intentd causar, amenazd con causar o participd en un acto de violencia de
odio, segun se define en el inciso (e) del Articulo 233 del Cédigo de Educacion. Este
articulo se aplicard a los alumnos de 4.° a 12.° grado, inclusive.

Acoso, amenaza o intimidacion intencional al personal o voluntarios de la escuela,
0 a un estudiante o grupo de estudiantes, hasta el punto de tener el efecto real y
razonablemente esperado de interrumpir significativamente el frabajo en clase,
crear un desorden considerable y vulnerar los derechos del personal o voluntarios de
la escuela, o de los estudiantes, mediante la creacion de un entorno educativo
intfimidante u hostil. Esta seccién se aplicard a los alumnos de 4.° a 12.° grado,
inclusive.

Participd en un acto de acoso, incluido, entre otros, el acoso cometido mediante un
acto electrénico.

1) "Acoso escolar" se refiere a cualquier acto o conducta fisica o verbal grave o
generalizada, incluidas las comunicaciones realizadas por escrito o por medios
electrénicos, e incluyendo uno o mds actos cometidos por un estudiante o grupo
de estudiantes que se considerarian violencia de odio o acoso, amenazas o
intimidacién, dirigidos hacia uno o mds estudiantes que tengan o puedan
predecirse razonablemente que tengan el efecto de uno o mds de los siguientes:

i. Colocar a un estudiante razonable (definido como un estudiante,
incluyendo, pero no limitado a, un estudiante con necesidades
excepcionales, que ejerce un cuidado, habilidad vy juicio promedio en la
conducta para una persona de su edad, o para una persona de su edad
con necesidades excepcionales) o estudiantes en temor de dano a la
persona o propiedad de ese estudiante o esos estudiantes.

ii. Provocar que un estudiante razonable experimente un efecto
sustancialmente perjudicial en su salud fisica o mental.

iii. Provocar que un estudiante razonable experimente una interferencia
sustancial en su desempeno académico.

iv. Provocar que un estudiante razonable experimente una interferencia
sustancial en su capacidad de participar o beneficiarse de los servicios,
actividades o privilegios proporcionados por la Escuela Charter.

2) “Acto Electrénico” significa la creacién o fransmision originada dentro o fuera
delrecinto escolar, por medio de un dispositivo electrénico, incluyendo, pero no
limitado a, un teléfono, teléfono inaldmbrico u ofro dispositivo de comunicacién
inaldmbrica, computadora o buscapersonas, de una comunicacion,
incluyendo, pero no limitado a, cualquiera de los siguientes:

R Un mensaje, texto, sonido, video o imagen.
ii. Una publicacién en unssitio web de Internet de una red social que incluye,
entre otros:

(a) Publicar o crear una pdgina de guema. Una «pdgina de queman se
refiere a un sitio web creado con el propdsito de lograr uno o mds de
los efectos enumerados en el subpdrrafo (1) anterior.

(b) Crear una suplantacién creible de otro alumno con el fin de lograr
uno o mds de los efectos enumerados en el subpdrrafo (1) anterior.
«Suplantacién creiblen significa  suplantar, a sabiendas vy sin
consentimiento, la identidad de un alumno con el fin de acosarlo, de
tal manera que otro alumno crea razonablemente, o haya creido
razonablemente, que el alumno era o es el alumno suplantado.
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(c) Crear un perfil falso con el fin de lograr uno o mds de los efectos
enumerados en el subpdrrafo (1) anterior. «Perfil falson significa un
perfil de un alumno ficticio o un perfil que utiliza la imagen o los
atributos de un alumno real distinto del que cred el perfil falso.

iii. Un acto de acoso sexual cibernético.

(a) A los efectos de esta cldusula, se entiende por «acoso sexual
cibernéticon la difusion, o la solicitud o incitacion a difundir, una
fotografia u otra grabacion visual por parte de un alumno a otro
alumno o al personal escolar mediante un acto electrénico que
tenga o pueda preverse razonablemente que tenga uno o mds de
los efectos descritos en los incisos (i ) a (iv), ambos inclusive, del
pdrrafo (1). Una fotografia u otra grabacién visual, como se describe
anteriormente, incluird la representacion de un menor desnudo,
semidesnudo o sexualmente explicito, cuando este sea identificable
a partir de la fotografia, grabacion visual u otro acto electrénico.

(b) A los efectos de esta cldusula, “acoso sexual cibernético” no incluye
una representacion, retrato o imagen que tenga algun valor literario,
artistico, educativo, politico o cientifico serio o que involucre eventos
deportivos o actividades sancionadas por la escuela.

3) No obstante lo dispuesto en los apartados (1) y (2) anteriores, un acto electrénico
no constituird conducta generalizada por el solo hecho de haber sido transmitido
por Internet o estar actualmente publicado en Internet.

u) Un alumno que ayude o incite, segun se define en la Seccién 31 del Cédigo Penal,
a infligir o intentar infligir dafo fisico a ofra persona puede estar sujeto a suspension,
pero no a expulsion, excepto que un alumno que haya sido juzgado por un tribunal
de menores por haber cometido, como cémplice o instigador, un delito de violencia
fisica en el que la victima sufrid grandes lesiones corporales o lesiones corporales
graves estard sujeto a disciplina de conformidad con la subdivision (1)(a)-(b).

v) Poseyd, vendid o proporciond de ofra manera cualquier cuchillo a menos que, en el
caso de posesidn de cualguier objeto de este tipo, el estudiante hubiera obtenido
permiso por escrito para poseer el articulo de un empleado certificado de la
escuela, con el consentimiento de la Junta Directiva o su designado.

2. Delitos de suspensidn y expulsion no discrecionales: Los estudiantes deben ser suspendidos y
recomendados para expulsion por cualquiera de los siguientes actos cuando se determine
que el alumno:

a) Poseyd, vendid o proporciond de ofro modo cualquier arma de fuego, explosivo u
otro objeto peligroso a menos que, en el caso de posesidn de cualquier objeto de
este fipo, los estudiantes hubieran obtenido permiso por escrito para poseer el
articulo de un empleado certificado de la escuela, con el consentimiento de la
Junta Directiva o su designado.

b) Blandir un cuchillo hacia otra persona.

c) Venta ilegal de una sustancia contfrolada incluida en el Cdédigo de Salud vy
Seguridad, Seccidén 11053 y siguientes.

d) Cometer o intentar cometer una agresién sexual o cometer una agresion sexual
segun se define en la Seccidén 48900(n) del Cddigo de Educacién.

3.

Si la Junta Directiva determina que un estudiante ha traido un arma de fuego o un dispositivo
destructivo, como se define en la Seccidn 921 del Titulo 18 del Cédigo de los Estados Unidos, al
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campus o ha poseido un arma de fuego o un dispositivo peligroso en el campus, el estudiante serd
expulsado por un ano, de conformidad con la Ley Federal de Escuelas Libres de Armas de 1994. En
tales casos, se le proporcionardn al alumno los derechos de debido proceso de notificacion y una
audiencia como lo requiere esta politica.

El término "arma de fuego" se refiere a (A) cualquier arma (incluidas las pistolas de salva) que esté
disenada para disparar un proyectil mediante la accién de un explosivo; (B) el armazdn o cajon de
mecanismos de dicha arma; (C) cualquier silenciador de arma de fuego; o (D) cualquier dispositivo
destructivo. Este término no incluye las armas de fuego antiguas.

El término “dispositivo destructivo” significa (A) cualquier gas explosivo, incendiario o venenoso,
incluyendo pero no limitado a: (i) bomba, (ii) granada, (i) cohete que tenga una carga propulsora
de mds de cuatro onzas, (iv) misil que tenga una carga explosiva o incendiaria de mds de un cuarto
de onza, (v) mina, o (vi) dispositivo similar a cualquiera de los dispositivos descritos en las cldusulas
anteriores.

C. Procedimiento de suspension
Las suspensiones se iniciardn conforme al siguiente procedimiento:
1. Conferencia

La suspension serd precedida, si es posible, por una reunién realizada por el Profesor con el
estudiante y su padre o madre.

La reunién podrd omitirse si el profesor determina que existe una situacion de emergencia. Una
"situacion de emergencia" implica un peligro claro e inminente para la vida, la seguridad o la
salud de los estudiantes o del personal de la escuela auténoma. Si un estudiante es suspendido
sin esta reunidn, se notificard tanto al padre/tutor como al estudiante sobre su derecho a
regresar d la escuela para asistir a la reunion.

En la conferencia, se le informard al alumno el motivo de la medida disciplinaria y las pruebas
en su contra, y se le dard la oportunidad de presentar su version y las pruebas en su defensa, de
conformidad con el Cédigo de Educacion, Seccién 47605(b)(5)(J)( i ). Esta conferencia se
celebrard dentro de los dos (2) dias escolares, a menos que el alumno renuncie a este derecho
0 no pueda asistir por cualquier motivo, incluyendo, entre otros, encarcelamiento u
hospitalizacién. No se impondrdn sanciones a un alumno por la inasistencia de sus padres o
tutores a una conferencia con las autoridades de la escuela auténoma. La reincorporacién del
alumno suspendido no estard sujeta a la asistencia de sus padres o tutores a la conferencia.

2. Aviso a los padres/tutores

Al momento de la suspensidon, el maestro del estudiante o su designado hard todo lo
razonablemente posible para contactar al padre/tutor por teléfono o en persona. Siempre que
un estudiante sea suspendido, se le noftificard por escrito sobre la suspension y la fecha de
regreso después de la misma. Esta notificacion deberd indicar la infraccion especifica cometida
por el estudiante. Ademds, la notificacién también podrd indicar la fecha y hora en que el
estudiante podrd regresar a la escuela. Si los funcionarios de la escuela auténoma desean
solicitar al padre/tutor una reunién sobre asuntos relacionados con la suspensidn, la notificacién
podrd solicitar que el padre/tutor responda a dichas solicitudes sin demora.

3. Limites de tiempo de suspension/Recomendacién de expulsidon

Las suspensiones, sin recomendacion de expulsion, no excederdn de cinco (5) dias lectivos
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consecutivos por suspension. Si el maestro recomienda la expulsion, el alumno y su padre/tutor
o representante serdn convocados a una reunién con la Junta de ERCS para determinar si la
suspensidn del alumno debe extenderse en espera de una audiencia de expulsidn. En los casos
en que la escuela auténoma haya determinado que se extenderd el periodo de suspension,
esta se realizard Unicamente después de una reunidén con el alumno o sus padres , a menos que
el alumno vy sus padres no asistan a la reunion.

La Junta tomard esta decisidon si se cumple alguna de las siguientes condiciones: 1) la presencia
del alumno perturba el proceso educativo; o 2) el alumno representa una amenaza o peligro
para los demds. En cualguiera de las dos determinaciones, la suspensidon del alumno se
extenderd hasta que se conozcan los resultados de la audiencia de expulsién.

4. Tareas durante la suspensiéon

De acuerdo con la Seccidn 47606.2(a) del Cddigo de Educacién, a pedido de un padre, tutor
legal u otra persona que tenga el derecho de tomar decisiones educativas para el estudiante,
o el estudiante afectado, un maestro deberd proporcionar a un estudiante en cualquiera de
los grados 1 a 12, inclusive, que haya sido suspendido de la escuela por dos (2) o mds dias
escolares, la tarea que de otra manera se le habria asignado al estudiante.

De acuerdo con la Seccidn 47606.2(b) del Cédigo de Educacion, si una tarea asignada para el
hogar solicitada de conformidad con la Seccién 47606.2(a) y entregada al maestro por el
estudiante al regresar a la escuela después de la suspension o dentro del plazo originalmente
prescrito por el maestro, lo que ocurra mds tarde, no se califica antes del final del periodo
académico, esa tarea no se incluird en el cdlculo de la calificacién general del estudiante en
la clase.

D. Autoridad para expulsar

Segun lo exige la Seccion 47605(b) (5) (J) (i) del Codigo de Educacion, los estudiantes cuya expulsion
se recomienda fienen derecho a una audiencia, dictaminada por un oficial neutfral, para
determinar si deben ser expulsados. Los procedimientos aqui establecidos prevén dicha audiencia
y su noftificacién, segun lo exige la ley.

Un estudiante podrd ser expulsado por la Junta Escolar Chdrter, un organismo neutral e imparcial,
tras una audiencia ante la Junta. La Junta estard presidida por un presidente de audiencia neutral
designado.

E. Procedimientos de expulsion

Los estudiantes cuya expulsion sea recomendada tienen derecho a una audiencia para determinar
si deben ser expulsados. Salvo que se posponga por justa causa, la audiencia se celebrard dentro
de los treinta (30) dias escolares siguientes a que se determine que el alumno ha cometido una falta
gue amerite expulsion.

La audiencia se llevard a cabo en sesidbn cerrada (cumpliendo con todas las normas de
confidencialidad de los alumnos segun FERPA) a menos que el alumno realice una solicitud por
escrito para una audiencia publica en sesién abierta tres (3) dias antes de la fecha de la audiencia
programada.

La notificacién por escrito de la audiencia se enviard al estudiante y a sus padres/tutores al menos
diez (10) dias calendario antes de la fecha de la audiencia. Al enviar la noftificacion por correo, se
considerard noftificada al estudiante. La notificacion deberd incluir:
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p—

La fecha y lugar de la audiencia de expulsion;

2. Una declaracién de los hechos, cargos y delitos especificos en los que se basa la expulsién
propuesta;

3. Una copia de las reglas disciplinarias de la escuela auténoma relacionadas con la presunta
violacion;

4. Notificacion de la obligacion del estudiante o del padre/tutor de proporcionar informacion
sobre el estado del estudiante en la Escuela Charter a cualquier otro distrito escolar o
escuela en la que el estudiante busque inscribirse;

5. La oportunidad para que el estudiante y/o el padre/tutor del estudiante comparezcan en
persona o empleen y sean representados por un abogado o un asesor que no sea abogado;

6. Elderecho ainspeccionary obtener copias de todos los documentos que se utilizardn en la
audiencia;

7. La oportunidad de confrontar e interrogar a todos los testigos que testifiquen en la
audiencia;

8. La oportunidad de cuestionar todas las pruebas presentadas y presentar pruebas orales y

documentales a favor del estudiante, incluidos testigos.

F. Procedimientos especiales para audiencias de expulsién relacionadas con delitos de agresion
sexual o lesiones

La Escuela Charter podrd, tras determinar que existe causa justificada, determinar que la
divulgacion de la identidad del testigo o de su testimonio en la audiencia, o ambos, lo expondria a
un riesgo irrazonable de dano psicoldgico o fisico. Tras esta determinacién, el testimonio del testigo
podrd presentarse en la audiencia mediante declaracién jurada, que serd examinada Unicamente
por la Escuela Charter o el oficial de audiencias. Se pondrdn a disposicién del alumno copias de
estas declaraciones juradas, editadas para omitir el nombre vy la identfidad del testigo.

1. Al testigo denunciante en cualquier caso de agresion o agresiéon sexual se le debe
proporcionar una copia de las reglas disciplinarias aplicables y se le debe informar
de su derecho a (a) recibir un aviso de cinco dias de su testimonio programado, (b)
tener hasta dos (2) personas adultas de apoyo de su eleccién presentes en la
audiencia en el momento en que testifique, que pueden incluir un padre, tutor o
asesor legal, y (c) elegir que la audiencia sea a puerta cerrada mientras testifica.

2. La Escuela Charter también debe proporcionar a la victima una habitacién
separada de la sala de audiencia para el uso del testigo denunciante antes y
durante los descansos en el testimonio.

3. Adiscrecion de la entidad que lleve a cabo la audiencia de expulsidn, se permitirdn
al testigo denunciante periodos de alivio del interrogatorio y del contrainterrogatorio
durante los cuales podrd abandonar la sala de audiencia.

4. La entidad que lleva a cabo la audiencia de expulsion también puede disponer los
asientos dentro de la sala de audiencia para facilitar un entforno menos intimidante
para el testigo denunciante.

5. La entidad que lleva a cabo la audiencia de expulsion también puede limitar el
tiempo para tomar el testimonio del testigo quejoso a las horas en que normalmente
estd en la escuelaq, sino hay una buena causa para tomar el testimonio durante ofras
horas.

6. Antes de que un festigo denunciante declare, se debe advertir a las personas que
lo acompanan que la audiencia es confidencial. Nada en la ley impide a la enfidad
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qgue preside la audiencia retirar a una persona de apoyo si la preside y considera
que interrumpe la audiencia. La entidad que preside la audiencia podrd permitir que
cualqguiera de las personas que acompanan al testigo denunciante lo acompane all
estrado.

7. Siuna o ambas personas de apoyo también son testigos, la Escuela Charter debe
presentar evidencia de que su presencia es deseada por el testigo y serd Util para la
Escuela Charter. La entidad que presida la audiencia permitird la presencia del
festigo, a menos que se establezca que existe un riesgo sustancial de que su
testimonio sea influenciado por la persona de apoyo. En cuyo caso, el/la
presidente/a deberd advertir a la persona o personas de apoyo gue no inciten,
influyan ni influyan en el testigo de ninguna manera. Nada impedird que el/la
presidente/a ejerza su discrecién para expulsar de la audiencia a una persona que
considere que estd incitando, influyendo o influencidndolo.

8. El testimonio de la persona de apoyo se presentard antes del testimonio del testigo
denunciante y el testigo denunciante serd excluido de la sala del tribunal durante
ese testimonio.

9. Especialmente en el caso de cargos de agresion sexual o lesiones, si la audiencia se
lleva a cabo en publico a peticidén del alumno expulsado, el testigo denunciante
tendrd derecho a que su testimonio se escuche a puerta cerrada cuando testificar
en una reunién publica pueda causarle graves danos psicoldgicos y no existan
procedimientos alternativos para evitarlos. Los procedimientos alternativos pueden
incluir declaraciones grabadas en video o un interrogatorio simultdneo en otro lugar,
comunicado a la sala de audiencias mediante circuito cerrado de television.

10. Las pruebas sobre casos especificos de conducta sexual previa de un testigo
denunciante se presumen inadmisibles y no se escuchardn a menos que la entidad
que lleva a cabo la audiencia determine que existen circunstancias extraordinarias
que la requieran. Antes de que se pueda tomar dicha determinacion sobre las
circunstancias extraordinarias, se notificard al testigo y se le dard la oportunidad de
oponerse a la presentacién de la prueba. En la audiencia sobre la admisibilidad de
la prueba, el testigo denunciante tendrd derecho a ser representado por uno de sus
padres, un abogado u ofra persona de apoyo. Las pruebas basadas en la
reputacién u opinidn sobre la conducta sexual del testigo denunciante no son
admisibles para ninglin propdsito.

G. Acta de la audiencia

Se levantard acta de la audiencia y podrd conservarse por cualquier medio, incluida la grabacién
electrénica, siempre que pueda hacerse una transcripcidn escrita razonablemente precisa vy
completa de los procedimientos.

H. Presentacién de pruebas

Si bien las reglas técnicas de evidencia no aplican a las audiencias de expulsién, la evidencia solo
podrd ser admitida y utilizada como prueba si es del tipo en el que personas razonables pueden
confiar al conducir asuntos serios. La recomendacidon del Maestro para expulsar debe estar
respaldada por evidencia sustancial de que el estudiante cometié una infraccidn que amerite
expulsién. Las determinaciones de hecho se basardn Unicamente en la evidencia presentada en
la audiencia. Si bien la evidencia de oidas es admisible, ninguna decisién de expulsidén se basard
Unicamente en oidas. Se podrdn admitir como testimonio las declaraciones juradas de testigos
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cuya identidad o testimonio en la audiencia pueda exponerlos a un riesgo irrazonable de dano
fisico o psicolégico.

Si, debido a una solicitud escrita del alumno expulsado, la audiencia se lleva a cabo en una reunién
publica y el cargo es cometer o intentar cometer una agresion sexual o cometer una agresiéon
sexual segun se define en la Seccién 48900 del Cédigo de Educacién, un testigo denunciante
tendrd derecho a que su testimonio se escuche en una sesion cerrada al publico.

La decision de la Junta constard por escrito de las conclusiones de hecho y de la determinacién
definitiva sobre la expulsion. La decision final de la Junta se tomard dentro de los diez (10) dias
lectivos siguientes a la conclusidn de la audiencia. La decision de la Junta es inapelable.

Si la Junta decide no expulsar, el alumno deberd regresar inmediatamente a su programa
educativo.

I. Notificacion escrita de expulsion

Tras la decision de expulsion de la Junta, el/la Director/a de Oficina o su designado/a enviard al
estudiante o a su padre/tutor una notificacidn por escrito de la decision, incluyendo las
conclusiones de la Junta. Esta notificacion también incluird lo siguiente: (a) Notificacion de la
infraccién especifica cometida por el estudiante; vy (b) Notificacion de la obligacién del estudiante
0 su padre/tutor de informar a cualquier nuevo distrito en el que desee matricularse sobre su
situacion en la Escuela Charter.

El Director de Oficina o su designado enviard una copia de la notificacion escrita de la decisidon de
expulsion a la persona autorizada. Esta nofificacion incluird lo siguiente: (a) El nombre del
estudiante; y (b) La infraccién especifica que el estudiante cometid y que justifica la expulsidon.

J. Registros Disciplinarios

La Escuela Charter mantendrd registros de todas las suspensiones y expulsiones de estudiantes.
Dichos registros estardn disponibles para quien los autorice, previa solicitud.

K. Sin derecho a apelacién

El alumno no tendrd derecho a apelar la expulsion de la Escuela Charter ya que la decisién de
expulsién del Consejo de la Escuela Charter serd definitiva.

L. Alumnos expulsados/Educacion alternativa

Los padres/tutores de los alumnos expulsados serdn responsables de buscar programas educativos
alternativos, incluyendo, enfre ofros, programas dentro del Condado o su distrito escolar de
residencia. La Escuela Charter colaborard con los padres/tutores, segun lo soliciten ellos o el distrito
escolar de residencia, para ayudarles a encontrar opciones de educacién alternativa durante la
expulsion.

M. Planes de Rehabilitacion

Los estudiantes expulsados de la Escuela Charter recibirdn un plan de rehabilitacién tfras la
expulsion, elaborado por la Junta al momento de la orden de expulsion, que podrd incluir, entre
otras cosas, una revision periddica y una evaluacién al momento de la revision para la readmision.
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El plan de rehabilitacion deberd incluir una fecha no posterior a un ano desde la fecha de expulsion,
en la que el alumno podrd volver a solicitar la readmisién a la Escuela Charter.

N. Readmision

La decision de readmitir a un alumno o de admitir a un alumno previamente expulsado de otro
distrito escolar o escuela charter quedard a discrecion exclusiva de la Junta tras una reunién con el
profesor o su designado, el alumno y su padre/tutor o representante, para determinar si el alumno
ha completado satisfactoriamente el plan de rehabilitacién vy si representa una amenaza para los
demds o si perturbard el ambiente escolar. El profesor o su designado presentard una
recomendacién a la Junta tras la reunidn sobre su decision. La Junta tomard entonces una decisidon
final sobre la readmision durante una sesidn publica a puerta cerrada, informando sobre cualquier
medida adoptada durante la sesidn a puerta cerrada, de conformidad con los requisitos de la Ley
Brown. La readmisién del alumno también depende de la capacidad de la escuela chdrter en el
momento en que el estudiante solicite la readmisién.

O. Aviso a los profesores

La Escuela Charter deberd notificar a los maestros sobre cada alumno que haya participado o se
sospeche razonablemente que ha participado en cualquiera de los actos enumerados en la
Seccién 49079 del Cédigo de Educacidn y los delitos enumerados correspondientes establecidos
anteriormente.

P. Remocidn involuntaria por ausentismo

Dado que las escuelas chdrter son escuelas de libre eleccidon y que un estudiante que no asiste a
la escuela podria privar a otro estudiante de la oportunidad de matricularse, se podrd expulsar
involuntariamente a un estudiante por ausentismo, segin lo descrito en la Politica de Asistencia por
ausentismo adoptada por la Junta de la Escuela Chdrter, y solo después de que la escuela cumpla
con los requisitos de dicha Politica y de acuerdo con la politica descrita anteriormente, que exige
notificacion y la oportunidad para que un padre, tutor o titular de derechos educativos solicite una
audiencia antes de cualquier expulsion involuntaria. Los estudiantes expulsados involuntariamente
por ausentismo recibirdn un plan de rehabilitacién y estardn sujetos a los procedimientos de
readmisidon aqui establecidos.

P. Procedimientos especiales para la consideracion de la suspensiéon y expulsion de estudiantes
con discapacidad

1. Notificacién del Distrito

La Escuela Charter deberd noftificar inmediatamente al Distrito y coordinar los
procedimientos de esta politica con el Distrito sobre la disciplina de cualquier estudiante con
una discapacidad o de un estudiante acerca del cual la Escuela Charter o el Distrito se
consideraria que tenia conocimiento de que el estudiante tenia una discapacidad.

2. Servicios durante la suspensién

Los estudiantes suspendidos por mds de diez (10) dias escolares en un ano escolar
continuardn recibiendo servicios que les permitan continuar participando en el curriculo de
educacién general, aungue en otfro entorno (lo cual podria constituir un cambio de
colocacién, y el IEP del estudiante reflejaria este cambio), y progresar hacia el cumplimiento
de las metas establecidas en el IEP/Plan 504 del nifo; y recibirdn, segun corresponda, una
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evaluacién funcional del comportamiento y servicios de intervencion y modificaciones
conductuales, disefados para abordar la infraccidon de conducta y evitar que se repita.
Estos servicios pueden brindarse en un entorno educativo alternativo provisional.

3. Garantias procesales/Determinacion de la manifestacién

Dentro de los diez (10) dias escolares siguientes a una recomendacién de expulsion o
cualqguier decision de cambiar la ubicacidén de un nino con una discapacidad debido a
una violacién de un cédigo de conducta estudiantil, la escuela auténoma, los padres y los
miembros relevantes del equipo [EP/504 revisardn toda la informacién relevante en el
archivo del estudiante, incluido el plan IEP/504 del nino, cualquier observacién del maestro
y cualguier informacién relevante proporcionada por los padres para determinar:

a. Sila conducta en cuestion fue causada por, o tuvo una relacién directa y sustancial
con, la discapacidad del nino; o

b. Si la conducta en cuestidn fue el resultado directo del fracaso de la agencia
educativa local en implementar el Plan IEP/504.

Sila escuela auténoma, los padres y los miembros pertinentes del equipo IEP/504 determinan
gue cualquiera de las opciones anteriores es aplicable al nifo, se determinard que la
conducta es una manifestacién de la discapacidad del nifo.

Sila escuela autdénoma, los padres y los miembros pertinentes del equipo IEP/504 determinan
gue la conducta fue una manifestacion de la discapacidad del nino, el equipo IEP/504
debera:

a. Redlizar una evaluacién conductual funcional e implementar un plan de
intervencion conductual para dicho nino, siempre que la escuela autdbnoma no
haya readlizado dicha evaluacién antes de dicha determinacion antes del
comportamiento que resultd en un cambio de ubicacion;

b. Sise ha desarrollado un plan de intervencidon conductual, revisar dicho plan si el nifio
ya cuenta con dicho plan y modificarlo, segin sea necesario, para abordar el
comportamiento; y

c. Devolver al nifo a la ubicacién de la que fue retirado, a menos que el padre y la
escuela autébnoma acuerden un cambio de ubicacidbn como parte de la
modificacion del plan de intervencién conductual.

Sila escuela autdénoma, los padres y los miembros pertinentes del equipo IEP/504 determinan
que el comportamiento no fue una manifestacién de la discapacidad del estudiante y que
la conducta en cuestidon no fue el resultado directo de la falta de implementacion del plan
IEP/504, entonces la escuela auténoma puede aplicar los procedimientos disciplinarios
pertinentes a los ninos con discapacidades de la misma manera y durante la misma
duracidén que se aplicarian los procedimientos a los estudiantes sin discapacidades.

4. Apelaciones del debido proceso
El padre de un nifno con una discapacidad que no esté de acuerdo con alguna decisiéon
sobre la ubicacidon o la determinacion de manifestacion, o sila escuela auténoma cree que

mantener la ubicacion actual del nino es muy probable que resulte en dano al nino o a
ofras personas, puede solicitar una audiencia administrativa acelerada a través de la
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Unidad de Educacion Especial de la Oficina de Audiencias Administrativas o utilizando las
disposiciones de disputa de la Politica y Procedimientos 504.

Cuando los padres o la escuela autbnoma hayan solicitado una apelacion relacionada
con la ubicacién del estudiante o la determinacién de manifestaciéon, el estudiante
permanecerd en el entorno educativo alternativo provisional en espera de la decisién del
funcionario de audiencias de conformidad con la ley estatal y federal, incluida la Seccidn
1415(k) del Titulo 20 del Codigo de los Estados Unidos, hasta el vencimiento del periodo de
cuarenta y cinco (45) dias previsto para un entorno educativo alternativo provisional, a
menos que los padres y la escuela autbnoma acuerden lo contrario.

De acuerdo con la Seccién 1415(k)(3) del Titulo 20 del Cédigo de los Estados Unidos, si un
padre/tutor no estd de acuerdo con alguna decisibn con respecto a la ubicacién o la
determinacion de manifestacion, o si la Escuela Charter cree que mantener la ubicacién
actual del nino es sustancialmente probable que resulte en dano al nino o a ofras personas,
el padre/tutor o la Escuela Charter pueden solicitar una audiencia.

En tal apelacion, un oficial de audiencia puede: (1) devolver a un niflo con una
discapacidad a la ubicacién de la que fue retirado; o (2) ordenar un cambio en la
ubicacién de un nifio con una discapacidad a un entorno educativo alternativo provisorio
apropiado por no mds de 45 dias escolares si el oficial de audiencia determina que
mantener la ubicacién actual de dicho nino es sustancialmente probable que resulte en
dano al nino o a ofras personas.

5. Circunstancias especiales

El personal de la escuela autdénoma puede considerar cualquier circunstancia Unica caso
por caso al momento de determinar si ordenard un cambio de ubicacién para un nifo con
una discapacidad que viole un cédigo de conducta estudiantil.

El Maestro puede recomendar a la Junta que se retire a un estudiante a un entorno
educativo alternativo provisional por no mds de cuarenta y cinco (45) dias escolares sin
tener en cuenta si se determina que el comportamiento es una manifestacién de la
discapacidad del estudiante en los casos en que un estudiante:

a. Llleva o posee un arma, segun se define en la Seccién 930 del Titulo 18 del Cédigo
de los Estados Unidos, en la escuela, en las instalaciones de la escuela o en una
funcion escolar;

b. Posee o usa asabiendas drogas ilegales, o vende o solicita la venta de una sustancia
controlada, mientras estd en la escuela, en las instalaciones escolares o en una
funcién escolar; o

c. Ha infligido lesiones corporales graves, segun lo define la Seccién 1415(k)(7)(D) del
Titulo 20 del Cédigo de los Estados Unidos, a una persona mientras estaba en la
escuela, en las instalaciones de la escuela o en una funcién escolar.

6. Entforno educativo alternativo provisional

El entorno educativo alternativo provisional del estudiante serd determinado por el Equipo
IEP/504 del estudiante.

7. Procedimientos para estudiantes que aldn no son elegibles para servicios de educacion
especial
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Un estudiante que no ha sido identificado como un individuo con discapacidades de
conformidad con IDEA y que ha violado los procedimientos disciplinarios de la Escuela
Charter puede invocar las garantias procesales otorgadas bajo este reglamento
administrativo solo si la Escuela Charter tenia conocimiento de que el estudiante tenia una
discapacidad antes de que ocurriera el comportamiento.

Se considerard que la escuela autdbnoma tenia conocimiento de que el estudiante tenia
una discapacidad si existe una de las siguientes condiciones:

a. El padre/tutor ha expresado su preocupacién por escrito, o en forma oral si el
padre/tutor no sabe escribir o fiene una discapacidad que le impide hacer una
declaracién escrita, al personal de supervisidén de la escuela autdbnoma o a uno de
los maestros del nino, de que el estudiante necesita educacién especial o servicios
relacionados.

b. El padre ha solicitado una evaluacion del nino.

c. El maestro del nifo, u otro personal de la escuela autdbnoma, ha expresado
preocupaciones especificas sobre un patrén de comportamiento demostrado por
el nino, directamente al director de educacién especial o a ofro personal de
supervision de la escuela autébnoma.

Si la Escuela Charter sabia o deberia haber sabido que el estudiante tenia una
discapacidad en cualquiera de las fres (3) circunstancias descritas anteriormente, el
estudiante puede invocar cualqguiera de las protecciones disponibles para los ninos con
discapacidades elegibles segun IDEA, incluido el derecho a quedarse donde estd.

Si la Escuela Charter no tenia conocimiento fundado de la discapacidad del estudiante,
procederd con la medida disciplinaria propuesta. La Escuela Charter realizard una
evaluacién acelerada si asi lo solicitan los padres; sin embargo, el estudiante permanecerd
en la ubicacién educativa determinada por la Escuela Charter hasta que se conozcan los
resultados de la evaluacion.

No se considerard que la Escuela Charter tiene conocimiento de que el estudiante tenia

una discapacidad si el padre no ha permitido una evaluacion, ha rechazado los servicios o
si el estudiante ha sido evaluado y se ha determinado que no es elegible.

Politica del Titulo IX gque prohibe la discriminacidon por motivos de sexo

Esta Politica del Titulo IX que prohibe la discriminacion por motivos de sexo (“Politica”) contiene las
politicas y los procedimientos de quejas de Eel River Charter School (“Escuela Charter”) para
abordar la discriminaciéon sexual, incluido, entre otros, el acoso sexual, que ocurre dentro del
programa o actividad educativa de la Escuela Charter.

Charter School no discrimina por motivos de sexo y prohibe cualquier acto de discriminacion sexual
en cualquier programa o actividad educativa que opere, como lo exige la ley de California, Titulo
IX (20 USC § 1681 et seq .) y las regulaciones del Titulo IX (34 CFR Parte 106), incluso en la admision y
el empleo.s

°La Escuela Charter cumple con todas las leyes y regulaciones estatales y federales aplicables y las ordenanzas locales
en su investigacion y respuesta a informes y quejas de mala conducta prohibida por esta Politica.
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Esta Politica se aplica a la conducta que ocurre en los programas o actividades educativas de
Charter School, incluidos, entre otros, incidentes que ocurren en el campus de la escuela, durante
eventosy actividades patrocinados por la escuela, independientemente de la ubicacion, y a fravés
de tecnologia propiedad de la escuela, ya sea perpetrados por un estudiante, padre/tutor,
empleado, voluntario, contratista independiente u otra persona con la que Charter School hace
Nnegocios.

Las consultas sobre la aplicacién del Titulo IX y la Parte 106 del Titulo 34 CFR (en adelante
denominados colectivamente como “Titulo IX") pueden dirigirse al Coordinador del Titulo IX de la
Escuela Charter, al Subsecretario de Derechos Civiles del Departamento de Educacién de los EE.
UU. o a ambos.

Definiciones

Discriminacion sexual prohibida

El Titulo IX y la ley de California prohiben la discriminacién por motivos de sexo, incluido el acoso por
motivos de sexo vy las diferencias en el fratamiento de personas en situaciones similares por motivos
de sexo con respecto a cualguier aspecto de los servicios, beneficios u oportunidades
proporcionados por Charter School.

Acoso sexual prohibido
Segun el Titulo IX, "acoso sexual” significa una conducta basada en el sexo que satisface uno o mds
de los siguientes requisitos:

¢ Un empleado de Charter School que condiciona la prestacion de una ayuda, beneficio o
servicio de Charter School a la participacion de un individuo en una conducta sexual no
deseada;

e Conducta no deseada que una persona razonable determine que es tan grave,
generalizada y objetivamente ofensiva que niega efectivamente a una persona el acceso
igualitario al programa o actividad educativa de la Escuela Charter; o

e “Agresion sexual” segun se define en 20 USC 1092(f)(6)(A)(v), “violencia en el noviazgo”
segun se define en 34 USC 12291(a)(10), "violencia doméstica” segin se define en 34 USC
12291(a)(8). o "acecho” segun se define en 34 USC 12291 (a)(30).

Segun la seccidon 212.5 del Cédigo de Educacién de Cadlifornia, el acoso sexual consiste en
conducta basada en el sexo, incluyendo, entre ofros, insinuaciones sexuales no deseadas,
solicitudes de favores sexuales y otras conductas verbales o fisicas basadas en el sexo,
independientemente de si la conducta estd motivada o no por el deseo sexual, cuando: (a) la
sumisién a la conducta se convierte explicita o implicitamente en un término o condicion del
empleo, la educacion, el estado académico o el progreso de un individuo; (b) la sumisién o el
rechazo de la conducta por parte del individuo se utiliza como base de decisiones laborales,
educativas o académicas que afectan al individuo; (c) la conducta tiene el propdsito o el efecto
de tener un impacto negativo en el trabajo o el desempeno académico del individuo, o de crear
un entorno laboral o educativo intimidante, hostil u ofensivo; y/o (d) la sumisidn o el rechazo de la
conducta por parte del individuo se utiliza como base para cualquier decision que afecte al
individuo con respecto a los beneficios y servicios, honores, programas o actividades disponibles en
o a tfravés de Charter School.

Ejemplos de conductas que pueden caer dentro de la definicidn de acoso sexual del Titulo IX o del
Codigo de Educacion, o de ambos:
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e Agresiones fisicas de naturaleza sexual o basada en el sexo, como:
o Violacién, agresion sexual, abuso sexual o intentos de cometer estas agresiones.
o Conducta fisica intencional que se basa en el sexo o es de naturaleza sexual,
como tocar, pellizcar, dar palmaditas, agarrar, rozar el cuerpo de otra persona,
pinchar el cuerpo de otra persona, violencia, bloquear intencionalmente el
movimiento normal o interferir en el frabajo o la escuela debido al sexo.

e Insinuaciones o proposiciones sexuales no deseadas, comentarios despectivos basados
en el sexo u otra conducta basada en el sexo, como:

o Gestos, avisos, epitetos, insultos, observaciones, bromas o comentarios de
cardcter sexual o basados en el sexo sobre la sexualidad o la experiencia sexual
de una persona.

o Trato preferencial o promesas de trato preferencial a una persona por someterse
a una conducta sexual, incluyendo solicitar o intentar solicitar a cualquier
persona que participe en una actividad sexual a cambio de una compensacion
o recompensa o un trato deferente por rechazar la conducta sexual.

o Someter o amenazar con someter a un estudiante o empleado a atencién o
conducta sexual no deseada, o hacer intencionalmente mds dificil el
desempeno del estudiante o empleado debido a su sexo.

o Represalias contra una persona que haya expresado de buena fe una
preocupacion por acoso sexual.

e Exhibiciones o publicaciones sexuales o discriminatorias en cualquier lugar del entorno
laboral o educativo, tales como:

o Mostrar imdgenes, caricaturas, carteles, calendarios, grafitis, objeciones,
materiales promocionales, materiales de lectura u otros materiales que sean
sexualmente sugerentes, sexualmente degradantes o pornogrdficos, o traer o
poseer dicho material para leer, exhibir o ver en el entorno laboral o educativo.

o Leer publicamente o de cualquier otra forma difundir en el ambiente laboral o
educativo materiales que sean de cualquier manera sexualmente reveladores,
sexualmente sugerentes, sexualmente degradantes o pornogrdficos.

o Exhibir carteles u otros materiales que pretendan segregar a una persona por
sexo en un drea del entorno laboral o educativo (que no sean banos o salas
similares).

Las ilustraciones anteriores no deben interpretarse como una lista exhaustiva de actos de acoso
sexual prohibidos por esta Politica.

Por denunciante se entiende un individuo que presuntamente es victima de una conducta que
podria constituir acoso sexual.

Denuncia Formal de Acoso Sexual se refiere a un documento escrito, presentado y firmado por el
denunciante que participa o intenta participar en el programa o actividad educativa de la Escuela
Charter, o firmado por el Coordinador, en el que se alega acoso sexual contra el denunciado y se
solicita a la Escuela Charter que investigue la denuncia. Al momento de presentar la denuncia
formal de acoso sexual, el denunciante debe estar participando o intentando participar en el
programa o actividad educativa de la Escuela Charter .

Parte significa un demandante o un demandado.

Por demandado se entiende una persona que ha sido denunciada como autora de una conducta
gue podria constituir acoso sexual.
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Las Medidas de Apoyo son servicios individualizados, no disciplinarios ni punitivos que se ofrecen
segun corresponda, dentro de lo razonablemente posible y sin costo alguno para una de las partes,
antes o después de la presentacién de una denuncia formal por acoso sexual, o cuando no se
haya presentado ninguna denuncia formal. Dichas medidas estdn disenadas para restablecer o
preservar la igualdad de acceso al programa o actividad educativa de la Escuela Charter sin
imponer una carga excesiva a la ofra parte, incluyendo medidas disenadas para proteger la
seguridad de todas las partes o del entorno educativo de la Escuela Charter, o para disuadir el
acoso sexual.

Coordinador del Titulo IX

La Junta Directiva de Charter School (“Junta”) ha designado al siguiente empleado como
Coordinador del Titulo IX (“Coordinador”):

Betty Tuttle

Gerente de oficina
707-983-6946
btuttle@eelriverschool.net

El Coordinador es responsable de coordinar las iniciativas de la Escuela Chdrter para cumplir con
los requisitos del Titulo IX, recibirinformes y quejas de discriminacién sexual, quejas formales de acoso
sexual e indagaciones sobre la aplicacién del Titulo IX a la Escuela Chdarter, coordinar la
implementacién efectiva de las medidas de apoyo y tomar otras medidas segin lo exija esta
Politica. El Coordinador o su designado podrd actuar como investigador de las quejas formales de
acoso sexual.

Denuncia de discriminacidon sexual

Todos los empleados deben nofificar de inmediato al Coordinador cuando tengan conocimiento
o aviso de denuncias de discriminacion sexual o acoso sexual que ocurran dentro del programa o
actividad educativa de Charter School .

Se espera que los estudiantes reporten todos los incidentes de mala conducta prohibidos por esta
Politica. Cualquier estudiante que se sienta victima de dicho comportamiento debe comunicarse
de inmediato con un maestro, consejero, el director de la oficina, un miembro del personal o un
familiar para que pueda recibir ayuda para resolver el problema de acuerdo con esta Politica.

Las quejas sobre este tipo de mala conducta también pueden presentarse ante la Oficina de
Derechos Civiles del Departamento de Educaciéon de los Estados Unidos. Los denunciantes también
pueden recurrir a recursos civiles, como medidas cautelares, érdenes de alejamiento u otros
recursos u érdenes.

Si bien no es obligatorio presentar un informe escrito, se anima a la persona denunciante a que lo
presente al Coordinador. La Escuela Charter investigard y responderd con prontitud y eficacia a
todas las quejas y denuncias orales y escritas de mala conducta prohibidas por esta Politica. Las
denuncias pueden presentarse de forma andnima, pero no se pueden tomar medidas disciplinarias
formales basdndose Unicamente en ellas.

Privacidad

La Escuela Charter reconoce vy respeta el derecho a la privacidad de cada persona. Todas las
denuncias y quejas se investigardn de forma que se proteja la confidencialidad de las partes y la
integridad del proceso en la mayor medida posible. Esto incluye, enfre otras cosas, mantener la
confidencialidad de la identidad del denunciante y de cualquier otra informacion personal
identificable, segun corresponda, excepto en la medida necesaria para cumplir con la ley, llevar a
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cabo la investigacion o resolver el asunto, segun lo determine el Coordinador o su designado caso
por Caso.

Represalias

La Escuela Charter prohibe cualquier tipo de represalia contra cualquier persona que presente un
informe o una queja, testifique, asista, participe o se niegue a participar en cualquier investigacion
o procedimiento relacionado con una conducta indebida prohibida por esta Politica. Dicha
participacion o falta de participacion no afectard en modo alguno el estatus, las calificaciones ni
las tareas asignadas a la persona.

Respuesta al acoso sexual

Charter School responderd con prontitud y de una manera que no sea deliberadamente indiferente
cuando tenga conocimiento real, como se define en 34 CFR § 106.30(a), de acoso sexual que
ocurre en su programa o actividad educativa contra una persona en los Estados Unidos.

La respuesta de Charter School tratard a los denunciantes y demandados de manera equitativa all
ofrecer medidas de apoyo al denunciante y al seguir los procedimientos de quejas para quejas
formales de acoso sexual que se enumeran a continuacién antes de imponer sanciones
disciplinarias u ofras acciones que no sean medidas de apoyo a un demandado por acoso sexual
segun el Titulo IX.

Medidas de apoyo

Una vez notificado de acoso sexual o acusaciones de acoso sexual que ocurren en el programa o
actividad educativa de Charter School contra una persona en los Estados Unidos, el Coordinador
se comunicard de inmediato con el denunciante para analizar la disponibilidad de medidas de
apoyo, considerar los deseos del denunciante con respecto a las medidas de apoyo, informar al
denunciante sobre la disponibilidad de medidas de apoyo con o sin la presentaciéon de una queja
formal y explicarle al denunciante el proceso para presentar una queja formal. de acoso sexual.

Las medidas de apoyo pueden incluir, entre otras: asesoramiento; extensiones de plazos u otros
ajustes relacionados con el curso; modificaciones de los horarios de trabajo o de clase; restricciones
mutuas al contacto entre las partes; cambios en las ubicaciones del frabajo o del alojamiento en
el campus; licencias; mayor seguridad vy vigilancia de ciertas dreas del campus; y ofras medidas
similares.

Las medidas de apoyo no supondrdn una carga irrazonable para ninguna de las partes ni se
impondrdn por razones punitivas o disciplinarias. La Escuela Charter mantendrd la confidencialidad
de las medidas de apoyo proporcionadas al denunciante o al demandado, siempre que dicha
confidencialidad no afecte su capacidad para proporcionarlas. El Coordinador es responsable de
coordinar la implementacion efectiva de las medidas de apoyo.

Procedimientos de quejas

Alcance y requisitos generales

Charter School ha adoptado y publicado procedimientos de quejas que prevén la resolucidn
rdpida y equitativa de las quejas de estudiantes y empleados que aleguen cualquier accién que
estaria prohibida bajo el Titulo IX y un proceso de quejas que cumple con 34 CFR § 106.45 para
quejas formales de acoso sexual.

Las denuncias por conducta indebida prohibidas por esta Politica que no constituyan una denuncia
formal de acoso sexual se framitardn de acuerdo con los Procedimientos Uniformes de Quejas de
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la Escuela Charter, sus procedimientos de denuncia por discriminacién laboral o los procedimientos
de queja establecidos en su Politica de Acoso, Intimidacién, Discriminacion y Bullying , segun
corresponda. Los siguientes procedimientos de queja se aplicardn a las denuncias formales de
acoso sexual.

Al recibir una denuncia formal de acoso sexual, el Coordinador o su designado iniciard de
inmediato estos procedimientos de queja o el proceso de resolucidon informal si estd disponible, es
apropiado vy lo solicitan todas las partes.

Charter School requiere que cualquier coordinador del Titulo IX, investigador, tomador de
decisiones y cualquier persona designada por Charter School para facilitar un proceso de
resolucion informal no tenga un conflicto de intereses o prejuicios a favor o en contra de los
denunciantes o demandados en general o de un denunciante o demandado individual.

La Escuela Charter tratard a los denunciantes y a los denunciados de forma equitativa. La Escuela
Charter presume que el denunciado no es responsable del presunto acoso sexual hasta que se
tome una decisidon al concluir sus procedimientos de queja.

Charter School puede consolidar quejas formales de acoso sexual contra mds de un demandado,
o por mds de un demandante contra uno o mds demandados, o por una parte contra otra parte,
cuando las acusaciones de acoso sexual surjan de los mismos hechos o circunstancias.

La Escuela Charter permite la demora temporal del proceso de quejas o la extension limitada de
los plazos, segun el caso y por una causa justificada. Las solicitudes de extension deben presentarse
al Coordinador por escrito al menos un (1) dia hdbil antes del vencimiento del plazo. Si la Escuela
Charter retrasa temporalmente el proceso de quejas o extiende temporalmente un plazo , el
Coordinador o su designado notificard a las partes el motivo de la demora o extensién por escrito.

La Escuela Charter evaluard objetivamente todas las pruebas pertinentes y vdlidas, incluyendo
tanto las inculpatorias como las exculpatorias. 7La credibilidad no se determinard en funcién de la
condicién de denunciante, demandado o testigo.

Despido
La escuela autbnoma debe desestimar una denuncia formal de acoso sexual a los efectos del
acoso sexual segun el Titulo IX Sila conducta alegada:

e No constituiria acoso sexual bajo el Titulo IX incluso si se probara;
e No ocurrié en el programa o actividad educativa de Charter School; o
e No ocurrié contra una persona en los Estados Unidos.

La escuela autdbnoma puede desestimar una denuncia formal de acoso sexual o cualquiera de las
acusaciones contenidas en ella si:
e El demandado ya no estd inscrito ni empleado por Charter School;
e Un denunciante notifica por escrito al Coordinador que desea retirar la denuncia o
cualquier alegacion contenida en ella; o
¢ Circunstancias especificas impiden que Charter School redna pruebas suficientes para
llegar a una determinacion sobre la queja o las acusaciones contenidas en ella.

Tras el despido, el Coordinador o su designado enviard inmediatamente a las partes una
noftificacién por escrito del despido y el/los motivo(s) de forma simultdnea. El despido conforme al
Titulo IX no impide que se tomen medidas conforme a otra politica aplicable de la Escuela Chdrter.

"Inculpatorio significa que tiende a imputar culpa o falta, y exculpatorio significa que tiende a absolver de culpa o falta.
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Aviso de las alegaciones
Al recibir una denuncia formal de acoso sexual, el Coordinador o su designado notificard por escrito
las acusaciones a las partes cuya identidad se conozca. La notificaciéon incluird:

¢ Procedimientos de quejas de Charter School y cualquier proceso de resolucién informal;

e Las acusaciones de acoso sexual, incluyendo suficientes detalles conocidos en el momento
y con tiempo suficiente para preparar una respuesta antes de cualquier entrevista inicial.
Los detalles suficientes incluyen las identidades de las partes involucradas en el(los)
incidente(s), si se conocen, la conducta que presuntamente constituye acoso sexual segin
el Titulo IX, y la(s) fecha(s) y lugar(es) del(los) presunto(s) incidente(s), si se conocen;

e Una declaracién de que se presume gque el demandado no es responsable de la conducta
alegada vy se readliza una determinacion respecto de su responsabilidad al concluir el
proceso de queja;

¢ Una declaraciéon de que las partes pueden tener un asesor de su eleccidon, que puede ser,
pero no estd obligado a ser, un abogado, y puede inspeccionar y revisar la evidencia; y

¢ Una declaracién de que Charter School prohibe hacer declaraciones falsas a sabiendas o
presentar informacién falsa a sabiendas durante el proceso de queja.

Remocién de Emergencia

Charter School puede colocar a un empleado no estudiante demandado en licencia
administrativa mientras se encuentran pendientes los procedimientos de queja de acuerdo con las
politicas de Charter School.

Charter School puede eliminar a un demandado de su programa o actividad educativa en forma
de emergencia, de acuerdo con las politicas de Charter School, siempre que Charter School realice
un andlisis de seguridad y riesgos individualizado, determine que una amenaza inmediata a la salud
fisica o seguridad de cualquier persona que surja de las acusaciones de acoso sexual justifica la
eliminacioén, y proporcione al demandado un aviso y una oportunidad de impugnar la decision
inmediatamente después de la eliminacion.

Esta disposicidn no debe interpretarse como una modificacion de ningun derecho bajo la Ley de
Educacion para Individuos con Discapacidades, la Seccidén 504 de la Ley de Rehabilitacion de 1973
o la Ley de Estadounidenses con Discapacidades.

Resolucién informal

En cualguier momento después de presentar una denuncia formal por acoso sexual y antes de
determinar si se produjo acoso sexual segun los procedimientos de quejas del Titulo IX de Charter
School, Charter School podrd ofrecer a las partes un proceso de resolucién informal. Charter School
no ofrecerd ni facilitard una resolucidon informal para resolver acusaciones de acoso sexual por
parte de un empleado a un estudiante, ni cuando dicho proceso entre en conflicto con las leyes
federales, estatales o locales. No se obligard ni presionard a las partes a participar en el proceso de
resoluciéon informal.

Antes de iniciar el proceso de resolucion informal, Charter School obtendrd el consentimiento
voluntario por escrito de las partes para participar en la resolucién informal y les proporcionard a las
partes un aviso por escrito que explique:

o Las acusaciones;

o Los requisitos del proceso de resolucién informal incluidas las circunstancias en las que
impide a las partes reanudar una denuncia formal de acoso sexual derivada de las mismas
acusaciones;

o El derecho a retirarse e iniciar o reanudar los procedimientos de queja en cualquier
momento antes de acordar una resolucién; y

o Cualquier consecuencia resultante de participar en el proceso de resolucién informal,
incluidos los registros que se mantendrdn o podrian compartirse.
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Investigacion

En la mayoria de los casos, una investigacién exhaustiva no tardard mds de treinta (30) dias hdbiles.
La Escuela Chdrter tiene la responsabilidad de realizar una investigacién que recopile pruebas
suficientes para determinar si hubo acoso sexual. El investigador revisard todas las pruebas
obtenidas durante la investigacion y determinard qué pruebas son relevantes y cudles no,
independientemente de su relevancia, de acuerdo con el Titulo IX.

Los siguientes tipos de evidencia y preguntas que buscan dicha evidencia soninadmisibles (es decir,
no se usardn, no se accederd a ellas, no se considerardn ni se divulgardn), independientemente de
si son relevantes:

e Los registros de una parte que son creados o mantenidos por un médico,
psiquiatra, psicdlogo u otro profesional o paraprofesional reconocido que actie
en su capacidad de profesional o paraprofesional, o que asista en esa
capacidad, y que se crean y mantienen en relacién con la prestacién de
tratamiento a la parte, a menos que Charter School obtenga el consentimiento
voluntario y por escrito de esa parte para hacerlo para estos procedimientos de
queja; y

e Pruebas sobre la predisposicidon sexual o el comportamiento sexual previo del
denuncianfe, a menos que dichas preguntas y pruebas sobre el
comportamiento sexual previo del denunciante se ofrezcan para demostrar que
alguien distintfo del demandado cometié la conducta alegada por el
denunciante, o silas preguntas y pruebas se refieren a incidentes especificos del
comportamiento sexual previo del denunciante con respecto al demandado y
se ofrecen para demostrar el consentimiento.

Las partes tendrdn igualdad de oportunidades para presentar testigos, inspeccionar y revisar
cualquier prueba obtenida que esté directamente relacionada con las acusaciones planteadas, vy
contar con la presencia de un asesor durante cualquier reunién o entrevista de investigacion. No
se les prohibird a las partes discutir las acusaciones investigadas ni recopilar y presentar pruebas
pertinentes. La parte invitada o cuya participacion se prevea en una reunidén o entrevista de
investigacion recibird una notificacion por escrito con la fecha, hora, lugar, participantes y propdsito
de la reuniéon o entrevista, con tiempo suficiente para prepararse para participar.

Antes de que el investigador complete el informe de investigacion, Charter School enviard a cada
parte y al asesor de la parte, si lo hubiera, una copia de la evidencia sujeta a inspeccion y revision,
y las partes tendrdn al menos diez (10) dias para presentar una respuesta por escrito para que el
investigador la considere antes de completar el informe de investigacion.

El investigador completard un informe de investigacion que resuma de manera justa la evidencia
relevante y enviard una copia del informe a cada parte y al asesor de la parte, si lo hubiera, al
menos diez (10) dias antes de la determinacién de responsabilidad.

Determinacion de responsabilidad

Antes de determinar la responsabilidad, el responsable de la toma de decisiones debe brindar a
cada parte la oportunidad de presentar por escrito las preguntas pertinentes que desee formular a
cualquier parte o testigo, proporcionar a cada parte las respuestas y permitir preguntas adicionales
y limitadas de seguimiento. El responsable de la toma de decisiones debe explicar a la parte que
propone las preguntas cualquier decision de excluir una pregunta por no ser pertinente.

Las determinaciones se basardn en una evaluacion objetiva de todas las pruebas pertinentes y no
inadmisibles, y las determinaciones de credibilidad no se basardn en la condicién de denunciante,
demandado o testigo. El estdndar de prueba utilizado para determinar la responsabilidad es la
preponderancia de la prueba.
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Dentro de los veinte (20) dias hdbiles siguientes a que la Escuela Chdrter envie el informe de
investigacion a las partes, la persona encargada de tomar la decisién, que no serd la misma
persona que el Coordinador o el investigador, enviard simultdneamente a las partes una
determinacion por escrito sobre si hubo acoso sexual. La determinacion por escrito incluird:

¢ Las denuncias de acoso sexual;

e Una descripcion de los pasos procesales adoptados, incluidas las notificaciones a las partes,
las entrevistas con las partes vy los testigos, las visitas al lugar y los métodos utilizados para
reunir ofras pruebas;

e Las conclusiones de los hechos que fundamentan la determinacion;

e Las conclusiones relativas a la aplicacion del cédigo de conducta de Charter School a los
hechos;

e La decision y fundamento de cada alegacion;

e Cualqguier sancién disciplinaria recomendada para el demandado, vy si se proporcionardn
al demandante recursos disenados para restablecer o preservar la igualdad de acceso al
programa o actividad educativa; y

e Los procedimientos y bases admisibles para las apelaciones.

La determinacion con respecto a la responsabilidad se vuelve definitiva en la fecha en que Charter
School proporciona a las partes la decisidon de apelacidn por escrito, si se presenta una apelacion,
0 sino se presenta una apelacidn, la fecha en la que una apelacién ya no se consideraria oportuna.

Apelaciones

Cualquiera de las partes puede, dentro de los cinco (5) dias hdbiles siguientes a la recepciéon de la
determinacion por escrito de responsabilidad o desestimacién de una queja formal de acoso sexual
de la Charter School, presentar una apelacién por escrito al Presidente de la Junta de la Charter
School , quien actuard como responsable de la decision de la apelacidon o designard a un
responsable de la decision de la apelacién.

El denunciante y el denunciado sélo pueden apelar una determinacion sobre la responsabilidad o
la desestimacion por parte de Charter School de una denuncia formal de acoso sexual o cualquier
alegaciéon contenida en la misma, sobre la base de una o mds de las siguientes razones:

e lIrregularidad procesal que afectd el resultado del asunto;

e Nueva evidencia que no estaba razonablemente disponible en el momento en que se tomd
la determinacidn sobre la responsabilidad o el despido, que podria afectar el resultado del
asunto; o

e FEl Coordinador, el/los investigador(es) o el/los responsable(s) de la toma de decisiones
tenian un conflicto de intereses o un sesgo a favor o en contra de los denunciantes o los
encuestados en general o del denunciante o encuestado individual que afectd el resultado
del asunto.

La persona que toma la decisidén sobre la apelacion no serd la misma persona que el Coordinador,
el investigador o la persona que toma la decisién inicial.

El responsable de la decision sobre la apelacion: 1) notificard a la ofra parte sobre la apelacién por
escrito; 2) implementard los procedimientos de apelacion de manera equitativa para las partes; 3)
permitird que las partes presenten una declaracion escrita en apoyo o impugnacion del resultado
dentro de cinco (5) dias hdbiles a partir de la notificacion de la apelacién; y 4) dentro de los quince
(15) dias habiles siguientes a la apelacién, proporcionar una decisidn escrita simultdneamente a las
partes describiendo el resultado de la apelacion vy la justificacién del resultado.

Consecuencias
Los estudiantes o empleados que incurran en conductas indebidas prohibidas por esta Politica, o
que, a sabiendas, hagan declaraciones falsas o presenten informacién falsa durante el proceso de
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queja, podrdn estar sujetos a medidas disciplinarias que pueden incluir la expulsion de la Escuela
Charter o el despido. Si se determina que hubo acoso sexual, el Coordinador serd responsable de
la implementacion efectiva de las medidas correctivas ordenadas por la Escuela Charter .

Capacitacion

Todos los supervisores del personal recibirdn capacitacién sobre acoso sexual dentro de los seis (6)
meses siguientes a su foma de posesiéon y, posteriormente, recibirdn capacitacién adicional cada
dos (2) anos. Todos los coordinadores, investigadores, tomadores de decisiones y cualquier persona
qgue facilite un proceso de resolucion informal del Titulo IX recibirdn capacitacion y/o instruccion
sobre acoso sexual, segun lo exija la ley.

Mantenimiento de registros

La Escuela Charter mantendrd los siguientes registros durante al menos siete (7) anos:

e Registros de cada investigacidén de acoso sexual, incluyendo cualquier determinacién de
responsabilidad; cualquier grabacién o transcripcidn de audio o audiovisual; cualquier
sancion disciplinaria impuesta al demandado; y cualquier recurso proporcionado al
denunciante;

e Registros de cualquier apelacién de una queja formal o acoso sexual y los resultados de
esa apelacién;

e Registros de cualqguier resolucion informal de una queja formal o acoso sexual y los
resultados de esa resolucién informal;

e Todos los materiales utilizados para capacitar a los coordinadores del Titulo X,
investigadores, tomadores de decisiones y cualquier persona que facilite un proceso de
resolucién informal; y

e Registros de cualquier accidn, incluidas las medidas de apoyo, adoptadas en respuesta a
un informe o denuncia formal de acoso sexual.

Los registros anteriores se mantendrdn en un lugar seguro hasta que sean destruidos de acuerdo
con las leyes y reglamentaciones aplicables.

/70



TITULO IX FORMULARIO DE QUEJA POR DISCRIMINACION SEXUAL Y ACOSO

Su nombre: Fecha:

Direccion de correo electronico:

Fecha del supuesto incidente(s):

Nombre de la(s) persona(s) contra las que fiene una queja:

Enumere todos los testigos que estuvieron presentes:

sDoénde ocurrié el/los incidente(s) 2

Describa los eventos o la conducta que son la base de su queja, proporcionando fanfos
detalles factuales como sea posible (es decir, declaraciones y conductas especificas; qué
contacto fisico estuvo involucrado, si lo hubo; cualquier declaracién verbal, etc.) (Adjunte
pdginas adicionales, si es necesario):

Por la presente, autorizo a la Escuela Charter a divulgar la informacién que he
proporcionado segun lo considere necesario para llevar a cabo su investigacion. Certifico
que la informacion que he proporcionado en esta queja es verdadera, correcta y completa,
segun mi leal saber y entender.

Fecha:
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Firma del denunciante

Nombre impreso

Para ser completado por la escuela auténoma :

Recibido por: Fecha:

Reunién de seguimiento con el denunciante celebrada el:

POLITICA DE PREVENCION DEL SUICIDIO DE LA ESCUELA CHARTER EEL RIVER

Adoptado/Ratificado: 04/06/20
Fecha de revision: 8/9/23; 9/10/25

La Junta Directiva de la Escuela Charter Eel River (la "Escuela Charter") reconoce que el suicidio es
una de las principales causas de muerte entre los jbvenes y debe tomarse en serio. Para intentar
reducir la conducta suicida y su impacto en los estudiantes y las familias, la Junta Directiva ha
desarrollado estrategias de prevencién y procedimientos de intervencion.

En cumplimiento con la seccién 215 del Cédigo de Educacion, esta politica se ha desarrollado en
consulta con las partes interesadas de la escuela auténoma y la comunidad, los profesionales de
la salud mental empleados por la escuela autdénoma (por ejemplo, consejeros escolares,
psicdlogos, trabajadores sociales, enfermeras), administradores, ofros miemlbros del personal
escolar, padres/tutores/cuidadores, estudiantes, agencias de salud locales y profesionales de la
salud mental, el plan de salud mental del condado, personal de primera respuesta y
organizaciones comunitarias para identificar recursos adicionales para garantizar que esta politica
esté alineada e incluya investigaciones y recursos similares, asi como para ayudar en la
planificacion, implementacioén, evaluacion y actualizaciéon de las estrategias de la escuela
auténoma para la prevencién e intervencién del suicidio. La escuela auténoma trabajard en
conjunto con las agencias gubernamentales locales, las organizaciones comunitarias y ofros
apoyos comunitarios para identificar recursos adicionales. Para garantizar que las politicas
relacionadas con la prevencién del suicidio se adopten, implementen, actualicen
adecuadamente y sean facilmente accesibles para todos, la escuela auténoma designard a una
persona (o equipo) para que sirva como punto de contacto para la prevencioén del suicidio de la
escuela auténoma. El punto de contacto para la prevenciéon del suicidio de la escuela auténoma
y el director ejecutivo garantizardn una coordinacién y consulta adecuadas con el plan de salud
mental del condado si se realiza una derivaciéon para servicios de salud mental o relacionados en
nombre de un estudiante que es beneficiario de Medi-Cal. Esta politica se revisard y modificard
segun lo indicado, al menos cada cinco (5) aios junto con las partes interesadas de la
comunidad mencionadas anteriormente.
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Equipo de Crisis para la Prevencidon del Suicidio

Para garantizar que las politicas de prevencion del suicidio se adopten, implementen y actualicen
adecuadamente, la Escuela Charter cred un Equipo de Crisis para la Prevencién del Suicidio
(SPCT) interno, compuesto por administradores, profesionales de la salud mental, personal
relevante y padres. EI SPCT estd compuesto por las siguientes personas :

Tina Wilson, Gerente Comercial

Befty Tuttle, Gerente de Oficina

Sierra Dightman, vicepresidenta de la junta
Jessica Harness, profesora

roON =

La escuela autdnoma designa a los siguientes empleados para actuar como enlaces primarios y
secundarios de prevenciodn del suicidio para liderar el SPCT :

= Enlace principal: Tina Wilson, gerente comercial, twilson@eelriverschool.net 707-983-6946
» Enlace secundario: Betty Tuttle, Gerente de oficina, biuttle@eelriverschool.net 707-983-6946

Las funciones del SPCT son:

- Revisar las politicas y procedimientos escolares relacionados con la salud mental;

- Proporcionar actualizaciones anuales sobre datos y tendencias escolares;

- Revisar y revisar las politicas de prevencioén escolar;

- Revisar y seleccionar capacitacion general y especializada en salud mental y prevencion
del suicidio;

- Revisary supervisar las capacitaciones del personal, padres/tutores y estudiantes;

- Garantizar que la politica, los protocolos y los recursos de prevencién del suicidio estén
publicados en el sitio web de la escuelq;

- Garantizar el cumplimiento de la seccidon 215 del Codigo de Educacion;

- Colaborar con organizaciones comunitarias de salud mental;

- ldentificar recursos y agencias que brinden tratamiento basado en evidencia o informado
por evidencia;

- Ayudar ainformar y desarrollar habilidades entre los agentes del orden y otros socios
relevantes; y

- Colaborar para construir la respuesta comunitaria.

Cudlificaciones de los empleados y alcance de los servicios

Los empleados de las escuelas autdnomas actuardn Unicamente dentro de la autorizacion y el
alcance de su credencial o licencia. Si bien se espera que los profesionales escolares puedan
identificar los factores de riesgo de suicidio y las senales de alerta, evaluar y brindar apoyo
continuo a los jévenes identificados en riesgo, la atencién o el fratamiento de la ideacion suicida
generalmente exceden el alcance de los servicios ofrecidos en el entorno escolar.

Capacitacién sobre concientizacién y prevencidén del svicidio para el personal escolar

Charter School, junto con sus socios, ha revisado cuidadosamente la capacitacién del personal
disponible para garantizar que el plan de estudios esté basado en evidencia, informado por
evidencia, alineado con las mejores prdcticas en prevencion del suicidio y promueva el modelo
de salud mental para la prevencion del suicidio y no fomente el uso del modelo de estrés para
explicar el suicidio.
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Capacitacién y se proporcionard desarrollo profesional a todo el personal escolar (certificado y
clasificado) y ofros adultos en el campus (incluidos sustitutos y personal intermitente, voluntarios,
pasantes, tutores, entrenadores y personal del programa después de clases).

1. Todas las capacitaciones en prevencién del suicidio se impartirdn bajo la direccidon de
profesionales de la salud mental (p. €j., consejeros escolares, psicdlogos escolares, otros
profesionales de entidades publicas, como psicélogos, tfrabajadores sociales o enfermeros)
gue hayan recibido capacitacién avanzada especifica en prevencidn del suicidio. La
Escuela Charter ha colaborado con [Insertar los nombres de una o mds agencias de salud
mental del condado o de la comunidad] para revisar los materiales y el contenido de la
capacitaciéon y garantizar que estén basados en la evidencia, fundamentados en ella y
alineados con las mejores prdcticas.

2. La capacitaciéon del personal se revisa y ajusta anualmente en funcidn de las actividades
de desarrollo profesional anteriores , las mejores practicas emergentes y los comentarios.

3. Laescuela autbnoma deberd garantizar que haya capacitacién disponible para los
nuevos empleados durante el ano escolar.

4. Al menos una vez al ano, todo el personal deberd recibir capacitaciéon sobre factores de
prevencion y proteccion, como los factores de riesgo vy las sefales de advertencia del
suicidio, la prevencién del suicidio, la intervencién, la derivaciéon y la postvencion.

5. Como minimo, todo el personal deberd participar en la capacitacién sobre los
componentes fundamentales de la prevencion del suicidio (identificacion de factores de
riesgo y de proteccidn, senales de alerta, prevencion, intervencion, derivacion y
posvencion). Los componentes fundamentales de la capacitacién general sobre
prevencion del suicidio incluirdn :

a. Coémo identificar alos jdvenes que pueden estar en riesgo de suicidio, incluidos los
factores de riesgo de suicidio, las senales de advertencia y los factores de
proteccién.

b. apropiadas de acercarse , interactuar y responder a un joven que demuestra
angustia emocional o tiene pensamientos suicidas, incluido el desarrollo de
habilidades para preguntar directamente sobre pensamientos suicidas.

C. Procedimientos aprobados por la Carta para responder al riesgo de suicidio
(incluidos programas y servicios en un Sistema de Apoyo Mulfinivel (MTSS) y
protocolos de derivacidn). Dichos procedimientos enfatizardn la supervision
constante del estudiante y su derivacion inmediata para una evaluacién de riesgo
de suicidio.

d. Procedimientos aprobados por la Carta que identifican el papel que desempenan
los educadores, el personal escolar y los voluntarios en el apoyo a los jévenes y all
personal después de un suicidio o una muerte o intento de suicidio (postvencidn).

6. Ademds de los componentes bdsicos de la prevencion del suicidio, el desarrollo
profesional anual continuo del personal para todo el personal incluird los siguientes
componentes:

a. Elimpacto del estrés fraumdtico en la salud emocional y mental.

b. Conceptos errébneos comunes sobre el suicidio.

c. Recursos de salud mental y prevencién del suicidio para escuelas auténomas y
comunidades.
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d. Mensajes apropiados sobre el suicidio (terminologia correcta, pautas para
mensajes seguros).

e. Formas de identificar a los jdvenes que pueden estar en riesgo de suicidio, incluidas
las sefiales de advertencia, el riesgo vy los factores de proteccion.

f. Formas adecuadas de abordar, inferactuar y responder a un joven que muestra
angustia emocional o tiene pensamientos suicidas. En concreto, cémo hablar con
un estudiante sobre sus pensamientos suicidas, incluyendo el desarrollo de
habilidades para preguntar directamente sobre pensamientos suicidas y la
comunicacion cordial.

g. Procedimientos aprobados por la escuela autbnoma para responder al riesgo de
suicidio (incluidos sistemas de apoyo y derivaciones de varios niveles). Dichos
procedimientos enfatizardn la supervision constante del estudiante hasta que se
complete la evaluaciéon de riesgo de suicidio.

h. Procedimientos aprobados por las escuelas autdénomas para identificar el papel
que desempenan los educadores, el personal escolar y los voluntarios en el apoyo
a los jovenes y al personal después de un suicidio o una muerte o intento de
suicidio (postvencion).

i. Informacién sobre grupos de estudiantes que la escuela considera con mayor
riesgo de suicidio, segun las investigaciones disponibles. Estos grupos incluyen, entre
otros, los siguientes:

» Jovenes afectados por el suicidio.

= Jévenes con antecedentes de ideacion o intentos de suicidio.

» Jovenes con discapacidades, enfermedades mentales o trastornos por
abuso de sustancias.

= Jévenes lesbianas, gays, bisexuales, fransgénero o que se cuestionan su
sexualidad.

= Jévenes sin hogar o en entornos fuera del hogar, como hogares de
acogida.

= Jovenes que han sufrido experiencias tfraumdticas.

*» [La escuela autbnoma debe insertar otras poblaciones locales de jovenes
vulnerables a la depresion y al suicidio basdndose en datos de CalSCHLS ,
YRBS u ofras encuestas sobre el clima escolar]].

Desarrollo profesional especializado para el personal de salud mental escolar (evaluacién y/o

deteccién)

Se ofrece formacion profesional adicional en evaluacion del riesgo de suicidio (ESR) e intervencidn
en crisis a profesionales de la salud mental estudiantil designados, incluyendo, entre otros,
consejeros escolares, psicélogos, trabajadores sociales, administradores y enfermeros de la
Escuela Charter. La capacitacidon para este personal se centra en la realizacién de ESR, la
intervencién durante una crisis, la desescalada de situaciones, las intervenciones especificas para
la prevencion del suicidio, la derivaciéon de pacientes, la planificacion de la seguridad vy la
reinsercion social.

La capacitacion profesional especializada para el personal de salud mental escolar especifico
incluye los siguientes componentes:

e herramienta basada en evidencia aprobada por Charter School ; Escala de depresidn del
Cuestionario de salud del paciente 9 (PHQ-9) ; Escala de ideacidn suicida de BSS Beck ; Kit
de herramientas de preguntas para la deteccidon del suicidio (ASQ) del Instituto Nacional
de Salud Mental (NIMH) ; y Protocolo de evaluacién del suicidio en adolescentes — 20 .

e Mejores prdcticas para abordar y hablar con un estudiante sobre sus pensamientos de
suicidio y cdmo responder a dichos pensamientos, segun las pautas y protocolos de la
escuela.
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e Mejores prdcticas sobre cdmo hablar con un estudiante sobre pensamientos de suicidio y
responder y brindar apoyo de manera adecuada seguin las pautas y protocolos de la
escuela.

e Mejores prdcticas de seguimiento con padres/cuidadores.

e Mejores prdcticas para el reingreso.

Evaluaciones virtuales de riesgo de suicidio

Los esfuerzos de prevencidon del suicidio virtual incluyen el control de todos los estudiantes, la
promocidn del acceso a recursos escolares y comunitarios que apoyan el bienestar mental y
aguellos que abordan enfermedades mentales y brindan orientacion especifica sobre la
prevencion del suicidio .

La Escuela Charter ha establecido un protocolo para asignar personal escolar que se comunique
con los estudiantes durante la educacion a distancia y el cierre de las escuelas. En caso de cierre
de la escuelaq, la Escuela Charter ha establecido un proceso y protocolos para establecer
contacto diario o regular con todos los estudiantes. El personal entiende que cualquier inquietud
sobre el bienestar emocional o la seguridad de un estudiante debbe comunicarse al personal
escolar correspondiente, de acuerdo con los protocolos de la Escuela Charter.

La Escuela Charter ha establecido un proceso y protocolos para que los profesionales de salud
mental de la escuela establezcan contacto regular con los estudiantes de alto riesgo, los
estudiantes a su cargo y aquellos que el personal identifica como necesitados. Al contactar con
los estudiantes, el personal debe iniciar cada conversacién indicando su ubicaciéon y la
disponibilidad de sus padres o cuidadores. Esta prdctica permite al personal garantizar la
seguridad del estudiante, especialmente si ha expresado pensamientos suicidas.

Notificacidon a padres, tutores y cuidadores , Participacion y Educacidn

1. La escuela auténoma incluye a los padres, tutores y cuidadores en las iniciativas de
prevencion del suicidio. Como minimo, la escuela autbnoma compartird esta politica con
los padres, tutores y cuidadores, noftificdndoles donde estd disponible una copia
completa.

2. Esta Politica de Prevencién del Suicidio serd facilmente accesible y se exhibird de forma
destacada en la pdgina web de la Escuela Charter, asi como en el manual para padres y
estudiantes. Se invita a los padres, tutores y cuidadores a brindar su opinidén sobre el
desarrollo, la revisién y la implementacion de esta politica.

3. Laescuela auténoma deberd notificar a los padres/tutores/cuidadores cuando un
estudiante haya sido examinado o evaluado por riesgo de suicidio, independientemente
del resultado.

4. La escuela auténoma deberd establecer y difundir ampliamente un proceso de
derivacién a todos los padres/tutores/cuidadores/familias, para que sepan cémo
responder a una crisis y conozcan los protocolos y los recursos escolares, comunitarios y de
Crisis.

5. Las organizaciones comunitarias que brindan tratamientos especificos para el suicidio

basados en evidencia se destacardn en el sitio web de la Escuela Charter con las
opciones de derivacién de fratamiento marcadas en consecuencia.
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6. Lasrespuestas automdticas del personal durante las vacaciones o ausencias deberdn
incluir enlaces a recursos y nUmeros de teléfono/mensajes de texto para que los padres y
los estudiantes tengan la informacién fdciimente disponible.

7. Todos los padres, tutores y cuidadores pueden tener acceso a capacitacion sobre
prevencion del suicidio que aborda lo siguiente:

a. Factores de riesgo de suicidio, sefales de advertencia y factores de proteccion.

b. Cdmo abordar y hablar con sus hijos sobre pensamientos suicidas.

c. Como responder adecuadamente a un joven con pensamientos suicidas. Dichas
respuestas incluirdn la supervision constante de cualquier nino/joven que se
considere en riesgo de suicidio y la derivacién para una evaluacién inmediata del
riesgo de suicidio.

d. Procesos de derivacion de las escuelas auténomas y cdémo ellos o sus hijos pueden
solicitar ayuda, etc.

8. Alos padres/tutores se les proporciona informacion sobre recursos de prevencién del
suicidio, incluidas lineas directas de crisis, lineas telefénicas locales y apoyos escolares y
comunitarios y recursos de crisis, incluida la Linea Nacional de Prevencidn del Suicidio, la
linea de texto de crisis y lineas directas de crisis locales e incluye informacién de que las
lineas directas/recursos no son solo para crisis sino también para amigos/familiares y
derivaciones.

9. Serecuerda alos padres, tutores y cuidadores que la Ley de Derechos Educativos y
Privacidad Familiar (FERPA) generalmente protege la confidencialidad de los expedientes
estudiantiles, que en ocasiones pueden incluir registros de consejeria o intervencién en
crisis. Sin embargo, la disposicién de FERPA sobre emergencias de salud o seguridad
permite la divulgaciéon de informacidn personal identificable del expediente académico
de un estudiante a las partes correspondientes para abordar una emergencia de salud o
seguridad cuando dicha divulgacion sea necesaria para proteger la salud o seguridad del
estudiante o de otras personas.

Alumno Participacién y Educacidén

Los mensajes sobre el suicidio influyen en los pensamientos y comportamientos suicidas. Por
consiguiente, las escuelas autdénomas... junto con sus socios ha revisado cuidadosamente y
continuard revisando

planes de estudio potenciales para estudiantes a fin de garantizar que incluyan informacion sobre
cdmo reconocer y responder a los signos y sinftomas (en ellos mismos y en sus amigos), aprender
habilidades de afrontamiento, alentar el comportamiento de bUsqueda de ayuda y estar
informados sobre los apoyos y recursos.

Las estrategias de prevencién del suicidio pueden incluir, entre otfras cosas, esfuerzos para
promover un clima escolar positivo que mejore los sentimientos de conexién de los estudiantes
con la escuela autébnoma y se caracterice por un personal atento y relaciones armoniosas entre
los estudiantes.

de instruccion y apoyo estudiantil de la Escuela Charter promoverd el desarrollo mental,
emocional y social saludable de los estudiantes, incluyendo, entre ofros, el desarrollo de
habilidades para la resolucidn de problemas, habilidades de afrontamiento y resiliencia. La
instrucciéon no utilizard el modelo del estrés para explicar el suicidio.

La Escuela Charter imparte instruccién a estudiantes de secundaria y preparatoria sobre salud
mental general y prevencién del suicidio. Su curriculo educativo debe considerar el grado y la
edad de los estudiantes, y se impartird y analizard de forma que tenga en cuenta las necesidades
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de los jévenes estudiantes. La instruccion se imparte bajo la supervisién de profesionales de salud
mental empleados por la Escuela Charter, con la colaboracién de agencias de salud mental del
condado vy la comunidad, y de estudiantes de secundaria y preparatoria. La instruccion es
apropiada para el desarrollo, se centra en el estudiante e incluye:

a. Estrategias de afrontamiento para lidiar con el estrés y el frauma.

b. Cdmo reconocer conductas (sefales de advertencia), factores de protecciony
problemas de vida (factores de riesgo) asociados con el suicidio y problemas de
salud mental en uno mismo y en los demds.

c. Estrategias de buUsqueda de ayuda para uno mismo y para otros, incluyendo cémo
involucrar recursos escolares y comunitarios y derivar a companeros para recibir
ayuda.

d. Se hace hincapié en la reducciéon del estigma asociado con las enfermedades
mentales y en el hecho de que la prevencion y la intervencién tempranas pueden
reducir drdsticamente el riesgo de suicidio.

e. Orientacion sobre los procedimientos de prevencion, intervencion y derivacion del
suicidio del distrito.

La educacién para la prevenciéon del suicidio centrada en el alumnado puede incorporarse en los
planes de estudio (p. €j., clases de salud, clases de orientacién, ciencias y educacién fisica). La
escuela autbnoma mantiene una lista de las capacitaciones estudiantiles vigentes, disponible
previa solicitud.

La escuela auténoma cuenta con apoyos escolares compartidos y procedimientos de
autodenuncia, de modo que los estudiantes puedan buscar ayuda si experimentan pensamientos
suicidas o sireconocen senales en sus companeros. Si bien la confidencialidad y la privacidad son
importantes, los estudiantes deben comprender que su seguridad es una prioridad v, si existe
riesgo de suicidio, el personal escolar debe informarlo. Los profesionales de la salud mental de las
escuelas autdnomas tienen la obligacion legal y ética de informar sobre el riesgo de suicidio. Al
informar sobre ideas o intentos de suicidio, el personal escolar debe mantener la confidencialidad
y compartir Unicamente informacion relacionada con el riesgo o el intento .

Charter School apoya la creacion e implementacién de programas y/o actividades en el campus
gue aumentan la conciencia sobre el bienestar mental y la prevencién del suicidio (por ejemplo,
Semanas de Concientizacién sobre la Salud Mental, Programas de Asesoramiento entre Pares,
Exito de Estudiantes de Primer Afio y Clubes de la Alianza Nacional sobre Enfermedades Mentales
en las Escuelas Secundarias del Campus).

La escuela autdnoma incluird la siguiente informacion en todas las tarjetas de identificacién de los
estudiantes:
1.
* Linea Nacional de Prevencidén del Suicidio/Linea de Crisis por Suicidio:
o Llamar o enviar mensaje de texto al “988"
o Llama al 1-800-273-8255
*» Linea Nacional de Atencién sobre Violencia Doméstica: Liame al 1-800-799-7233
*» Linea de texto de crisis: Envia "HOME" al 741741
* Llinea para adolescentes: Envia un mensaje de texto con la palabra "TEEN" al 839863
» Proyecto Trevor: Envia “START” al 678678
= Linea de vida frans: 1-877-565-8860
= NuUmero de teléfono de la linea directa local de prevencién del suicidio

2. Ademds de incluir los recursos mencionados en las tarjetas de identificacién estudiantil, la
Escuela Charter incluird la siguiente informacidn: « Si usted o alguien que conoce tiene
dificultades emocionales o dificultades para sobrellevar la situacién, hay ayuda disponible.
Los estudiantes con dificultades o quienes simplemente desean hablar sobre sus problemas
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pueden llamar o enviar un mensaje de texto a los niUmeros de teléfono que aparecen aqui
para obtener apoyo gratuito y confidencial ».

Las escuelas auténomas establecerdn y difundirdn ampliamente un proceso de derivacién a
todos los estudiantes, para que sepan cémo acceder al apoyo a través de los servicios escolares,
comunitarios y de crisis. Se animard a los estudiantes a notificar a un miembro del personal
cuando experimenten angustia emocional o ideas suicidas, o cuando fengan conocimiento o
inquietud sobre la angustia emocional, las ideas suicidas o los intentos de suicidio de otfro
estudiante.

Procedimientos de intervencién y emergencia

Si un miembro del personal sospecha o tiene conocimiento de las intenciones suicidas de un
estudiante, deberd notificarlo de inmediato al enlace principal designado para la prevencién del
suicidio. Si este enlace principal no estd disponible, deberd notificarlo de inmediato al enlace
secundario para la prevencién del suicidio.

El enlace para la prevenciéon del suicidio notificard de inmediato al Director Ejecutivo o a su
designado, quien a su vez notificard a los padres/tutores del estudiante lo antes posible, si
corresponde y en el mejor interés del estudiante. La decisién de notificar a los
padres/tutores/cuidadores debe realizarse tras una evaluacién inicial formal para garantizar que
la notificacion a los padres no ponga en peligro al estudiante.

El enlace de prevencién del suicidio también remitird al estudiante a recursos de salud mental en
la escuela auténoma o en la comunidad.

A. Plan de accién para intentos de suicidio en el campus o durante actividades
patrocinadas por la escuela

La escuela autdnoma implementard el siguiente protocolo de respuesta ante intentos de suicidio
durante la jornada escolar.

Cuando un estudiante se encuentre en peligro inminente (por ejemplo, si tiene acceso a un arma,
se encuentra en una azotea o en otras condiciones inseguras), se deberd llamar al 911. Esta
llamada NO se realizard en presencia del estudiante y no se le dejard sin supervisiéon. El personal
NO deberd restringir ni bloquear fisicamente una salida.

Cuando se denuncia un infento o amenaza de suicidio en el campus o en una actividad
relacionada con la escuela, el enlace de prevencion del suicidio deberd, como minimo:

1. Garantizar la seguridad fisica del estudiante mediante una o mds de las siguientes
medidas, segun corresponda:

a. Proporcionar primeros auxilios inmediatos segln sea necesario, hasta que un
profesional médico esté disponible.

b. Obtenerla ayuda de la ley y/u otra asistencia de emergencia si se amenaza
activamente con un acto suicida e informar sobre cualquier medicamento tomado
y el acceso a armas, si corresponde.

c. Mantener al estudiante bajo la supervision continua de un adulto hasta que se
pueda contactar al padre/tutor y/o al agente o agencia de apoyo apropiado y
tenga la oportunidad de intervenir.

d. Mantener la calma, teniendo en cuenta que el estudiante estd abrumado,
confundido y emocionalmente angustiado.

e. Trasladar a todos los demds estudiantes fuera del drea inmediata.
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No despedir al estudiante ni dejarlo solo, ni siquiera para ir al bano.

Brindar comodidad al estudiante, escucharlo y permitirle hablar y estar cémodo
con los momentos de silencio.

Prometiendo privacidad y ayuda, pero no confidencialidad.

Los estudiantes sélo deben ser entregados a sus padres, tutores, cuidadores,
familiares o a una persona calificada y capacitada para brindar ayuda.

@._"

._';)_

2. Documente el incidente por escrito lo antes posible.

3. Dar seguimiento oportuno al padre/tutor y al estudiante para derivarlos a los servicios
apropiados segln sea necesario, y coordinar y consultar con el plan de salud mental
del condado si se deriva a un estudiante beneficiario de Medi-Cal a servicios de salud
mental o relacionados. La nofificacién a los padres/tutores/cuidadores debe
determinarse tras una evaluacion inicial formal para garantizar que la notificacién a los
padres no ponga en peligro al estudiante .

4. Traos la derivacion, la Escuela Charter verificard con los padres/tutores que se haya
accedido al tratamiento de seguimiento. Los padres/tutores deberdn presentar
documentacion que acredite la atencidn brindada al estudiante. Si los padres/tutores
se niegan o no brindan acceso al tratamiento a un estudiante con riesgo de suicidio o
angustia emocional, los enlaces de prevencién del suicidio se reunirdn con los padres
para identificar las barreras al fratamiento (por ejemplo, estigma cultural, problemas
econdmicos) y trabajardn para corregir la situacion y fomentar la comprensién de la
importancia de la atencidn. Si aln no se proporciona la atencién de seguimiento, la
Escuela Charter debe considerar contactar a los Servicios de Proteccién Infantil para
denunciar la negligencia del menor.

5. Proporcionar acceso a consejeros u ofro personal apropiado para escuchar y apoyar a
los estudiantes y al personal que estén involucrados directa o indirectamente con el
incidente en Charter School.

6. Brindar una oportunidad para que todos los que respondan al incidente informen,
evallen la eficacia de las estrategias utilizadas y hagan recomendaciones para
acciones futuras.

B. Plan de accién para intentos de suicidio fuera del campus

En caso de que se produzca o se intente un suicidio durante la jornada escolar en el campus de
la Escuela Charter, el enlace para la prevencién del suicidio deberd seguir los procedimientos de
intervencion en crisis establecidos en el plan de seguridad de la Escuela Charter. Tras consultar
con el Director Ejecutivo o su designado y con los padres/tutores del estudiante sobre los hechos
gue pueden divulgarse, de acuerdo con las leyes que rigen la confidencialidad de la informacién
del expediente estudiantil, el Director Ejecutivo o su designado podrd proporcionar a los
estudiantes, padres/tutores y personal informacion, asesoramiento o derivaciones a agencias
comunitarias, segun sea necesario. El personal de la Escuela Charter podrd recibir asistencia de
los consejeros escolares u ofros profesionales de la salud mental para determinar la mejor manera
de hablar sobre el suicidio o el intento de suicidio con los estudiantes.

En caso de que ocurra o se intente un suicidio fuera del campus de la Escuela Charter y sin
relacién con las actividades escolares, el Director Ejecutivo o su designado tomard las siguientes
medidas para apoyar al estudiante:

1. Comuniguese con el padre/tutor y ofrezca apoyo a la familia.
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2. Hable con la familia sobre cdmo les gustaria que Charter School respondiera al intento,
mientras minimiza los rumores generalizados entre maestros, personal y estudiantes.

3. Obtenga permiso del padre/tutor para compartir informacioén para garantizar que los
hechos sobre la crisis sean correctos.

4. Los enlaces para la prevencién del suicidio se encargardn de cualquier solicitud de los
medios de comunicacion.

5. Brindar atencién y determinar el apoyo adecuado a los estudiantes afectados.

6. Ofrecer al estudiante y a sus padres/tutores los pasos para su reintegracion a la escuela. La
reintegracion puede incluir obtener una autorizacion por escrito de los padres/tutores para
hablar con cualquier profesional de la salud; consultar con el estudiante y sus
padres/tutores sobre cualquier solicitud especifica para manejar la situaciéon; informar a los
profesores del estudiante sobre posibles dias de ausencia; permitir adaptaciones para las
tareas de recuperacién (teniendo en cuenta que las tareas perdidas pueden aumentar el
estrés del estudiante); que el personal correspondiente mantenga contacto continuo con
el estudiante para supervisar sus acciones y estado de dnimo; y colaborar con los
padres/tutores para involucrar al estudiante en un plan de cuidados posteriores;
proporcionar a los padres/tutores/cuidadores/familias los nUmeros de emergencia locales
para contactarlos después de la escuela y durante los fines de semana.

Apoyo a los estudiantes durante o después de una crisis de salud mental

Se animard a los estudiantes, a través del programa educativo y en las actividades de la Escuela
Charter, a notificar a un maestro, al Director Ejecutivo, a ofro administrador de la Escuela Charter,
a un psicdlogo, a un consejero de la Escuela Charter , a los enlaces de prevencién del suicidio o a
ofro adulto cuando tfengan pensamientos suicidas o cuando sospechen o tengan conocimiento
de las intenciones suicidas de otro estudiante. La Escuela Charter implementard las siguientes
medidas durante o después de una crisis:

1. Trate cada amenaza con seriedad y aborde con calma; haga del estudiante una

prioridad.

Escuche atentamente vy sin juzgar al estudiante. Permita que exprese sus sentimientos.

Reconozca los sentimientos y no discuta con el estudiante.

Ofrezca esperanza y hdgale saber al estudiante que estd a salvo y que hay ayuda

disponible. No prometa confidencialidad nile cause estrés.

5. Expligue con calmay lleve al estudiante a un profesional de salud mental calificado o al
personal designado para brindarle mds apoyo.

6. Mantener contacto cercano con los padres/tutores/cuidadores/familias y profesionales de
salud mental que frabajan con el estudiante.

AODN

Reingreso a la escuela después de un intento de suicidio

Un estudiante que ha verbalizado ideas o ha intentado suicidarse tiene un mayor riesgo de
suicidio en los meses posteriores a la crisis. Contar con un proceso de reincorporaciéon dgil y bien
planificado garantiza la seguridad y el bienestar de los estudiantes que ya han infentado
suicidarse y reduce el riesgo de un nuevo intento. Un proceso de reincorporacién adecuado es un
componente importante de la prevencion del suicidio. Involucrar a los estudiantes en la
planificacion de su regreso a la escuela les proporciona una sensacién de control,
responsabilidad personal y empoderamiento.

La escuela autdnoma implementard los siguientes pasos al reingreso del estudiante:
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1. El Director Ejecutivo deberd obtener una autorizaciéon escrita de divulgacion de
informacion firmada por los padres, tutores, cuidadores, familias y proveedores.

2. Los profesionales de salud mental de la escuela deberdn consultar con el estudiante y los
padres /tutores/cuidadores/familias sobre cualquier solicitud especifica sobre cémo
manejar la situacioén.

3. Los profesionales de salud mental de la escuela se reunirdn con el estudiante y los
padres/tutores/cuidadores/familias para desarrollar un plan de seguridad.

4. Los profesionales de salud mental de la escuela informardn a los docentes del estudiante
sobre los posibles dias de ausencia.

5. Los maestros y administradores deberdn permitir adaptaciones para que los estudiantes
recuperen el tfrabajo (entendiendo que las tareas perdidas pueden agregarle estrés al
estudiante).

6. Los profesionales de salud mental o miembros del personal de confianza mantendrdn
contacto continuo para monitorear las acciones y el estado de dnimo del estudiante.

7. Los profesionales de salud mental de la escuela trabajardn con los padres/tutores/
cuidadores /familias para involucrar al estudiante en un plan de cuidados posteriores.

8. Los profesionales de salud mental de la escuela deberdn proporcionar a los padres,
tutores, cuidadores y familias los nUmeros de emergencia locales para contactos de
emergencia después de la escuela y los fines de semana.

Mensajes sobre la prevencién del svicidio

La Escuela Charter junto con sus socios deberd:

1. Revisar exhaustiva y periddicamente con sus socios todos los materiales y recursos
utilizados en las iniciativas de concientizacion para garantizar que se alineen con las
mejores prdcticas para una comunicaciéon segura y efectiva sobre el suicidio.

2. Asegurese de que todas las comunicaciones, documentos y materiales relacionados con
la comunicacién sobre el suicidio se centren en las seiales de advertencia, asi como en
los factores de riesgo, prevencion y proteccion. Eviten detallar los métodos de suicidio,
simplificar excesivamente (es decir, identificar la causa Unica del suicidio), evitar el
lenguaje sensacionalista y utilizar Unicamente un lenguaje claro, respetuoso y centrado en
las personas , que fomente un entorno libre de estigma. Como parte de la comunicacion
segura sobre el suicidio, utilizamos terminologia especifica para referirnos a acciones
relacionadas con el suicidio o la conducta suicida:

Usar No utilizar
“Murié por suicidio” “Se suicido”
o Nota: El uso de la palabra “cometer”
“Se quitaron la vida” puede implicar delito/pecado.
“Intento de svicidio” “Exitoso” o “fracaso”
Nota: No hay éxito, ni falta de éxito,
cuando se frata del suicidio.

3. Proporcionar recursos de prevencion del suicidio en los manuales para padres y
estudiantes y en las tarjetas de identificacion emitidas por la escuela para el personal y los
estudiantes, en |os sitios web de la escuela y durante cualquier actividad de desarrollo de
habilidades de salud mental o prevencidn del suicidio para estudiantes o padres/familias y
desarrollo profesional para el personal.
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Respuesta tras una muerte por svicidio (postvencién)

Una muerte por suicidio en la comunidad escolar (ya sea de un estudiante o de un miembro del
personal) puede tener consecuencias devastadoras para la comunidad escolar, incluyendo a los
estudiantes y al personal. La escuela autdnoma seguird el siguiente plan de accidn para
responder a una muerte por suicidio, que incorpora medidas y objetfivos fanto inmediatos como a

largo plazo:

El enlace para la prevenciéon del suicidio deberd:

1. Coordinar con el Director Ejecutivo para llevar a cabo una reunién inicial del Equipo de
Crisis de Prevencion del Suicidio para:

a.
b.

C.
d.

Confirmar muerte y causa.

Identificar a un miembro del personal para que se ponga en contacto con la
familia del fallecido (dentro de las 24 horas).

Poner en prdctica la Respuesta de Postvencion al Suicidio.

Notificar a todos los miembros del personal (idealmente en persona o por teléfono,
no por correo electrénico o noftificacidon masiva).

2. Coordinar una reunién de todo el personal, que incluya:

a. Notificacion (si no se ha realizado ya) al personal sobre muerte por suicidio.

b. Apoyo emocional y recursos disponibles para el personal.

c. Notfificacion a los estudiantes sobre muerte por suicidio y la disponibilidad de
servicios de apoyo (si este es el protocolo que decide la administracion).

d. Comparte informacién que sea relevante y que tengas permiso para divulgar.

3. Preparar al personal para responder a las necesidades de los estudiantes con respecto a
lo siguiente:

a. Revise los signos de angustia emocional e ideacién suicida.

b. Revision de protocolos para derivar estudiantes a apoyo/evaluacién.

c. Desarrollar y brindar apoyo al personal para responder a las reacciones de 10s
estudiantes.

d. Puntos de conversacion para que el personal noftifique a los estudiantes.

e. Compartir recursos escolares y comunitarios disponibles para los estudiantes (dentro

y fuera del campus).

4. ldentifique a los estudiantes significativamente afectados por muerte por suicidio y a otros
estudiantes en riesgo de comportamiento imitativo y derribalos inmediatamente a un
profesional de salud mental de la escuela.

5. ldentificar a los estudiantes afectados por muerte por suicidio pero que no estdn en riesgo
de presentar conducta imitativa.

6. Comunicarse con la comunidad escolar en general sobre la muerte por suicidio y la
disponibilidad de servicios de apoyo. El personal no compartird contenido explicito, grafico
o dramdtico, incluyendo la causa de la muerte.

7. Considerar (en consulta con la familia) los arreglos funerarios para la familia y la
comunidad escolar.

o

Si es posible, sugiera que el funeral se realice fuera del horario escolar.
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o Incentive alos padres y tutores de los estudiantes a asistir al funeral o acto
conmemorativo con sus hijos.

o Solicitar la aprobacién de la familia para asistir y disponer de personal en una mesa
para qgue haya recursos disponibles en el funeral, si es posible, para recordar a los
estudiantes y a la comunidad sobre los recursos disponibles.

o Ofrecer un espacio seguro en el campus para que los estudiantes lo utilicen si es
necesario antes o después del funeral o servicio conmemorativo.

o Reconozca que puede haber una alta tasa de ausentismo el dia del funeral y los
funcionarios escolares deben hacer las adaptaciones adecuadas para que el
personal y los estudiantes asistan.

8. Responda alas solicitudes conmemorativas de manera respetuosa y no daning; las
respuestas deben manejarse de manera considerada y debe considerarse su impacto en
otros estudiantes.

9. ldentificar al portavoz de los medios para cubrir la historia sin el uso de contenido explicito,
grdéfico o dramdtico, si es necesario .

10. Utilice y responda a las redes sociales:
o lIdentifiqgue qué plataformas estdn utilizando los estudiantes para responder a la
muerte por suicidio.
o ldentificary alentar al personal y a los estudiantes a monitorear las redes sociales.

10. Incluir respuestas de posvencién del suicidio a largo plazo:

a. Considere las fechas importantes (es decir, aniversario de muerte, cumpleanos del
fallecido, graduacion u otro evento significativo) y cdmo se abordardn.

b. Apoyar alos hermanos, amigos cercanos, maestros y/o estudiantes de los
fallecidos.

c. Considere los memoriales a largo plazo y cdmo pueden afectar a los estudiantes
gue son emocionalmente vulnerables y estdn en riesgo de suicidio.

4890-1932-3435, v. 4

POLITICA DE INTERACCION PERSONAL/ESTUDIANTES

Adoptado/Ratificado: enero de 2019
Revisado: 9/8/23

ERCS reconoce su responsabilidad de crear y hacer cumplir fodas las normas y reglamentos que
rigen el comportamiento de los estudiantes y empleados para lograr el entorno mds seguro y
propicio para el aprendizaje posible.

Castigo corporal

El castigo corporal no se utilizard como medida disciplinaria contra ningun estudiante. El castigo
corporal incluye infligir o causar deliberadamente dolor fisico a un estudiante.
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A los efectos de esta politica, el castigo corporal no incluye el uso de fuerza por parte de un
empleado que searazonable y necesaria para proteger al empleado, a los estudiantes, al personal
U ofras personas o para evitar danos a la propiedad.

Para fines de aclaraciéon, se ofrecen los siguientes ejemplos para orientacién y direccién del
personal de la Escuela:

A. Ejemplos de acciones PERMITIDAS (NO castigos corporales)

Impedir que un estudiante pelee con ofro estudiante;

Impedir gue un alumno cometa un acto de vandalismo;

Defenderse de lesiones fisicas o agresiones por parte de un estudiante;
Obligar a un alumno a enfregar un arma u objeto peligroso;

Exigir que un equipo deportivo participe en actividades de entrenamiento
fisico extenuantes disefadas para fortalecer o acondicionar a los miembros
del equipo o mejorar su coordinacién, agilidad o habilidades fisicas;

6. Participar en ejercicios calisténicos en grupo, ejercicios en equipo u otras
actividades de educacion fisica o recreativas voluntarias.

AP e

B. Ejemplos de acciones PROHIBIDAS (castigo corporal)

1. Golpear, empujar, dar empujones o restringir fisicamente a un estudiante
como medio de confrol;

2. Obligar a los estudiantes rebeldes a hacer flexiones, correr vueltas o realizar
otros actos fisicos que les provoquen dolor o malestar como forma de
castigo;

3. Dar nalgadas, manotazos, bofetadas, agarrar, pellizcar, patear o causar de

cualquier ofra forma dolor fisico.

Comportamiento aceptable e inaceptable del personal vy los estudiantes

Esta politica tiene como objetivo orientar a todo el personal y profesores de la Escuela para que se
comporten de una manera que refleje los altos estdndares de comportamiento y profesionalismo
requeridos a los empleados de la escuela y especificar los limites entre los estudiantes y el personal.

Aungue esta politica proporciona una direccién especificay clara, es obligacidén de cada miembro
del personal evitar

Situaciones que podrian despertar sospechas en padres, estudiantes, colegas o directores
escolares. Un estdndar viable que se puede aplicar rdpidamente, cuando no se estd seguro de si
cierta conducta es aceptable, es preguntarse: "sEstaria yo involucrado en esta conducta si mi
familia o colegas estuvieran a milado?".

A los efectos de esta politica, el término "limites" se define como el comportamiento profesional
aceptable del personal al interactuar con un estudiante. Traspasar los limites de la relacién entre
estudiantes y docentes se considera abuso de poder y una traicién a la confianza publica.

Algunas actividades pueden parecer inocentes desde la perspectiva de un miembro del personal,
pero pueden percibirse como coqueteo o insinuacion sexual desde la perspectiva de un estudiante
o padre/madre. El objetivo de las siguientes listas de comportamientos aceptables e inaceptables
no es restringir las relaciones inocentes y positivas entre el personal y el alumnado, sino prevenir
relaciones que puedan derivar en, o ser percibidas como, conducta sexual inapropiada.
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El personal debe comprender su propia responsabilidad de garantizar que no sobrepasen los limites
establecidos en esta politica. Cualquier desacuerdo con la redacciéon o la intencidn de los limites
establecidos se considerard irrelevante a efectos disciplinarios. Por lo tanto, es fundamental que
todos los empleados conozcan a fondo esta politica y apliquen las listas de comportamientos
aceptables e inaceptables en sus actividades diarias. Si bien la interaccién sincera y competente
con los estudiantes sin duda fomenta el aprendizaje, las interacciones entre estudiantes y personal
deben tener limites en cuanto a las posibles actividades, ubicaciones e intenciones.

Deber de denunciar sospechas de mala conducta

Cuando un empleado sospeche o crea razonablemente que ofro miembro del personal haya
traspasado los limites especificados en esta politica, deberd informar de inmediato al administrador
de la escuela. Todos los informes serdn lo mds confidenciales posible dadas las circunstancias. Es
responsabilidad del administrador investigar e informar exhaustivamente la situacién. Los
empleados también deben informar a la administracion sobre cualquier conocimiento o
preocupacion relacionada con un comportamiento estudiantil que traspase los limites o donde un
estudiante parezca estar en riesgo de abuso sexual.

Eiemplos de comportamientos especificos

Los siguientes ejemplos no son una lista exhaustiva:

Comportamientos inaceptables del personal y de los estudiantes (violaciones de esta politica)

(a) Dar regalos a un estudiante individual que sean de naturaleza personal e intima.

(b) Besos de cualquier tipo.

(©) Cualquier tipo de contacto fisico innecesario con un estudiante en una situacién
privada.

(d) Estar intencionalmente solo con un estudiante fuera de la escuela.

(e) Hacer o participar en comentarios sexualmente inapropiados.

® Chistes sexuales.

(2) Buscando involucramiento emocional con un estudiante para su beneficio.

(h) Escuchar o contar historias que tengan orientacion sexual.

(1) Hablar de problemas personales o asuntos intimos inapropiados con un estudiante
en un intento de obtener su apoyo y comprension.

() Involucrarse con un estudiante de modo que una persona razonable pueda

sospechar un comportamiento inapropiado.

Comportamientos inaceptables del personal/estudiantes sin el permiso de los padres y supervisores

(Estos comportamientos solo deben ejercerse cuando un miembro del personal tenga permiso de
los padres o del supervisor).

(a) Ofrecer a los estudiantes tfransporte hacia y desde la escuela o actividades

escolares.
(b) Estar solo en una habitacion con un estudiante en la escuela con la puerta cerrada.
(c) Permitir estudiantes en su hogar.
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Comportamientos de precaucion para el personal y los estudiantes

(Estas conductas solo deben ejercerse cuando una persona razonable y prudente, actuando como
educador, se ve impedida de utilizar una mejor practica o conducta. Los miembros del personal
deben informar a su supervisor sobre la circunstancia y el suceso antes o inmediatamente después

del suceso)

(a)
(b)
(c)

Observaciones sobre los atributos fisicos o el desarrollo de cualquier persona.
Atencidon excesiva hacia un estudiante en particular.

Enviar correos electréonicos, mensajes de texto o cartas a los estudiantes si el
contenido no tiene que ver con actividades escolares.

Comportamientos aceptables y recomendados del personal y los estudiantes

(a)
(b)
(©)

(d)
(e)
(H
€9)
(h)
(i)

G)
(k)

)
(m)

(0)

(p)
@
(r)
(s)

Obtener el consentimiento por escrito de los padres para cualquier actividad
extraescolar.
Obtener la aprobaciéon formal para sacar a los estudiantes de la propiedad escolar
para actividades tales como excursiones o competencias.
Los correos electrénicos, mensajes de texto, llamadas telefénicas y mensajes
instanténeos dirigidos a los estudiantes deben ser muy profesionales y estar
relacionados con las actividades o clases escolares (la comunicacién debe
limitarse a la tecnologia escolar).
Mantener la puerta abierta cuando estds solo con un estudiante.
Mantenga un espacio razonable entre usted y sus estudiantes.
Detener y corregir a los estudiantes si cruzan sus propios limites personales.
Mantener a los padres informados cuando surge un problema importante acerca
de un estudiante.
Mantener las discusiones posteriores a clases con un estudiante de manera
profesional y breve.
Pedir consejo a companeros de trabajo o administradores si se encuentra en una
situacién dificil relacionada con los limites.
Involucrar a su supervisor si surge un conflicto con el estudiante.
Informar al Gerente de la Oficina sobre situaciones que tengan el potencial de
agravarse.
Tomar notas detalladas sobre un incidente que podria evolucionar en una situacion
mds grave mds adelante.
Reconocer la responsabilidad de detener el comportamiento inaceptable de los
estudiantes o companeros de trabajo.
Pedirle a ofro miembro del personal que esté presente si estard solo con algun tipo de
estudiante con necesidades especiales.
Pedirle a otro miembro del personal que esté presente cuando debe estar solo con un
estudiante después del horario escolar regular.
Dar elogios y reconocimiento a los estudiantes sin tocarlos.
Se aceptan palmaditas en la espalda, choques de manos y apretones de manos.
Mantener su conducta profesional como una alta prioridad.
Preguntarte si fus acciones valen tu frabajo y fu carrera.
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Apéendice B

Manual para padres y estudiantes: Confirmacién de recepcién y aceptacidn de las politicas

Todos los estudiantes vy padres/tutores deben firmar este formulario y devolverlo a la

oficina de ERCS.

He leido el Manual del Estudiante de ERCS. Entiendo las politicas establecidas y me
comprometo a cumplirlas. Entiendo que cualquier incumplimiento de estas normas
puede resultar en medidas disciplinarias, la revocacion de privilegios y/o acciones
legales.

Entiendo que el uso de internet es un privilegio y me comprometo a seguir las
normas de uso de internet. Yo, el padre/tutor abajo firmante, autorizo a ERCS a
proporcionar a mi hijo/a acceso a internet. Ademds, me comprometo a no
responsabilizar a ERCS por los materiales que mi hijo/a pueda obtener en internet.

Firma del estudiante Fecha

Firma del padre/tutor Fecha



