Santa Maria Joint Union
HIGH SCHOOL DISTRICT Where greatness grows.

CONSEJO DE EDUCACION

Reunién regular
5 de agosto, 2025
Santa Maria Joint Union High School District
2560 Skyway Drive, Santa Maria, California 93455

5:00 p.m. sesion cerrada
6:30 p.m. sesion abierta

Enlaces de YouTube solamente para VER:
Inglés: https://www.youtube.com/channel/UCvPYs34Im9h0dAwgfi-gDGg
Espanol: https://www.youtube.com/channel/UCvP0f03ekQDsiYfv6OFfbfg
Mixteco: https://www.youtube.com/channel/UCviEi9hvcQI96poDOPDISIA

De conformidad con la Ley para estadounidenses con discapacidades, para aquellos que requie-
ran asistencia especial para acceder a la sala de reunién del Consejo o para acceder a los docu-
mentos escritos que se discuten en la reunién del Consejo, comuniquese con Arcy Pineda al 805-
922-4573, ext. 4202 para asistencia. La notificacion al menos 48 horas antes de la reunién permi-
tird que el Distrito haga arreglos razonables para garantizar la accesibilidad a la reunién del Con-
sejo y para proporcionar las adaptaciones, ayudas auxiliares o servicios necesarios.

Los documentos proporcionados a la mayoria de la Mesa Directiva que preside con respecto a un
tema de sesion abierta en esta agenda estaran disponibles para inspeccion publica en la Oficina
del Distrito en la direccion mencionada anteriormente, durante el horario laboral normal. Ademas,
dichos escritos y documentos se publican en el sitio web del Distrito: www.smjuhsd.org

COMENTARIO PUBLICO:

El publico puede dirigirse al Consejo de Educacion sobre cualquier tema de interés que
esté dentro de la jurisdiccion del Consejo. Si desea dirigirse al Consejo en la reunion del
5 de agosto, 2025, consulte las opciones de participacion a continuacion. EI Consejo agra-
dece toda participacion publica en la reunion, pero no puede participar en debates ni res-
ponder especificamente durante el periodo de comentarios publicos (Estatuto del Consejo
9323; citando el Cddigo Educativo § 35145.5; Codigo Gubernamental § 54954.3).

A. En persona: las personas que deseen hablar deben completar un formulario de
solicitud azul y entregarselo al secretario del Consejo. Tenga en cuenta: el tiempo
limite para dirigirse al Consejo no puede exceder los dos minutos.

B. Por escrito: envie su comentario por correo electronico a SMJUHSD-Public-Com-
ment@smjuhsd.org antes de las 3:00 p.m. el 4 de agosto, 2025. Incluya su nom-
bre, informacién de contacto y tema. Los comentarios publicos por escrito se en-
viaran al Consejo antes del inicio de la reunion del Consejo para su revisiéon, pero
no se leeran publicamente en la reunion.



file:///C:/Users/apineda/OneDrive%20-%20SantaMariaJUHSD/EXECUTIVE%20ASSISTANT/BOARD%20MEETINGS/2022-23%20BOARD%20MEETINGS/September%2013,%202022/www.smjuhsd.org
mailto:SMJUHSD-Public-Comment@smjuhsd.org
mailto:SMJUHSD-Public-Comment@smjuhsd.org
https://www.youtube.com/channel/UCvPYs34Im9h0dAwgfi-gDGg
https://www.youtube.com/channel/UCvP0f03ekQDsiYfv6OFfbfg?view_as=subscriber
https://www.youtube.com/channel/UCviEi9hvcQI96poD0PDiSIA

REUNION REGULAR
5 de agosto, 2025

AGENDA

SESION ABIERTA

A. Llamada a orden

COMENTARIOS PUBLICOS DE LA SESION CERRADA

Consulte la pagina 1 de esta agenda para obtener instrucciones sobre como enviar
comentarios publicos.

CLAUSURA Y CONVOCACION A LA SESION CERRADA

Nota: el Consejo examinara y puede tomar accion sobre cualquiera de los siguientes
asuntos en la sesion cerrada. Se reportara cualquier accion tomada al publico al final
de la sesion cerrada como lo requiere la ley.

A. Acciones del personal certificado y clasificado — (Codigo Gubernamental
Seccion § 54957) - se le pedira al Consejo que revise y apruebe la contratacion,
evaluaciones, disciplina, despidos y renuncias de personal segun lo informado
por el Superintendente Asistente, Recursos Humanos. Apéndice A

B. Conferencia con el asesor legal - Litigios existentes (Cédigo Gubernamen-
tal, articulo 54956.9(d)(1): Loew v. Santa Maria Joint Union High School District,
Caso Un. 25CV02051

C. Conferencia con asesor legal sobre litigios previstos — Exposicion significa-
tiva a litigios de conformidad con la Seccion 54956.9(d)(2) del Coédigo Guberna-
mental: un asunto.

D. Disciplina/despido/renuncias de empleados publicos (Seccién 54957 del
Cdédigo Gubernamental).

E. Conferencia con los negociadores laborales (seccion 54957.6 del Cdodigo
Gubernamental): se le proporcionara al Consejo una revision de las negociacio-
nes con la Asociacién de Maestros (Asociacion de Maestros de California) y la
Asociacion de Empleados Escolares de California (CSEA).

F. Evaluaciéon de desempeio de empleado publico (Cédigo Gubernamental §
54957, subd. (b) (1). Titulo: Superintendente

V.

CONVOCACION A LA SESION ABIERTA
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A. Llamada a orden/saludo a la bandera

ANUNCIO DE ACCIONES TOMADAS EN LA SESION CERRADA

VL.

REPORTES
A. Reporte del Superintendente

B. Reportes de los Miembros del Consejo

VII.

REPORTES DE LAS ORGANIZACIONES DE EMPLEADOS

VIIL.

PRESENTACIONES

A. Participacion familiar y comunitario
Persona de referencia: Dra. Krista Herrera, Superintendente Asistente de Curriculo
e Instruccion; Maribel Vargas-Meza, directora de Recursos Humanos Clasificados,
ex Gerente de Participacién Familiar y Comunitaria

IX.

COMENTARIOS PUBLICOS EN LA SESION ABIERTA

Consulte la pagina 1 de esta agenda para obtener instrucciones sobre como enviar
comentarios publicos.

ASUNTOS PARA ACCION
A. GENERAL

1. Propuestas iniciales para las negociaciones de reapertura con la
Asociacion de Maestros de SMJUHSD 2025-26. SOLO ES
INFORMACION. Apéndice C

Persona de referencia: Kevin Platt, Superintendente Asistente de Recursos Huma-
nos; Sal Reynoso, director de Recursos Humanos del personal acreditado

El Contrato con la Asociaciéon de Maestros del Santa Maria Joint Union High
School District permite a las partes reabrir los articulos para la negociacion. Para
iniciar las negociaciones con la Asociacion de Maestros de SMJUHSD y cumplir
con las condiciones de la Ley EERA o la Ley Rodda, el Consejo debe acusar
recibo de la propuesta de la Asociacién de Maestros de SMJUHSD y presentarla
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para una lectura inicial. Esta presentacion cumple con los requisitos de notifica-
cion publica de la Ley de Relaciones Laborales Educativas (EERA o “Ley Ro-
dda”) en el Articulo 3547 del Coédigo Gubernamental. Se llevara a cabo una au-
diencia publica en la reunion del Consejo de septiembre. Se adjunta una copia
de las propuestas como Apéndice C.

La propuesta de la Asociacion de Maestros de SMJUHSD incluye:
e Articulo 2, Remuneracién

La propuesta del Distrito incluye:
e Articulo 2.1, Salarios
e Articulo 2.7, Programa de Beneficios para Empleados

NO SE REQUIERE ACCION.

*k%

2. Declaracién de necesidad de educadores plenamente calificados -
Resolucion 1-2025-2026

Persona de referencia: Kevin Platt, Superintendente Asistente de Recursos Huma-
nos; Sal Reynoso, director de Recursos Humanos del personal acreditado

La Comision de California para la Acreditacion de Maestros exige que la Mesa
Directiva que preside adopte una “Declaracién de Necesidad de Educadores
Plenamente Calificados” (DON) que certifique que no hay un numero suficiente
de personas acreditadas que cumplan con los criterios de empleo especificados
por el Distrito. La Declaracién, impresa en las paginas siguientes, permanecera
vigente durante el ano escolar 2025-26. Este es un DON actualizado para el afo
escolar 2025-26.

SE RECOMIENDA QUE el Consejo de Educacion apruebe la Resolucion Nu-
mero 1-2025-2026 para certificar la Declaracion de Necesidad de Educadores
Plenamente Calificados para el afio escolar 2025-26.

Mocién Secundado
Se requiere un llamado a voto:

Sr. Aguilar

Sra. Hernandez

Sr. Baskett

Sra. Serrano

Dra. Castillo-Shiffer
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SANTA MARIA JOINT UNION HIGH SCHOOL DISTRICT
RESOLUCION NUMERO 1-2025-2026

CONSIDERANDO QUE, la Comision de California para la Acreditacion de Maestros exige
que la Mesa Directiva que preside adopte una “Declaracion de Necesidad de Educadores
Plenamente Calificados” que certifique que no hay un numero suficiente de personas acre-
ditadas que cumplan con los criterios de empleo especificados por el Distrito. La Declaracion
permanecera vigente durante el afio escolar 2025/26.

CONSIDERANDO QUE, el Distrito continuara haciendo todos los esfuerzos posibles para
reclutar y contratar a solicitantes completamente calificados.

POR TANTO, SE RESUELVE que la Mesa Directiva que preside el Santa Maria Joint Union
High School District adopte la “Declaracién de Necesidad de Educadores Plenamente Cali-
ficados” para el afo escolar 2025/26.

Esta resolucion fue aprobada y adoptada en una reunion regular del Consejo de Educacion
del Santa Maria Joint Union High School District del Condado de Santa Barbara, California,
el 5 de agosto, 2025, mediante la siguiente votacion:

Si:

NO:

AUSENTE:

ABSTENIDO:

Presidente/Oficinista/Secretaria del Consejo de Educacion
Santa Maria Joint Union High School District
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*kk

3. Aprobacién de la adenda al contrato de trabajo del Superintendente
del Distrito — Apéndice G

Persona de referencia: Feliciano Aguilar, presidente del Consejo

El Consejo considerara la aprobacion de una adenda al contrato de trabajo del
Superintendente Antonio Garcia tras recibir una evaluacion satisfactoria. Antes
de aprobar el contrato, el presidente del Consejo leera un resumen oral que
detalla la compensacion y los términos clave del acuerdo.

SE RECOMIENDA QUE el Consejo de Educacién apruebe la adenda al Con-
trato de Trabajo de Antonio Garcia.

Mocién Secundado
Se requiere un llamado a voto:

Sr. Aguilar

Sra. Hernandez

Sr. Baskett

Sra. Serrano

Dra. Castillo-Shiffer

INSTRUCCION
1. Informe trimestral sobre las Quejas Uniforme Williams

Persona de referencia: Dra. Krista Herrera, Superintendente Asistente de Curriculo
e Instruccién

De acuerdo con la Seccion 35186 del Codigo Educativo, la mesa directiva que
preside de un distrito escolar debe llevar a cabo una audiencia publica para in-
formar el informe trimestral que fue presentado en julio 2025 sobre las quejas

Uniforme Williams para los meses de abril a junio 2025. Cada escuela informo
que no hubo quejas en las materias generales de Libros de Texto y Materiales
de Instruccion, Vacantes de Maestros o Asignaciones Incorrectas, Condiciones
de Instalaciones o Instruccion y Servicios Intensivos de Valenzuela/ CAHSEE.

SE REQUIERE UNA AUDIENCIA PUBLICA.
1. Abrir audiencia publica.

2. Aceptar comentarios publicos.
3. Cerrar audiencia publica.
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SE RECOMIENDA QUE el Consejo de Educacion apruebe el Informe Trimestral
tal como se presento.

Mocién Secundado
Se requiere un llamado a voto:

Sr. Aguilar

Sra. Hernandez

Sr. Baskett

Sra. Serrano

Dra. Castillo-Shiffer

2. Aprobacién de la Politica y Reglamento Administrativo 5141.31 del
Consejo: Inmunizaciones. Apéndice D

Persona de referencia: Dra. Krista Herrera, Superintendente Asistente de Curriculo
e Instrucciéon; Heather Anderson, directora de Educacién Especial

El Reglamento 9310 del Consejo prevé una primera y una segunda lectura de
las politicas propuestas o revisadas. Se solicita al Consejo que suspenda la se-
gunda lectura y adopte la Politica y Reglamento Administrativo 5141.31 revisada
del Consejo: Inmunizaciones.

Estas politicas se han revisado para alinearse con las leyes y regulaciones de
salud publica vigentes en California. Su ultima revisidon fue en 2013 y, desde
entonces, se han promulgado varias actualizaciones significativas a nivel estatal
que afectan los requisitos y procedimientos de inmunizacion para la matricula-
cion escolar.

Las actualizaciones clave de la politica y el reglamento incluyen:

¢ Eliminar las exenciones por creencias personales, de conformidad con el
Proyecto de Ley del Senado 277 (2015), que elimind las exenciones por
creencias personales para las vacunas obligatorias en las escuelas. La
politica revisada ahora establece claramente que solo se permiten las
exenciones medicas, presentadas y aprobadas a través del Registro de
Inmunizacion de California - Exencién Médica (CAIR-ME).

e Directrices actualizadas para la admision condicional, que incluyen pla-
zos revisados y expectativas de documentacion para estudiantes que se
transfieren cuyos registros se estan obteniendo o que estan en proceso
de completar las inmunizaciones obligatorias, de conformidad con el Ti-
tulo 17 del Cdédigo de Regulaciones de California.

e Procedimientos mejorados al mantener reqistros e informes, que incluyen
la referencia al Registro de Inmunizacion de California (CAIR) y la acla-
racion de las responsabilidades de las escuelas en relacion con el cum-
plimiento, la presentacion de datos y la documentacion.
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e Modernizacion de la terminologia y los procedimientos de exclusion, ga-
rantizando un lenguaje neutro en cuanto al género y referencias actuali-
zadas a las directivas de salud publica sobre la exclusién de estudiantes
por incumplimiento o durante brotes de enfermedades transmisibles.

Estas revisiones garantizan que el distrito cumpla plenamente con los mandatos
legales vigentes, a la vez que protege la salud y la seguridad de todos los estu-
diantes y el personal. Para obtener una descripcion completa, consulte el Apén-
dice D.

SE RECOMIENDA QUE el Consejo de Educacion renuncie a la segunda lectura y
adopte BP/AR 5141.31: Inmunizaciones tal como se presenta en el Apéndice D

Mocién Secundado
Se requiere un llamado a voto:

Sr. Aguilar

Sra. Hernandez

Sr. Baskett

Sra. Serrano

Dra. Castillo-Shiffer

NEGOCIOS
1. Revision del presupuesto de 45 dias para 2025-2026 — Apéndice E

Persona de referencia: Yolanda Ortiz, Superintendente Asistente, Servicios de
Negocios Administrativos; Michelle Coffin, directora de Servicios Fiscales

El Cédigo de Educacion § 42127 (h) especifica que, dentro de los 45 dias pos-
teriores al Presupuesto Adoptado por el Estado, el distrito debera poner a dis-
posicidén del publico cualquier revision de los ingresos y gastos, y la Mesa Direc-
tiva que preside debera tomar medidas para su aprobacion.

El 27 de junio, 2025, el gobernador Newsom promulgé el presupuesto estatal
2025-2026. En comparacion con la revisidon de mayo del gobernador, el presu-
puesto final restablece la financiacion de la Subvencion Global de Emergencia
para la Recuperaciéon del Aprendizaje. Entre las partidas adicionales del presu-
puesto estatal final se incluyen nuevos fondos para la Subvencion Global de
Apoyo Estudiantil y Desarrollo Profesional. Otros ajustes incluidos en la revision
presupuestaria de 45 dias incluyen la reduccion de las proyecciones de finan-
ciacion de la Loteria, anunciada por el Departamento de Educacion de California
el 14 de julio, y el aumento de la financiacion de la Subvencion Global Obligato-
ria. Ademas, los acuerdos colectivos con el personal certificado, sin representa-
cion, directivo y confidencial, aprobados en la reunién anterior del Consejo de
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junio, reflejan los costos asociados con el ajuste por costo de vida (COLA) del
1.07%.

Se presentan detalles adicionales de las revisiones propuestas para el Distrito
en el Apéndice E.

***  SE RECOMIENDA QUE el Consejo de Educacion apruebe la revision del pre-
supuesto 2025-2026, como se muestra en el Apéndice E.

Mocién Secundado
Se requiere un llamado a voto:

Sr. Aguilar

Sra. Hernandez

Sr. Baskett

Sra. Serrano

Dra. Castillo-Shiffer

Xl.  ARTICULOS DE CONSENTIMIENTO

***  SE RECOMIENDA QUE el Consejo de Educacion apruebe los articulos de
consentimiento como se presentan.

Todos los articulos listados se consideran rutinarios y pueden ser promulgados
por medio de la aprobaciéon de un solo voto. No habra discusion por separado
de estos articulos; sin embargo, cualquier articulo puede ser removido de la
agenda de consentimiento bajo peticion de cualquier miembro del consejo y se
debera tomar accion por separado.

Mocién Secundado
Se requiere un llamado a voto:

Sr. Aguilar

Sra. Hernandez

Sr. Baskett

Sra. Serrano

Dra. Castillo-Shiffer

A. Aprobacion del acta — Apéndice H
Reunién regular del Consejo —10 de junio, 2025 y 13 de junio, 2025

B. Aprobacion de gastos fijos para el mes de julio 2025
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Salarios
Gastos fijos
Total

Reporte de asistencia

REUNION REGULAR

5 de agosto, 2025

$ 3,190,298.77
$ 5,135,701.47
$ 8,326,000.24

La Sra. Yolanda Ortiz, Superintendente Asistente, Servicios de Negocios Admi-
nistrativos, estara disponible para responder preguntas sobre el décimo y undé-
cimo mes del informe mensual de asistencia 2024-25 presentado en la ultima
pagina de esta agenda.

Aprobacién de contratos

tes de Cal Poly del 6 al 25 de
julio, 2025.

Empresa/Vendedor Descripcion de servicios Cantidad/ Persona de
Fondos referencia
Amergis Servicios ESY SLPA del 13 de | $18,000/LEA Fac- | Krista Herrera
junio, 2025 al 11 de julio, 2025. | turacion médica
Amergis  Healthcare | Acuerdo Maestro de Servicios | NTE ~ $400,000/ | Kevin Platt
Staffing, Inc. dba | para puestos de servicios para | Fondo general
Amergis  Education | necesidades especiales, con
Staffing, Inc. el fin de brindar apoyo segun
sea necesario durante las va-
cantes de personal durante el
afio escolar 2025-2026.
Cal Poly Sesiones EPIC para estudian- | $31,500/Titulo IV | Krista Herrera

California Association
of School Counselors

Se brindara capacitacion en
entrevistas motivacionales a
los consejeros escolares del
19 de septiembre, 2025 al 31
de diciembre, 2025. La entre-
vista motivacional es una po-
derosa técnica de asesora-
miento que permite a las per-
sonas descubrir su motivacion
intrinseca para un cambio de
comportamiento positivo.

California State Uni-
versity, Fresno Foun-
dation

La Fundacion de la Universi-
dad Estatal de California,
Fresno, ofrecera cursos de ca-
pacitacion de la Universidad
para Padres a familias de es-
tudiantes de preparatoria du-
rante el afo escolar 2025-
2026. Cada curso consta de

$7,200/CYBHI Krista Herrera
Capacity Grant
$8,000/LCAP 3.6 | Krista Herrera
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ocho sesiones de dos horas,
impartidas durante cuatro se-
manas, que abarcan temas
como alfabetizacién digital,
desarrollo de pequefias em-
presas, alfabetizacion finan-
ciera, caminos hacia la univer-
sidad y mas. Estos cursos de
capacitacion estan disefiados
para brindar a las familias he-
rramientas y estrategias que
impulsen el éxito académico y
el bienestar general de sus hi-
jos, tanto en la escuela como
fuera de ella.

City of Santa Maria

Renovacion del acuerdo del
tercer afio de cuatro para pro-
porcionar dos (2) Oficiales de
Recursos Escolares a SMHS y
PVHS para el afio escolar
2025-2026.

NTE $355,000/
LCAP 3.4

Yolanda Ortiz

Collaborative Learning
Solution

Consultoria y orientacion cen-
tradas en el Marco Integrado
para la Mejora y el Aprendizaje
Profesional-Practicas Restau-
rativas para el afio escolar
2025-2026.

$42,500/LCAP
4.1 &Plan CCEIS,
YRS

Krista Herrera

Corazon del Pueblo

El programa de renovacion de
la Colaboracion para el Estu-
dio del Arte y la Participacion
Comunitaria de Loteria ofrece
un espacio artistico Unico para
los estudiantes. Los involucra
con diversos textos e image-
nes culturales y sociales, ade-
mas de fomentar la interaccion
con sus compafieros y la co-
munidad local. Esto les per-
mite analizar criticamente y
deconstruir los estereotipos de
su entorno a través de un pro-
yecto de investigacion guiado
para el afio escolar 2025-
2026.

$70,000/Titulo IV

Krista Herrera

County of Santa Bar-
bara

Prérroga del acuerdo para la
designacién de un Diputado de
Recursos Escolares (SRD)

NTE $189,216/
LCAP 3.4

Yolanda Ortiz
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para ERHS y DHS durante el
ano escolar 2025-2026.

County of Santa Bar-
bara Department of
Behavioral Wellness

El Departamento de Bienestar
Conductual del Condado de
Santa Barbara ofrecera un
Programa de Alcohol y Dro-
gas: Servicios de Intervencién
Temprana y Servicios de Tra-
tamiento de Trastornos por
Consumo de Sustancias du-
rante el afio escolar 2025-
2026.

$46,926/Titulo IV

Krista Herrera

Cross-Cultural Com-
munications

Desarrollo profesional para in-
térpretes: un taller de capacita-
cion integral de 4 horas que se
llevara a cabo el 22 de agosto,
2025 esta disefiado para intér-
pretes en entornos de educa-
cion publica K-12, brindando-
les una comprension de la
ética de los intérpretes, estra-
tegias efectivas de gestion de
la comunicacion y la terminolo-
gia especializada necesaria
para el éxito.

$2,480/LCAP 2.6

Krista Herrera

Discovery Education

Licencias de Dream Box Lear-
ning Reading Plus para estu-
diantes de Delta High School
para el afio escolar 2025-
2026.

$13,250/
LCAP 5.4

Krista Herrera

Greenfield Learning

Capacitacién presencial para
el Dia de Desarrollo Profesio-
nal de Asistentes de Instruc-
cion, 12 de agosto, 2025.

$14,000/
LCAP 4.1

Krista Herrera

Herencia Indigena

Enmienda al contrato apro-
bado por el Consejo el
6/10/25. Se agreg6 capacita-
cion adicional por $1,500 adi-
cionales. Se impartira una ca-
pacitacién sobre concientiza-
cion cultural el 11 de agosto,
2025, Dia de Aprendizaje Pro-
fesional, para comprender me-
jor la cultura y las tradiciones
mixtecas y facilitar las interac-
ciones.

$3,000/LCAP 4.1

Krista Herrera
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Kirsten Criswell Con-
sulting

Los servicios de consultoria
ayudaran a actualizar la Poli-
tica de Bienestar Escolar Local
y a revisar la Politica 5030 del
Consejo para el afio escolar
2025-2026.

$28,391.46/ Krista Herrera
Fondo de Cafete-
ria

Newsela Newsela ofrece acceso a la | $208,231.88/ Krista Herrera
lectura para el afio escolar | LCAP 2.2
2025-2026.
NoRedInk El programa de software | $44,046.45/ Krista Herrera
NoRedInk esta disponible para | LCAP 2.2
todos los maestros de inglés
para ayudar a los estudiantes
a mejorar sus habilidades de
escritura y gramatica mediante
un curriculo basado en intere-
ses, ejercicios adaptativos y
datos utiles para el afio escolar
2025-2026.
One Community Action | Aumento de fondos para el | $71,760 adicio- | Krista Herrera
contrato aprobado por el Con- | nal para un total
sejo el 6/10/25 para jPOR | de $167,200.80/
VIDA!, un programa con enfo- | LCAP 2.8
que cultural, disefiado para
ofrecer apoyo integral a los es-
tudiantes, priorizando su bie-
nestar, logros académicos y
desarrollo integral. Ofrece in-
tervenciones educativas espe-
cificas para prevenir el aban-
dono escolar y apoya activa-
mente a los estudiantes en su
trayectoria hacia la prepara-
cion universitaria y profesional.
OneDigital Se brindaran servicios de ad- | NTE $38,841 Kevin Platt
ministracion de licencias de | ($2.75 tarifa
ausencia para el afo escolar | PEPM x 1150
2025-2026 empleados x 12
meses/
Fondo general
Parent Institute for | PIQE ofrecera su Programa de | $14,500/ Krista Herrera
Quality Education Participacién Familiar en la | LCAP 3.6

Educacion (FE) para padres
de estudiantes de K-12 de
SMJUHSD. PIQE reclutara pa-
dres, ofrecera orientacion, se-
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siones semanales de capacita-
cion, un foro de preguntas y
respuestas con el equipo de li-
derazgo de la escuela y una
ceremonia de graduacion. El
programa esta disefiado para
desarrollar habilidades y técni-
cas que empoderen a los pa-
dres para abordar las necesi-
dades educativas de sus estu-
diantes en edad escolar, del 4
de septiembre al 16 de octu-
bre, 2025.

Parent Institute for
Quality Education

PIQE ofrecera su Programa de
Aprendizaje Socioemocional a
los padres de SMJUHSD.
PIQE reclutara a los padres,
ofrecera una serie de sesiones
semanales de capacitacion, un
foro de preguntas y respuestas
con el equipo de liderazgo de
la escuela y una ceremonia de
graduacion. El programa esta
disefiado para presentar la im-
portancia de la salud del
aprendizaje socioemocional y
su impacto en el éxito acadé-
mico y personal de los estu-
diantes, del 15 de octubre al 3
de diciembre, 2025.

$14,500/
LCAP 3.6

Krista Herrera

Parent Institute for
Quality Education

PIQE ofrecera su Programa
Bridge to College a los padres
de SMJUHSD del 30 de sep-
tiembre al 21 de octubre, 2025.
PIQE reclutara a los padres,
ofrecera sesiones semanales
de capacitacién y entregara
certificados a los padres que
asistan a dos o mas de las
cuatro sesiones. Este pro-
grama se centra en apoyar a
los estudiantes y sus familias
en la transicion de la prepara-
toria a la universidad.

$6,500/LCAP 3.6 | Krista Herrera

Regents of the Univer-
sity of California, Santa
Barbara

El Programa de Extension
Académica Temprana (EAOP)
proporcionara 3 coordinadores

$195,000/
LCAP 1.8

Krista Herrera
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universitarios en la escuela a
tiempo completo y 1 a tiempo
parcial para apoyar los servi-
cios de extension académica
temprana para estudiantes y
familias durante el afio escolar
2025-2026.

Siembra Mobile, Inc.

Como socio del Sistema UC,
Siembra ofrece una plataforma
en linea que optimiza el pro-
ceso de seleccion universita-
ria. Conecta a los estudiantes
con mas universidades con
perfiles actualizados y brinda a
los reclutadores acceso a da-
tos clave como el promedio de
calificaciones (GPA), datos de-
mograficos, actividades extra-
curriculares e informacién de
contacto para el afio escolar
2025-2026.

No Cost

Krista Herrera

Soliant Health, LLC

Servicios de terapia de habla 'y
lenguaje para estudiantes con
un IEP en PVHS para el afio
escolar 2025-2026.

$635,000/LEA Krista Herrera

Facturacion mé-

dica

Tamara Gaines

Brindar sesiones de aprendi-
zaje profesional a los maestros
sobre Atencion informada so-
bre traumas durante la confe-
rencia Basecamp del 11 de
agosto, 2025.

$1,500/LCAP 4.1 | Krista Herrera

United We Lead Foun-
dation

La Academia Virtual para Pa-
dres, dirigida por UWLF, es un
programa de desarrollo de li-
derazgo de 6 semanas, del 9
de septiembre al 14 de octu-
bre, 2025, disefiado para pa-
dres interesados en compren-
der mejor el sistema educativo
estadounidense y el papel fun-
damental de la participacién
familiar, escolar y comunitaria.
El programa busca empoderar
alos padres para que, al finali-
zar, se conviertan en defenso-

$11,500/
LCAP 3.6

Krista Herrera
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res permanentes de sus estu-
diantes, familias y comunida-
des.

United We Lead Foun-
dation

$13,750/
LCAP 3.6

UWLF ofrecera una (1) confe-
rencia presencial de un dia
completo para padres de
SMJUHSD el 15 de noviem-
bre, 2025. La conferencia, de
un dia de duracién, incluiré los
siguientes servicios: recluta-
miento, planificacion, registro
de participantes, bolsa de la
conferencia, conferencia ge-
neral, varios talleres bilingues,
un orador principal y panelis-
tas.

Krista Herrera

Reporte de instalaciones - Apéndice B

Equipo obsoleto

Los articulos 17545 y 17546 del Codigo de Educacion permiten al distrito dispo-
ner de bienes personales que sean insatisfactorios, obsoletos o inadecuados
para el uso escolar. La administracion del distrito solicita autorizacion para dis-
poner de los articulos obsoletos que se enumeran a continuacién, de conformi-
dad con las regulaciones gubernamentales. Si se justifica una subasta, el distrito

la realizara por

internet a través del

sitio web https://www.publicsur-

plus.com/sms/browse/home. El aviso de subasta se publicara en al menos tres

lugares publicos dentro del Distrito, incluyendo su sitio web.
http://www.smjuhsd.org
#DEETI- | CATEGORIA DEL :
QUETA | ACTIVO DESCRIPCION # DE SERIE
APPL/ SERVICIO DE | REFRIGERADOR TRUE DE 2 PUERTAS TS-49
22800 | ALIMENTOS 5187372
APPL/ SERVICIO DE | MAQUINA DE HIELO BAJO MOSTRADOR
28755 ALIMENTOS 1512008100007
APPL/ SERVICIO DE | CONGELADOR TRUE T-49F
33170 | ALIMENTOS
APPL/ SERVICIO DE | CAFETERA DE CAFE EXPRES CECILWARE
33978 | ALIMENTOS ESP1 07790300706
DVR NUVICO DE 4 CANALES, CAMARA DE DO-
EQUIPO AUDIOVIS- | CUMENTOS ELMO, CAMARA DE DOCUMENTOS
23585 | UAL ELMO XMO4AJBACA354
EQUIPO AUDIOVIS- | REFRIGERADOR TRUE DE 2 PUERTAS TS-49
25274 | UAL 978
EQUIPO AUDIOVIS- | MAQUINA DE HIELO BAJO MOSTRADOR
26053 | UAL 1258401
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EQUIPO AUDIOVIS-
UAL PANEL PLANO INTERACTIVO TATUNG 40200703900012
EQUIPO AUDIOVIS-
UAL PIZARRA INTELIGENTE SB680-022736
EQUIPO DE COM-
40733 | PUTACION CONMUTADOR X440 DE EXTREME NETWORKS | 2217N-44595
EQUIPO DE COM-
40734 | PUTACION CONMUTADOR X440 DE EXTREME NETWORKS | 2217N-44748
EQUIPO DE COM-
40735 | PUTACION CONMUTADOR X440 DE EXTREME NETWORKS | 2217N-44765
26999 | COMPUTADORA DELL OPTIPLEX 9020 BNOTOY1
28523 | COMPUTADORA COMPUTADORA DELL
30153 | COMPUTADORA COMPUTADORA DELL
COMPUTADORA PROYECTOR DELL 59VQ0D1
26639 | COMPUTADORA OPTIPLEX 9010 AIO FH2TCX1
26643 | COMPUTADORA OPTIPLEX 9010 AIO FGWSCX1
EQUIPO DE COM-
36520 | PUTACION CONMUTADOR X440 DE EXTREME NETWORKS | 1904N-44962
33316 | COMPUTADORAS OPTIPLEX 7440 AlO HNQ3KB2
33435 | COMPUTADORAS 1895328 HP COLOR LASERJET CP4025DN JPDCJCO159
33740 | COMPUTADORAS OPTIPLEX 7440 AIO 45480M2
36371 COMPUTADORAS OPTIPLEX 7440 AIO JXOV7X2
MAQUINAS/HER-
10540 | RAMIENTAS BATERIA EXTERNA /67069000858
MAQUINAS/HER-
22648 | RAMIENTAS LIMPIADORA DE VAPOR MEGA 1000CVG 72000166
MAQUINAS/HER- ELEVADOR DE TIJERA GENIE. 26 PIES. SIN BA-
24707 | RAMIENTAS TERIA. 626205
MAQUINAS/HER-
RAMIENTAS CORTADORA HONDA BILLY GOAT MX650h 83010238
MONITOR MONITOR 062-BY5LA12
25803 | IMPRESORA IMPRESORA HP

Aprobacién de la Proposicion 28: Informe Anual de Financiamiento de las Artes
y la Musica en las Escuelas, Afo Fiscal 2024-2025 — Apéndice F

El 8 de noviembre, 2022, los votantes de California aprobaron la Proposicion 28:
Ley de Garantia y Responsabilidad de Financiamiento de las Artes y la Musica
en las Escuelas (AMS). Esta medida exigia al estado establecer un nuevo pro-
grama continuo de apoyo a la ensefianza de las artes en las escuelas a partir
del ano fiscal 2023-2024.

El total de fondos asignados en el afio escolar 2023-2024 fue de $1,548,111. De
esa cantidad, se han gastado $442,716.48 (incluyendo gravamenes). El total de
fondos asignados en el aifo escolar 2024-2025 fue de $1,457,121. Hasta la fe-
cha, no se ha realizado ningun gasto de esta asignacién. Las agencias educati-
vas locales (LEA) con 500 o mas estudiantes deben garantizar que al menos el
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80% de los fondos de AMS que se gastaran se destinen a contratar personal
certificado o clasificado para impartir la instruccidén en programas de educacion
artistica. Los fondos restantes deben destinarse a capacitacion, suministros y
materiales, y programas de colaboracion para la educacion artistica, sin que
mas del 1% de los fondos recibidos se destinen a los gastos administrativos de
una LEA.

Proyecto Numero 24-482 de Modernizacion de Mostradores de la Cafeteria de
Ernest Righetti High School: Aprobacion de la Orden de Cambio Deductiva (OC)
Nu. 1 de Edwards Construction Group.

El contrato original se adjudicé a Edwards Construction Group por $971,592.00.
El contrato incluia $125,119.00 en subsidios. De estas, $14,690.33 se utilizaron
para cubrir trabajos adicionales imprevistos, como modificaciones de las guias
de las puertas de seguridad enrollables, cortes de concreto en las aberturas de
las ventanas, cableado de puntos de acceso inalambricos, ojales para orificios
de acero inoxidable en los mostradores, reconfiguracion de los soportes de los
inodoros empotrados y reubicacion de los accesorios de inodoro existentes. La
OC Nu. 1 incluye subsidios no utilizadas por un monto de crédito de
$110,428.67. El costo de la OC Nu. 1 deductiva reduce el monto del contrato a
$861,163.33.

Camaras de Seguridad Verkada en todo el Distrito (Fase 1), Proyecto Nu. 25-
515: Aprobacion de la Orden de Cambio Deductiva (OC) Nu. 1 de ConvergeOne,
Inc.

El contrato original se adjudicé a ConvergeOne, Inc. por $652,357.42. La OC
Nu. 1, por $24,205.98, incluye modificaciones en ocho ubicaciones de camaras
existentes (cinco en SMHS, dos en ERHS y una en PVHS) y la sustitucién de
cuatro camaras existentes por unidades mejoradas en el SSC para mejorar y
ampliar la cobertura del area de vision. El costo de la OC Nu. 1 aumenta el
monto total del contrato a $676,563.40.

Aviso de Finalizacion

Los siguientes proyectos estan practicamente terminados. Para presentar los
formularios necesarios de Aviso de Finalizacién ante el Condado de Santa Bar-
bara, el Consejo de Educacién debe aceptar formalmente la Aceptacién de Fi-
nalizacion.

1) Ernest Righetti High School, #24-482; mejoras del mostrador de la cafeteria
con Edwards Construction Group, Inc., contratista. Finalizacién sustancial el 30
de junio, 2025.

2) Santa Maria High School, #25-519; proyecto de estabilizacion y pintura del
techo del gimnasio con Color New Corp, contratista. Finalizacion sustancial el
18 de julio, 2025.
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3) Santa Maria High School, #25-520; suelos de cocina MPR con One Source
Home Solutions, Inc. Finalizacién sustancial el 30 de julio, 2025.

Autorizacién para Utilizar el Programa de Adjudicacion Multiple de California
(CMAS) de Sinclair Sanitary Supply Co., Inc. durante la vigencia del contrato
hasta el 13 de julio, 2027.

La Seccion 10299 del Codigo de Contratos Publicos (PCC) proporciona una al-
ternativa para obtener suministros, muebles y equipos, por la cual, no obstante,
lo dispuesto en las Secciones 20111 y 20112 del PCC, “los distritos escolares
pueden, sin licitacion competitiva, utilizar contratos, acuerdos marco y cronogra-
mas de adjudicacion multiple establecidos por el departamento [DGS] para la
adquisicion de tecnologia de la informacion, bienes y servicios”. La Seccion
10299 autoriza ademas a las agencias estatales y locales a “contratar a los pro-
veedores a los que se les adjudiquen los contratos sin licitacion competitiva adi-
cional”’. La administracién del distrito recomienda que las compras de suminis-
tros de limpieza a nivel de distrito se realicen utilizando las disposiciones del
PCC que permiten la compra a CMAS Sinclair Sanitary Supply Co, Inc., CMAS
#4-23-05-1033, hasta el 13 de julio, 2027.

Memorando de Entendimiento de Compass

University of California Compass es un programa que proporciona a los distritos
escolares de California datos de finalizacién de los requisitos A- G, informacion
sobre politicas y apoyo para la planificacion estratégica con el fin de mejorar el
acceso de los estudiantes a las universidades publicas de California. Este
acuerdo permite que el Santa Maria Joint Union High School District y University
of California Compass compartan informacién para apoyar a los estudiantes.

Autorizacién para utilizar Sourcewell para compras en todo el distrito de fotoco-
piadoras, impresoras y dispositivos multifuncion con suministros, accesorios y
servicios relacionados durante la duracion del contrato hasta el 10 de enero,
2029.

La Seccion 10299 del Codigo de Contratos Publicos (PCC) proporciona una al-
ternativa para obtener suministros, muebles y equipos, por la cual, no obstante,
lo dispuesto en las Secciones 20111 y 20112 del PCC, “los distritos escolares
pueden, sin licitacion competitiva, utilizar contratos, acuerdos marco y cronogra-
mas de adjudicacion multiple establecidos por el departamento [DGS] para la
adquisicion de tecnologia de la informacion, bienes y servicios”. La Seccion
10299 autoriza ademas a las agencias estatales y locales a “contratar a los pro-
veedores a los que se les adjudiquen los contratos sin licitacidon competitiva adi-
cional”’. La administracion del distrito recomienda que las compras de fotocopia-
doras, impresoras y dispositivos multifuncién con suministros, accesorios y ser-
vicios relacionados en todo el distrito se realicen utilizando las disposiciones del
Codigo de Contratos Publicos a través del Acuerdo Maestro Konica Minolta
Sourcewell # 112124-KON hasta el 10 de enero, 2029.
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Subvencion de incentivo para la Educacion Técnica Profesional Agricola

La Subvencidn de incentivo para la Educacion Técnica Profesional Agricola pro-
porciona fondos a las agencias educativas locales (LEA) para mejorar la calidad
de sus programas de educacion técnica profesional agricola. El objetivo es man-
tener programas de educacion técnica profesional agricola integrales y de alta
calidad en el sistema escolar publico de California para garantizar una fuente
constante de personas capacitadas, con capacidad de empleo y competentes.
Las siguientes escuelas han solicitado la subvencién para el afio 2025-26. El
monto estimado de la subvencion es:

Pioneer Valley High School $32,410.00
Righetti High School $34,000.00
Santa Maria High School $37,670

Viajes fuera del estado

Persona/ motivo Lugar/ fecha Descripcion Fuente de
financia-
miento

Julieta Delgadillo 16-18 de julio, | La participacion brindara acceso | LCAP 4.1

2025 directo a las actualizaciones del

Conferencia anual AP Consejo Colegial, estrategias de

2025 Boston, MA instruccion y oportunidades de es-

tablecer redes para mejorar la im-
particion de cursos AP (asignacion
avanzada) y el rendimiento estu-
diantil.
Ordenes de compra
PO # Vendedor Cantidad Descripcion/Fondos
BP0O26-00297 | Marborg Industries $94,500.00 | Servicios de recoleccion de
basura ERHS, afio fiscal 25-
26 / Fondo General 01, Man-
tenimiento y Operaciones
BPO26-00418 | The Berry Man, Inc. $100,000.00 | Productos agricolas, afio fis-
cal 25-26 / Fondo 13 Cafete-
ria

BP026-00417 | Producers Dairy Foods Inc. $200,000.00 | Productos lacteos, afio fiscal

25-26 / Fondo 13 Cafeteria

BP026-00416 | Sysco Food Services of | $3,400,000.00 | Alimentos, afio fiscal 25-26 /

Ventura Fondo 13 Cafeteria
BP0O26-00405 | Dannis Woliver Kelley $120,000.00 | Servicios legales, afio fiscal
25-26 | Fondo General 01
Adm.
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P026-00031 | NoRedInk Corp. $44,046.45 | NoRedink Premium para
ERHS, SMHS, DHS y PVHS
| Fondo General 01 LCAP

2.2
P026-00103 | Turnitin, LLC $104,000.00 | Turnitin, varias licencias /
Fondo General 01 LCAP 2.2
P026-00130 | SHI International Corp. $77,716.51 | Samsung QB75c, pantalla

comercial 4K UHD de 75 pul-
gadas y soportes (38) /
Fondo 40

Q. Aceptacion de regalos

Santa Maria Joint Union High School District
Donante Beneficiario Cantidad
Eric J. Castle, DMD, MS, Inc Centro de Recursos Familiares $100.00
Total de SMJUHSD $100.00
Xll.  PROXIMAS REUNIONES REGULARES DEL CONSEJO PARA 2025
A menos que se anuncie lo contrario, la préxima reunién regular del Consejo de Edu-
cacion se llevara a cabo el 9 de septiembre, 2025. La sesion cerrada comenzara a
las 5:00 p.m. La sesién abierta comenzara a las 6:30pm. La reunién se llevara a cabo
en el Centro de Servicios de Apoyo del Distrito.
Reuniones regulares del Consejo para 2025:
14 de octubre, 2025 4 de noviembre, 2025* 9 de diciembre, 2025
* No es el segundo martes del mes.
Xlll. CLAUSURA
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