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A.W. BROWN LEADERSHIP ACADEMY
El siguiente es un plan desarrollado localmente para los fondos federales de Ayuda de Emergencia para Escuelas Primarias y 

Secundarias para ayudar a disminuir el impacto negativo en nuestros estudiantes, académica, social y emocionalmente debido al 
COVID-19. Nuestro plan incluye personal adicional, adaptaciones curriculares, desarrollo profesional, programas de día extendido, 

tecnología y planes de aprendizaje socioemocional.

Salud y seguridad en relación 
con COVID-19

(Orientación de los CDC)

Aceleración del aprendizaje
Abordar el impacto del tiempo de 

instrucción perdido

Apoyo académico / apoyo de intervención / 
recursos instructivos, software instructivo en 

línea, salarios de maestros, así como 
capacitación para maestros y entrenadores 

instructivos.

56%
(mínimo requerido 20%)

$2,141,980

Servicios de salud y seguridad

30%

$1,213,220

Necesidades académicas, de SEL 
y de salud mental de los 

académicos
Recursos / plan de estudios en línea para 

abordar las necesidades sociales y emocionales 
de los estudiantes. Socioemocional

sistema de apoyo a estudiantes y familias. 
Apoyo de salud mental en la escuela. 

Asistencia / Abandono,
participación de los padres y la comunidad.

3%
$100,000

PLAN DE GASTOS DE 
LEA

Actualizaciones de redes tecnológicas, análisis
plataforma para producir datos, análisis de datos
plataforma y soporte para analizar el desempeño 

de los estudiantes, y equipo de tecnología para 
apoyar las necesidades del distrito y del salón de 

clases.

11%
$400,000

$ 3,855,200 SOBRE 3 años
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