
 
RANDOLPH COUNTY BOARD OF EDUCATION 

September 17, 2012 at 6:00 p.m. 
Central Office Board Room 

 
 
Open Session Call to Order:  Chairman 
 
Moment of Silence 
 
Pledge of Allegiance:  Liberty Elementary Student  

   
Recognition of Guests: Principal Representatives: 

Larry Chappell – Southeastern Randolph Middle School 
Jennie Williams – Liberty Elementary 

 
Assistant Principal Representatives: 
Ginger Crites – Southeastern Randolph Middle School 
Michelle Maxfield – Liberty Elementary 
Alicia Timmons – Liberty Elementary / Southeastern Randolph Middle 

 
Members of the Press 

 
Student Presentation: Southeastern Randolph Middle School Student 

 
Announcements:  1.NCSBA District 5 Meeting, September 19, 4:00 pm – 8:00 pm, Gravely Hills Middle School, Efland, NC 

2. Interim Reports, September 26 
3. Superintendent ­ Community Trustees, October 1, 11:30 a.m. ­ 1:00 p.m. at AVS 
4. Board of Education Monthly Meeting, October 15, 6:00 p.m. – Central Office Board Room 
5.Board of Education Quarterly Work Session, October 29, 6:00 p.m., Central Office Board Room 

 
Board Spotlight: NC Ag Education Grant Presentation to Wheatmore High School FFA 

Randleman High School Hall of Fame Presentation 
NCHSAA Hall of Fame Presentation 

 
Approval of Minutes: August 21, 2012 Work Session​; ​August 21, 2012 Regular Session​;  
 
Public Comments (G.S. 115C­51) 
 
Adoption of Agenda:   
 

Consent Items 
 

1. Assignments and Releases 
Student Assignments 
Student Releases 
Student Denials 

2. Budget Amendment(s)  
Amendment Number 2 
Amendment Number 3 

3. Second Reading of Policy 4003 – Translating Policies for Students and Parents 
 

Discussion and Action Items 
 

Instruction 
1. Media/Technology Update – Nan York 
2. Race to the Top (RttT) – Pat Foust and Nan York 

 
Administration 

1. School Opening / Attendance – Donald E. Andrews 
2. Fall Quarterly Work Session Agenda Items – Donald E. Andrews 
3.  NCSBA Voting Delegates – Tommy McDonald 

 
Personnel 

https://docs.google.com/a/randolph.k12.nc.us/file/d/0B0uPMO8cYFrzZE9RNHEzWEwtSW8/edit
https://docs.google.com/a/randolph.k12.nc.us/file/d/0B0uPMO8cYFrzSDBxa3dpSWdXeWs/edit
https://docs.google.com/a/randolph.k12.nc.us/file/d/0B0uPMO8cYFrzajBXaFhxQkxwOU0/edit
https://docs.google.com/a/randolph.k12.nc.us/file/d/0B0uPMO8cYFrzS29yZUpiRkRRSjA/edit
https://docs.google.com/a/randolph.k12.nc.us/file/d/0B0uPMO8cYFrzaktxWVB2Nzd3NW8/edit
https://docs.google.com/a/randolph.k12.nc.us/file/d/0B0uPMO8cYFrzWkVrdm1hRWduUGM/edit
https://docs.google.com/a/randolph.k12.nc.us/file/d/0B0uPMO8cYFrzS21lVjRkeFhrWU0/edit
https://docs.google.com/a/randolph.k12.nc.us/file/d/0B0uPMO8cYFrzejZ1M3J4R0JlQXM/edit
https://docs.google.com/a/randolph.k12.nc.us/file/d/0B0uPMO8cYFrzaXc2czFmaV9CWkU/edit
https://docs.google.com/a/randolph.k12.nc.us/file/d/0B0uPMO8cYFrzaXc2czFmaV9CWkU/edit
https://docs.google.com/a/randolph.k12.nc.us/file/d/0B0uPMO8cYFrzaXc2czFmaV9CWkU/edit
https://docs.google.com/a/randolph.k12.nc.us/file/d/0B0uPMO8cYFrzaXc2czFmaV9CWkU/edit
https://docs.google.com/a/randolph.k12.nc.us/file/d/0B0uPMO8cYFrzQUIwVTRvcVNmNW8/edit


1. Certified and Classified Personnel Reports 
 

Closed 
1. Personnel 


