
REUNIÓN REGULAR DEL CONSEJO DE EDUCACIÓN DEL 
SANTA MARIA JOINT UNION HIGH SCHOOL DISTRICT 

 
 
El 16 de enero de 2024 se llevó a cabo una reunión regular del Consejo de Educación del 
Santa Maria Joint Union High School District en el Centro de Servicios de Apoyo con una 
sesión cerrada programada para las 5:15 p.m. y una sesión abierta inmediatamente des-
pués.  
 
Miembros presentes: Perez, Aguilar, Baskett, Hernandez, Garvin 
 

 
SESIÓN ABIERTA     

 

    
Llamada al orden  
 
La Sra. Perez llamó la reunión a orden a las 5:15 p.m. 
 
COMENTARIOS PÚBLICOS DE LA SESIÓN CERRADA 
 
No se recibieron comentarios públicos.  
 
La reunión se clausuró a la sesión cerrada.  
 
CONVOCACIÓN A LA SESIÓN ABIERTA/ANUNCIO DE ACCIONES EN LA SESIÓN CE-
RRADA 
 
La Sra. Perez llamó la reunión a orden a las 6:32 p.m. La Sra. Hernandez dirigió el saludo a 
la bandera.  
 
El Sr. García anunció las acciones de la sesión cerrada. El Consejo aprobó por unanimidad 
todos los Asuntos Estudiantiles y Acciones de Personal para el personal Certificado y Cla-
sificado junto con un asunto estudiantil tal como se presentó.  
  
REPORTES 
 
Reportes estudiantiles  
 
Perla Delgado-Paniagua/SMHS: Los funcionarios de ASB se están preparando actualmente 
para la próxima conferencia y al mismo tiempo planifican actividades del Mes de la Herencia. 
FFA está trabajando en una solicitud de premio de capítulo nacional entre varias reuniones. 
FBLA también tendrá una conferencia el próximo mes y los estudiantes del grado 12 están 
completando solicitudes de becas y FAFSA. 
 
Teya Nastaskin/ERHS: Las clases de Carpintería y Soldadura Agrícola han recibido sus 
nuevos equipos y están listos para usarse. Se están llevando a cabo talleres sobre ayuda 
financiera y becas y los consejeros también se están conectando con los estudiantes en-
trantes del grado 9 visitando las escuelas secundarias. Los estudiantes FFA de Righetti es-
tán ocupados con eventos como evaluación de cítricos, podar árboles frutales y becas FFA. 
Los deportes de invierno están en pleno apogeo y muchos teniendo éxito desde el principio. 
El Centro de Bienestar tiene previsto para enero un mes lleno de actividades durante el 
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almuerzo. ASB se está preparando para el semestre de primavera al generar ideas y planear 
nuevos eventos que se realizarán en el campus. 
  
Camila Uribe-Quezada/PVHS: FFA ha estado ocupada con sus equipos Cítricos A y B asis-
tiendo a varias competiciones. ASB también se ha mantenido ocupado planificando las pró-
ximas asambleas, el baile Rose Ball en febrero y la Noche del Grado 12. 
 
Reporte del Superintendente 
 
El Sr. García asistió a una celebración de Martin Luther King Jr. este fin de semana. El 
sermón presentado por el Dr. McDuffie fue asombroso. Nuestro distrito ofreció una interce-
sión de invierno durante las vacaciones de invierno que permitió que muchos estudiantes 
estuvieran mejor preparados para sus cursos de inglés y matemáticas este próximo segundo 
semestre. Se llevaron a cabo capacitaciones y desarrollo profesional en todos los planteles 
escolares y en la oficina del distrito antes de que los estudiantes regresaran de las vacacio-
nes de invierno. Las sesiones fueron dirigidas por personal de Orenda, la Oficina de Educa-
ción del Condado y el personal de nuestro propio distrito. 
 
Reportes de los miembros del Consejo  
 
Diana Perez: Ella reconoció el artículo de la Dra. Herrera en la revista Tech & Learning y 
espera con ansias este nuevo año. 
 
Sr. Aguilar: Está impresionado con el trabajo que el Sr. García describió que se ha realizado 
para invertir en esta última parte del año escolar y espera continuar trabajando con el distrito. 
 
Sr. Baskett: Espera ver avances en el sector de la aviación con estudiantes interesados en 
aprender a volar o trabajar en los diferentes componentes de un avión. 
 
Sra. Hernandez: Durante el descanso, disfrutó de asistir a actividades deportivas con sus 
hijos que incluían un partido de baloncesto de Righetti High. 
 
Dr. Garvin: Felicitó a la Sra. Ortiz y al Departamento de Negocios por una auditoría sobre-
saliente y planea visitar las escuelas este semestre. 
   
REPORTES DE LAS ORGANIZACIONES DE EMPLEADOS 
 
No se recibieron reportes.  
 
COMENTARIOS PÚBLICOS EN LA SESIÓN ABIERTA 
 

Nombre Tema 

Maureen Atterbury Mes Nacional de Concientización sobre la 
Trata de Personas 

 

 
ASUNTOS PARA ACCIÓN 
  



REUNIÓN REGULAR 
16 de enero, 2024 

 

P á g i n a  3 | 10 

 

INSTRUCCIÓN 
 
Proclamación para declarar el 5 a 9 de febrero, 2024 como Semana Nacional de Con-
sejería y Asesoramiento Escolar – Resolución Número 8-2023-2024 
 
Persona de referencia:  Dra. Krista Herrera, Superintendente Asistente de Currículo e Instruc-
ción; Jose Pereyra, Director de Servicios de Bienestar 

 
La Semana Nacional de Consejería y Asesoramiento Escolar se celebrará del 5 al 9 de 
febrero de 2024, para centrar la atención del público en las contribuciones únicas de los 
miembros profesionales del personal de consejería y asesoramiento escolar en nuestras 
escuelas en todo el país. La Semana Nacional de Orientación y Asesoramiento Escolar, 
patrocinada por la Asociación Estadounidense de Consejería Escolar (ASCA), destaca el 
tremendo impacto que los consejeros escolares y el personal de asesoramiento pueden 
tener para ayudar a los estudiantes a lograr el éxito escolar y planificar una carrera. 
 
El Dr. Garvin hizo una moción y la secundó el Sr. Aguilar para adoptar la Resolución 8-2023-
2024 para declarar del 5 al 9 de febrero de 2024 como la Semana Nacional de Consejería y 
Asesoramiento Escolar. La moción fue aprobada con votación nominal por 5-0. 
 
Llamado a voto: 
   

Sra. Perez 
Sr. Aguilar 
Sr. Baskett 
Sra. Hernandez 
Dr. Garvin 

 
Sí 
Sí 
Sí 
Sí 
Sí 
 

Santa Maria Joint Union High School District 

Resolución Número 8-2023-2024 

 

Proclamación 

Semana Nacional de Consejería y Asesoramiento Escolar 

 5-9 de febrero, 2024 

 

CONSIDERANDO QUE, en nuestras escuelas se emplean miembros del personal de Consejería y 
Asesoramiento para ayudar a los estudiantes a alcanzar su máximo potencial; y 

CONSIDERANDO QUE, los miembros del personal de consejería y asesoramiento están activa-
mente comprometidos a ayudar a los estudiantes a explorar sus habilidades, fortalezas, intereses y 
talentos, ya que estos rasgos se relacionan con la conciencia y el desarrollo profesional; y 

CONSIDERANDO QUE, los miembros del personal de consejería y asesoramiento ayudan a los 
padres a enfocarse en formas de promover el crecimiento educativo, personal y social de sus hijos; 
y 
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CONSIDERANDO QUE, los miembros del personal de consejería y asesoramiento trabajan con 
maestros y otros educadores para ayudar a los estudiantes a explorar su potencial y establecer 

metas realistas para ellos mismos; y 

CONSIDERANDO QUE, los miembros del personal de consejería y asesoramiento buscan identificar 
y utilizar los recursos de la comunidad que pueden mejorar y complementar los programas integrales 
de consejería escolar y ayudar a los estudiantes a convertirse en miembros productivos de la socie-
dad; y 

CONSIDERANDO QUE, los programas integrales de consejería y asesoramiento escolar para el 
desarrollo se consideran una parte integral del proceso educativo que permite a todos los estudiantes 
lograr el éxito en la escuela; Por lo tanto, el Consejo de Educación de Santa Maria Joint Union High 
School District proclama el 5 a 9 de febrero de 2024, como la Semana Nacional de Consejería y 
Asesoramiento Escolar.  

 

Pasar lista: 

 

Sí:  

No:  

Ausente:  

Abstenido:  

 

____________________________________________  
Presidente/Oficinista/Secretaria del Consejo de Educación  
Santa Maria Joint Union High School District 

 
Reporte Trimestral sobre las Quejas Williams 
 
Persona de referencia:  Dra. Krista Herrera, Superintendente Asistente de Currículo e Instruc-
ción 
 

De conformidad con la Sección 35186 del Código Educativo, la mesa directiva que preside 
de un distrito escolar debe realizar una audiencia pública para informar el informe trimestral 
que se presentó en diciembre de 2023 sobre el Proceso Uniforme de Quejas Williams para 
los meses de octubre a diciembre de 2023. Cada escuela informó que no hubo quejas en 
las áreas temáticas generales de Libros de Texto y Materiales de Instrucción, Vacantes de 
maestros o Asignaciones Incorrectas, Condiciones de las Instalaciones o Instrucción y Ser-
vicios Intensivos de Valenzuela/CAHSEE Valenzuela/CAHSEE. 
 
Se requirió una audiencia pública. Se abrió la audiencia pública. No se recibieron comenta-
rios públicos. Se cerró la audiencia pública. 
 
El Sr. Aguilar hizo una moción y la secundó el Dr. Garvin para aprobar el Informe Trimestral 
tal como se presentó. La moción fue aprobada con votación nominal por 5-0. 
 
Llamado a voto: 
   

Sra. Perez 
 
Sí 
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Sr. Aguilar 
Sr. Baskett 
Sra. Hernandez 
Dr. Garvin 
 

Sí 
Sí 
Sí 
Sí 
 

    

NEGOCIOS 
 
Informe de Auditoría y Plan de Acciones Correctivas del Año Fiscal 2022-2023 –  
Apéndice C  
  
Persona de referencia:  Yolanda Ortiz, Superintendente Asistente de Servicios de Negocios Ad-

ministrativos; Michelle Coffin, Directora de Servicios Fiscales  

 

Como lo requiere el Código Educativo §41010, el Distrito contrató los servicios de la firma 
auditora, Christy White Accountancy Corporation, para auditar los libros y cuentas del Dis-
trito. De acuerdo con el Código Educativo §41020, el informe de auditoría del año finalizado 
el 30 de junio, 2023 se presenta al Consejo de Educación para su revisión en esta reunión 
pública. El informe de auditoría completo se puede encontrar en el sitio web del Distrito en 
Servicios de Negocios – www.smjuhsd.org/businessservices 
 
El Sr. Baskett hizo una moción y la secundó el Dr. Garvin para aceptar la presentación del 
informe de auditoría para el año que finalizó el 30 de junio de 2023 y aprobar su presentación 
ante el Superintendente de Escuelas del Condado como lo requiere el Código de Educación 
§41020. La moción fue aprobada con votación nominal por 5-0. 
 
Llamado a voto: 
   

Sra. Perez 
Sr. Aguilar 
Sr. Baskett 
Sra. Hernandez 
Dr. Garvin 
 

 
Sí 
Sí 
Sí 
Sí 
Sí 
 

ARTÍCULOS DE CONSENTIMIENTO 
    
El Dr. Garvin hizo una moción y la secundó el Sr. Aguilar para aprobar los artículos de con-
sentimiento tal como se presentaron. La moción fue aprobada con votación nominal por 5-
0. 
 
Llamado a voto: 
   

Sra. Perez 
Sr. Aguilar 
Sr. Baskett 
Sra. Hernandez 
Dr. Garvin 
 

 
Sí 
Sí 
Sí 
Sí 
Sí 
 

http://www.smjuhsd.org/businessservices
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A. 

 
Aprobación del Acta – Apéndice D 

    
  Reunión regular del Consejo – 12 de diciembre, 2023 
    
 B. Aprobación de los gastos fijos para el mes de diciembre 2023: 
    
  Salarios $ 11,459,792.22  
  Gastos fijos $   3,862,370.61 
  Total $ 15,322,162.83 
    
 C. Reporte de Asistencia 
   
  Sra. Yolanda Ortiz, Superintendente Asistente de Servicios de Negocios Admi-

nistrativos, estará disponible para responder preguntas sobre el cuarto y quinto 
mes del informe de asistencia mensual de 2023-24 presentado en la última pá-
gina de esta agenda. 

   
 D.  Reporte de Instalaciones – Apéndice B 
   
 E.  Asuntos estudiantiles: Secciones §35146 & §48918 del Código Educativo 

 
Recomendación administrativa para ordenar la expulsión: 370139 

   
 F. Descartar o vender libros de texto obsoletos 

 
Pioneer Valley High School presentó los siguientes libros de texto para descar-
tarse:  
 

Título del libro ISBN #  # de  
ejemplares 

Entrepreneurship 2nd Edition 1-63126-635-7 36 

Clinical Kinesiology and Anatomy 5th Edition 0-806-2363-1 60 
 

   
 G.  Informe de Responsabilidad Estudiantil (SARC) 

 
Las siguientes escuelas han presentado su Informe de Responsabilidad Estu-
diantil para la aprobación del Consejo: 
 
• Righetti High School 
• Delta High School 
• Pioneer Valley High School 
• Santa Maria High School 
 
Desde noviembre de 1988, la ley estatal exige que todas las escuelas públicas 
que reciben fondos estatales preparen y distribuyan un Informe de Responsabi-
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lidad Escolar (SARC) antes del 1 de febrero. El propósito del informe es propor-
cionar a los padres y a la comunidad información importante sobre cada escuela 
pública. Un SARC puede ser una forma efectiva para que una escuela informe 
sobre su progreso en el logro de las metas. El público también puede usar un 
SARC para evaluar y comparar escuelas en una variedad de indicadores. Los 
informes SARC están disponibles para ver en los sitios web individuales de cada 
escuela, el sitio web del distrito o una copia impresa está disponible según se 
solicite. 
 
Después de que se haya finalizado y hecho público un SARC, una LEA puede 
revisarlo y volver a publicarlo. Puede acceder a la última versión en: 
www.smjuhsd.org/publicnotices 

   
 H. Autorización para aprovechar Arvin Union School District para mobiliario escolar, 

mobiliario de oficina y accesorios a nivel del distrito durante la duración del 
contrato hasta el 17 de octubre, 2024 
 
La Sección 20118 del Código de Contratos Públicos (PCC, por sus siglas en 
inglés) proporciona una alternativa para obtener suministros, muebles y equipos, 
comúnmente conocida como “piggybacking” (aprovecharse), por lo cual, no 
obstante, a las Secciones 20111 y 20112 del PCC, la mesa directiva que preside 
de cualquier distrito escolar sin publicidad de ofertas, y si el consejo ha 
determinado que es lo mejor para el distrito, puede autorizar la compra de dichos 
suministros, muebles y equipos. 
 
Arvin Union School District ha adjudicado su oferta de mobiliario a Sierra School 
Equipment - Oferta Piggyback #2023-24-012, hasta el 17 de octubre, 2024. El 
distrito recomienda que el consejo encuentre y determine que lo mejor para el 
distrito es autorizar compra de muebles y accesorios en los mismos términos y 
condiciones. Con la aprobación del Consejo, el distrito puede “aprovechar” su 
oferta de conformidad con las disposiciones de PCC20118.  

   
 I.  Aprobación de la Enmienda Número 3 con Huckabee - Rachlin Partners para 

Servicios de Arquitectura e Ingeniería en Santa Maria High School (SMHS) para 
incluir la extensión de los servicios previos y posteriores a la construcción y 
servicios mejorados de administración de la construcción para el Proyecto #21-
390 Renovaciones CTE en SMHS. 
 
El acuerdo inicial de Servicios de Arquitectura e Ingeniería (A&ES) de Rachlin 
Partners (RP) por un monto de $622,521.70 incluía prediseño tradicional, 
programación, diseño esquemático, documentación de construcción, 
coordinación de la División de Arquitectos del Estado (DSA), licitaciones, 
administración de construcción limitada y Servicios de cierre de proyectos. La 
Enmienda Número 1, por el monto del crédito de $69,713.50, incluyó una 
reducción de costos negociados. La Enmienda Número 2, por un monto de 
$78,810.00, incluyó 12 meses de planificación previa y posterior al sitio y 
servicios mejorados de administración de la construcción. La Enmienda Número 

http://www.smjuhsd.org/publicnotices
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3, por un monto de $103,620.00, proporciona 6 meses adicionales de 
planificación y servicios mejorados de administración de la construcción, incluida 
la observación diaria en el sitio y el apoyo de gestión de presupuestos, 
cronogramas, órdenes de cambio y cierre de la construcción del sitio. Los 
servicios adicionales son necesarios debido a retrasos en la construcción 
relacionados con condiciones imprevistas, retrasos en la adquisición de equipos 
y órdenes de cambio de construcción. La Enmienda #3 aumenta el acuerdo total 
de A&ES a $735,238.20. 

    
 J. Aprobación de la Enmienda Número 3 con Huckabee - Rachlin Partners para 

Servicios de Arquitectura e Ingeniería en Ernest Righetti High School (ERHS) 
para incluir la extensión de los servicios previos y posteriores a la construcción 
y servicios mejorados de administración de la construcción para el Proyecto # 
21-391 Renovaciones CTE en ERHS 
 
El acuerdo inicial de Servicios de Arquitectura e Ingeniería (A&ES) de Rachlin 
Partners (RP) por un monto de $532,690.60 incluía prediseño tradicional, pro-
gramación, diseño esquemático, documentación de construcción, coordinación 
de la División de Arquitectos del Estado (DSA), licitaciones, administración de 
construcción limitada y Servicios de cierre de proyectos. La enmienda Número 
1, por el monto del crédito de $55,769.30, incluyó una reducción de costos ne-
gociados. La Enmienda Número 2, por un monto de $78,810.00, incluyó 12 me-
ses de planificación previa y posterior al sitio y servicios mejorados de adminis-
tración de la construcción. La Enmienda Número 3, por un monto de $86,570.00, 
proporciona 6 meses adicionales de planificación y servicios mejorados de ad-
ministración de la construcción, incluida la observación diaria en el sitio y el 
apoyo a la gestión de presupuestos, cronogramas, órdenes de cambio y cierre 
de la construcción del sitio. Los servicios adicionales son necesarios debido a 
retrasos en la construcción relacionados con condiciones imprevistas, retrasos 
en la adquisición de equipos y órdenes de cambio de construcción. La Enmienda 
#3 aumenta el acuerdo total de A&ES a $642,301.30. 

   
 K. Autorización para utilizar NASPOVP para compras a nivel del distrito de Extreme 

Networks, Inc. de equipos informáticos, periféricos y servicios relacionados du-
rante la duración del contrato hasta el 30 de septiembre, 2024 
 
La Sección 10299 del Código de Contratos Públicos (PCC) proporciona una al-
ternativa para obtener suministros, muebles y equipos, por lo cual, no obstante, 
a las Secciones 20111 y 20112 del PCC, “los distritos escolares pueden, sin 
licitación competitiva, utilizar contratos, acuerdos principales y múltiples calen-
darios de adjudicación establecidos por el departamento [DGS] para la adquisi-
ción de información, tecnología, bienes y servicios”. La Sección 10299 autoriza 
además a las agencias estatales y locales a “contratar con proveedores a los 
que se les hayan adjudicado los contratos sin necesidad de realizar más licita-
ciones competitivas”. La administración del distrito recomienda que las compras 
de equipos informáticos, periféricos y servicios relacionados a nivel del distrito 
se realicen utilizando las disposiciones del Código de Contratos Públicos que 
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permiten la compra a NASPOVP – Asociación Nacional de Oficiales de Adquisi-
ciones Estatales Value Point – Anexo Número 7 -20-70-47-03 del acuerdo prin-
cipal número AR3230, utilizando Extreme Networks, Inc., el proveedor de servi-
cios, hasta el 30 de septiembre, 2024. 

   
 L. Órdenes de compra 

 

# de orden de 
compra 

Vendedor Cantidad Descripción/Fondos 

PO24-01005 
Change Order # 1 

SAAVAS Learning 
Company, LLC 

$23,798.43 Costo adicional de libros de texto 
enVision Math Integrated I/ Lotería 
del Fondo General 

PO24-01051 Snap-on Industrial $228,375.00 Lincoln Power Wave 300C (12) / 
Fondo General LCAP 3.3 y Fondo 
26 H2016 

 

    
 M.  Aceptación de regalos 

  Pioneer Valley High School 

  Donante Beneficiario Cantidad 

  Gerry Starowicz Revocable Trust Coro de Jazz/Concierto $100.00 

  Coast Hill Community Foundation Baloncesto masculino $500.00 

  Melani Teixeira & Joseph Mederos Carpintería Panther $300.00 

  Yvonne Duran Center Stage $100.00  

     

  Total de Pioneer Valley High School  $1,000.00 

  Righetti High School 

  Donante Beneficiario Cantidad 

  Allied Universal Warrior Goats  $762.38 

  Santa Barbara Bowl Foundation Marimba/ Ballet Folklórico $4,000.00  

  The Kiwanis Club of Guadalupe Marimba/ Ballet Folklórico $500.00  

  Farmares Mutual Hail Ins. Co. of Iowa FFA $500.00  

  Landmark Event Staffing Services, Inc Programa de chivos $1,309.00  

  Elks Recreation Inc Donación a ASB  $1,000.00  

     

  Total de Righetti High School  $8,071.38 

  Santa Maria High School 

  Donante Beneficiario Cantidad 

  Pamela A Rowan DBA Coffee a La Cart  Atletismo general   $150.00 

  Santa Maria Lodge No 1538  FFA – Conejos $500.00 

  Dr. Art Olguin – In Honor of Mr. Peter Rojas Beca Phyllis Chiado  $500.00 

  Dr. Art Olguin – In Honor of Eleanor Rosario 
Rojas  

Beca Conmemorativa Elea-
nor Rosario Rojas  

$500.00 

     

  Total de Santa Maria High School  $1,650.00 
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PRÓXIMAS REUNIONES REGULARES DEL CONSEJO PARA 2024 
 
A menos que se anuncie lo contrario, la próxima reunión regular del Consejo de Educación 
se llevará a cabo el 13 de febrero de 2024. La sesión cerrada está programada para comen-
zar a las 5:15 p. m. La sesión abierta comienza a las 6:30 p.m. La reunión se llevará a cabo 
en el Centro de Servicios de Apoyo del Distrito. Para los enlaces de transmisión solo en 
vivo, consulte la página 1 de la agenda. 
 
Reuniones regulares del Consejo para 2024:  
 12 de marzo, 2024 

16 de abril, 2024* 
14 de mayo, 2024 
4 de junio, 2024 *  
 

12 de junio, 2024* 
9 de julio, 2024 
6 de agosto, 2024*  
10 de septiembre, 2024 
 

8 de octubre, 2024 
12 de noviembre, 2024 
10 de diciembre, 2024 

 * No es el segundo martes del mes 

 
CLAUSURA 
 
La reunión clausuró a las 7:04 p.m.  

 
 


