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Comité de Planificacién para la Evaluacion Integral de Necesidades

El Plan Integral de Educacién (SWP) del Titulo I para la Escuela Intermedia
Bowdon fue desarrollado por el Equipo Directivo de la escuela en conjunto
con su revision, andlisis y actualizacién anual del Plan de Mejora Escolar
(SIP), que se encuentra en el Apéndice I. El Equipo Directivo de la Escuela
Intermedia Bowdon estd compuesto por docentes lideres de cada nivel, el
Coordinador de Educacién Especial en la escuela, un representante de los
padres, el asesor pedagdgico de la escuela, un asesor pedagdgico del
distrito, asi como personal administrativo de la escuela y del distrito. Los
miembros del Equipo Directivo y sus funciones se enumeran en la tabla a
continuacion.

Nombre Role

Stephanie Godfrey Principal

Chip Stephens Subdirector

Erin Smith Padre

Molly Harper Coordinador de Educacidn Especial
en la escuela

Katy McKenzie Entrenador pedagdgico del distrito

Kisha Mitchell Entrenador pedagdgico escolar

Mandy Cummings Lider docente

Jason Turner Lider docente

Hailey Boggus Lider docente

Cynthia Videtto Lider docente

Evaluacion integral de necesidades - 1114(b)(1)(A)

Se basa en una evaluacion integral de las necesidades de toda la escuela y toma en cuenta la
informacién sobre el rendimiento académico de los nifios en relacién con los exigentes
estandares académicos estatales, en particular las necesidades de aquellos nifios que no



cumplen o corren el riesgo de no cumplir con dichos estandares, asi como cualquier otro factor
que determine la agencia educativa local. Se debe realizar un anélisis de las causas
fundamentales para las areas académicas o subgrupos que se identifiquen como necesitados
de apoyo adicional.

El equipo Lighthouse de la escuela secundaria Bowdon se reunié durante el
verano de 2026 para comenzar a prepararse para el afio académico 2026-
2027. Su objetivo principal era realizar una evaluacién exhaustiva de las
necesidades. Esta tarea se lievd a cabo mediante el analisis de los datos
recopilados de las evaluaciones STAR y Beacon, las evaluaciones Georgia
Milestones, encuestas a padres, estudiantes y personal docente, asi como
los registros de asistencia estudiantil. Posteriormente, el equipo utilizé estos
datos para identificar fortalezas y debilidades y determinar las causas
fundamentales de las necesidades detectadas en cada érea académica.

La identificacion de fortalezas y debilidades permitié al equipo establecer
metas y objetivos estratégicos de mejora, asegurando al mismo tiempo que
el Plan de Mejora Escolar estuviera alineado con la vision estratégica del
Sistema Escolar del Condado de Carroll. Tras la elaboracién del Plan Integral
Escolar (SWP) del Titulo I, los miembros del equipo directivo son
responsables de supervisar el progreso de la implementacion durante las
reuniones mensuales. Asimismo, se espera que mantengan informado al
personal de cada nivel educativo y departamento sobre el progreso y
cualquier cambio.

Durante todo el afio académico, el equipo directivo es responsable de
monitorear el progreso hacia los objetivos y metas mediante las
evaluaciones STAR Enterprise Reading (Renaissance), DRC Beacon
Assessments, Progress Learning y evaluaciones comunes a nivel de distrito.
El plan se comparte y se revisard en las reuniones semanales de cada nivel,
las reuniones trimestrales del consejo escolar, las reuniones mensuales del
Equipo de Liderazgo Escolar (SLT) y las reuniones de la comunidad de
aprendizaje profesional. El plan también estd disponible para padres,
familias, estudiantes y demdas partes interesadas a través del sitio web de la
escuela y en el centro de recursos para padres ubicado en el campus de la
Escuela Intermedia Bowdon.



Se realizaran las modificaciones o mejoras necesarias al plan para facilitar su
implementacién y alcanzar los objetivos establecidos. Consulte el Apéndice I
para obtener el Plan de Mejora Escolar de la Escuela Intermedia Bowdon.

a. Datos de rendimiento académico

*Inserte los datos del perfil de su escuela, incluyendo datos demograficos, resultados de
GMAS, STAR y cualquier otro dato utilizado para determinar fortalezas y debilidades.
Asegurese de incluir informacion sobre subgrupos. Si lo desea, puede agregarla al apéndice.
*Incluir GMAS y fecha estelar del afio escolar FY26

Datos del perfil de la escuela secundaria Bowdon

La escuela secundaria Bowdon esta ubicada en el condado de Carroll,
Georgia, y presta servicios a los estudiantes de Bowdon, Georgia, vy la
comunidad circundante. Al momento de redactar este informe, la escuela
secundaria Bowdon cuenta con una matricula de aproximadamente 323
estudiantes durante el primer periodo de evaluacidon de nueve semanas del
afio escolar 2026-2027. A continuacién, encontrard tablas que muestran los
datos demograficos de los estudiantes atendidos en la escuela secundaria
Bowdon, asi como sus resultados académicos del afio escolar anterior.

Race/Ethnicity FY27

Black
10 8%
Asian

Hispanic

Multi Racial

White




Students with Disabilities ELL Students

WD

Puntuaciones EOG 2026 Puntuaciones de rendimiento



Siste

Competente + Distinguido

m a 2021 2022 2023 2024 2025 2026
gesti
7
on de
edifici
6.9 ELA 51% 39% 38% 34% 40% No
disponible
7.9 ELA 34% 44%, 34% 42% 34% en el
momento
de la
8.0 ELA 52% 45% 53% 43% 37% redaccidn.
Matematicas 43% 40% 45% 33% 41% 49%
de 6.° grado
Matematicas 45% 67% 54% 57% 52% 54%
de 7° grado
Matematicas 44% 57% 48% 61% 38% 38%
de 8.9 grado
Algebra I de 95% 91% 91% 100% 96% 85%
Bachillerato
5.0SC 46% 54% 48% 52% 35%
8.0 SC 43% 50% 29% (48%) 35% 27% 19%
(48%) (33%) (32%)
Fisica de N/A N/A 87% 90% 63% 67%
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Porcentaje de estudiantes de MS en cada area 2026

Ciencias de 8.9 grado

Estudios Sociales de 8.° grado

2

3

2

3

Sistema
de
gestion
de
edificios
(BMS)

49%

32%

17%

1%

26%

42%

23%

9%




Crecimiento de la lectura STAR 2025'—.2025

SEXTO GRADO GRADO 7 8.° GRADO
Inicio del afio - 6.5 Inicio del afio-8.1 Principio de afio = 9,4
Objetivo de las primeras nueve| Objetivo de las primeras nueve Objetivo de las primeras nueve
semanas = 6,7 semanas = 8,3 semanas = 9,5
Objetivo para el segundo Objetivo del segundo trimestre = | Objetivo del segundo trimestre =
trimestre = 7.0 8,6 9,9
Objetivo de competencia para | Objetivo de competencia para Objetivo de competencia para
GMAS =7,9 GMAS =94 GMAS = 10,7
Com (Octu|Dicie Come| Octu | Dicie Com | Octu | Dicie

enza| bre | mbr | Marz |Creci| nzar | bre | mbre |Marz|Creci|enza| bre | mbre Marz | Creci
ren| de |[ede| ode mient| en de de |ode|mien|ren | de de | o de |mient
2025(2025(2025(2026 | o | 2025 | 2025 | 2025 (2026| to |2025|2025| 2025 2026 o

Sistem
ade
gestién
de
edificio
s
(BMS)| 57|54 | 56| 64 | 0,7 | 7.3 7 83 [81]1 08|79 | 92 10 94 15

Distrito| 6.2 | 6.5 | 6.8 | 7.4 | 1.2 | 71 7.4 8 84|13 82 (87| 92 | 98 | 1.6

Puntuaciones medianas del informe resumido STAR

Marzo Diciembre Octubre Agosto

Nimero NuUmero Ndamero Niimero
de % de de % de de % de de % de
estudiant estudiant|estudiant estudiant|estudiant estudiant|estudiant estudiant

esque | Nimero | esque | es que | Numero | es que | es que | Numero | es que | esque | Nimero | es que

leen al | totalde | leenal leenal | totalde | leen al leenal | totalde | leenal | leenal | totalde | leen al

Objeti | nivel de |estudiant| nivel de | nivel de |estudiant| nivel de | nivel de |estudiant| nivel de | nivel de estudiant| nivel de
vo |sugrado es su grado | su grado es su grado | su grado es su grado | su grado es su grado

6.°

BMS | 64% | 59 100 59% 45 93 48% 41 102 40% 50 103 49%
7.°

BMS | 64% | 64 104 62% 48 99 48% 49 100 49% 60 101 59%
8.°

BMS | 64% | 61 99 62% 65 99 66% 58 95 61% 54 96 56%

RESUMEN DE LAS FORTALEZAS Y DEBILIDADES DE LA ESCUELA
SECUNDARIA BOWDON



Fortalezas

Mejora en matematicas de sexto grado: El porcentaje de alumnos
con un nivel competente o sobresaliente aumenté del 41 % en 2025 al
49 % en 2026, lo que supone una mejora de 8 puntos y el mejor
rendimiento en matemaéticas de sexto grado desde 2023.

Las matematicas de séptimo grado siguen siendo un punto
fuerte relativo: aumentaron del 52 % al 54 % de alumnos
competentes/sobresalientes, continuando una tendencia de
rendimiento relativamente sélido en matematicas en los grados
intermedios.

Mejora en Ciencias Fisicas: El porcentaje de estudiantes con un
nivel de competencia/sobresaliente en Ciencias Fisicas aumentd del 63
% en 2025 al 67 % en 2026.

Algebra I sigue demostrando un alto rendimiento: aunque el
desempefio disminuy6 con respecto al afio anterior, el 85% de los
estudiantes de Algebra I obtuvieron un nivel competente/sobresaliente
en 2026, lo que convierte a Algebra en el curso evaluado con mejor
desempefio representado en los datos.

Fuerte crecimiento en lectura STAR en octavo grado: Los
alumnos de octavo grado mostraron un crecimiento de +1,5 niveles
de grado entre agosto y marzo, casi igualando el crecimiento de +1,6
del distrito y superando sustancialmente el crecimiento observado en
los grados 6 y 7 de BMS.

Crecimiento en el nivel de lectura correspondiente a su grado
en sexto grado: El porcentaje de alumnos de sexto grado que leen al
nivel correspondiente a su grado aumenté del 49 % en agosto al 59 %
en marzo, lo que supone una mejora de 10 puntos durante el afo.
Rendimiento de lectura al nivel correspondiente a su grado en
octavo grado: El porcentaje de alumnos de octavo grado que
alcanzaron el nivel esperado en agosto aumenté del 56% al 62% en
marzo y llegd al 66% en diciembre, superando temporalmente el
objetivo del 64%.

Debilidades

La ciencia en octavo grado sigue siendo la mayor preocupacién
académica: solo el 19 % de los estudiantes obtuvieron un nivel
competente/sobresaliente en 2026, una disminucién con respecto al
27 % en 2025. Casi la mitad de los estudiantes (49 %) obtuvieron una
puntuacion en el nivel de principiante, mientras que solo el 1 %
alcanzo el nivel sobresaliente.

Disminucion del rendimiento en Estudios Sociales de 8.° grado:
El rendimiento competente/sobresaliente cay6 del 39 % en 2025 al 32
% en 2026, continuando la tendencia a la baja desde el 56 % en 2024.



Ademas, el 68 % de los estudiantes obtuvieron una calificacién de
principiante o en desarrollo en 2026.

e en matematicas de octavo grado se mantiene estancado: por
segundo afio consecutivo, el 38 % de los estudiantes alcanzé un nivel
competente o sobresaliente, muy por debajo del 61 % logrado en
2024. La distribucion de los resultados muestra que el 62 % de los
estudiantes no alcanzan el nivel de competencia requerido.

* El crecimiento en lectura del programa STAR se quedé
rezagado con respecto al del distrito en sexto y séptimo grado:
sexto grado crecié solo +0,7 niveles de grado en comparacién con
+1,2 en todo el distrito, mientras que séptimo grado crecié +0,8 en
comparacién con +1,3 en todo el distrito.

e El rendimiento en lectura del programa STAR se mantiene por
debajo de los objetivos de competencia del GMAS: Las
puntuaciones medianas del programa STAR de marzo se mantuvieron
por debajo del objetivo de competencia del GMAS establecido en los
tres grados: 6.0 grado 6,4 frente a 7,9; 7.0 grado 8,1 frente a 9,4;y
8.0 grado 9,4 frente a 10,7.

¢ No se alcanzaron los objetivos de lectura al nivel
correspondiente a su grado: En marzo, el 59% de los alumnos de
sexto grado, el 62% de los de séptimo grado y el 62% de los de
octavo grado leian al nivel correspondiente a su grado, lo que dejd a
los tres grados por debajo del objetivo escolar del 64%.

Datos del subgrupo de hitos del afno fiscal 2026
Matematicas

Banda de interpretacién matematica GMAS de 6.° grado -

Subgrupos
Comienzo | Desarrollo % | Competente Porcentaje
% % distinguido
Negro 27% 40% 27% 7%
hispano 42% 58% 0% 0%
Blanco 11% 29% 43% 17%
Multi 20% 20% 50% 10%




Banda de interpretacién matematica GMAS de 7.° grado -

Subgrupos
Comienzo | Desarrollo % | Competente Porcentaje
% % distinguido
Negro 50% 20% 30% 0%
hispano 44% 33% 11% 11%
Blanco 12% 27% 43% 17%
Multi 17% 33% 33% 17%
Banda de interpretacion matematica GMAS de 8.° grado -
Subgrupos
Comienzo | Desarrollo % | Competente Porcentaje
% % distinguido
Asiatico/ 0% 100% 0% 0%
PI
Negro 21% 64% 7% 7%
hispano 15% 62% 15% 15%
Blanco 15% 40% 28% 17%
Multi 25% 25% 38% 13%

Fortalezas: Datos del subgrupo GMAS de matematicas del aiio fiscal

2026

e Excelente desempeiio de los estudiantes blancos de sexto

grado: el 60% de los estudiantes blancos obtuvieron una calificacion

de Competente o Sobresaliente (43% Competente, 17%
Sobresaliente), el desempefio general mas alto entre los subgrupos de
sexto grado.

e Exito de los estudiantes multirraciales de sexto grado: el 60 %

de los estudiantes multirraciales obtuvieron una calificacion de
Competente o Sobresaliente, igualando a los estudiantes blancos en la

tasa de rendimiento mas alta del grado.
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o Excelente desempeiio de los estudiantes blancos de séptimo
grado: el 60% de los estudiantes blancos alcanzaron un nivel
competente o sobresaliente, mientras que solo el 12% obtuvo una
puntuacién en el nivel principiante.

e Los estudiantes multirraciales de séptimo grado demuestran un
rendimiento de nivel superior: el 50 % obtuvo una calificacién de
competente o sobresaliente, incluyendo un 17 % de sobresaliente.

¢ Los estudiantes multirraciales muestran un éxito constante en
matematicas: los estudiantes multirraciales alcanzaron tasas de
dominio o distincién del 60 % en sexto grado, del 50 % en séptimo
grado y del 51 % en octavo grado, lo que demuestra un rendimiento
relativamente solido en los tres niveles educativos.

e Los estudiantes multirraciales de octavo grado lideran la clase:
el 51 % obtuvo una calificacion de Competente o Sobresaliente (38 %
Competente, 13 % Sobresaliente), la tasa mas alta entre los
subgrupos de octavo grado.

e Los estudiantes hispanos de octavo grado muestran potencial
para alcanzar un nivel de rendimiento superior: aunque el
dominio general sigue siendo un &rea que requiere atencién, el 15 %
de los estudiantes hispanos obtuvieron una calificacién de
Sobresaliente, igualando su porcentaje de Competente y demostrando
que algunos estudiantes estdn accediendo con éxito a las matematicas
de nivel avanzado.

¢ Los estudiantes blancos demuestran un rendimiento superior
constante: el desempefio sobresaliente entre los estudiantes blancos
se mantuvo sélido en todos los grados, con un 17 % en sexto, un 17
% en séptimo y un 17 % en octavo.

Debilidades — Datos del subgrupo GMAS de matematicas del afio
fiscal 2026

e Brecha de rendimiento significativa para los estudiantes
hispanos en sexto grado: el 100% de los estudiantes hispanos
obtuvieron una puntuacién de Principiante o En Desarrollo, y ningun
estudiante alcanz6 el nivel Competente o Distinguido.

e Los estudiantes negros de séptimo grado muestran
importantes necesidades académicas: el 70% obtuvo una
puntuacién por debajo del nivel de competencia, incluido el 50% en el
nivel principiante, el porcentaje mas alto en este nivel entre los
principales subgrupos de séptimo grado.

o Persistentes brechas de rendimiento entre blancos y negros:
Los estudiantes blancos superaron a los estudiantes negros en
rendimiento competente/distinguido en los tres grados: 60% frente a
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34% en 6.9, 60% frente a 30% en 7.° y 45% frente a 14% en
8.0.

e El rendimiento de los estudiantes negros de octavo grado es
motivo de gran preocupacion: el 85% de los estudiantes negros
obtuvieron una calificacién de Principiante o en Desarrollo, y solo el
14% alcanzd un nivel Competente o Distinguido.

e Las matematicas de octavo grado muestran importantes
desafios en distintos subgrupos: tres subgrupos principales tenian
mas de la mitad de los estudiantes por debajo del nivel de
competencia: estudiantes negros (85%), estudiantes hispanos (77%)
y estudiantes blancos (55%).

¢ El rendimiento de los estudiantes negros disminuye en todos
los niveles educativos: el rendimiento competente/sobresaliente
disminuye del 34% en sexto grado al 30% en séptimo grado y a tan
solo el 14% en octavo grado.

e Los estudiantes hispanos siguen estando por debajo del nivel
de competencia en altas tasas en todos los grados: las tasas por
debajo del nivel de competencia fueron del 100% en sexto grado, del
77% en séptimo grado y del 77% en octavo grado, lo que indica una
preocupacion persistente por el rendimiento académico.

e Los estudiantes en desarrollo representan una oportunidad
para la intervencién dirigida: un alto porcentaje de estudiantes se
encuentra en el nivel de desarrollo, especialmente los estudiantes
afroamericanos (64 %) e hispanos (62 %) de octavo grado. Lograr
que estos estudiantes pasen del nivel de desarrolio al de dominio
podria mejorar sustancialmente el rendimiento general y el de los
subgrupos.

EVALUACION DE NECESIDADES Y CAUSAS FUNDAMENTALES:

Debido a que los resultados de la prueba Georgia Milestones ELA del afo
fiscal 2026 no estaban disponibles al momento de desarrollar este plan, la
escuela secundaria Bowdon utilizé los resultados de la evaluacion DRC
Beacon de la primavera de 2026 como el indicador mas reciente de la
preparacion de los estudiantes para la evaluacién Georgia Milestones ELA.
Los datos de Beacon de los grados 6 a 8 se analizaron segun el desempefio
general y los dominios individuales de ELA para identificar las areas de
fortaleza y necesidad en toda la escuela. El analisis reveld necesidades en la
interpretacion de la informacién presentada a través de la escucha, la
elaboracién de respuestas escritas, la investigacién y el analisis, y la
gramatica y las convenciones, siendo la mayor necesidad general evidente
entre los estudiantes de octavo grado.
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SUJETO | DEBILIDAD | DEBILIDAD CAUSA Estrategias para
GENERAL DEL PRINCIPAL abordar y
DOMINIO monitorear
ELA Los datos de | Comprensién Oportunidad | e Implementar
Spring auditiva: La es limitadas tareas regulares
Beacon mayor y de comprension
indican que debilidad en consistentes auditiva,
muchos toda la para analizar | comprension de
estudiantes escuela, con y responder textos complejos y
aldn no un 51% de ala respuestas
estaban los alumnos informacidn basadas en
preparados de sexto presentada a | evidencias en
para grado, un través de la todas las areas de
demostrar el | 34% de los escucha. contenido.
nivel de de séptimo y Oportunidad | e Incrementar la
competencia | un 59% de es practica de la
en Lenguay |los de octavo inconsistente | escritura, la
Literatura grado S para investigacion vy la
correspondien | calificados escribir, gramatica,
te a su grado, | como investigar, incluyendo
con un 30 % | "Necesitan utilizar oraciones modelo
de los apoyo". evidencia y y su aplicacién en
estudiantes aplicar textos auténticos.
de sexto Elaboracion habilidades | e Utilice el
grado, un y analisis de gramaticales | aprendizaje

27 % de los
de séptimo
grado y un
42 % de los
de octavo
grado
calificados
como
"Necesitan
apoyo" en
general . El
octavo grado
fue el que
mostré la
mayor
necesidad en
general.

textos: La
escritura y el
analisis fueron
aspectos que
generaron
gran
preocupacion,
especialmente
en octavo
grado, donde
el 42%
necesito
apoyo en la
elaboracion de
textos y el
40% en la
investigacion
y el analisis.

Gramatica y
convencione

en diferentes
areas de
contenido.
Las tareas y
evaluaciones
de Nivel I no
han reflejado
de forma
sistematica
el rigory la
profundidad
de los
estandares
correspondie
ntes a cada
nivel
educativo.

profesional, el
acompafiamiento y
la planificacion
colaborativa de las
4C para aumentar
el rigor de la
ensefianza.

e Revise
periédicamente
Beacon, la
evaluacion comun
y los datos
formativos para
ajustar la
instruccion, los
grupos pequefios y
las intervenciones,
Yy para monitorear
el progreso hacia
el objetivo de

14




s: El 37% de alcanzar los 55
los alumnos anos.

de sexto
grado y el
459% de los
de octavo
grado fueron
calificados
como
"Necesitan
apoyo".

2. Estrategias de reforma escolar a nivel nacional Sec.
1114(b)(7)(A)(i-viii)

Esta seccién describe las estrategias de reforma que la escuela implementara a nivel
institucional para abordar las necesidades escolares, incluyendo como estas estrategias
abordaran las deficiencias académicas y sus causas fundamentales.

a. Oportunidades para todos los nifios

Brinde oportunidades para que todos los nifios, incluidos los distintos subgrupos de estudiantes
(estudiantes de bajos recursos, estudiantes pertenecientes a los principales grupos raciales y
étnicos, nifios con discapacidades y estudiantes de inglés como segunda lengua [Seccién
1111(c)(2)]), alcancen los exigentes estandares académicos estatales. Incluya su método para
monitorear la efectividad de sus estrategias a lo largo del afio escolar.

Experiencia estudiantil en BMS: Durante el afio escolar 2026-2027, la
Escuela Intermedia Bowdon centrard sus esfuerzos de mejora escolar en
fortalecer la experiencia estudiantil en tres dreas: la experiencia
educativa, la experiencia cultural y la experiencia extracurricular . La
experiencia educativa se enfoca en brindar instrucciéon rigurosa, atractiva y
de alta calidad en cada aula. La experiencia cultural se enfoca en crear un
ambiente escolar donde los estudiantes se sientan seguros, apoyados,
conectados, valorados e involucrados en su propio crecimiento. La
experiencia extracurricular se enfoca en brindar oportunidades significativas
fuera del aula tradicional que amplien las experiencias de los estudiantes y
fortalezcan su conexién con la escuela y la comunidad. En conjunto, estas
tres 4reas estdn disefiadas para aumentar la participacion estudiantil, el
rendimiento académico, la conexién con la escuela y la preparacion para el
éxito futuro.
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. Implementar la iniciativa escolar “Esfuérzate por el 55%" con el
objetivo de alcanzar al menos un 55% de estudiantes competentes o
sobresalientes en cada materia evaluada por Georgia Milestones para
el final del afio escolar 2026-2027. E| progreso hacia este objetivo se
monitoreara durante todo el afio utilizando STAR, Beacon,
evaluaciones comunes y otros datos de evaluacion formativa. Los
docentes y administradores revisaran periédicamente los datos de toda
la escuela, por grado, por materia y por subgrupo durante las sesiones
de planificacién colaborativa y colegiada para determinar el progreso
hacia el objetivo del 55% y realizar ajustes instruccionales,
intervenciones y decisiones de enriquecimiento segln sea necesario.

. Utilizar un asesor pedagdgico escolar a tiempo completo para apoyar a
los maestros en la planificacion y la imparticidn de instruccién de alta
calidad sobre los nuevos estandares y la recuperacion de los
estandares anteriores, con el fin de ayudar a todos los estudiantes a
cumplir con los exigentes estdndares académicos estatales.

. Se busca un profesor/a especializado/a en lectura para ayudar a los
estudiantes a alcanzar sus objetivos de alfabetizacién y comunicacion.
Este/a profesor/a impartira una ensefianza atractiva y diferenciada en
lectura, escritura y pensamiento critico a lo largo del afio escolar.
Trabajara con los estudiantes individualmente y en grupo durante las
clases y las sesiones de apoyo para recopilar estrategias Yy recursos
que les permitan desarrollar una sélida comprensién, capacidad
analitica y habilidades expresivas.

. Los profesores de Lengua vy Literatura implementaran diariamente
estrategias basadas en la ciencia de la lectura, especificamente la
fluidez en la lectura oral, durante sus clases. Los estudiantes
participaran y haran un seguimiento de su progreso y desarrollo.

. Todas las asignaturas implementardn elementos de las 4C
(Pensamiento critico, Creatividad, Colaboracién y Comunicacién) de las
habilidades del siglo XXI para el éxito de los estudiantes en sus clases
a lo largo del afo escolar.

. Todas las asignaturas incluiran instruccién explicita de vocabulario, y
cada estudiante deberd llevar un cuaderno de vocabulario (en papel o
digital).

. Los profesores de Lengua y Literatura colaborardn con nuestro asesor
pedagogico escolar para desarrollar semanalmente planes de lecciones
SEATS (Esténdares, Pregunta Esencial, Actividad de Activacién,
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10.

11.

12.

13.

Ensefianza, Resumen). Estas lecciones tienen como objetivo que todos
los estudiantes alcancen los exigentes estandares académicos
estatales mediante la instruccidn explicita, entre otras cosas, de las
reglas gramaticales a través de lecciones, libros de texto, revisiones en
espiral Illuminate y actividades que refuerzan conceptos linglisticos
como la concordancia sujeto-verbo, el tiempo verbal y las reglas de
puntuacion (GUM).

Mantener un proceso de seguimiento del progreso constante utilizando
herramientas de tecnologia educativa (por ejemplo, STAR
(Renaissance), Illuminate, EdPuzzle, Progress Learning, Quizizz) para
identificar subgrupos de estudiantes que necesitan apoyo adicional y
mejorar la adquisicién de habilidades para todos los estudiantes.
Durante las sesiones semanales de analisis de datos, los docentes de
cada nivel educativo revisaran periédicamente los datos de STAR
(Renaissance), Beacon y las evaluaciones formativas. Esto ayudara a
identificar subgrupos de estudiantes que requieren apoyo adicional
para alcanzar los exigentes estdndares académicos estatales en todas
las materias.

Continuar con las reuniones verticales de Lengua y Literatura para los
profesores de 6.9 a 8.0 grado y utilizar al asesor pedagogico para
revisar y modificar los planes, ayudar a implementar las estrategias de
la Ciencia de la Lectura, compartir las mejores practicas e identificar
las habilidades prerrequisito para su incorporacion en las revisiones.
Utilice NEWSELA para implementar el uso semanal de textos
informativos y argumentativos centrados en el contenido en ciencias y
estudios sociales, con énfasis en el vocabulario en los niveles Lexile
apropiados (6.9-997L, 7.0-1045L, 8.°-1097L) para ensefar y reforzar
estrategias de comprension como resumir, hacer inferencias y
formular preguntas durante la lectura. Utilice recursos como
CommonlLit y Readworks para apoyar a todos los estudiantes,
especialmente a los subgrupos afroamericanos e hispanos.

Incorpore estrategias semanales de alfabetizacion utilizando NEWSELA
en las clases de Lengua y Literatura, Ciencias y Estudios Sociales para
apoyar la adquisicién de vocabulario, asi como la capacidad de los
estudiantes para identificar ideas y detalles clave durante la lectura.
Mantener sesiones de tutoria adicionales durante los horarios de
conexidn para Matemdticas y Lengua y Literatura en todos los grados,
asf como para Estudios Sociales y Ciencias en octavo grado. Utilizar
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14.

15.

16.

17.

18.

19

estandares para seleccionar estudiantes en funcién del seguimiento
continuo de su progreso, con el fin de brindar apoyo a estudiantes de
todos los subgrupos.

Continuar con las reuniones verticales de matematicas para los grados
6 a 8, y la participacién de los asesores pedagdgicos para implementar
las 4C (pensamiento critico, creatividad, colaboracidn y comunicacién)
de las habilidades del siglo XXI para el éxito de los estudiantes, asi
como revisar y modificar los planes, compartir las mejores practicas e
identificar las habilidades prerrequisito para su inclusién en la clase de
matematicas de conexidn para apoyar a los estudiantes de todos los
subgrupos en el cumplimiento de los exigentes estadndares estatales.
Continuar con las reuniones verticales de Ciencias y Estudios Sociales
para los grados 6 a 8 y la participacidén de los asesores pedagdgicos
para implementar las 4C (Pensamiento critico, Creatividad,
Colaboracién y Comunicacion) de las habilidades del siglo XXI para el
éxito estudiantil y las estrategias de alfabetizacion, asi como revisar y
modificar los planes, compartir las mejores prdcticas y apoyar a los
estudiantes de todos los subgrupos para que cumplan con los
exigentes estandares estatales.

Aprovechar la figura del asesor pedagogico escolar y de los profesores
suplentes para brindar oportunidades de aprendizaje profesional a los
profesores de ciencias y estudios sociales durante la planificacidn
colegiada, centrandose en la implementacién de ciclos de practica y
retroalimentacion, estrategias de escritura y alfabetizacién, y la
incorporacion de las habilidades de aprendizaje del siglo XXI (las 40C).
Realizar una revisién espiral semanal en todas las dreas de contenido
(grupo completo) para garantizar el dominio de los estandares.

Al final de cada trimestre, se realizardn sesiones de planificacion
vertical colaborativas para todas las asignaturas troncales con el fin de
identificar las deficiencias de los alumnos a lo largo del afio escolar,
supervisar su progreso y planificar/ajustar las lecciones.

. Proporcionar instruccién explicita en estudios sociales sobre

estandares académicos estatales exigentes, asi como preguntas y
evaluaciones similares a las de GMAS, utilizando los cuadernos de
trabajo semanales de Estudios para apoyar a todos los estudiantes,
especialmente a los estudiantes negros, hispanos, multirraciales y de
inglés como segunda lengua.
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b. Métodos y estrategias de ensefianza

Utilice métodos y estrategias de ensefianza que fortalezcan el programa académico de la
escuela, aumenten la cantidad y la calidad del tiempo de aprendizaje y apoyen un curriculo
enriquecido y acelerado que pueda incluir programas, actividades y cursos necesarios para una
educacion integral. Incluya estrategias para identificar y atender a los estudiantes superdotados
y talentosos.

1.

10.

Ofrecer capacitacion en servicio dirigida por el especialista en medios
para familiarizar a los nuevos maestros con el uso de libros
electrénicos, Destiny y Follett Lightbox durante las primeras nueve
semanas de clases, mejorando la calidad del aprendizaje durante la
instruccion en el aula.

Continuar con las opciones de curriculo acelerado, incluyendo cursos
de nivel de preparatoria como Algebra I, Ciencias Fisicas de 9.° grado,
Literatura de 9.0 grado y Espaiiol I.

Invierta en tecnologia educativa adicional para Ciencias, Estudios
Sociales, Lengua y Literatura, y Matematicas, incluyendo herramientas
como CommonlLit, EdPuzzle, Quizizz, Nearpod, NEWSELA, Progress
Learning y mas, para fortalecer los programas académicos a la vez que
se enriquece y acelera el curriculo.

Adquiera tecnologia didactica adicional para Matematicas, Ciencias,
Estudios Sociales y Lengua y Literatura, como Chromebooks, iPads vy el
equipo de reparacidn necesario, segun se requiera.

Asignar fondos para actualizaciones y reparaciones tecnolégicas,
incluidas las de Chromebooks, iPads y Apple Pencils (puntas de
repuesto, adaptadores, etc.).

Continuar con la implementacién del software eHallPass para ayudar a
los docentes a maximizar el tiempo de instruccién para los estudiantes
durante toda la jornada escolar.

Adquiera material complementario para el laboratorio de ciencias para
reforzar y acelerar el aprendizaje de ciencias en los grados 6 a 8.

Se adquirieron libros adicionales del nivel escolar correspondiente y de
niveles superiores para la biblioteca/centro de medios, en funcion del
interés de los estudiantes, con el fin de fomentar la alfabetizacion.

. Continuar con la implementacién de las recompensas del PBIS para

reconocer el comportamiento positivo en toda la escuela, asi como
para realizar un seguimiento y abordar la disciplina de los estudiantes.
Amplie la experiencia educativa ofreciendo a los estudiantes
oportunidades significativas, tanto a nivel de grado como de toda la
escuela, mas alla del aula tradicional. Estas experiencias pueden incluir
excursiones educativas, campamentos de aprendizaje, oportunidades
en ciencia, tecnologia, ingenierfa y matemdticas (STEM) y orientacion
profesional, concursos, eventos comunitarios, presentaciones
estudiantiles en espacios profesionales o comunitarios, y otras

19



experiencias que expongan a los estudiantes a oportunidades y
entornos que de otro modo no conocerian.

c. Actividades para atender las necesidades de los estudiantes en
situacion de riesgo
Atender las necesidades de todos los nifios de la escuela, pero en particular las de aquellos en

riesgo de no alcanzar los exigentes estandares académicos estatales, mediante actividades
que pueden incluir:

. Servicios de asesoramiento y apoyo

Orientacién, programas de salud mental en las escuelas, servicios de apoyo didactico
especializado, servicios de tutoria y otras estrategias para mejorar las habilidades de los
estudiantes fuera de las areas académicas.

Satisfacer las necesidades de todos los estudiantes:

Para atender las necesidades de todos los estudiantes de nuestra escuela,
especialmente de aquellos en riesgo de no alcanzar los exigentes estédndares
académicos estatales, ofreceremos clases de tutoria "Encore” Connections
para Matematicas y Lengua y Literatura (grados 6-8) y Ciencias y Estudios
Sociales (solo grado 8).

Todos los docentes se reunirdn semanalmente para planificar en
colaboracion, revisar y modificar los planes de clase, compartir estrategias
de enseflanza eficaces y determinar las actividades de intervencién y
enriquecimiento adecuadas. Ademas, en cada aula de Lengua y Literatura,
los docentes realizaradn evaluaciones de Fluidez en Lectura Oral (FLO) para
monitorear el progreso de los estudiantes e implementar estrategias que
permitan aumentar el niumero de estudiantes que leen al nivel de su grado o
por encima de €l. Para fomentar la alfabetizacion y la comprensién en todas
las areas del curriculo, cada asignatura impartird instruccidén directa de
vocabulario, asegurando que los estudiantes posean el lenguaje académico
necesario para acceder a los estandares de contenido y dominarlos.

Ademas, todos los docentes incorporardn intencionalmente las 4C
(pensamiento critico, comunicacién, colaboracién y creatividad) en las
lecciones semanales para promover la participacion activa, el pensamiento
profundo y un mejor rendimiento académico. Los docentes de Lengua y
Literatura administraran las evaluaciones de lectura STAR, y tanto los
docentes de Lengua y Literatura como los de Matemdaticas administraran la
Evaluacién Beacon cada trimestre y analizaran los resultados para
determinar las intervenciones y la recuperacidn adecuadas en el aula. La
Escuela Intermedia Bowdon también se ha comprometido a adquirir
materiales que se utilicen tanto dentro como fuera del aula para apoyar las
iniciativas de aprendizaje, incluida nuestra iniciativa de fluidez lectora, para
todos los estudiantes de nuestra escuela. La escuela comprard fundas de
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bolsillo para pizarras blancas, protectores de hojas, marcadores para pizarra
blanca, papel, lapices de colores, organizadores de archivos, carpetas,
auriculares, cuadernos y otros materiales que apoyen las necesidades de
aprendizaje de todos los nifios de la escuela, especialmente aquellos en
riesgo de no alcanzar los exigentes estdndares académicos estatales.

Cerrando la brecha de rendimiento académico:

En nuestro esfuerzo por cerrar la brecha de rendimiento, los maestros de
educacién regular, los co-maestros y nuestro asesor pedagdgico escolar de
tiempo completo se reunirdn semanalmente para desarrollar de forma
colaborativa planes de lecciones atractivos que incluyan apoyo diario y un
seguimiento semanal. Este enfoque garantiza que todos los estudiantes
reciban el apoyo necesario para su éxito académico. Ademas, después de
cada evaluacidn importante (STAR, Beacon y Evaluaciones Comunes del
Distrito), el asesor pedagdgico trabajard con todos los maestros para realizar
andlisis exhaustivos de datos y evaluar el desempefio estudiantil. Estas
sesiones servirdn para identificar fortalezas, abordar areas de necesidad e
impulsar instruccién, intervenciones y recuperacion especificas para mejorar
los resultados de los estudiantes y cerrar las brechas de rendimiento.

Conferencias académicas y establecimiento de objetivos para
estudiantes:

Como parte de la Experiencia Cultural en BMS, los maestros se reuniran
individualmente con cada estudiante después de las evaluaciones
principales, incluyendo STAR, Beacon y evaluaciones comunes. Durante
estas reuniones, los maestros ayudaran a los estudiantes a comprender su
nivel de desempefio actual, reconocer areas de crecimiento y éxito,
identificar dreas para seguir mejorando y establecer una meta alcanzable
para su desempefio futuro. Los estudiantes reflexionardn y monitorearan
regularmente su progreso hacia sus metas a lo largo del afo escolar. Los
maestros utilizaran un lenguaje uniforme en toda la escuela, incluyendo
“Esfuérzate por alcanzar el 55”, para reforzar las expectativas académicas y
ayudar a los estudiantes a asumir una mayor responsabilidad en su
aprendizaje y crecimiento.

Iniciativas STEM:

En nuestras iniciativas STEM (Ciencia, Tecnologia, Ingenieria y
Matemadticas), nuestra escuela seguira ofreciendo a los estudiantes multiples
oportunidades para participar en competencias STEM, actividades
extracurriculares, excursiones y experiencias practicas de aprendizaje STEM.
Este afio, también organizaremos una Noche STEM conjunta con otras dos
escuelas secundarias de nuestro distrito, brindando a los estudiantes y sus
familias la oportunidad de participar en actividades STEM interactivas,
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explorar aplicaciones del mundo real y despertar su interés por la educacidén
STEM. El equipo STEM también trabajard para desarrollar los conocimientos
y las habilidades necesarios para mantener la Certificacién Nacional STEM y
colaborara con sus colegas para fomentar una cultura que apoye la
educacion STEM. El desarrollo de una cultura de educacién STEM apoyara a
todos los docentes en el disefio de oportunidades de aprendizaje que
fomenten el pensamiento critico y la resolucion de problemas en escenarios
del mundo real, desafiando e involucrando a todos los estudiantes.

Asesoramiento y orientacion estudiantil:

BMS impartira clases mensuales de orientacidn estudiantil que incorporan los
"Elementos Esenciales para el Estudiante" desarrollados por el Sistema
Escolar del Condado de Carroll para su implementacién en todo el distrito.
Ademas, nuestra consejera escolar estard disponible para todos los
estudiantes segun sea necesario, ya sea por iniciativa propia, por
recomendacion de los padres o del personal. La consejera escolar mantiene
una politica de puertas abiertas. Los estudiantes pueden solicitar su ayuda
visitando Servicios Estudiantiles con el permiso de un maestro y un pase. Si
la consejera no esta disponible, se informard a los estudiantes sobre su
disponibilidad y se les proporcionard una hora de regreso. Los miembros del
personal docente también pueden recomendar a los estudiantes a la
consejera escolar. Adicionalmente, al comienzo de cada afio escolar, los
estudiantes seleccionan a dos adultos de confianza en la escuela a quienes
pueden acudir para obtener ayuda répida para resolver problemas y recibir
apoyo emocional.

Este afio, nuestra consejera comenzard a impartir sesiones de terapia grupal
dirigidas a abordar necesidades conductuales, emocionales, académicas y
sociales especificas, identificadas mediante referencias y datos. También
brindara apoyo individualizado a los estudiantes nuevos en la Escuela
Intermedia Bowdon, ayudandolos a adaptarse a la cultura escolar, conectar
con sus compafieros y el personal, e integrarse rdpidamente en actividades
académicas y extracurriculares para facilitar una transicién fluida y exitosa.

Lider en mi:

La escuela secundaria Bowdon implementara el tercer afio del programa
Lider en Mi. Lider en Mi es un modelo integral de mejora escolar basado en
evidencia, disefiado para capacitar a estudiantes y personal docente para
desarrollar habilidades esenciales de liderazgo, socioemocionales y para la
vida. Basado en Los 7 habitos de la gente altamente efectiva de Stephen
Covey , el programa fomenta una cultura de colaboracién, responsabilidad y
crecimiento personal al ensefiar a los estudiantes habitos como ser
proactivos, establecer metas, priorizar tareas y buscar el beneficio mutuo en
las relaciones. Al integrar estos principios en las rutinas diarias y la cultura
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escolar, la escuela secundaria Bowdon busca mejorar la participacidn
estudiantil, el rendimiento académico y crear un entorno propicio donde
cada estudiante sea visto como un lider, preparado para el éxito en la
escuela y mas alla.

ii. Preparacion para la educacion postsecundaria y el mercado laboral

Preparacién y conocimiento de las oportunidades de educacién postsecundaria y del mercado
laboral, que pueden incluir programas de formacién profesional y técnica, asi como la
ampliacion del acceso de los estudiantes de secundaria a cursos para obtener créditos
postsecundarios mientras alin estan en la escuela secundaria.

En la Escuela Intermedia Bowdon, nos dedicamos a inspirar y empoderar a
nuestros estudiantes para que alcancen su maximo potencial. Un pilar
fundamental de esta misidn es la integracién de los Principios Esenciales
para Estudiantes del Condado de Carroll en su trayectoria educativa. Estos
principios estan disefiados para inculcar cualidades cruciales como la
autoconciencia, las habilidades de colaboracién, el pensamiento critico, la
creatividad, la autogestion, la ciudadania responsable, la comunicacion
efectiva y una mentalidad orientada a objetivos. A lo largo del afno
académico, los estudiantes profundizan en cada uno de estos siete principios
durante sus sesiones mensuales de tutoria obligatorias, que se llevan a cabo
con el consejero escolar o su tutor.

Ademads, reconocemos la importancia de brindar a nuestros estudiantes las
herramientas necesarias para establecer metas y planificar su carrera de
manera efectiva. Nuestro consejero escolar colabora anualmente con los
estudiantes de 6.9 a 8.9 grado para facilitar una planificacion integral de su
carrera y educacién. Con la adquisicion de licencias del Sistema de
Informacion Profesional de Georgia (GCIS), los estudiantes crean carpetas
personales en linea para recopilar su investigacion, planes educativos y
evaluaciones. Este proceso comienza con los alumnos de sexto grado
identificando sus intereses profesionales a través del Inventario de Grupos
Profesionales, seguido por los alumnos de séptimo grado utilizando la
encuesta Perfilador de Intereses para relacionar sus intereses laborales con
las ocupaciones del GCIS. Los alumnos de octavo grado realizan pruebas de
aptitud y utilizan el Planificador Académico en Infinite Campus para elaborar
sus Planes Individuales de Graduacion (IGP).

Ademds, ofrecemos a nuestros estudiantes identificados como superdotados
la oportunidad de cursar clases avanzadas en los tres niveles de grado, en
diversas materias que abarcan desde matematicas hasta arte. Este afo
escolar, también hemos avanzado en la capacitacién de mas docentes para
garantizar que cuenten con la certificaciéon necesaria para atender a
estudiantes superdotados y que posean los conocimientos y habilidades para
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motivarlos y estimularlos. Durante el ciclo escolar 2026-2027, la Escuela
Intermedia Bowdon continuara brindando a los estudiantes calificados de
octavo grado la oportunidad de inscribirse en Ciencias Fisicas de Noveno
Grado, Algebra I Avanzada, Literatura de Noveno Grado y Fspafiol I. Esta
iniciativa permite a los estudiantes comenzar a obtener créditos de
preparatoria con anticipacién, lo que les brinda oportunidades adicionales
para cursar estudios avanzados y de nivel superior durante la preparatoria.

La escuela secundaria Bowdon también seguira ofreciendo una Noche de
Preparacion para la Escuela Preparatoria para brindar a los estudiantes de
octavo grado y sus familias informacién sobre las opciones de cursos de la
escuela preparatoria, la inscripcién simulténea en dos escuelas, las vias de la
Academia Universitaria y Profesional, el programa JROTC y otras
oportunidades disponibles a través de las Escuelas del Condado de Carroll.

Nuestro compromiso con las oportunidades orientadas al futuro va mas alla
de estas iniciativas: los estudiantes utilizan continuamente el Portal del
Estudiante para consultar sus tareas y calificaciones, y participan
activamente en la Encuesta Anual de Orientacion al Futuro del Condado de
Carroll. Los resultados de esta encuesta enriquecen sus Conferencias
Dirigidas por los Estudiantes. Ademas, organizamos excursiones educativas,
como visitas al West Georgia Technical College (6.° grado), la Universidad
de West Georgia (7.9 grado) y la Carroll County College and Career Academy
South (8.9 grado). En primavera, nuestros alumnos de octavo grado asisten
a la Feria de Carreras de 8.0 grado, donde participan en tres presentaciones
profesionales de su eleccién. Asimismo, a lo largo del afio escolar, nuestros
estudiantes se benefician de las actividades de los Viernes de Orientacién al
Futuro, que cuentan con ponentes invitados de diversas trayectorias
profesionales.

iii. Modelo escalonado para toda la escuela

Implementacién de un modelo escalonado en toda la escuela para prevenir y abordar los
problemas de conducta, y servicios de intervencion temprana, coordinados con actividades y
servicios similares llevados a cabo en virtud de la Ley de Educacion para Personas con
Discapacidades.

Intervenciones y Apoyos Conductuales Positivos (PBIS):
La Escuela Intermedia Bowdon continuard implementando el programa de
Intervenciones y Apoyos Conductuales Positivos (PBIS) para promover una
cultura escolar positiva y consistente. Al final de cada afio escolar, el equipo
de Experiencia Estudiantil revisa los datos de comportamiento de los
estudiantes, identifica tendencias, aborda areas de preocupacién y refina los
valores y expectativas de toda la escuela en preparacién para el préximo afio.
Durante la planificacion previa, todos los maestros reciben capacitacién para
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asegurar que estén familiarizados con los procesos de toda la escuela, los
procedimientos disciplinarios y las expectativas de comportamiento. En los
primeros tres dias de clases, el personal docente ensefiara explicitamente
estas expectativas y el sistema de reconocimiento a todos los estudiantes. La
implementacidon consistente por parte de cada maestro sigue siendo una
prioridad. El Equipo de Experiencia Estudiantil se reunird regularmente
durante el afio para analizar los datos de comportamiento escolar, hacer
ajustes a los procedimientos y fortalecer los apoyos de comportamiento
positivo. La Escuela Intermedia Bowdon continuard utilizando la aplicacién
PBIS Rewards para reconocer y premiar los comportamientos positivos en el
aula y en toda la escuela, reforzando las expectativas, maximizando el tiempo
de instruccién y fomentando un entorno de aprendizaje de apoyo.

Sistema de Apoyo Multinivel (MTSS):
La Escuela Intermedia Bowdon utilizard el marco del Sistema de Apoyo
Multinivel (MTSS) para garantizar una instruccién de alta calidad, una
evaluacion universal y una intervencién oportuna para todos los estudiantes.
Los estudiantes con dificultades de aprendizaje y aquellos que presenten
conductas de riesgo recibirdn apoyo especifico adaptado a sus necesidades
mediante distintos niveles de intensidad de intervencién. Como parte de este
enfoque, ofreceremos sesiones semanales de tutoria complementaria en
Lengua y Literatura, Matematicas, Ciencias y Estudios Sociales para los
estudiantes identificados, con especial atenciéon a las necesidades de los
alumnos de octavo grado. Se realizard un seguimiento regular del progreso
para evaluar el crecimiento estudiantil, y después de cada evaluacién
importante (STAR, Beacon y Evaluaciones Comunes del Distrito), nuestro
asesor pedagégico dirigird el andlisis de datos con los docentes para
fundamentar los ajustes instruccionales, las intervenciones y las estrategias
de recuperacién. Este sistema garantizard que los estudiantes reciban el
apoyo adecuado en el momento oportuno para acelerar el aprendizaje y
reducir las brechas de rendimiento.

iv. Desarrollo profesional

Desarrollo profesional y otras actividades para docentes, auxiliares docentes y demas personal
escolar con el fin de mejorar la ensefianza y el uso de datos de evaluaciones académicas, asi
como para reclutar y retener a docentes eficaces, en particular en asignaturas con alta
demanda.

Facilitacion de oportunidades de aprendizaje profesional: Para apoyar el
desarrollo y la mejora continua de las habilidades pedagogicas de nuestro
profesorado y personal, asi como el uso eficaz de los datos para mejorar el
aprendizaje de los alumnos, la escuela secundaria Bowdon se compromete a
proporcionar profesores suplentes para facilitar la asistencia a oportunidades
de aprendizaje profesional.
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Oportunidades de Desarrollo Profesional (DP): Ofrecemos una variedad de
oportunidades de DP para docentes, auxiliares docentes y otro personal
escolar para mejorar la instruccidn y la utilizaciéon de datos:

1.
2.

3.

10.

11.

12.
13.

14.

15.

Orientacion sobre el Sistema de Eficacia de Teacher Keys

Capacitacion "Captando los corazones de los nifios" para personal
adicional

Capacitacidon mensual de apoyo para nuevos docentes con el fin de
asistir y apoyar a nuestros nuevos educadores.

Oportunidades de desarrollo de liderazgo, incluyendo capacitacion para
lideres aspirantes para un profesor.

Desarrollo profesional liderado por el distrito para todos los maestros
nuevos y aquellos que se inician en su area de especializacion.
Oportunidades de reconocimiento para un miembro adicional del
profesorado.

Médulos de certificacion STEM del distrito para nuevos miembros del
personal.

Formacidn profesional mensual centrada en el modelo de/ profesor
artesano, impartida durante todo el afio por nuestro asesor pedagdgico
escolar para todo el personal docente certificado.

Observaciones entre compafieros y tutoria personalizada con un asesor
pedagdgico de la escuela.

Sesiones semanales de planificacién colaborativa por nivel educativo
con el asesor pedagodgico de la escuela.

Capacitacién en el Sistema de Apoyo Multinivel (MTSS, por sus siglas
en inglés) durante la planificacion previa.

Mdédulos de seguridad de Vector Training

Desarrollo profesional en tecnologia educativa realizado en BMS
durante todo el afio.

Jornadas trimestrales de planificacién colegiada vertical, dirigidas por
nuestro asesor escolar, para revisar datos, desarrollar recursos y
adquirir habilidades y conocimientos que mejoren el aprendizaje de los
estudiantes.

Brindar desarrollo profesional continuo enfocado en las 4C
(Pensamiento Critico, Creatividad, Colaboraciéon y Comunicacion) para
fortalecer la instrucciéon de Nivel I y mejorar la experiencia de
aprendizaje en BMS. El desarrollo profesional incluird oportunidades
para que los docentes aprendan y modelen estrategias efectivas de las
4C, desarrollen de forma colaborativa tareas de instruccion alineadas
con los estandares, analicen el trabajo de los estudiantes, participen
en observaciones entre pares y reciban orientacion y retroalimentacién
del asesor pedagdgico de la escuela. Se apoyard a los docentes para
que incorporen intencionalmente las 4C en la instruccién, de modo que
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los estudiantes participen regularmente en oportunidades significativas
para pensar criticamente, colaborar, comunicarse y crear.

16. Formacién profesional en gestién del aula ofrecida a traves de RESA
para determinados docentes.

17. Academia de Lideres Aspirantes del Distrito Escolar del Condado de
Carroll para miembros selectos del personal durante todo el afio
escolar FY27.

v. Reclutamiento y retencién,

Esfuerzos para reclutar y retener a docentes eficaces en areas tematicas con alta
necesidad de personal.

La escuela secundaria Bowdon estd comprometida con varias iniciativas
destinadas a reclutar y retener profesores eficaces.

Apoyo pedagégico: Para brindar apoyo a nuestros docentes, especialmente
en areas con alta demanda y a quienes se incorporan a la Escuela
Intermedia Bowdon, contaremos con un asesor pedagdgico escolar que los
guiara en el desarrollo de actividades de aprendizaje de alto impacto. Los
asesores no tienen una funcién de evaluacion con los docentes y ofrecen
apoyo especializado, fomentando un entorno colaborativo donde los
educadores pueden perfeccionar sus técnicas de ensefianza y mejorar la
participacion estudiantil. Este enfoque colaborativo permite que nuestro
personal docente se destaque en sus funciones y, en ultima instancia,
beneficia a toda la comunidad escolar.

Programa de mentoria para nuevos docentes: Hemos establecido un
programa de mentoria para brindar apoyo a nuestros nuevos docentes. Los
mentores trabajaran estrechamente con ellos mensualmente, ofreciendo
sesiones de desarrollo profesional que abarcan diversos temas, desde las
expectativas en la planificacion de clases hasta los programas de instruccion
disponibles en la Escuela Intermedia Bowdon.

Reconocimiento y apoyo al profesorado: Creemos en reconocer y apoyar
a nuestro personal docente. Para fomentar un clima positivo y mostrar
nuestro agradecimiento:
e Crearemos un calendario de celebraciones climaticas para nuestro
personal.
e En nuestras reuniones de los grupos Rojo y Negro, reconoceremos al
Profesor del Mes.
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e |ns reconocimientos formardn parte de nueslras reuniones semanales.
Dado que este afio nuestro enfoque principal en toda la escuela es
"Vive la experiencia BMS", reconoceremos a los maestros y miembros
del personal cuyos esfuerzos fortalezcan la experiencia educativa, la
experiencia cultural y la experiencia que va mas alld de lo académico
para los estudiantes.

e Incorporaremos actividades de trabajo en equipo durante nuestras
Jornadas de Formacién Docente.

e Las actividades tradicionales, como la celebracién de cumpleafios y los
desayunos grupales, seguirdn formando parte de nuestra cultura.

vi. Transiciones a la etapa preescolar
Estrategias para ayudar a los nifios en edad preescolar en la transicion de la educacion infantil
a la escuela primaria (no aplicable para la escuela intermedia).

N/A

vii. Transiciones entre la escuela secundaria y el bachillerato

Si se trata de una escuela secundaria o preparatoria, describa cémo implementara la escuela
estrategias para facilitar transiciones efectivas para los estudiantes desde la escuela
secundaria a la preparatoria y desde la preparatoria a la educacién postsecundaria.

En la escuela secundaria Bowdon, hacemos mucho hincapié en facilitar una
transicion fluida para nuestros estudiantes a medida que avanzan en su
trayectoria académica.

Transicion de Primaria a Secundaria: En primavera, organizamos un
evento de "Avance" para todos los alumnos de 4.° grado de la Escuela
Primaria Bowdon. Este evento les brinda la oportunidad de realizar un
recorrido rapido por nuestras clases de Connections y conocer de cerca lo
que la secundaria tiene para ofrecer. Ademas, en primavera, damos una
célida bienvenida a todos los alumnos de 5.° grado de la Escuela Primaria
Bowdon invitdndolos a visitar la Secundaria Bowdon para un recorrido mas
informativo. Durante esta visita, los alumnos tienen la valiosa oportunidad
de familiarizarse con todas las areas de la escuela y plantear cualquier
pregunta que tengan sobre los procedimientos y las expectativas.
Adicionalmente, organizamos una Noche de Preparacion para 6.2 Grado,
disefiada tanto para los alumnos como para sus padres. Este evento ofrece
una excelente plataforma para conocer a los maestros y al personal,
comprender las politicas y los procedimientos escolares, aprender sobre
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eventos especiales, responsabilidades y entender las diferencias entre la
secundaria y la primaria.

Preparando a los alumnos de 8.° grado para la preparatoria: Mientras
nuestros alumnos de 8.9 grado se preparan para su etapa en la preparatoria,
ofrecemos numerosos servicios de transicion. En la primavera, el consejero
escolar se retine con los alumnos de 8.0 grado para brindarles orientacion
sobre créditos, requisitos de graduacion y responder cualquier pregunta que
puedan tener sobre el proceso y los procedimientos de la preparatoria. Para
facilitar adn mds la transicién, nuestros alumnos de 8.9 grado realizan una
visita a la preparatoria Bowdon, donde se familiarizan con diversos aspectos
de la cultura escolar. Simultdneamente, se organiza un evento de
orientacion en la preparatoria, que permite a los alumnos y padres conocer a
los maestros, entrenadores y administradores. Este evento marca el inicio de
relaciones valiosas y ayuda a identificar recursos dentro de la comunidad de
la preparatoria. En el ciclo escolar 2026-2027, la escuela secundaria Bowdon
ofrecerd una "Noche de Preparacién para la Preparatoria”. En esta noche, los
alumnos y sus familias tendrén la oportunidad de informarse sobre las
opciones de la Academia Universitaria y Profesional, las oportunidades del
JROTC, las oportunidades de Doble Inscripcién, las opciones de horarios de
clases, asi como de que se respondan y aborden sus preguntas €
inquietudes.

Servicios de transiciéon para educacién especial: Para los estudiantes
que necesitan servicios de educacién especial, nuestros maestros y/o el
coordinador escolar participan activamente en reuniones de transicion. Estas
reuniones tienen el doble propdsito de participar en la toma de decisiones
educativas y familiarizarse con los estudiantes que estan en transicién a la
escuela secundaria o preparatoria.

viii. Oportunidades profesionales

Analice las oportunidades para que los estudiantes tomen cursos de bachillerato y las opciones
de orientacion profesional. ,Cémo se les informa sobre las oportunidades técnicas y de doble
titulacion? Escuelas primarias: Analice las oportunidades para que los estudiantes conozcan
diversas carreras.

Oportunidades académicas para estudiantes de octavo grado:
Durante el afio escolar 2026-2027, la escuela secundaria Bowdon ofrecera a
los estudiantes de octavo grado que cumplan con los requisitos la
onrtunidad de inscribirse en cursos de Ciencias Fisicas de noveno grado,
Algebra 1 Avanzada, Literatura de noveno grado y Espafiol I. Esta iniciativa
permite a los estudiantes comenzar a obtener créditos de preparatoria antes
de tiempo.
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Preparacion para la universidad y la vida laboral: Como parte de
nuestro programa integral de orientacidn, los estudiantes reciben
informacién valiosa sobre diversos aspectos de la preparacién para la
universidad y la vida laboral a lo largo del afio escolar. Esto incluye
encuestas de intereses, un enfoque en las habilidades necesarias para el
éxito y conversaciones sobre sus futuras trayectorias y opciones. Para
ampliar sus horizontes, los estudiantes tienen la oportunidad de participar en
excursiones anuales centradas en la preparacién para la educacién superior
y la vida laboral. Durante los tres afios en Bowdon Middle School, los
estudiantes visitan instituciones destacadas como West Georgia Technical
College (6.° grado), la Universidad de West Georgia (7.0 grado) y la Carroll
County College and Career Academy South (8.° grado). Ademas, durante el
semestre de primavera, nuestros estudiantes de 8.0 grado asisten a la Feria
de Carreras de 8. grado, donde participan en tres presentaciones
profesionales de su eleccion.

Exploracion de Trayectorias Profesionales: A lo largo del afio escolar, la
Escuela Intermedia Bowdon organizard actividades los viernes, denominadas
"Viernes con Enfoque en el Futuro”, que contardn con ponentes invitados de
diversos ambitos profesionales, como un meteorélogo de una cadena de
noticias local, miembros del Departamento de Bomberos y Rescate del
Condado de Carroll y varios emprendedores locales. Estas sesiones brindan a
los estudiantes perspectivas reales sobre posibles opciones profesionales.

Oportunidades de Doble Matricula: Como preparacién para la
preparatoria, los estudiantes de octavo grado se retinen con el consejero
escolar durante el segundo semestre de cada afio académico. Estas
reuniones tienen como objetivo analizar la posibilidad de optar por la doble
matricula en la preparatoria. La doble matricula permite a los estudiantes de
la Preparatoria Bowdon completar cursos de nivel universitario, obteniendo
créditos tanto de preparatoria como universitarios simultidneamente.

3. Evaluacién del Plan Integral de la Escuela — 34 CFR 200.26

a. Seguimiento e implementacion regulares

Analizar el seguimiento periodico, la implementacion y los resultados obtenidos por el programa
escolar, utilizando datos de las evaluaciones anuales del Estado y otros indicadores de
rendimiento académico.

El Plan Integral de Educacién (Titulo I) de la Escuela Intermedia Bowdon es
un marco que se implementa, supervisa y evalla de manera consistente.
Nos basamos en una amplia gama de fuentes de datos, incluyendo la
Evaluacion Anual de Hitos de Georgia del Estado, indicadores de rendimiento
académico como la evaluacién STAR y evaluaciones comunes desarrolladas
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por el distrito. Los administradores escolares y los docentes participan
activamente en la recopilacion, el andlisis y la interpretacién de los datos de
estas evaluaciones, junto con las evaluaciones en el aula y otras fuentes
relevantes. Este enfoque integral nos permite medir con precision el
progreso académico de los estudiantes e identificar las areas que requieren
mejora.

Nuestro plan estd disefiado para atender las necesidades especificas de
nuestros estudiantes, especialmente de aquellos que pertenecen a
subgrupos que requieren apoyo adicional. Describe estrategias e
intervenciones precisas, como la incorporacién de un asesor pedagdgico
escolar o la adquisicién de herramientas de tecnologia educativa, derivadas
de este andlisis basado en datos. Las revisiones periodicas del plan,
realizadas por el equipo directivo de la escuela, garantizan la
implementacién efectiva de estas estrategias. Ademas, evaluamos
continuamente los resultados obtenidos y realizamos los ajustes necesarios
en funcion de los datos.

Al integrar informacién basada en datos en nuestro plan escolar, la escuela
secundaria Bowdon estd capacitada para tomar decisiones informadas que
contribuyen directamente a mejorar el rendimiento académico general y el
éxito de nuestros estudiantes, en particular de aquellos que requieren apoyo
adicional.

b. Eficacia en el cumplimiento de las normas

Determinar si el plan implementado en toda la escuela ha sido eficaz para aumentar el
rendimiento de los estudiantes en el cumplimiento de los exigentes estandares académicos
estatales, en particular para aquellos estudiantes que estaban mas lejos de alcanzar dichos
estandares.

El Equipo Faro de la Escuela Intermedia Bowdon, asi como los equipos de cada
nivel de grado, se reunen quincenalmente durante todo el afo escolar para
participar en debates y planificacién colaborativa que impactan a la escuela.
Estas reuniones sirven como plataforma para que el equipo revise y evalle
datos de toda la escuela y de cada grado, asi como nuestros planes de Titulo
I y de mejora escolar y su alineacién con nuestras iniciativas de mejora
escolar. La meta de toda la escuela "Esfuérzate por el 55" servira como una
medida comun de progreso, con datos provisionales de STAR, Beacon,
evaluacién comdn y datos de aula utilizados durante todo el afio para
determinar si los estudiantes estan en camino de alcanzar al menos un 55 %
de Competente o Distinguido en cada materia evaluada por Georgia
Milestones.
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Estas discusiones abarcan una amplia gama de temas, incluyendo areas de
éxito y dreas que requieren mejora. Analizamos datos predictivos y rezagados,
tanto individuales como del nivel educativo o alumnado en su conjunto, todos
ellos vinculados a los exigentes estdndares académicos del estado de Georgia.
Esto incluye un analisis exhaustivo de los datos de evaluacién en el aula, los
datos de evaluacién STAR (Renaissance), los datos de evaluacidon comunes
desarrollados por el distrito, asi como valiosas perspectivas derivadas de los
resultados de la Evaluacién de Hitos de Georgia del afio escolar 2025-2026.

Nuestros docentes y el personal administrativo garantizan la plena
implementacién de nuestro plan y su impacto positivo en el desarrollo y el
aprendizaje de los estudiantes. Creemos firmemente en un enfoque
colaborativo que fomenta la transparencia y la rendicién de cuentas en todos
los niveles de nuestra escuela.

Ademas, durante el programa de desarrollo de liderazgo de la escuela en el
verano de 2026, el equipo revisé y analizd los datos de rendimiento académico
y evalud los aspectos positivos y negativos del plan del afio anterior. Estas
conclusiones sirvieron de base para realizar los cambios Yy mejoras necesarios
para el afio escolar 2026-2027.

c. Revisiones del plan

Explique como se revisa el plan general de la escuela, segun sea necesario, en funcion del
seguimiento regular para garantizar la mejora continua de los estudiantes en el programa de
toda la escuela.

Como se menciond anteriormente, el plan integral de la Escuela Intermedia
Bowdon se revisa periddicamente para facilitar la mejora continua del
crecimiento y el aprendizaje de los estudiantes. Tanto los administradores
escolares como los docentes recopilan y analizan datos sobre el desempefio
estudiantil de diversas fuentes, como las evaluaciones STAR, las
evaluaciones comunes desarrolladas por el distrito, las evaluaciones en el
aula y programas de instruccién como Progress Learning, para evaluar la
efectividad de las estrategias pedagodgicas. Los administradores escolares
también solicitan comentarios de docentes, padres y estudiantes. Esta
evaluacion continua ayuda a identificar dreas donde el plan podria necesitar
ajustes. Cuando es necesario, se realizan revisiones para abordar los
desafios emergentes, adaptarse a las necesidades cambiantes de los
estudiantes y alinear el plan con las iniciativas del distrito. Estos cambios se
desarrollan a través del equipo directivo de la escuela, con la participacion
de docentes, padres y estudiantes segtin sea necesario. Este enfoque
garantiza que el plan integral de la escuela siga siendo un marco receptivo y
adaptable, impulsando asi la misién de la escuela de proporcionar un
entorno de aprendizaje de excelencia para inspirar y empoderar a todos los
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estudiantes a alcanzar su maximo potencial.

4. Requisitos de la ESSA que deben incluirse en el Plan Escolar -
Seccion 116(b)(1)

Desarrollar conjuntamente con los padres y familiares de los nifios participantes una politica
escrita de participacién parental y familiar, acordada por dichos padres, que describa los
medios para llevar a cabo los requisitos de los apartados (c) a (f).

Cada afio, la Escuela Intermedia Bowdon actualiza su Plan de Participacion
Familiar y de Padres con la colaboracién de padres y miembros de la
comunidad escolar. Se les brindé la oportunidad de aportar ideas y
comentarios sobre el plan general de la escuela, los presupuestos y el plan
de participacion familiar durante su desarrollo. El plan de participacion
familiar describe los esfuerzos de la Escuela Intermedia Bowdon para
involucrar a las familias en la educacién de sus hijos, asi como las
actividades que contribuiran al logro de los objetivos académicos del distrito
y de los estudiantes. El plan se distribuye a las familias, a los miembros de
la comunidad y a la comunidad local de diversas maneras, incluyendo el
envio de una copia impresa a casa con los estudiantes y su publicacion en el
sitio web de la Escuela Intermedia Bowdon. El plan estd disponible en inglés
y espafiol en un formato comprensible y uniforme, y se puede acceder a él
en ambos idiomas en el sitio web de la escuela y en el centro de apoyo para
padres de la Escuela Intermedia Bowdon. Ademds, se envia a casa con cada
estudiante durante el primer mes de clases. A lo largo del afio escolar, el
plan se actualiza seglin sea necesario para satisfacer las necesidades
cambiantes de los padres, los estudiantes y la escuela.

5. Desarrollo del Plan para toda la escuela - Seccién 1114(2)(B)

(i-iv)

Desarrollo y participacion de las partes interesadas

El Plan Escolar Integral del Titulo | se elabora con la participacion de los padres y otros
miembros de la comunidad a la que se presta servicio, asi como de las personas que llevaran a
cabo el plan, incluidos los maestros, directores, otros lideres escolares, auxiliares docentes
presentes en la escuela y administradores.

Seguimiento y revision

Permanecera vigente durante el tiempo que la escuela participe en esta parte, con la salvedad
de que el plan y su implementacién deberan ser monitoreados y revisados periédicamente
segun sea necesario en funcién de las necesidades de los estudiantes.
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Disponibilidad para las partes interesadas

El plan esta a disposicion de la agencia educativa local, los padres y el publico en general, y se
presenta en un formato comprensible y uniforme y, en la medida de lo posible, en un idioma
que los padres puedan entender.

Coordinacién e integracion

Se desarrolla en coordinacion e integracion con otros servicios, recursos y programas
federales, estatales y locales, como nutricién, vivienda, Head Start, educacién para adultos y
programas de prevencion de la violencia.

Atender las necesidades de todos los nifios de la escuela, pero en particular las de aquellos en

riesgo de no alcanzar los exigentes estandares académicos estatales, mediante actividades
que pueden incluir:

Desarrollo y actualizaciones del Plan Escolar Integral del Titulo I: El
Plan Escolar Integral del Titulo I es el resultado de un proceso anual que se
centra en el analisis de datos para identificar las fortalezas y debilidades de
la ensefianza. El plan se actualiza al finalizar cada afio escolar, y el Equipo
Directivo de la Escuela Intermedia Bowdon se relne durante el verano para
colaborar en su desarrollo. Es importante destacar que este proceso de
planificacién es inclusivo y cuenta con la participacién de diversos miembros
de la comunidad.

Proceso de Desarrollo Inclusivo: El plan integral se elabora mediante la
participacion activa de quienes lo implementaran. El Equipo Directivo
Escolar, que se reunid en junio, lidera la creacion del Plan de Mejora Escolar.
Los miembros del equipo, incluyendo padres y representantes de la
comunidad, analizan minuciosamente el rendimiento estudiantil, las
percepciones y los datos de asistencia. Este andlisis sirve de base para la
formulacion de objetivos e iniciativas para el préximo afio académico.

Analisis continuo de datos: A lo largo del afio escolar, el Equipo Directivo
Escolar continGia analizando los datos de rendimiento académico, recabando
opiniones de la comunidad escolar y local, participando en la toma de
decisiones compartida y brindando retroalimentacién y aclaraciones a sus
respectivos equipos. Sus responsabilidades abarcan no solo el desarrollo del
plan, sino también su seguimiento, evaluacién, modificacién y, en ultima
instancia, su ejecucion.

Actualizaciones anuales: El Plan Escolar del Titulo I se actualiza
anualmente durante la reunién de verano del equipo directivo. El equipo
directivo se reune periédicamente, incluyendo reuniones los lunes. Las
enmiendas presupuestarias, si se proponen, se revisan minuciosamente
durante estas reuniones y, una vez aprobadas, las secciones pertinentes del
Plan del Titulo I se actualizan de inmediato.
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Accesibilidad y comunicacién: Garantizamos la accesibilidad del Plan
Integral del Titulo I a través de diversos canales. Los padres y demas
interesados reciben una introduccién al plan en la primera reunion
informativa de la escuela, donde el director lo presenta. Una copia impresa
del plan esta disponible durante todo el afio escolar en la oficina de Servicios
Estudiantiles. Ademas, el plan se publica en el sitio web de la escuela, donde
se anuncian y publican puntualmente las actualizaciones.
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Estrategias basadas en la evidencia

Describa cdmo sus intervenciones se basan en evidencia o cémo emplean otras estrategias
efectivas para mejorar el rendimiento estudiantil. Sec. 1111(d)(B)

Efecto estadisticamente significativo en la
- mejora de los resultados de los estudiantes u
otros resultados relevantes, basado en:

Profesor de Ciencia incognita Nye, B., Hedges, LV, &
ciencias Konstantopoulos, S. (2000).
Los efectos de las clases
pequedas en el
rendimiento académico:
Los resultados del
experimento de tamafio de
clase de Tennessee.
American Educational
Research Journal, 37 (1),

123-151.
Entrenador Todas las incégnita Kraft, MA, Blazar, D., &
pedagogico a areas de Hogan, D. (2018). E/ efecto
tiempo contenido del acompafiamiento
completo docente en la instruccion y

el rendimiento: un
metaandlisis de la
evidencia causal. Revista
de Investigacion Educativa,
88 (4), 547-588.

Tutorias Todas las incognita Nickow, AJ, Oreopoulos, P.,
dirigidas por el | areas de & Quan, V. (2020). Los
profesor contenido impresionantes efectos de
(Encore) la tutoria en el aprendizaje

de preescolar a 12.2 grado:
una revisién sistemdtica y
un metaandlisis de la
evidencia experimental. .
EdWorkingPaper No. 20-

267.
Aprendizaje Todas las incognita Cook, M., Eisinger, J., &
progresivo areas de Ross, S. (2024). Evaluacion
contenido del impacto del programa

Progress Learning en el
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sistema escolar del
condado de Douglas
[Estudio
cuasiexperimental]. Centro
de Investigacién y Reforma
en Educacién, Universidad
Johns Hopkins.

EdPuzzle

Todas las
areas de
contenido

incdgnita

Schechter, R., llievski, I.,
Lam, K., & Chase, P. (2025).
Estudio de eficacia de
Edpuzzle: estudio
correlacional del
rendimiento en Star y
CAASPP en lectura y
matemdticas, 2023-2024 .
LXD Research.

NEWSELA

Todas las
areas de
contenido

incégnita

Henschel, M., & Scanlan, A.
(2024). Newsela ELA para
estudiantes de 6.2 a 8.2
grado en Washington:
Estudio ESSA Nivel Il .
LearnPlatform de
Instructure.

Pase electrénico

Todas las
areas de
contenido

incognita

Peetz, C. (2025, 3 de
enero). Los pases de salida
se digitalizan para
complementar las
restricciones de uso de
teléfonos celulares .
Education Week .

Quizizz

Todas las
areas de
contenido

incégnita

Capuno, JGC (2023).
Quizziz: Una herramienta
de evaluacién formativa
basada en juegos para
mejorar el aprendizaje
autorregulado de los
estudiantes . International
Journal of Social Learning,
3(3), 329-340.

Ciencia de los
materiales de
lectura

Lenguay
Literatura

incdgnita

Panel Nacional de Lectura.
(2000). Ensefiar a los nifios
a leer: una evaluacion
basada en la evidencia de
la literatura de
investigacién cientifica
sobre la lectura y sus
implicaciones para la
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ensefianza de la lectura .
Instituto Nacional de Salud
Infantil y Desarrolio

Humano.
Desarrollo Todas las incognita Goddard, YL, Goddard, RD y
profesional areas de Tschannen-Moran, M.
docentey contenido {2007). Una investigacién
colaboracién tedrica y empirica de la
{todas las colaboracién docente para
asignaturas) la mejora escolar y el
rendimiento estudiantil en
escuelas primarias publicas.
Teachers College Record,
109 (4), 877-896.
Viajes/Sustituci | Ciencia incognita Piwowar, V., Thiel, F., &
ones para Ophardt, D. (2013).
apoyar la Formacion de
formacion competencias de docentes
profesional en en ejercicio en gestion del
gestidn del aula aula: un estudio
cuasiexperimental con
profesores de escuelas
secundarias . Teaching and
Teacher Education, 30, 1-
12.
Compra de Todas las incégnita Allington, RL, et al. (2010).
nuevos libros areas de Abordar el retroceso en la
para la contenido lectura de verano entre
biblioteca estudiantes de primaria
econémicamente
desfavorecidos . Reading
Psychology, 31(5), 411~
427,
Estudios Estudios de | incégnita Vaughn, S., Swanson, EA,
Semanales para | Georgia Roberts, G., Wanzek, J.,
Estudios Stillman-Spisak, SJ, Solis,
Sociales M., & Simmons, D. (2013).

Mejora de la comprensidn
lectora y el conocimiento
de estudios sociales en la
escuela secundaria.
Reading Research
Quarterly, 48 (1), 77-93.
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Tabla de transicion presupuestaria del Titulo |

Incluya los articulos adquiridos con fondos del Titulo |, junto con la pagina en la que se
encuentran en el plan y el nivel de evidencia para cada uno, tal como se describe en su

Presupuesto del Titulo I.

Gasto Pagina en SWP Nivel de evidencia
Entrenador pedagogico |2, 12, 13, 14, 16, 20, Fuerte

21, 22, 25,
Profesor de ciencias 14, 16, 19 Fuerte
Tutoria Encore 14, 16, 20, Fuerte
Aprendizaje progresivo |3, 13, 15, 26 Moderado

para apoyar el
aprendizaje profesional
en la gestién del aula

Pase electrénico 15 Razon fundamental
Quizizz 13, 15 Prometedor
NEWSELA 13, 15 Moderado
EdPuzzle 13, 15 Prometedor
Cuadernos de trabajo 14 Fuerte
semanales de Estudios

Sociales

Ciencia de los 12, 13, Moderado
materiales de lectura

Libros de la biblioteca 15 Fuerte
Planificacion 11, 12, 16, 18, 21, 26 | Moderado
colaborativa (Todas las

asignaturas)

Viajes/Sustituciones 21, Moderado
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Tabla de equivalencias del presupuesto remanente del
Titulo |

(Enumere todos los gastos incluidos en el Presupuesto de Remanentes del Titulo | e indique el
numero de pagina donde se encuentran en este Plan Escolar Integral del Titulo I. Anote el nivel
de evidencia segun lo descrito en su presupuesto y en la Seccidn IV de este plan. Esto se
agregara después de que reciba los fondos remanentes).

Gasto Pagina en SWP Nivel de evidencia

** Debera volver a presentar su Plan Escolar del Titulo | si agrega elementos adicionales a su
Presupuesto de Remanente que no estén incluidos en el Presupuesto del Titulo | original.

** Si no lo hizo anteriormente, afiada los resultados de su evaluacién como apéndice.

o Este plan fue revisado y actualizado para el presente afio escolar. Su contenido se utilizara
para la presupuestacion de los fondos del Titulo . El plan se revisara periédicamente a medida
que se analicen los datos de rendimiento estudiantil a lo largo del afio.

Dbl 2. . e,
Fecha principal e ﬂ / (

Especialista del Titulo | Fecha de aprobacion

Director de Programas Federales Fecha

Superintendente

Fecha
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