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Attachment C


Fecha 
 
Estimado Sr. / Sra. o Sr. y Sra. __________________ (según corresponda): 
 
 
_______________ La escuela se enorgullece de brindarle a su hijo las mejores experiencias educativas posibles. Con ese fin, buscamos emplear al personal profesional y de apoyo más calificado, competente y atento para trabajar con su hijo todo el día, todos los días del año escolar. 
 
Todos nuestros maestros se graduaron de colegios o universidades acreditados por la Asociación de Colegios y Escuelas del Sur o una agencia de acreditación regional comparable en otra parte de los Estados Unidos. Además, todos nuestros maestros participan en un riguroso programa de evaluación docente aprobado por el Departamento de Educación de Alabama. Después de cada evaluación, todos los maestros deben participar en actividades anuales de desarrollo profesional que incluyen mejorar sus habilidades de enseñanza, conocimientos del curso y pueden incluir otros temas como el desarrollo de niños/adolescentes o habilidades de gestión del aula. 
 
Según la Ley de Educación Primaria y Secundaria (ESSA), Sec. III2(c)(6), cada agencia educativa local (LEA) que reciba fondos del Título I se asegurará de que todos los maestros y paraprofesionales que trabajen en un programa respaldado por esta parte cumplan con los requisitos de certificación y licencia estatales aplicables, incluidos los requisitos de certificación obtenidos a través de rutas alternativas para la certificación. 
 
A la fecha de esta carta, el maestro de su hijo (o maestro sustituto) no cumple con los requisitos de certificación o licencia estatales aplicables en el nivel de grado y/o materia en la que se le ha asignado al maestro. Sin embargo, actualmente está trabajando para cumplir con los requisitos ( o la escuela está brindando el apoyo necesario al sustituto) y tenemos plena confianza en su capacidad para enseñar de manera efectiva en la tarea actual. 
 
Si tiene alguna pregunta sobre las calificaciones del Sr./Sra. ___________, no dude en ponerse en contacto conmigo al (número de teléfono). Para obtener información adicional sobre el Ley de Educación Primaria y Secundaria o cualquier otro asunto relacionado con las escuelas públicas, visite el sitio web del Departamento de Educación de Alabama en www.alsde.edu. 
 
 
Atentamente, 
 
___________________________________ 
Principal
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