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ระบบโรงเรยีนเทศบาลเคลือนทีเขต

นโยบายการเขยีนการมสีว่นรว่มของผู้
ปกครองและครอบครวั (มาตรา 1116(2)

MCPSS จะดาํเนินการประเมนิเนือหาและประสทิธผิลของ นโยบายการมี
สว่นรว่มของผูป้กครองเปนประจาํทกุป โดยการมสีว่นรว่มของผู้
ปกครอง การประเมนิจะรวมถงึการระบอุปุสรรคในการมสีว่นรว่มมาก
ขนึในการชว่ยเหลือการเรยีนรูข้องบตุรหลานและการมสีว่นรว่มกับบคุลากร
และครูของโรงเรยีน เขตโรงเรยีน จะใชผ้ลการประเมนิเกียวกับ นโยบาย
และกิจกรรมการมสีว่นรว่มของผูป้กครองและครอบครวัเพอืออกแบบ
กลยทุธส์าํหรบัการมสีว่นรว่มของผูป้กครองและครอบครวักับครูและผูน้าํ
โรงเรยีนทีมปีระสทิธภิาพมากขนึ เพอืชว่ยเหลือบตุรหลานและขจดัอปุสรรค
ในการเรยีนรู้

2023-2024

กฎหมายและโครงการของรฐับาลกลาง รฐั และทอ้งถิน

วนิาที. 1116(ก)(2)(ง))

A. อธบิายวา่การศกึษาทอ้งถินจะเกียวขอ้งกับผูป้กครองและสมาชกิในครอบครวั ในการ รว่มกัน
พฒันาแผนหน่วยงานการศกึษาทอ้งถินภายใตม้าตรา 1112 และการพฒันาแผนการ
สนับสนนุและการปรบัปรงุภายใตย้อ่หนา้ (1) และ (2) ของมาตรา 111l(d) .

LEA จะใชก้รอบการเสรมิสรา้งขดีความสามารถแบบคู่สาํหรบั กลยทุธค์วามรว่มมอื
โรงเรยีนครอบครวัเพอืสนับสนนุ ปฏิสมัพนัธท์ีประสบความสาํเรจ็ในโรงเรยีนและครอบครวั 
กลยทุธด์ังกล่าวจะสรา้งขดีความสามารถระหวา่งครอบครวัและโรงเรยีนในขณะเดียวกันก็

สนับสนนุการเรยีนรูข้องนักเรยีน

คณะกรรมการทีปรกึษาผูป้กครองเขตของระบบโรงเรยีนเทศบาล Mobile County ซงึ
ประกอบดว้ยผูป้กครองในฐานะตัวแทนจากโรงเรยีนแต่ละแหง่จะมสีว่นรว่มในการตัดสนิใจ
สาํหรบัเขตในขณะเดียวกันกใ็หข้อ้เสนอแนะจากโรงเรยีนในทอ้งถินเกียวกับแผน LEA คณะ
กรรมการทีปรกึษาผูป้กครองเขตจะประชมุกันในแต่ละภาคการศกึษาเพอืทบทวน สนับสนนุ 
และจดัใหม้กีารปรบัปรงุตามความจาํเปน ขอขอ้มูลจากผูป้กครองในทกุแผนทังในระดับ
เขตและระดับโรงเรยีน ชอืของผูป้กครองเหล่านีจะระบไุวเ้ปนผูต้ิดต่อบนเวบ็ไซต์ LEA

(ii) ความตอ้งการของผูป้กครองและสมาชกิในครอบครวัในการชว่ยเหลือการเรยีนรูข้องบตุร
หลาน รวมถงึการมสีว่นรว่มกับบคุลากรและครูของโรงเรยีน

K ผูป้กครองไดร้บัการสนับสนนุใหม้สีว่นรว่มในกิจกรรมการมสีว่นรว่มของผูป้กครองและ
ครอบครวัทังหมดทีเกิดขนึในระบบ

ในการดาํเนินการตามขอ้กาํหนดการมสีว่นรว่มของผูป้กครองและครอบครวั ในขอบเขตทีเปนไปได ้LEA 
และโรงเรยีนของ LEA จะใหโ้อกาสอยา่งเตม็ทีสาํหรบัการมสีว่นรว่มของผูป้กครองทีมคีวามสามารถ
ดา้นภาษาอังกฤษจาํกัด ผูป้กครองทีมคีวามพกิาร และผูป้กครองของเดก็อพยพ รวมถงึการให ้
ขอ้มูล และ รายงานของโรงเรยีนทีจาํเปนภายใต ้มาตรา I 111 ของ ESEA ในรูปแบบทีเขา้ใจไดแ้ละ
เหมอืนกัน รวมถงึรูปแบบอืนเมอืมกีารรอ้งขอ และในภาษาทีผูป้กครองเขา้ใจ ตามขอบเขตทีสามารถ
ปฏิบตัิได้

วนิาที. 1 ลิตร 16(ก)(2)(B))

มาตรา 1116(ก)(2)(จ))

นโยบายการมสีว่นรว่มของผูป้กครองและครอบครวั LEA นีไดร้บัการพฒันารว่มกันและตกลงกับผู้
ปกครองของเดก็ทีเขา้รว่มในโครงการหวัขอ้ I สว่น A โดยมหีลักฐานในวาระการประชมุและเอกสาร
ลงนาม เขตการศกึษาจะแจกจา่ยนโยบายนีใหก้ับผูป้กครองทกุคนของเดก็ประเภท I, Part A ทีเขา้
รว่มภายในหรอืก่อนวนัที 25 ตลุาคม 2023

8. อธบิายวา่หน่วยงานการศกึษาทอ้งถินจะประสานงาน ความชว่ยเหลือทางเทคนิค และการ
สนับสนนุอืนๆ ทีจาํเปนเพอืชว่ยเหลือและสรา้งขดีความสามารถของโรงเรยีนทีเขา้รว่ม
ทังหมดภายในหน่วยงานการศกึษาทอ้งถินในการวางแผนและดาํเนินกิจกรรมการมี
สว่นรว่มของผูป้กครองและครอบครวัที ม ีประสทิธผิล เพอื ปรบัปรงุผลสมัฤทธทิางการ
เรยีนของนักเรยีนและผลการเรยีนของโรงเรยีน ซงึอาจรวมถงึการปรกึษาหารอือยา่งมคีวาม
หมายกับนายจา้ง ผูน้าํธรุกิจ และองค์กรการกศุล หรอืบคุคลทีมคีวามเชยีวชาญในการ
ให ้ผูป้กครองและสมาชกิในครอบครวัมสีว่นรว่มในการศกึษา อยา่งมปีระสทิธภิาพ

วนิาที. 1116(ก)(2)(ค))

จ. อธบิายวา่สาํนักงานการศกึษาทอ้งถินจะใชผ้ลการประเมนิดังกล่าวตามทีอธบิายไวใ้น
หวัขอ้ขา้งตน้อยา่งไร (ก.ล.ต.

เขตการศกึษาจะจดัหาผูจ้ดัการโปรแกรมผูป้กครอง ผูจ้ดังานผูป้กครอง และผูเ้ชยีวชาญดา้น
การปรบัปรงุโรงเรยีนเพอืใหค้วามชว่ยเหลือดา้นเทคนิค การประสานงาน และการสนับสนนุ
แก่โรงเรยีน Title I ทังหมด เพอืใหม้นัใจวา่มกีารใชก้ลยทุธท์ีมปีระสทิธผิลเพอืสนับสนนุ
กิจกรรมการมสีว่นรว่มของผูป้กครองและครอบครวั LEA และโรงเรยีนในทอ้งถินจะจดัใหม้ี
การประชมุเชงิปฏิบตัิการ/การประชมุผูป้กครองเปนอยา่งนอ้ยรายไตรมาส

C. อธบิายวา่หน่วยงานการศกึษาทอ้งถินจะประสานงานและบูรณาการกลยทุธก์ารมสีว่นรว่ม
ของผูป้กครองและครอบครวัภายใตส้ว่นนีกับกลยทุธก์ารมสีว่นรว่มของผูป้กครองและ
ครอบครวั ในขอบเขตทีเปนไปไดแ้ละเหมาะสมอยา่งไร กับกฎหมายและโครงการของรฐับาล
กลาง รฐั และทอ้งถินอืนๆ ทีเกียวขอ้ง

1116(2)(D)) เพอืออกแบบกลยทุธท์ีมหีลักฐานเชงิประจกัษ์เพอืการมสีว่นรว่มของผูป้กครอง
ทีมปีระสทิธผิลมากขนึ และเพอืแกไ้ขนโยบายการมสีว่นรว่มของผูป้กครองและครอบครวั (หาก
จาํเปน) ทีอธบิายไวใ้นสว่นนี

โรงเรยีนในทอ้งถินอาจใหท้นุแก่ผูป้กครองผูจ้ดัการเพอืใหแ้น่ใจวา่มกีารนาํกลยทุธท์ีมี
ประสทิธภิาพไปใชเ้พอืปรบัปรงุการมสีว่นรว่มของผูป้กครอง

LEA จะประสานงานและบูรณาการกลยทุธก์ารมสีว่นรว่มของผูป้กครองและครอบครวั
ผา่นโปรแกรม Parents as First Teachers, Head Start Programs; ตลอดจน
สาํนักงานเตรยีมความพรอ้มโรงเรยีน “ชนั 1” ประถมศกึษา

แผนการมสีว่นรว่มของผูป้กครองและครอบครวัไดร้บัการพฒันาและปรบัปรงุ

D. อธบิายวา่หน่วยงานการศกึษาทอ้งถินจะดาํเนินการอยา่งไร โดยใหผู้ป้กครองและสมาชกิ
ในครอบครวัมสีว่นรว่มอยา่งมนีัยสาํคัญ ในการประเมนิเนือหาและประสทิธผิลของนโยบายการ
มสีว่นรว่มของผูป้กครองและครอบครวัในการปรบัปรงุคณุภาพทางวชิาการของทกุโรงเรยีนที
ใหบ้รกิารภายใตส้ว่นนี รวมถงึการระบ:ุ (i) อปุสรรค ใน การมสีว่นรว่มมากขนึโดยผูป้กครอง
ในกิจกรรมทีไดร้บัอนญุาตตามมาตรานี (โดยใหค้วามสนใจเปนพเิศษ กับ ผูป้กครอง ที ดอ้ย
โอกาสทางเศรษฐกิจ 
พกิาร มคีวามสามารถทางภาษาอังกฤษจาํกัด มคีวามรูจ้าํกัด หรอืมคีวามสามารถใดๆ ภมูิ
หลังทางเชอืชาติหรอืชาติพนัธุ์)

ผูเ้ชยีวชาญผูป้กครองสองภาษา/ผูย้า้ยถินฐานของแผนกภาษาอังกฤษจะใหค้วามชว่ยเหลือ
และการสนับสนนุเพมิเติมแก่ผูย้า้ยถินฐาน และผูเ้รยีนภาษาอังกฤษ ผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีใน
ชมุชนและ พนัธมติรดา้นการศกึษายงัถกูรวมเขา้ไวแ้ละไดร้บัความชว่ยเหลือดา้นเทคนิคเพอื
สนับสนนุการมสีว่นรว่มของผูป้กครองและครอบครวัในขณะทีสรา้งขดีความสามารถ
ภายในโรงเรยีน พนัธมติรในชมุชนยงัไดร้บัการสนับสนนุใหม้สีว่นรว่มในกิจกรรมทังหมดเพอื
สนับสนนุการมสีว่นรว่มของผูป้กครองและครอบครวัอยา่งมปีระสทิธภิาพ

(iii) กลยทุธเ์พอืสนับสนนุปฏิสมัพนัธร์ะหวา่งโรงเรยีนและครอบครวัทีประสบความสาํเรจ็

ในแต่ละปในระดับโรงเรยีนและไดร้บัขอ้มูลจากผูป้กครอง

เขตการศกึษาจะใชก้ระบวนการทบทวนการปรบัปรงุอยา่งต่อเนืองเพอืระบอุปุสรรคในการมี
สว่นรว่มมากขนึ และประเมนิประสทิธผิลของนโยบาย กิจกรรม ขนัตอน และนโยบายการมสีว่น
รว่มของผูป้กครอง เนืองจากเกียวขอ้งกับการปรบัปรงุการมสีว่นรว่มของผูป้กครองใน
โรงเรยีนอยา่งต่อเนือง นอกจากนียงัชว่ยใหผู้ป้กครองมสีว่นรว่มในกระบวนการวางแผนการ
ปรบัปรงุอยา่งต่อเนือง การสาํรวจประจาํปจะจดัทาํขนึและเผยแพรแ่ก่ผูป้กครองทกุคน
ภายใน LEA แบบสาํรวจจะมใีหบ้รกิารในภาษาและรูปแบบเพอืใหผู้ป้กครองทกุคนเขา้ใจ แบบ
สาํรวจนีจดัทาํขนึโดยใชโ้ซเชยีลมเีดียเชน่เดียวกับเวบ็ไซต์ของโรงเรยีน รายชอืการแจกจา่ย
อีเมลของผูป้กครอง และฉบบัพมิพจ์ะมใีห ้ผูป้กครองอาจขอใหส้ง่สงิใดทางไปรษณียห์รอืไป
รบัฉบบัพมิพท์ีโรงเรยีน

แผนประกันวา่กลยทุธก์ารมสีว่นรว่มของผูป้กครองและครอบครวั ประสานงานกับผูอ้ืนที
เกียวขอ้ง ตามขอบเขตทีเปนไปไดแ้ละเหมาะสม

วนิาที. ลิตร 116(ก)(2)(ก))
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U. อธบิายวา่หน่วยงานการศกึษาทอ้งถินจะตอ้งใหโ้อกาสในการมสีว่นรว่มโดยรบัทราบขอ้มูลของผู้
ปกครองและสมาชกิในครอบครวัอยา่งไร (รวมถงึผูป้กครองและสมาชกิในครอบครวัทีมคีวามสามารถ
ดา้นภาษาอังกฤษจาํกัด ผูป้กครองและสมาชกิในครอบครวัทีมคีวามพกิาร และพอ่แมแ่ละสมาชกิใน
ครอบครวัของเดก็อพยพ พอ่แมแ่ละสมาชกิในครอบครวัของเดก็จรจดั และพอ่แมแ่ละสมาชกิในครอบครวั
ของเดก็อพยพ) รวมถงึการใหข้อ้มูลและรายงานของโรงเรยีนทีจาํเปนภายใตม้าตรา 1111 ในรูปแบบและ
ในขอบเขตทีสามารถปฏิบตัิ ได ้ใน ภาษา พอ่แม ่เชน่นัน กเ็ขา้ใจ

O. อธบิายวา่ LEA อาจจา่ยค่าใชจ้า่ยทีสมเหตสุมผลและจาํเปนทีเกียวขอ้งกับกิจกรรมการมสีว่น
รว่มของผูป้กครองในทอ้งถิน รวมถงึค่าขนสง่และค่าดแูลเดก็ เพอืใหผู้ป้กครองสามารถมสีว่นรว่มใน
การประชมุและการฝกอบรมทีเกียวขอ้งกับโรงเรยีนไดอ้ยา่งไร

F. อธบิายวา่หน่วยงานการศกึษาทอ้งถินจะใหผู้ป้กครองมสีว่นรว่มในกิจกรรมของโรงเรยีนทีใหบ้รกิาร
ภายใตส้ว่นนีอยา่งไร ซงึอาจรวมถงึการจดัตังคณะกรรมการทีปรกึษาผูป้กครองซงึประกอบดว้ย
จาํนวนทีเพยีงพอและกลุ่มตัวแทนของผูป้กครองหรอืสมาชกิในครอบครวัทีใหบ้รกิารโดย
หน่วยงานการศกึษาในทอ้งถินเพอื นาํเสนอความตอ้งการของประชากรอยา่งเพยีงพอโดยหน่วย
งานดังกล่าวเพอื วตัถปุระสงค์ในการพฒันา แกไ้ข และทบทวน นโยบายการมสีว่นรว่มของผู้
ปกครองและครอบครวั

I. อธบิายวา่ จะ ใหค้วามรูแ้ก่ครู บคุลากรสนับสนนุการสอนเฉพาะทาง ครูใหญ่ ผูน้าํโรงเรยีนอืนๆ 
และเจา้หนา้ทีอืนๆ อยา่งไร โดยไดร้บัความชว่ยเหลือจากผูป้กครอง ในคณุค่าและประโยชน์ของการมี
สว่นรว่มของผูป้กครอง และวธิตีิดต่อไปยงั สอืสารและทาํงานรว่มกับผูป้กครองใน ฐานะ หุ้นสว่นทีเท่า
เทียมกัน ดาํเนินการและประสานงานโปรแกรมผูป้กครอง และ สรา้ง ความสมัพนัธร์ะหวา่งผูป้กครอง
และ โรงเรยีน

N. อธบิายวา่หน่วยงาน LEA อาจจดัใหม้กีารฝกอบรมการอ่านออกเขยีนไดท้ีจาํเปนจากเงินทนุทีไดร้บั
ภายใตส้ว่นนีไดอ้ยา่งไร หากหน่วยงานการศกึษาในทอ้งถินไดใ้ชแ้หล่งเงินทนุอืน ๆ ทีมพีอสมควรสาํหรบั
การฝกอบรมดังกล่าวจน หมด แลว้

LEA จะจดัการประชมุของโรงเรยีนหลายครงั ทังก่อน ระหวา่ง และหลังเลิกเรยีนเพอืเพมิการมสีว่น
รว่มและการมสีว่นรว่มของผูป้กครองใหส้งูสดุ นอกจากนี LEA จะพจิารณาสถานทีอืนๆ และกิจกรรม
ในวนัเสาร ์เชน่เดียวกับ "การสอืสารทางเทคโนโลย"ี เชน่ แพลตฟอรม์เสมอืนจรงิ, WebEx, Google 
Meet, อีเมลและการสอืสารของเขต เพอืใหผู้ป้กครองทีไมส่ามารถเขา้รว่มการประชมุดังกล่าวทีโรงเรยีน
ไดม้โีอกาสเขา้รว่มใน การประชมุ. ผูจ้ดัการโปรแกรม ชมุชนโรงเรยีนบา้นของสาํนักงาน LEA ผูจ้ดัการ
โปรแกรมผูป้กครองของเขต และ ผูจ้ดังานผูป้กครองโรงเรยีนในพนืทีจะชว่ยเหลือครูและเจา้หนา้ที
สนับสนนุอืนๆ ทีทาํงานโดยตรงกับเดก็ทีเขา้รว่มในการประชมุทีบา้นตามความจาํเปน

LEA จะขอขอ้กังวลจากคณะกรรมการทีปรกึษาผูป้กครองของเขต และผลการสาํรวจประจาํปเพอืทบทวน
และแกไ้ขการฝกอบรมสาํหรบัครูและอาจารยใ์หญ่ ผูป้กครองจะเขา้รว่มการฝกอบรมตามความจาํเปน

LEA จะจดัการกับความตอ้งการสงูสดุในดา้นต่างๆ เพอืสนับสนนุ การฝกอบรมการอ่านออกเขยีนได ้
และจดัหาสอืและทรพัยากรทีจาํเปนสาํหรบัผูป้กครองและโรงเรยีนทีระบเุพอืสนับสนนุโครงการการมี
สว่นรว่มของผูป้กครองและครอบครวั โดยเฉพาะเพอืสนับสนนุพระราชบญัญัติการรูห้นังสอืของอลา
บามาตามความจาํเปน

H. อธบิายวา่จะจดัหาสอืและการฝกอบรมเพอืชว่ยใหผู้ป้กครองทาํงานรว่มกับบตุรหลานของตนเพอื
ปรบัปรงุความสาํเรจ็ของบตุรหลานไดอ้ยา่งไร เชน่ การฝกอบรมการอ่านออกเขยีนไดแ้ละการใช้
เทคโนโลย ี(รวมถงึการใหค้วามรูเ้กียวกับอันตรายของการละเมดิลิขสทิธ)ิ ตามความเหมาะสม เพอืสง่
เสรมิการมสีว่นรว่มของผูป้กครอง

เขตการศกึษาจะประสานงานและบูรณาการกลยทุธก์ารมสีว่นรว่มของผูป้กครองและครอบครวัผา่น
โครงการ Goodwill Gulf Coast, First Teacher: Home Visiting ซงึใชโ้มเดล "ผูป้กครองใน
ฐานะครู" ปูยา่ตายายอปุถัมภ์ โครงการดแูลเดก็ปฐมวยัระดับภมูภิาคและโครงการ Head Start; 
ตลอดจนสาํนักงานเตรยีมความพรอ้มโรงเรยีน “เฟรส์คลาส” พรกี. ผูป้กครองไดร้บัการสนับสนนุใหม้สีว่น
รว่มในกิจกรรมการมสีว่นรว่มของผูป้กครองและครอบครวัทังหมดทีเกิดขนึในระบบ ศูนยก์ารศกึษาผู้
ปกครองแหง่อลาบามายงัทาํหนา้ทีเปนพนัธมติรทีกระตือรอืรน้กับ LEA LEA จะมุ่งเนน้ไปทีการจดัหา
ทรพัยากรใหก้ับโรงเรยีนมธัยมทีไดร้บัการคัดเลือกเพอืสนับสนนุผูป้กครองทีสาํเรจ็การศกึษาระดับ
มธัยมศกึษาตอนปลายและการสาํเรจ็การศกึษา

ถาม อธบิายวา่ LEA อาจจดัการประชมุของโรงเรยีนใน ชว่งเวลา ต่างๆ กันอยา่งไร หรอืจดัการประชมุใน
บา้นระหวา่งครูหรอืนักการศกึษาคนอืนๆ ทีทาํงานโดยตรงกับเดก็ทีเขา้รว่ม กับผูป้กครองทีไมส่ามารถ
เขา้รว่มการประชมุดังกล่าวทีโรงเรยีนได ้เพอืเพมิการมสีว่นรว่มและการมสีว่นรว่มของผูป้กครองให้
สงูสดุ

อธบิาย วา่ LEA อาจนาํแนวทางแบบจาํลองไปใชแ้ละปรบัปรงุการมสีว่นรว่มของผูป้กครองไดอ้ยา่งไร 
LEA จะนาํกรอบการทาํงานการสรา้งขดีความสามารถแบบคู่ (เวอรช์นั 2) มาใชส้าํหรบั Family School 
Partner-ship ซงึเปนรากฐานสาํหรบัการพฒันากลยทุธ ์นโยบาย และโปรแกรมการมสีว่นรว่มของ
ครอบครวั LEA จะใหก้ารพฒันาทางวชิาชพีเพอืสนับสนนุกรอบการทาํงาน Dual Capacity Building 
รวมถงึทรพัยากรต่างๆ

สาํนักงานการมสีว่นรว่มของชมุชนโรงเรยีนในบา้นของเขตการศกึษาจะสรา้งขดีความสามารถของ
โรงเรยีนและผูป้กครองในการมสีว่นรว่มทีเขม้แขง็ของผูป้กครองและครอบครวั เพอืใหแ้น่ใจวา่ผูป้กครอง
จะมสีว่นรว่มอยา่งมปีระสทิธผิล และเพอืสนับสนนุความรว่มมอืระหวา่งโรงเรยีน ผูป้กครอง และชมุชน

วนิาที. 1116(1}

ผูป้กครองทีมคีวามเชยีวชาญในดา้นการฝกอบรมทีเกียวขอ้งกับนักการศกึษาไดร้บัการสนับสนนุให้
จดัการฝกอบรมเพอืปรบัปรงุประสบการณก์ารศกึษาของนักเรยีน ตัวอยา่งของผูป้กครองอาสา ไดแ้ก่ 
วศิวกร คนสวน ผูเ้ชยีวชาญดา้นหอ้งเรยีนกลางแจง้ และบคุลากรสนับสนนุเทคโนโลยี

สอืความรูส้าํหรบัการฝกอบรมการอ่านเขยีนทีจาํเปนจะซอืผา่นหวัขอ้ 1 หรอืกองทนุทอ้งถินตาม
ความจาํเปนเพอืใหแ้น่ใจวา่มกีารฝกอบรมและสอืต่างๆ เพยีงพอ

เพอื สรา้ง ขดีความสามารถในการมสีว่นรว่มของผูป้กครองและครอบครวั หน่วยงานการศกึษา
ทอ้งถินจะรบัประกันการมสีว่นรว่มทีมปีระสทิธภิาพของผูป้กครอง และจะสนับสนนุความรว่มมอื
ระหวา่งโรงเรยีนทีเกียวขอ้ง ผูป้กครอง และชมุชนเพอืปรบัปรงุผลสมัฤทธทิางการเรยีน ของ 
นักเรยีน LEA จะ : :

LEA จะจดัตังสภาทีปรกึษาผูป้กครองทัวทังเขต ซงึจะประกอบดว้ยผูป้กครองจาํนวนหนงึจากโรงเรยีน 
Title I แต่ละแหง่

J. อธบิายวา่ จะ ประสานงานและบูรณาการโปรแกรมและกิจกรรมการมสีว่นรว่มของผูป้กครองกับ
โปรแกรมของรฐับาลกลาง รฐั และทอ้งถินอืน ๆ ไดอ้ยา่งไร รวมถงึโปรแกรมสาธารณะก่อนวยัเรยีน และ
ดาํเนินกิจกรรมอืน ๆ เชน่ ศูนยท์รพัยากรสาํหรบัผูป้กครอง อยา่งไร ในขอบเขตทีเปนไปไดแ้ละเหมาะสม 
สง่เสรมิและสนับสนนุผูป้กครองให ้มสีว่นรว่มในการศกึษาของบตุรหลานอยา่งเตม็ทีมาก ขนึ

L. อธบิายวา่จะใหก้ารสนับสนนุอืนๆ ทีสมเหตสุมผลสาํหรบักิจกรรมการมสีว่นรว่มของผูป้กครอง ภายใต้
หวัขอ้นีตามทีผูป้กครองอาจรอ้งขอไดอ้ยา่งไร

P. อธบิายวา่ LEA อาจฝกอบรมผูป้กครองเพอืเพมิการมสีว่นรว่มของผูป้กครองคนอืนๆ ไดอ้ยา่งไร

K. อธบิายวา่จะตรวจสอบใหแ้น่ใจไดอ้ยา่งไรวา่ขอ้มูลทีเกียวขอ้งกับโปรแกรมของโรงเรยีนและผูป้กครอง 
การประชมุ และกิจกรรมอืน ๆ ถกูสง่ไปยงัผูป้กครองของเดก็ทีเขา้รว่มในรูปแบบและ ในภาษาทีผูป้กครอง
สามารถเขา้ใจได ้เท่าทีสามารถปฏิบตัิได้

G. อธบิายวา่จะใหค้วามชว่ยเหลือผูป้กครองของเดก็ทีไดร้บับรกิารจากโรงเรยีนหรอืหน่วยงานการ
ศกึษาในทอ้งถินอยา่งไร ตามความเหมาะสม ในการทาํความเขา้ใจหวัขอ้ต่างๆ เชน่ มาตรฐานการ
ศกึษาของรฐัทีทา้ทาย การประเมนิทางวชิาการของรฐั และทอ้งถิน ขอ้กาํหนด ของสว่นนี และ จะ
ติดตามความกา้วหนา้ของเดก็และทาํงานรว่มกับนักการศกึษาเพอืปรบัปรงุความสาํเรจ็ของ
บตุรหลานไดอ้ยา่งไร

จดุมุ่งเนน้ของระบบโรงเรยีนสาธารณะของ Mobile County สาํหรบัปการศกึษา 2023-2024 
คือวทิยาลัยอลาบามาและมาตรฐานความพรอ้มดา้นอาชพี, ACAP, ACT, การเขา้เรยีนและเทคโนโลย ี
การประชมุผูป้กครองและการเชอืมต่อโซเชยีลมเีดียจะจดัขนึผา่นเขตเพอืใหก้ารฝกอบรมและความ
ชว่ยเหลือเกียวกับ Schoology, ACAP, ACT และการเขา้รว่มพรอ้มกับทรพัยากรทีมอียู ่ผู้
ปกครองจะมสีว่นรว่มและรบัขอ้มูลเพอืสนับสนนุการเปลียนผา่นจากโรงเรยีนสูโ่รงเรยีน เทคโนโลยี
จะยงัคงมุ่งเนน้ต่อไปเพอืนาํผูป้กครองเขา้สูก่ารเรยีนรูแ้หง่ศตวรรษที 21 รวมถงึ: การใช้
คอมพวิเตอรข์นัพนืฐาน, PowerSchool, โปรแกรมหลักสตูร ออนไลน์ , โรงเรยีนใน SITES, การ
ลงทะเบยีนออนไลน์, เครอืงมอืสอืสารของผูป้กครองของเขต และแพลตฟอรม์การเรยีนรูเ้พอื
สนับสนนุความสาํเรจ็ของนักเรยีน เขตจะดาํเนินการ "Parent Connect Cafe" ในสถานทีใน
อาคารฝายวชิาการ ซงึจะมจีดุคอมพวิเตอรส์าํหรบัผูป้กครองในชว่งเวลาทาํการสว่นกลาง ผูป้กครอง
จะมโีอกาสติดตามความคืบหนา้ของบตุรหลานโดยใช ้PowerSchool โดยสามารถเขา้ถงึ
คอมพวิเตอรท์ีโรงเรยีนแต่ละแหง่และสาํนักงานกลาง เจา้หนา้ทีสาํนักงานกลางจะประสานงานการ
ประชมุหุ้นสว่นนักเรยีนครูผูป้กครองทีจดัขนึในฤดใูบไมร้ว่งของแต่ละป ผูป้กครองจะไดร้บั
รายงานเกียวกับความคาดหวงัของบตุรหลานและความคืบหนา้จรงิในการประเมนิต่างๆ และการ
สนับสนนุทีสง่ผลต่อความสาํเรจ็ของนักเรยีน เชน่ การเขา้เรยีน

ด.ู ฉัน JI 6(a)(2)(F))

ผูป้กครองจะมสีว่นรว่มในการตัดสนิใจสาํหรบั LEA ซงึจะใหข้อ้เสนอแนะจากโรงเรยีนเกียวกับการมี
สว่นรว่มของผูป้กครองและครอบครวัและโปรแกรม Title I ตามความเหมาะสม สภานีจะใหข้อ้มูลเพอื
แจง้ใหผู้ป้กครองทราบดว้ย สภาจะประชมุทกุไตรมาสและตามความจาํเปนเพอืเปนตัวแทนของ LEA 
เวบ็ไซต์ประกอบดว้ยวนัประชมุ ขอ้มูลการติดต่อ และขอ้มูลอืน ๆ เพอืใหผู้ป้กครองทกุคนทราบ

เขตการศกึษาจะจดัหาผูจ้ดัการโปรแกรมผูป้กครอง ผูจ้ดังานผูป้กครอง และผูเ้ชยีวชาญดา้นการ
ปรบัปรงุโรงเรยีนเพอืใหค้วามชว่ยเหลือดา้นเทคนิคแก่โรงเรยีน Title l ทกุแหง่ เพอืใหม้นัใจวา่มกีารใช้
กลยทุธท์ีมปีระสทิธผิลเพอืปรบัปรงุการมสีว่นรว่มของผูป้กครองและครอบครวั โรงเรยีนในทอ้งถินอาจ
ใหท้นุแก่ ผูป้กครองผูจ้ดัการเพอืใหแ้น่ใจวา่มกีารใชก้ลยทุธท์ีมปีระสทิธผิลเพอื ปรบัปรงุการมสีว่น
รว่มของผูป้กครอง Bilin-gual/ผูเ้ชยีวชาญดา้นผูป้กครองผูอ้พยพจากแผนกภาษาอังกฤษจะใหค้วาม
ชว่ยเหลือและการสนับสนนุเพมิเติมแก่ผูย้า้ยถินฐานและผูเ้รยีนภาษาอังกฤษ ผูป้กครองอาจเขา้รว่ม
ในการประชมุคณะกรรมการทีปรกึษาผูป้กครองของเขตรายไตรมาส และยงัขอการสนับสนนุใหผู้้
ปกครองมสีว่นรว่มผา่นทางโรงเรยีนในพนืที สาํนักงานกลาง และ/หรอือีเมล

LEA ตรวจสอบใหแ้น่ใจวา่ขอ้มูลทังหมดทีเกียวขอ้งกับโปรแกรมของโรงเรยีน การประชมุ และกิจกรรม
อืน ๆ มอียูใ่นความพยายามรว่มมอืกับครู ESL ของเขต นักแปล บรกิารสงัคมสงเคราะหค์าทอลิก บรกิาร
สนับสนนุนักเรยีน นักสงัคมสงเคราะห ์และผูน้าํผูป้กครอง เขตนียงัม ีสทิธเิขา้ถงึ TRANSACT 
สาํหรบัครอบครวั ESL ผูเ้ชยีวชาญดา้นผูป้กครองสองภาษา/ผูย้า้ยถินฐานของแผนกภาษาอังกฤษจะให้
ความชว่ยเหลือและการสนับสนนุเพมิเติมแก่ผูย้า้ยถินฐานและผูเ้รยีนภาษาอังกฤษ

ผลการประเมนิประจาํปของนโยบายการมสีว่นรว่มของผูป้กครองและครอบครวัของ LEA จะถกูนาํ
มาใชเ้พอืแกไ้ขนโยบายการมสีว่นรว่มของผูป้กครองและครอบครวั หากจาํเปน คณะกรรมการที
ปรกึษาผูป้กครองเขต LEA จะทบทวนผลการประเมนิประจาํปของ นโยบายการมสีว่นรว่มของผู้
ปกครองและครอบครวัของ LEA และหากจาํเปน ใหแ้กไ้ขเพอืออกแบบกลยทุธต์ามหลักฐานเชงิ
ประจกัษ์เพอืการมสีว่นรว่มของผูป้กครองและครอบครวัทีมปีระสทิธผิลมากขนึ นโยบายทีแกไ้ข
จะถกูแบง่ปนกับคณะกรรมการทีปรกึษาผูป้กครองของโรงเรยีนในทอ้งถินเพอืตรวจสอบและปอน
ขอ้มูลเพมิเติม

คณะกรรมการทีปรกึษาผูป้กครองเขตของระบบโรงเรยีนเทศบาล Mobile County ซงึประกอบ
ดว้ยผูป้กครองจากโรงเรยีนจาํนวนหนงึจะมสีว่นรว่มในการตัดสนิใจสาํหรบัเขตในขณะทีใหข้อ้เสนอแนะ
จากโรงเรยีนในทอ้งถินเกียวกับการมสีว่นรว่มของผูป้กครองและครอบครวัและโปรแกรม 
Title I ของเขต คณะกรรมการทีปรกึษาผูป้กครองเขตจะประชมุกันในแต่ละภาคการศกึษา เวบ็ไซต์
ระบบโรงเรยีนสาธารณะของ Mobile County "สาํหรบัผูป้กครอง" มขีอ้มูลทีโพสต์สาํหรบัผู้
ปกครองทกุคน รวมถงึวนัทีประชมุของคณะกรรมการทีปรกึษาผูป้กครอง และขอ้มูลการติดต่อ
สาํหรบัสมาชกิ นิตยสารรายไตรมาสของเขตจะใหข้อ้มูลแก่ผูป้กครองและสง่เสรมิการมสีว่นรว่มของ
ผูป้กครองและครอบครวั สมาชกิคณะกรรมการทีปรกึษาผูป้กครอง ซงึเปนตัวแทนของคณะ
กรรมการทีปรกึษาผูป้กครองของโรงเรยีนในทอ้งถิน จะชว่ยเหลือในการพฒันา แกไ้ข และทบทวน
นโยบายการมสีว่นรว่มของผูป้กครองและครอบครวั ในขณะเดียวกันกจ็ดัการกับผลการสาํรวจ
ดว้ย

M. อธบิายวา่ LEA อาจเกียวขอ้งกับผูป้กครอง ใน การพฒันาการฝกอบรมสาํหรบัครู ครูใหญ่ และ
นักการศกึษาอืนๆ อยา่งไร เพอืปรบัปรงุประสทิธผิลของการฝกอบรมดังกล่าว

ต. อธบิายวา่หน่วยงาน LEA อาจพฒันาบทบาททีเหมาะสมสาํหรบั องค์กรและธรุกิจในชมุชนในกิจกรรม
การมสีว่นรว่มของผูป้กครองได ้อยา่งไร

เขตการศกึษาจะพฒันาบทบาททีเหมาะสมสาํหรบัองค์กรในชมุชน ผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยี และธรุกิจต่างๆ 
เพอืสนับสนนุกิจกรรมการมสีว่นรว่มของผูป้กครอง การประเมนิความตอ้งการของ LEA และโรงเรยีนใน
ทอ้งถินจะกาํหนดบทบาทต่างๆ ทีพฒันาขนึสาํหรบัองค์กรในชมุชนและธรุกิจเพอืสนับสนนุการมสีว่น
รว่มของผูป้กครอง ตลุาคมถกูกาํหนดใหเ้ปนเดือน "การมสีว่นรว่มของผูป้กครองและครอบครวั" 
โดยมกีารเฉลิมฉลองวนัการเลียงดทูัวทังรฐัในชว่งเวลานี ซงึถือเปนโอกาสในการแสดงความพยายามใน
การทาํงานรว่มกันหลายอยา่งระหวา่ง LEA โรงเรยีนในทอ้งถิน ตลอดจนองค์กรและธรุกิจในชมุชน 
ชมุชนและพนัธมติรทางธรุกิจ จะไดร้บัขอ้มูลเกียวกับกิจกรรมทังหมดเพอืใหส้ามารถสนับสนนุ และ
รบัทราบขอ้มูลได!้

LEA จะจดัหาเงินทนุสาํหรบัค่าใชจ้า่ยทีเกียวขอ้งกับการดแูลเดก็และการเคลือนยา้ยไปยงัการประชมุผู้
ปกครอง เวริค์ชอ็ป และการฝกอบรมเพอืใหผู้ป้กครองสามารถเขา้รว่มได ้LEA จะรวมเงินทนุสาํหรบัดัง
กล่าวไวใ้นงบประมาณของเขตเพอืสนับสนนุการมสีว่นรว่มของผูป้กครองและครอบครวั

กลยทุธก์ารฝกอบรมผูป้กครอง คณะกรรมการทีปรกึษาผูป้กครองของเขตจะทาํหนา้ทีเปนผูฝ้กสอน
โมเดลผูฝ้กอบรมสาํหรบัการมสีว่นรว่มของผูป้กครองและครอบครวัดว้ย

ภาพ.

ครูและเจา้หนา้ทีจะจดัใหม้กีารพฒันาวชิาชพีในดา้นการมสีว่นรว่มของผูป้กครอง เวลาตอบสนอง
ของครู และการสอืสารของผูป้กครอง การปฐมนิเทศครูใหมจ่ะรวมถงึการพฒันาวชิาชพีสาํหรบัครูใหม่
เกียวกับวธิกีารสอืสารกับผูป้กครองอยา่งมปีระสทิธภิาพ

เขตการศกึษาจะจดัเตรยีมผูจ้ดัการโปรแกรมผูป้กครอง ผูจ้ดังานผูป้กครอง และผูเ้ชยีวชาญดา้นการ
ปรบัปรงุโรงเรยีนตามคาํแนะนาํของ Office of Home School Community Engagement เพอื
ใหก้ารฝกอบรมและการสนับสนนุเพอืสง่เสรมิและสง่เสรมิการมสีว่นรว่มของผูป้กครอง โรงเรยีนใน
ทอ้งถินอาจ ใหท้นุสนับสนนุแก่ผูป้กครองเพอืใหม้นัใจวา่การดาํเนินการมปีระสทิธผิล

เขตการศกึษาจะจดัใหม้กีารพฒันาวชิาชพีสาํหรบัผูป้กครองเกียวกับวธิกีารสอืสารกับโรงเรยีนอยา่งมี
ประสทิธภิาพ จะมกีารจดัเวริค์ชอ็ป เชน่ การเตรยีมการทดสอบ การประชมุความรว่มมอื ACT ACAP 
และทรพัยากรดา้นเทคโนโลย ีการเปลียนผา่นสาํหรบันักเรยีนทีมคีวามตอ้งการพเิศษ การเปลียนระดับ
ชนัต่อระดับ วทิยาลัยอลาบามา และมาตรฐานความพรอ้มดา้นอาชพีจะไดร้บัการจดัเตรยีมไวด้ว้ย คาํคืน
แหง่การรูห้นังสอืและคณิตศาสตรข์องผูป้กครองไดร้บัการสนับสนนุอยา่งยงิเพอืสนับสนนุการฝก
อบรมการอ่านออกเขยีนไดแ้ละผลสมัฤทธขิองนักเรยีน ศูนยท์รพัยากรผูป้กครองของเขตและศูนย์
ทรพัยากรของโรงเรยีนในทอ้งถินทาํงานรว่มกับผูป้กครองเพอืจดัหาสอืการสอนเพอืสนับสนนุความ
สาํเรจ็ของนักเรยีน การใชเ้ทคโนโลย ีอปุกรณ์แบบหนงึต่อหนงึและนโยบายปจจบุนั เชน่ "การละเมดิ
ลิขสทิธลิิขสทิธ"ิ กไ็ดร้บัการแกไ้ขเชน่กัน เชน่เดียวกับความเปนพลเมอืงดิจทิัล ผูป้กครองมโีอกาส สมคัร
เขา้เรยีน Learning Leading University ที MCPSS; โปรแกรมทีออกแบบมาเพอืดงึดดูสมาชกิใน
ชมุชนของเราทีมคีวามหลงใหลเกียวกับการศกึษา มคีวามสนใจในการทาํความเขา้ใจปญหาทีโรงเรยีน
ของเราเผชญิอยูอ่ยา่งลกึซงึยงิขนึ และตอ้งการเปนผูส้นับสนนุทีมขีอ้มูลในดา้นการศกึษาและ
นักเรยีน

S. อธบิายวา่ LEA อาจจดัตังสภาทีปรกึษาผูป้กครองทัวทังเขตเพอืใหค้าํแนะนาํ ในทกุ เรอืงทีเกียวขอ้ง 
กับ การมสีว่นรว่มของผูป้กครองในโปรแกรมทีไดร้บัการสนับสนนุภายใตห้มวดนี ไดอ้ยา่งไร

อาสาสมคัรไดร้บัการรอ้งขอจากองค์กรชมุชนใหท้าํหนา้ทีเปนทีปรกึษาและผูส้อน การจดัตังศูนยท์รพัยากร
ผูป้กครองในโรงเรยีนทีเขา้รว่มไดร้บัการสนับสนนุอยา่งยงิจากเขตการศกึษาพรอ้มกับศูนยท์รพัยากรผู้
ปกครองของเขต เขตมผีูจ้ดัการโปรแกรมผูป้กครองสามคน และโรงเรยีนบางแหง่ใชเ้งิน Title l เพอื
จดัหา ผูจ้ดัการโปรแกรม ผูป้กครองใหก้ับโรงเรยีนในทอ้งถิน ตลุาคม กาํหนดใหเ้ปนเดือน “การมสีว่นรว่ม
ของพอ่แมแ่ละครอบครวั”
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