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METAS:
Meta #1: Cada afio, el 100 % de los maestros y administradores de Texline utilizaran la
Evaluacién integral de necesidades para brindar mejores servicios educativos a los estudiantes
de Texline.
Meta #2: Cada afio, el 100% de los maestros y administradores de Texline usaran STAAR
INTERIM/DMAC para analizar datos.
Meta #3: cada afio, el 100 % de los maestros y administradores de Texline participaran en el
curriculo obligatorio del personal y en las actividades de desarrollo ambiental.
Meta #4: cada afio, el 100 % de los maestros y administradores de Texline participaran en las
actividades de desarrollo tecnolégico del personal obligatorias.
Meta #5: cada afio, el 100 % de los administradores, maestros y personal de Texline brindaran
capacitacion a los estudiantes para brindarles un entorno de aprendizaje seguro y protegido.
Meta #6: Cada afo, el 80% de los estudiantes de Texline alcanzaran o superaran la tasa de
aprobacién de la Region 16 en los examenes EOC/STAAR y ACT.
Meta #7: Cada afo, el 95% de todos los estudiantes de Educacion Especial de Texline
cumpliran o superaran el 90% de las metas y objetivos descritos en el IEP del afio actual del
estudiante.
Meta #8: cada afio, el 100 % de los estudiantes de Texline en los grados 7 a 12 participaran en
programas disefiados para brindar informacién sobre las opciones de capacitacion y educacion
posteriores a la escuela secundaria.
Meta #9: Cada afio, el 100% de los estudiantes de Texline en los grados 9-12 desarrollaran o
revisaran metas profesionales escritas, incluidas las metas CCMR, como las certificaciones
CTE.
Meta #10: Cada afio, el 100% de los estudiantes de Texline participaran en actividades
educativas de tecnologia informatica que cumplan con los TEKS para su nivel de grado.
Meta #11: Cada afio, al 100% de todos los Estudiantes Académicos Avanzados (GT)
identificados se les ofreceran servicios para satisfacer sus necesidades especiales.
Meta #12: Cada afio, al 100% de todos los estudiantes de ESL identificados se les ofreceran
servicios para brindar apoyo para superar la barrera del idioma.
Meta #13: Cada afio, se ofreceran servicios al 100% de todos los estudiantes identificados con
dislexia para brindar apoyo para superar su discapacidad.
Meta #14: Cada afio, al 100% de todos los estudiantes Migrantes y/o Sin Hogar identificados se

les ofreceran servicios para brindar apoyo para tener éxito.



Meta #15: Cada afio, la tasa de asistencia promedio de los estudiantes de Texline en los
grados K-12 sera del 97% o mas para ese afo.

Meta #16: Cada afio, Texline ISD tendréa una tasa anual de desercién de menos del 1%.

Meta #17: Cada afio, el 100% de todos los padres y/o cuidadores de los estudiantes de Texline
ISD seran contratados regularmente con informacion sobre las actividades escolares y el
progreso de los estudiantes.

Meta #18: Cada afio, el 95% de todos los padres y/o cuidadores de estudiantes de Texline ISD
participaran en al menos un programa, evento o actividad patrocinado por la escuela.

Meta #19: Cada afio, la administracion y la Junta de Educacion abordaran los problemas de la
escuela y la comunidad.

Meta #20: Cada afio, la administracién y la Junta de Educacion desarrollaran el presupuesto
escolar.

Meta #21: La administracion escolar y la junta directiva de Texline se aseguraran de que todos
los maestros que ensefien materias académicas basicas sean de alta calidad a mas tardar al
final del afio escolar 2020-2021.

METAS LOCALES PRIORIZADAS 2 de agosto de 2022:
Debilidad:
#1: Una mejor comunicacion con los padres sigue siendo un area de crecimiento.
» Necesitamos repasar esto durante la reunion del Titulo | dirigiendo a la gente al calendario y
al sitio web.
o Los patrocinadores haran un mejor trabajo al proporcionar informacién cuando publiquen un
evento en el calendario.
» También, por FB, All-Call, Remind App, Marguee, boletin de noticias de Supe
0 Mejorar el boletin del superintendente con contenido estudiantil
Fortalezas:
#1: El aprendizaje remoto esta bien equipado y capacitado
#2: Personal fuerte y estudiantes excelentes
#3: Finanzas solidas
#4: Excelente clima escolar y apoyo comunitario
#5: Valores patriéticos y tradicionales
TENDENCIA A LARGO PLAZO:
* Preparado para el crecimiento entre Dalhart y NM, pero debe hacerlo con cuidado.

» Asegurese de que los recursos se centren en la instruccidon en el salon de clases.



