Santa Maria Joint Union
HIGH SCHOOL DISTRICT Where greatness grows.

CONSEJO DE EDUCACION

Reunion regular
9 de mayo, 2023
Santa Maria Joint Union High School District
2560 Skyway Drive, Santa Maria, California 93455

5:15 p.m. sesion cerrada
6:30 p.m. sesidn abierta

En conformidad con la Seccién 54953(b) del Codigo Gubernamental de California sobre reuniones
por teleconferencia: el siguiente miembro del consejo participara por teleconferencia en el lugar
indicado:

* Feliciano Aguilar: Avenida Costanera 1200 602 Torre C, San Miguel, Municipalidad
Metropolitana de Lima 15087, Peru

Cada sitio de teleconferencia esté abierta al pablico. Cualquier miembro del publico tiene la
oportunidad de dirigirse al Consejo desde un sitio de teleconferencia de la misma manera que si
esa persona asistiera al lugar de la reunién regular. El Consejo controlara la realizacion de la
reunion y determinara el orden apropiado y las limitaciones de tiempo en los comentarios publi-
cos de los sitios de teleconferencia. También se publicara una copia de esta agenda fuera de
cada sitio de teleconferencia
Enlaces de You Tube solamente para ver:

Inglés: https://www.youtube.com/channel/UCvPYs34Im9h0dAwgfi-gDGg

Espafiol: https://www.youtube.com/channel/UCvP0f03ekQDsiYfv6OFfbfg

Mixteco: https://www.youtube.com/channel/UCViEi9hvcQI96poDOPDISIA

De conformidad con la Ley para estadounidenses con Discapacidades, para aquellos que requie-
ran asistencia especial para acceder a la sala de reunién del Consejo, para acceder a los docu-
mentos escritos que se discuten en la reunién del Consejo o para participar en las reuniones del
Consejo, comuniquese con Arcy Pineda al 805-922-4573, ext. 4202 para asistencia. La notifica-
cion al menos 48 horas antes de la reunion permitird que el Distrito haga arreglos razonables para
garantizar la accesibilidad a la reunién del Consejo y para proporcionar las adaptaciones, ayudas
auxiliares o servicios necesarios.

Los documentos proporcionados a la mayoria de la Mesa Directiva que preside con respecto a un
tema de sesién abierta en esta agenda estaran disponibles para inspeccion publica en la Oficina
del Distrito en la direccidn mencionada anteriormente, durante el horario laboral normal. Ademas,
dichos escritos y documentos se publican en el sitio web del Distrito: www.smjuhsd.org

COMENTARIO PUBLICO:

El publico puede dirigirse al Consejo de Educacion sobre cualquier tema de interés que
esté dentro de la jurisdiccion del Consejo. Si desea dirigirse al Consejo en la reunién del
9 de mayo, 2023, consulte las opciones de participacion a continuacion. Tenga en cuenta:
el Consejo agradece toda participacion publica en la reunién, pero no puede participar en


file:///C:/Users/apineda/OneDrive%20-%20SantaMariaJUHSD/EXECUTIVE%20ASSISTANT/BOARD%20MEETINGS/2022-23%20BOARD%20MEETINGS/September%2013,%202022/www.smjuhsd.org
https://www.youtube.com/channel/UCvPYs34Im9h0dAwgfi-gDGg
https://www.youtube.com/channel/UCvP0f03ekQDsiYfv6OFfbfg?view_as=subscriber
https://www.youtube.com/channel/UCviEi9hvcQI96poD0PDiSIA

REUNION REGULAR
9 de mayo, 2023

debates ni responder especificamente durante el periodo de comentarios publicos (Esta-
tuto del Consejo 9323; citando el Codigo Educativo § 35145.5; Codigo Gubernamental §
54954.3).

A.

En persona: las personas que deseen hablar deben completar un formulario de
solicitud azul y entregarselo al secretario del Consejo. Tenga en cuenta: el tiempo
limite para dirigirse al Consejo no puede exceder los dos minutos.

. Por escrito: envie su comentario por correo electronico a SMJUHSD-Public-Com-

ment@smjuhsd.org antes de las 3:00 p.m. el 08 de mayo, 2023. Incluya su nom-
bre, informacién de contacto y tema. Los comentarios publicos por escrito se en-
viaran al Consejo antes del inicio de la reunion del Consejo para su revision, pero
no se leeran publicamente en la reunién.

AGENDA

SESION ABIERTA

A. Llamada a orden

COMENTARIOS PUBLICOS DE LA SESION CERRADA

Consulte la pagina 1 de esta agenda para obtener instrucciones sobre como enviar
comentarios publicos.

CLAUSURA Y CONVOCACION A LA SESION CERRADA

Nota: el Consejo examinard y puede tomar accién sobre cualquiera de los siguientes
asuntos en la sesion cerrada. Se reportara cualquier accion tomada al publico al final
de la sesién cerrada como lo requiere la ley.

A. Acciones del personal certificado y clasificado — Codigo Gubernamental
Seccion 54957. Se le pedira al Consejo que revise y apruebe la contratacion,
transferencias, promociones, evaluaciones, despidos y renuncias segun lo in-
formado por el Superintendente Asistente, Recursos Humanos. Apéndice A

B. Conferenciacon el asesor legal - litigio previsto — Se proporcionara al Con-
sejo una revision de las negociaciones con la Asociacién de Facultad (Asocia-
cion de Maestros de California) y la Asociacion de Empleados Escolares de Ca-
lifornia (CSEA).

C. Conferencia con el asesor legal - litigio existente (Seccion del Codigo Gu-
bernamental 54956.9(d)(1)): OAH Numero de caso 2023040674
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D. Asuntos estudiantiles — Cédigo de Educacion § 35146 y § 48918. El Consejo
revisara las expulsiones propuestas/expulsién(es) suspendida(s) y/o solicitu-
des de readmision. NOTA: El cédigo educativo requiere sesiones cerradas en
estos casos para evitar la divulgacion de informacion confidencial del expe-
diente del estudiante.

E. Evaluacion de desempefio de empleado publico — Cédigo Gubernamental §
54957, subd. (b)(1) Titulo: Superintendente

CONVOCACION A LA SESION ABIERTA

A. Llamada a orden /saludo ala bandera

ANUNCIO DE ACCIONES TOMADAS EN LA SESION CERRADA - Antonio Garcia,
Superintendente

VI.

REPORTES

A. Reportes de los Estudiantes - Colin Fernandez/ERHS; Andrew Limon/DHS; Oli-
via Curiel/SMHS; Kendall Courtright /PVHS

B. Reporte del Superintendente

C. Reportes de los Miembros del Consejo

VII.

REPORTES DE LAS ORGANIZACIONES DE EMPLEADOS

VIII.

COMENTARIOS PUBLICOS EN LA SESION ABIERTA

Consulte la pagina 1 de esta agenda para obtener instrucciones sobre cémo enviar
comentarios publicos.

PRESENTACIONES

A. Reconocimiento de los Representantes del Consejo Estudiantil
Persona de referencia: Diana Perez, Presidente del Consejo

B. Por Vida Program
Persona de referencia: John Davis, Superintendente Asistente, Programas Acadé-
micos Escolares; Rebekah Spicuglia, One Community Action Directora Ejecutiva
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X.

ASUNTOS PARA ACCION

A.

*k%k

GENERAL

1. Se solicita cambiar la fecha de la Reunion Regular del 13 de junio,
2023 al 14 de junio, 2023.

Persona de referencia: Diana Perez, Presidente del Consejo

El Cdodigo de Gobierno 54954 establece que cada cuerpo legislativo de una
agencia local "establecera, mediante ordenanza, resolucién, estatutos o cual-
guier otra norma necesaria para el desarrollo de las actividades de dicho cuerpo,
la hora y el lugar de las reuniones regulares". El Estatuto 9100 del Consejo
establece que en su reunién anual de organizacion, el Consejo " desarrollara un
calendario de reuniones regulares para el afio."

Debido a un reciente conflicto de programacion, el Distrito recomienda cambiar
la fecha y hora de la reunion regular del Consejo del 13 de junio, 2023 al 14 de
junio, 2023 a las 10:00 a.m. Se publicard un Aviso de Cambio de Programacion,
junto con un programa de reuniones actualizado, y se notificara al Superinten-
dente del Condado de la actualizacion.

SE RECOMIENDA QUE el Consejo de Educacion apruebe el cambio de fecha
y hora de la Reunion Regular del Consejo del 13 de junio, 2023 al 14 de junio,
2023 a las 10:00 a.m., como se presenta.

Mocion Secundado
Se requiere un llamado a voto:

Sra. Perez
Sra. Lopez
Dr. Garvin
Sr. Aguilar
Sr. Baskett

2. Aprobacién del Acuerdo Provisional de la Unidad de Negociacién
Clasificada sobre Calendarios Laborales para 2023/24 — Apéndice C

Persona de referencia: Kevin Platt, Superintendente Asistente de Recursos Huma-
nos; Joni McDonald, Directora de Recursos Humanos Clasificados

El Distrito y la Asociacion de Empleados Escolares de California (CSEA) han
llegado a un acuerdo provisional sobre los calendarios laborales para 2023/24.
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El Acuerdo Provisional fechado 24 de abril, 2023 entrara en vigor una vez apro-
bado por ambas partes. (Ver Apéndice C)

SE RECOMIENDA QUE el Consejo de Educacion apruebe los calendarios la-
borales para 2023/24 con CSEA de conformidad con el acuerdo provisional fe-
chado 24 de abril, 02023 y pendiente de ratificacion por parte de CSEA como
se presenta en el Apéndice C.

Mocion Secundado
Se requiere un llamado a voto:

Sra. Perez
Sra. Lopez
Dr. Garvin
Sr. Aguilar
Sr. Baskett

*k*

3.  Aprobacién del Memorando de Entendimiento para la Unidad de Ne-
gociacién Clasificada en relacion con el impacto de la adicion de la
festividad de Juneteenth - Apéndice D

Persona de referencia: Kevin Platt, Superintendente Asistente de Recursos Huma-
nos; Joni McDonald, Directora de Recursos Humanos Clasificados

El Distrito ha llegado a un acuerdo con la Asociacion de Empleados Escolares
de California (CSEA) con respecto a los impactos del dia festivo Juneteenth en
algunos empleados de menos de 12 meses para el afio laboral 2022-2023.

El Memorando de Entendimiento (MOU) de 24 de abril de 2023 entrara en vigor
a la espera de la aprobacion de ambas partes. Para mas detalles, consulte el
Apéndice D.

SE RECOMIENDA QUE el Consejo de Educacion apruebe el Acuerdo con la
Unidad de Negociacion Clasificada como se presenta.

Mocidn Secundado
Se requiere un llamado a voto:

Sra. Perez
Sra. Lopez
Dr. Garvin
Sr. Aguilar
Sr. Baskett
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4. Aprobacion del Acuerdo Provisional para la Unidad de Negociacion
Clasificada con respecto a la Recomendacion de Reclasificacion
2022-23 - Apéndice E

Persona de referencia: Kevin Platt, Superintendente Asistente de Recursos Huma-
nos; Joni McDonald, Directora de Recursos Humanos Clasificados

El Distrito y la Asociacion de Empleados Escolares de California (CSEA) han
llegado a un acuerdo provisional con respecto a la recomendacion de reclasifi-
cacion de 2022-23.

El Acuerdo Provisional fechado 24 de abril, 2023 entrara en vigor el 1ro de julio,
2023, pendiente de aprobacién por ambas partes. (Ver Apéndice E)

SE RECOMIENDA QUE el Consejo de Educacién apruebe el Acuerdo Provisio-
nal con la Unidad de Negociacion Clasificada tal como se presenta para la re-
comendacion de reclasificacion.

Mocién Secundado
Se requiere un llamado a voto:

Sra. Perez
Sra. Lopez
Dr. Garvin
Sr. Aguilar
Sr. Baskett

*k%k

5. Aprobacién del Acuerdo Provisional para la Unidad de Negociacién
Clasificada con respecto a la negociacion de una nueva descripcion
de puesto de trabajo de la unidad de negociacién - Apéndice F

Persona de referencia: Kevin Platt, Superintendente Asistente de Recursos Huma-
nos; Joni McDonald, Directora de Recursos Humanos Clasificados

El Distrito y la Asociacion de Empleados Escolares de California (CSEA) han
llegado a un acuerdo provisional con respecto a la negociacion de una nueva
descripcion de puesto de trabajo de la unidad de negociacion.

El Acuerdo Provisional de 24 de abril, 2023 entrara en vigor una vez aprobado
por ambas partes (véase el Apéndice F).

SE RECOMIENDA QUE el Consejo de Educacion apruebe el Acuerdo con la
Unidad de Negociacion Clasificada como se presenta.

Pagina 6|21



REUNION REGULAR
9 de mayo, 2023

Mocion Secundado
Se requiere un llamado a voto:

Sra. Perez
Sra. Lopez
Dr. Garvin
Sr. Aguilar
Sr. Baskett

*k*

6. Semana de Empleados Escolares Clasificados — Resolucion Numero
15-2022-2023

Persona de referencia: Kevin Platt, Superintendente Asistente de Recursos Huma-
nos; Joni McDonald, Directora de Recursos Humanos Clasificados

La Resolucion Numero 15-2022-2023 declara el 21 a 27 de mayo de 2023 como
la Semana de los Empleados Escolares Clasificados del Santa Maria Joint Union
High School District. Los empleados clasificados de las escuelas desempefian
un papel de suma importancia en la educacion. Desde el momento en que los
estudiantes abordan un autobus escolar hasta el momento en que se van a casa
al final del dia, cada aspecto de su experiencia educativa se ve afectado por un
empleado clasificado de la escuela. Los empleados clasificados son parte inte-
gral de la educacion publica. Desde 1986, California ha tomado la tercera se-
mana de mayo para honrar las incalculables contribuciones de los empleados
clasificados de las escuelas.

SE RECOMIENDA QUE el Consejo de Educacion apruebe la Resolucion NuU-
mero 15-2022-2023 como se presenta.

Mocion Secundado
Se requiere un llamado a voto:

Sra. Perez
Sra. Lopez
Dr. Garvin
Sr. Aguilar
Sr. Baskett
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SANTA MARIA JOINT UNION HIGH SCHOOL DISTRICT
RESOLUCION NUMERO 15-2022-2023

RESOLUCION QUE DECLARA EL 21 A 27 DE MAYO, 2023
COMO LA SEMANA DEL EMPLEADO ESCOLAR CLASIFICADO

CONSIDERANDO QUE, profesionales clasificados brindan valiosos servicios a los estudiantes
de las escuelas del Santa Maria Joint Union High School District; y

CONSIDERANDO QUE, profesionales clasificados contribuyen al establecimiento y promocién
de un ambiente de ensefianza positivo; y

CONSIDERANDO QUE, profesionales clasificados sirven un papel vital en proveer bienestar y
seguridad a los estudiantes del Santa Maria Joint Union High School District y

CONSIDERANDO QUE, profesionales clasificados empleados por el Santa Maria Joint Union
High School District se esfuerzan por la excelencia en todas las areas relacionadas con la co-
munidad educativa; y

AHORA, POR LO TANTO, SE RESUELVE, que el Consejo de Educacion del Santa Maria Joint
Union High School District por lo presente reconoce y honra las contribuciones de los profesio-
nales clasificados a la educacion de calidad en el Estado de California y el Santa Maria Joint

Union High School District y declaran que la semana del 21 a 27 de mayo, 2023, como la Se-
mana del Empleado Escolar Clasificado en el Santa Maria Joint Union High School District.

APROBADO Y ADOPTADO por el Consejo de Educacion del Santa Maria Joint Union High
School District, Condado de Santa Béarbara, Estado de California, este noveno dia de mayo,
2023.

Si:

NO:

AUSENTE:

ABSTENIDO:

Presidente/Oficinista/Secretaria del Consejo de Educacion
Santa Maria Joint Union High School District
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7. Dia del Maestro — Resolucion NUmero 14-2022-2023

Persona de referencia: Kevin Platt, Superintendente Asistente de Recursos Huma-
nos; Sal Reynoso, Director de Recursos Humanos del Personal Acreditado

La Resolucion Numero 14-2022-2023 declara el 10 de mayo de 2023 como el
“Dia del Maestro” en el Santa Maria Joint Union High School District.

***  SE RECOMIENDA QUE el Consejo de Educacién apruebe la Resolucién Nu-
mero 14-2022-2023 como se presenta.

Mocion Secundado
Se requiere un llamado a voto:

Sra. Perez
Sra. Lopez
Dr. Garvin
Sr. Aguilar
Sr. Baskett
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SANTA MARIA JOINT UNION HIGH SCHOOL DISTRICT
RESOLUCION NUMERO 14-2022-2023

RESOLUCION QUE DECLARA EL 10 DE MAYO DE 2023
COMO “DIA DEL MAESTRO”

CONSIDERANDO QUE, los maestros del Santa Maria Joint Union High School District proporcionan
un programa de instruccién ejemplar para los estudiantes del Distrito; y

CONSIDERANDO QUE, los maestros del Santa Maria Joint Union High School District estan dedi-
cados a proporcionar experiencias de aprendizaje sobresalientes para todos los estudiantes; y

CONSIDERANDO QUE, los maestros del Santa Maria Joint Union High School District han pasado
muchos afios preparandose para profesiones como educadores y estan continuamente actualizando
habilidades profesionales; y

CONSIDERANDO QUE, los maestros del Santa Maria Joint Union High School District trabajan para
motivar a los estudiantes a alcanzar el maximo potencial; y

CONSIDERANDO QUE, los maestros del Santa Maria Joint Union High School District pasan tiempo
después del dia escolar, durante las tardes y los fines de semana con tutoria, actividades dentro y
fuera del plan de estudios, y conferencias con los padres; y

CONSIDERANDO QUE, los maestros del Santa Maria Joint Union High School District son modelos
a seguir para los estudiantes del Distrito que se preparan para ser adultos contribuyentes y exitosos;

y

CONSIDERANDO QUE, los maestros del Santa Maria Joint Union High School District estan com-
prometidos con la participacion de los padres y actividades positivas de la comunidad; y

CONSIDERANDO QUE, los maestros del Santa Maria Joint Union High School District son respeta-
dos y apreciados por el Consejo de Educacion, los administradores, los miembros del personal de
apoyo, los padres, los estudiantes y los residentes de la comunidad.

AHORA, POR LO TANTO, SE RESUELVE que el 11 de mayo de 2022, se declare el “Dia del Maes-
tro” del Santa Maria Joint Union High School District.

APROBADO Y ADOPTADO por el Consejo de Educacién del Santa Maria Joint Union High School
District, Condado de Santa Barbara, Estado de California, en este noveno dia de mayo de 2023.

Si:
NO:
AUSENTE:

ABSTENIDO:

Presidente/Oficinista/Secretaria del Consejo de Educacion
Santa Maria Joint Union High School District
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8. Propuestas Iniciales para Negociaciones de Reapertura con la Aso-
ciacion de Facultad de SMJUHSD 2023-24. SOLO ES INFORMACION
- Apéndice G

Persona de referencia: Kevin Platt, Superintendente Asistente de Recursos Huma-
nos; Sal Reynoso, Director de Recursos Humanos del Personal Acreditado

El Contrato con la Asociacion de Facultad de Santa Maria Joint Union High
School District permite a las partes volver a abrir los articulos para la negocia-
cién. Con el fin de iniciar las negociaciones con la Asociacion de Facultad
SMJUHSD y para cumplir con las condiciones de la Ley EERA o Rodda, el Con-
sejo tiene que acusar recibo de la propuesta de la Asociacién de Facultad
SMJUHSD vy presentar la propuesta del Distrito para una lectura inicial. Esta
presentacion cumple con los requisitos de notificacion publica de la Ley de Re-
laciones Laborales en el Ambito Educativo (EERA o "Ley Rodda") en la Seccion
3547 del Codigo Gubernamental. Se celebrard una audiencia publica en la
reunion del Consejo de junio. Se adjunta una copia de las propuestas como
Apéndice G.

La propuesta de la Asociacion de Facultad del SMJUHSD incluye:
. Articulo 2, Compensacion

La propuesta del Distrito incluye:
. Articulo 2.1, Salarios
. Articulo 2.7, Programa de prestaciones para empleados

NO SE REQUIERE ACCION.

INSTRUCCION

1. Aprobacion de la representacion designada para la Liga de la Fede-
racion Inter escolar de California (CIF — por sus siglas en inglés)

Persona de referencia: John Davis, Superintendente Asistente, Programas Acadé-
micos Escolares

El Codigo de Educacion 33353(a) (1) otorga la autoridad para el atletismo de las
preparatorias a las juntas directivas de las mismas. El codigo también requiere
gue las juntas, después de unirse a la CIF, designen a sus representantes en
las ligas de la CIF.

Directores de atletismo para SMJUHSD en 2023-2024:
 Kevin Barbarick, Righetti High School
» Anthony Morales, Pioneer Valley High School

Pagina 11|21



*k%k

REUNION REGULAR
9 de mayo, 2023

 Dan Ellington, Santa Maria High School

SE RECOMIENDA QUE el Consejo de Educacion apruebe a los representantes
designados por el distrito a la liga CIF como se presenta.

Mocién Secundado
Se requiere un llamado a voto:

Sra. Perez
Sra. Lopez
Dr. Garvin
Sr. Aguilar
Sr. Baskett

NEGOCIO

1. Adopcién de Andlisis de Necesidades de Instalaciones Escolares —
Tasas de Nivel Il - Apéndice H - Resolucion Niumero 16-2022-2023

Persona de referencia: Yolanda Ortiz, Superintendente Asistente, Servicios de Ne-
gocios Administrativos

De conformidad con las Secciones del Cadigo de Gobierno 66995.5 et. seq., se
requiere que el Distrito adopte un Andlisis de Necesidades de Instalaciones Es-
colares para imponer las cuotas de instalaciones escolares alternativas propor-
cionadas bajo la Ley del Senado 50. El Andlisis de Necesidades de Instalacio-
nes Escolares preparado por School Works, Inc. presentado como Apéndice |
de esta agenda demuestra que el Distrito puede continuar imponiendo tarifas de
Nivel 1l en la construccidn residencial nueva. Antes de adoptar el Analisis de
Necesidades de Instalaciones Escolares, el Consejo debe realizar una audien-
cia publica y responder a cualquier comentario que reciba.

Cuota actual
Nivel Il - $3.18

Cuota propuesta
Nivel Il - $2.96 - Fecha de vigencia el 10 de mayo 2023 tras su aprobacién

La Resolucion Numero 16-2022-2023 autoriza al Distrito a continuar a evaluar
las tarifas de Nivel Il para la nueva construccién residencial de conformidad con
la Seccion 65995 del Cdodigo de Gobierno. El Anadlisis de las Necesidades de
Instalaciones Escolares del Distrito estaba disponible para revision publica al
menos 30 dias antes de la reunion publica, segun requerido por la ley.

SE REQUIERE UNA AUDIENCIA PUBLICA.
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1. Abrir audiencia publica
2. Tomar comentarios publicos
3. Cerrar audiencia publica

SE RECOMIENDA QUE el Consejo de Educacion revise, considere y apruebe
los resultados contenidos en el Analisis de Necesidades de Instalaciones Esco-
lares y adopte las Cuotas de Nivel Il identificadas en la Resolucién Numero 16-
2022-2023, presentada como Apéndice H.

Mocion Secundado
Se requiere un llamado a voto:

Sra. Perez
Sra. Lopez
Dr. Garvin
Sr. Aguilar
Sr. Baskett

2. Aprobar la licitaciéon: Pioneer Valley High School Proyecto de insta-
lacion de diez (10) portatiles 2023 (Proyecto #22-454)

Persona de referencia: Yolanda Ortiz, Superintendente Asistente, Servicios de Ne-
gocios Administrativos

La administracion abrio las ofertas el 27 de abril, 2023 para Pioneer Valley High
School Proyecto de instalacién de diez (10) portatiles 2023 (Proyecto #22-454)).
A continuacion, se presenta el resumen de la oferta y la recomendacion
administrativa son los siguientes:

LICITANTE BASE LICITANTE

RDZ Construction Inc.

Nipomo, CA $1,085,449.00

Schreder & Brandt MFG. Inc.

Chico, CA $1,211,000.00
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Edwards Construction Group

Santa Maria, CA $1,249,660.00

Cuatro (4) contratistas, con licencia “B” de contratista general de construccion,
asistieron al recorrido laboral obligatorio el 14 de abril, 2023. La administracion
recibio tres (3) ofertas. Se determiné que RDZ Construction, Inc. era la oferta
aparentemente mas baja.

SE RECOMIENDA QUE el Consejo de Educacion apruebe el Pioneer Valley
High School Proyecto de instalacién de diez (10) portéatiles 2023 (Proyecto #22-
454) al licitante mas bajo, RDZ Construction, Inc. por el monto de la oferta de
$1,085,449.00 a pagar del Fondo 25.

Mocion Secundado
Se requiere un llamado a voto:

Sra. Perez
Sra. Lopez
Dr. Garvin
Sr. Aguilar
Sr. Baskett

3.  Autorizacién y aprobacién de la Resolucién numero 17-2022-2023 de
un Contrato de Compraventa para la Transferencia de doce (12) Edi-
ficios movibles - Apéndice |

Persona de referencia: Yolanda Ortiz, Superintendente Asistente de Servicios de
Negocios Administrativos

El Distrito posee doce (12) edificios movibles en buenas condiciones ("Propie-
dad") que se han utilizado en Santa Maria High School desde agosto de 2009.
En su reunion regular celebrada el 17 de enero de 2023, el Consejo de Educa-
cion considerd que la Propiedad era insatisfactoria, ya no era necesaria, obso-
leta e inadecuada para el uso escolar y autoriz6 al personal del Distrito a realizar
una subasta publica en Internet, a través de una compafiia de subastas privada,
para vender la propiedad al mejor postor responsable, de conformidad con la
seccion 17545 y siguientes del Cédigo de Educacion.

En la subasta, después de la provision de los avisos publicos requeridos de
acuerdo con la Seccion 17545 del Cédigo de Educacion, el Distrito no recibié
ninguna oferta por la Propiedad. El personal del Distrito habia investigado el
costo de remover la Propiedad, cuyo costo ascendia a aproximadamente
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$6,000.00 por edificio que se podria reubicar, o $72,000 en total, costo que ex-
cede el valor actual de la Propiedad.

De conformidad con la seccién 17546, subdivision (b), del Codigo de Educacion,
el Consejo puede autorizar a un empleado del Distrito a vender una parte o la
totalidad de la propiedad que se puso a la venta de conformidad con la seccion
17545, pero por la cual no se recibié ninguna oferta calificada, mediante venta
privada sin publicidad.

RT Auctions fue contactado después de la subasta formal por dos partes priva-
das con ofertas individuales. Después de las negociaciones con ambas partes,
Héctor Lopez, HN Servicios de Construcciéon, proporciond una oferta de
$2,500.00 por unidad, por un total de $30,000.00 para la Propiedad, incluyendo
la eliminacion de la Propiedad sin costo alguno para el Distrito, el pago total de
la Propiedad sobre la aprobacion del Consejo de la venta, y el acuerdo de que
la Propiedad se eliminar& entre el 15 de junio, 2023, y 30 de junio, 2023.

RT Auctions, cuyo contrato de servicios especifica una comision méaxima del
35% sobre las ventas, pero que acept6 una tarifa reducida al 20% debido a que
no se recibieron ofertas sobre la oferta original, Io que evit6 el sitio de subastas,
la tarjeta de crédito, los viajes y otras tarifas y gastos, recibird una comisién de
$6,000.00, con una recaudacion final de $24,000.00 que retendra el Distrito.

La Administracion del Distrito recomienda que el Distrito formalice un Contrato
de Compraventa, en virtud del cual la Propiedad se transferira al comprador en
su estado "Tal como estd" a cambio de la eliminaciéon de la Propiedad, cuya
eliminacion supone un ahorro aproximado de $72,000 en costes para el Distrito,
ademas de $24,000 finales en ingresos por la venta.

***  SE RECOMIENDA QUE el Consejo de Educacion adopte la Resolucion Numero
17-2022-2023 que autoriza y aprueba un contrato para la venta de los doce (12)
edificios movibles, como se presenta en el Apéndice I.

Mocion Secundado
Se requiere un llamado a voto:

Sra. Perez
Sra. Lopez
Dr. Garvin
Sr. Aguilar
Sr. Baskett

Xl.  ARTICULOS DE CONSENTIMIENTO
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SE RECOMIENDA QUE el Consejo de Educacion apruebe los articulos de
consentimiento como se presentan.

Todos los articulos listados se consideran rutinarios y pueden ser promulgados
por medio de la aprobacion de un solo voto. No habra discusién por separado
de estos articulos; sin embargo, cualquier articulo puede ser removido de la
agenda de consentimiento bajo peticion de cualquier miembro del consejo y se
debera tomar accion por separado.

Mocién Secundado
Se requiere un llamado a voto:

Sra. Perez
Sra. Lopez
Dr. Garvin
Sr. Aguilar
Sr. Baskett

Aprobacién del acta — Apéndice J
Reunion regular del consejo — 18 de abril, 2023

Aprobacién de gastos fijos para el mes de abril, 2023:

Salarios $ 10,845,989.73
Gastos fijos $ 4,762,522.36
Total $ 15,608,512.09

Reporte de asistencia

La Sra. Yolanda Ortiz, Superintendente Asistente, Servicios de Negocios Admi-
nistrativos, estara disponible para responder preguntas sobre el octavo mes del
informe mensual de asistencia 2022-2023 presentado en la Ultima pagina de
esta agenda.

Aprobacion de contratos

Empresa/Vendedor Descripcion de servicios Cantidad/ Persona de
Fondos referencia

Allan Hancock Joint Uso conjunto de las instalaciones | Sin costo John Davis

Community College del Centro CTE de SMJUHSD

District para aumentar las oportunidades

de instruccion a estudiantes uni-
versitarios para el afio escolar
2023-2024.
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Andrew Rodriguez, Servicios de Fisioterapeuta Li- $4,000/ Fondos | John Davis
DPT cenciado del 24 de abril, 2023 de educacion es-

hasta el 30 de junio, 2023. pecial
Bridging Voices- Capacitacion profesional, forma- | $24,506.50/ John Davis
Uniendo Voces, LLC | cidn, talleres para traductores/in- | LCAP 4.7

térpretes sobre las mejores prac-

ticas y el desarrollo de habilida-

des (principios de equidad e in-

clusion para la interpretacion en

entornos escolares). Servicios

proporcionados del 1 de agosto,

2023 hasta el 30 de junio, 2024.
California Psych Care, | Implementacion de Intervencio- | $22,715/ Fondos | John Davis
Inc nes de Comportamiento con ex- | de educacion es-

periencia en Andlisis de Compor- | pecial

tamiento Aplicado del 18 de abril,

2023 hasta el 30 de junio, 2023.
California State Uni- Clases de formacion para padres | $7,000/ John Davis
versity, Fresno Foun- | con la Universidad Virtual de LCAP 2.2
dation agosto, 2023 hasta el 30 de ju-

nio, 2024.
Effective School Solu- | Effective School Solutions pro- $2,054,000/ John Davis
tions porcionara doce (12) profesiona- | ESSER II

les de salud mental de tiempo

completo para el afio escolar

2023-2024.
Fresno County Super- | Cyber High para estudiantes EL | $5,000/ John Davis
intendent of Schools del Distrito que necesitan cursos | LCAP 7.7

en espariol del 10 de abril, 2023

hasta el 30 de junio, 2024.
Louise Sawyer, MA, Renovacion de contrato para ser- | $5,000/ John Davis
LEP, ABSNP, NCSP vicios de Psicologo Educativo Li- | Fondos de edu-

cenciado para proporcionar Eva- | cacidn especial

luacién Educativa Independiente

(IEE - por sus siglas en inglés)

del 4 de marzo, 2023 hasta el 7

de junio, 2023.
Parent Institute for PIQE ofrecera clases hibridas en | $14,500; las cla- | John Davis

Quality Education
(PIQE)

el otofio, septiembre, 2023 a oc-
tubre, 2023, exclusivo del pro-
grama de Participacion Familiar
en la Educacién K-12 para pa-
dres/tutores de estudiantes ins-
critos en el distrito.

ses adicionales
de 30 padres
sera de $3,000/
LCAP 2.2
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baile Prom el 28 de mayo, 2023.

Parent Institute for PIQE ofrecera clases hibridas en | $14,500; las cla- | John Davis
Quality Education el invierno de Aprendizaje Socio- | ses adicionales
(PIQE) emocional para padres/tutores de | de 30 padres
estudiantes inscrito en el distrito | sera de $3,000/
del 1 de febrero, 2024 hasta el LCAP 2.2
21 de marzo, 2024.
Parent Institute for PIQE ofrecera clases hibridas en | $14,500; las cla- | John Davis
Quality Education el invierno, enero, 2024 a octu- | ses adicionales
(PIQE) bre, 2024, exclusivo del pro- de 30 padres
grama de Participacion Familiar | sera de $3,000/
en la Educacion K-12 para pa- LCAP 2.2
dres/tutores de estudiantes ins-
critos en el distrito.
Parent Institute for PIQE proporcionara un programa | $6,500; las clases | John Davis
Quality Education virtual de Camino a la Universi- | adicionales de 30
(PIQE) dad para padres/tutores de estu- | padres sera de
diantes inscritos en el distrito del | $3,000/
10 de octubre, 2023 hasta el 31 | LCAP 2.2
de octubre, 2023.
Parent Institute for PIQE ofrecera un programa hi- $14,500; las cla- | John Davis
Quality Education brido en la primavera sobre la ses adicionales
(PIQE) Responsabilidad Social para pa- | de 30 padres
dres/tutores de estudiantes ins- | sera de $3,000/
critos en el distrito de marzo, LCAP 2.2
2024 a mayo, 2024.
SWAY Sistema que permite a los entre- | $2,565/LCAP 2.6 | John Davis
nadores de atletismo evaluar las
conmociones cerebrales de los
estudiantes mediante una eva-
luacion precisa de la funcién cog-
nitiva con pruebas répidas y sen-
cillas de procesamiento visual,
tiempo de reaccién y memoria.
También mide la estabilidad me-
diante los sensores de movi-
miento integrados en cualquier
dispositivo mvil o tableta.
Music Memories and | Sonido completo de DJ y servi- | $14,147.64/ASB | Yolanda
More Custom Events | cios de iluminacion para SMHS Ortiz

E. Reporte de instalaciones- Apéndice B

F. Aprobacion de nuevos cursos
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Los nuevos cursos enumerados a continuacion se presentan para su aproba-
cion. Los cursos fueron listados para primera lectura en la agenda del consejo
del 18 de abril, 2023.

Curso Resumen

Intro to Ethnic and Curso aprobado A-G. Introduccién a los Estudios Etnicos y de Género
Gender Studies utilizara la investigacion, el debate y el aprendizaje basado en pro-
yectos para fomentar la comprension de como los diferentes grupos
han luchado y trabajado juntos, destacando los conceptos basicos de
los estudios étnicos como la equidad, la raza, el racismo, la etnicidad,
el indigenismo, etc. Este curso se centra en las contribuciones y ex-
periencias de los afroamericanos, asiaticos americanos/islefios del
Pacifico, latinos/chicanos americanos, indigenas americanos, y las
mujeres dentro de cada uno de estos grupos en los estados unidos.

AHC Dance 145 Curso simultaneo en CTE Pathway 112A (Artes Escénicas) en ERHS.
Folklorico Este curso es un curso avanzado de danza esceénica en el que una o
Zapateados dos docenas de danzas se aprenden a nivel de competencia para la

actuacion publica. Los estudiantes refinan su juego de pies y presen-
cia en el escenario, aplican habilidades coreogréficas, desarrollan
una familiaridad con el vocabulario de la danza folklérica, estudian los
antecedentes historicos y culturales de una variedad de estilos regio-
nales de danza mexicana, aprenden elementos de produccion y ha-
bilidades empresariales y de gestidn, y desarrollan un plan de carrera

profesional.
Filmmakers Curso aprobado A-G en ERHS que se centrara en la instruccién avan-
Studio zada en el proceso y la técnica de video profesional y la produccion

de peliculas. El objetivo de la clase es ayudar a los estudiantes a
identificar y dominar las préacticas y técnicas especificas que necesi-
tan para convertirse en narradores competentes en todos los campos
de la produccién de video.

Asuntos estudiantiles - Secciones del Codigo Educativo §35146 & 848918
Recomendacion Administrativa para ordenar la expulsion: 606252, 607062
Aviso de finalizacion

Los siguientes proyectos estan sustancialmente terminados. Para presentar
los formularios de Aviso de Finalizacion necesarios al Condado de Santa Bar-
bara, la Aceptacion de Finalizacion Sustancial debe ser aceptada formalmente

por el Consejo de Educacion.
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1) 1) ERNEST RIGHETTI HIGH SCHOOL EDIFICIO DE MANTENIMIENTO
Y OPERACIONES #16-236 con Vernon Edwards Constructors, Contra-
tista. Este proyecto se completd sustancialmente el 17 de abril, 2023.

2) 2) ERNEST RIGHETTI HIGH SCHOOL MODERNIZACION FASE 2 #18-
280 con RSH Construction Inc. contratista. Este proyecto se completd
sustancialmente el 14 de abril, 2023.

Autorizacion para utilizar Region 4 ESC/OMNIA Partners - Daikin Applied Ame-
ricas, Inc. por la duracién del contrato hasta el 30 de septiembre, 2025.

La Seccion 10299 del Cédigo de Contratos Publicos (PCC, por sus siglas en
inglés) brinda una alternativa para obtener suministros, mobiliario y equipo, por
lo que, no obstante, la Seccion 20111 y 20112 del PCC, “los distritos escolares
pueden, sin licitacibn competitiva, utilizar contratos, acuerdos maestros y calen-
darios de adjudicaciones multiples establecidos por el departamento [DGS] para
la adquisicién de tecnologia de la informacion, bienes y servicios”. La seccion
10299 autoriza ademas a las agencias estatales y locales a “contratar con los
proveedores adjudicatarios de los contratos sin mas licitaciones competitivas”.
La administracion del distrito recomienda que la compra de suministros de ofi-
cina y suministros escolares educativos se realice utilizando las disposiciones
del PCC que permite comprar de Region 4 ESC/OMNIA Partners - Daikin Ap-
plied Americas, Inc. - Contrato # R200401 hasta el 30 de septiembre de 2023
con la opcidn de renovar por dos (2) periodos adicionales de un afio hasta el 30
de septiembre de 2025.

Ordenes de compra

PO # Vendedor Cantidad Descripcion/Fondos
P0O23-01480 | Lenovo (United States) $118,354.88 | Lenovo 500w G3 Computadoras
Inc. y equipos / Fondo General Lote-
ria Limitada

P023-01490 | Softchoice Corporation $178,598.92 | MS CAMSA Acuerdo M365 /
Fondo General Presupuesto de
IT

P023-01492 | Culver Newlin Inc. $163,718.78 | 22-454 PVHS 10 portéatiles insta-
lar sillas para estudiantes, me-
sas skid / Fondo 25 Cuotas de
Contratista

P023-01494 | Culver-Newlin Inc. $208,026.41 | 17-267 SMHS 50 CR y Edificio
de administracion mobiliario di-
verso de cubiculos y escritorios/

Fondo 26 H2016 Bonos
P0O23-01497 | Norman S Wright Cli- $208,474.91 | 21-390 SMHS CTE MOD eti-
matec Mech Equip of So. queta (HV-1 a 11) Modelo IGX
California LLC Unidades de aire de reposicion /

Fondo 26 H2016 Bonos
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K. Aceptacién de regalos

Pioneer Valley High School
Donante Beneficiario Cantidad
Snap Mobile Inc. Atletismo $7,024.40
Snap Mobile Inc. Beisbol $917.00
Snap Mobile Inc. Séfbol $6458.60
Total de Pioneer Valley High School $14.400.00
Righetti High School
Donante Beneficiario Cantidad
Children's Creative Project Banda Marimba $800.00
Ricardo Gabaldon Sr. Banda Marimba $200.00
Snap Mobile, Inc. Beisbol $12,239.70
Basin Street Regulars, Inc Banda $200.00
Snap Mobile, Inc. Voleibol masculino $1,521.30
Total de Righetti High School $14,961.00
Xll.  PROXIMO REUNIONES DEL CONSEJO PARA 2023
A menos que se anuncie lo contrario, la préxima reunién regular del Consejo de Edu-
cacion se llevara a cabo el 6 de junio, 2023. La sesion cerrada esta programada
para comenzar a las 5:15 p. m. La sesion abierta comienza a las 6:30 p.m. La reunion
se llevara a cabo en el Centro de Servicios de Apoyo del Distrito. En la pagina 1 de
la agenda encontrara enlaces solamente para ver la transmisién en vivo.
Reunién regulares del Consejo para 2023:
14 de junio, 2023 (10:00 a.m.)* 11 de julio, 2023 12 de septiembre,
Pendiente de aprobacion 1 de agosto, 2023* 2023
14 de noviembre, 2023 | 10 de octubre, 2023
12 de diciembre, 2023
*No es el segundo martes del mes.
XIll. CLAUSURA
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