
REUNIÓN REGULAR DEL CONSEJO DE EDUCACIÓN DEL 
SANTA MARIA JOINT UNION HIGH SCHOOL DISTRICT 

12 de septiembre, 2023 
 
Se llevó a cabo una reunión regular del Consejo de Educación del Santa Maria Joint Union 
High School el 12 de septiembre, 2023, en el Centro de Servicios de Apoyo, con una 
sesión cerrada programada a las 5:15 p.m. e inmediatamente después una sesión abierta. 
 
Miembros presente: Perez, Garvin, Aguilar, Baskett  
 

 
SESIÓN ABIERTA   
    
Llamada a orden 
 
Sra. Lopez llamó la reunión a orden a las 5:15 p.m. 
 
COMENTARIOS PÚBLICOS DE LA SESIÓN CERRADA 
 
No hubo comentario público. 
 
La reunión clausuró a la sesión cerrada. 
 
CONVOCACIÓN A LA SESIÓN ABIERTA/ANUNCIO DE ACCIONES TOMADAS EN LA 
SESIÓN CERRADA 
 
La Sra. Pérez llamó la reunión a orden a las 6:33 p.m. El Sr. Aguilar dirigió el saludo a la 
bandera. 
 
El Sr. García anunció las acciones de la sesión cerrada. El Consejo aprobó por unanimidad 
Acciones de Personal tanto para el personal Certificado como Clasificado tal como se pre-
sentaron. 
 
REPORTES 
  
Reportes de los estudiantes 
 
Camila Uribe-Quezada/PVHS: Camila practica atletismo y le gustaría especializarse en in-
geniería mecánica. La recaudación de fondos y los equipos deportivos de PV han tenido un 
gran comienzo este año escolar. ASB organizó asambleas y días de orgullo escolar para los 
estudiantes. Los boletos para Homecoming ya están a la venta y los candidatos han sido 
seleccionados. El Centro de Bienestar parece ser un éxito entre los estudiantes. 
 
Perla Delgado-Paniagua/SMHS: A Perla le gustaría ser directora de actividades y actual-
mente participa en FFA y es la presidenta del consejo estudiantil de ASB. La Semana del 
Orgullo Escolar y la asamblea de Homecoming fueron divertidos. Se recaudó dinero para el 
evento del Día de la Esperanza y se está planificando el baile Homecoming. La Noche de 
Regreso a Clases fue el mes pasado y la primera reunión del Senado del año se llevó a 
cabo el 5 de septiembre. Se aproximan varias actividades, como Amanecer del Grado 12, 
Feria de Otoño y Conferencia de Liderazgo de Novatos. 
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Leilanni-GaoShoua Mendoza/DHS: A Leilanni le gustaría transferirse a UC Davis o UCLA 
para ser veterinaria. La organización de Santa Bárbara, Operation Green Belt, ayudó recien-
temente a dieciséis estudiantes con una jornada de compras de regreso a clases en Target. 
El 25 de septiembre se llevará a cabo una campaña de donación de sangre. El Lions Club 
proporcionó exámenes de la vista a los estudiantes, los Dragon Battles han regresado y los 
estudiantes están practicando para un partido de baloncesto contra Maple High. El equipo 
de robótica competirá en Bakersfield el próximo mes y los estudiantes asistirán al Heirloom 
Festival mañana.  
 
Teya Nastaskin/ERHS: Teya está interesada en asistir a UCLA o USC para estudiar biología 
o química. FFA están ocupados este mes con eventos como la Capacitación de Novatos y 
el Desfile del Día de Los Álamos. Los equipos de Orientación han visitado los salones para 
ofrecer talleres e información sobre Reach Higher Academy. El Centro de Bienestar está 
abierto y listo para ofrecer un espacio reconfortante a los estudiantes. El Departamento VPA 
y ASB han estado ocupados con varios eventos. 
 
Reporte del Superintendente 
 
El Sr. García felicitó a Righetti por brindar transporte a Guadalupe después de un partido de 
fútbol. Agradeció al personal por la apertura de los Centros de Bienestar en las escuelas y 
al Departamento de Recursos Humanos por ofrecer talleres al personal y recursos orienta-
dos al bienestar del personal. El inicio del año escolar comenzó con un simposio distrital y 
desarrollo profesional. Agradeció a Gary Wuitschick, Director de Instalaciones, por dirigirse 
a la Comisión de Planificación de Santa María en nombre del Distrito mientras la ciudad 
analiza su Plan General. El Sr. García asistió a varios eventos que incluyeron una inducción 
al Salón de Fama de Deporte para algunos miembros del personal de Righetti, el partido de 
fútbol americano Batalla del Casco, el desayuno FFA en Santa Maria High School y la 
reunión del Consejo Asesor de Padres Migrantes. La fecha de inauguración del nuevo edi-
ficio de Santa Maria High School se aproxima.  
 
Reportes de los miembros del Consejo 
 
Sra. Perez:  asistió a las inauguraciones del Centro de Bienestar y espera que la Sra. López 
regrese en una reunión futura para agradecerle e informarle sobre los centros por los que 
abogó. Se agradeció a los representantes estudiantiles por reunirse con ella y el Sr. García 
antes de la reunión del Consejo de Educación. Espera con ansias la gran inauguración del 
nuevo edificio SMHS. 
 
Dr. Garvin: asistió a Delta High School recientemente y agradeció al Sr. Molina por la capa-
citación de evaluación de amenazas del distrito a la que asistió. También agradeció a los 
directores por organizar las visitas al sitio que incluyen visitas a los salones de clases y 
recorridos por el campus. El Dr. Garvin aprecia las fotografías del paquete del Consejo que 
detallan los proyectos de instalaciones actuales en todo el distrito. 
 
Sr. Aguilar: también asistió a la capacitación de evaluación de amenazas del distrito y a la 
Noche de regreso a clases de Delta. Fue fantástico escuchar a los estudiantes hablar sobre 
los Centros de Bienestar. 
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Sr. Baskett: la Patrulla Aérea Civil te enseña a aprender a volar, entre otras cosas. Si alguien 
está interesado en la Patrulla Aérea Civil, comuníquese con el Sr. Baskett. 

   
REPORTES DE LAS ORGANIZACIONES DE EMPLEADOS 
 
Stacy Newby: ella agradeció al distrito porque el contrato de CSEA ya está terminado. El 
seguro médico subió un poco y se introdujeron tres nuevos puestos. 
  
COMENTARIOS PÚBLICOS EN LA SESIÓN ABIERTA 
 

Nombre Tema 

Kathy Grimes Proceso de licencia 
 

  
PRESENTACIONES 
  
Facilities Project Update 
 
Persona de referencia: Yolanda Ortiz, Superintendente Asistente, Servicios de Negocios 
Administrativos; Reese Thompson, Director de Mantenimiento, Operaciones y Transporte; 
Gary Wuitschick, Director de Instalaciones y Servicios Logísticos 
 
Reese Thompson y Gary Wuitschick actualizaron al Consejo sobre varios proyectos de ins-
talaciones en todo el distrito. 
   
ASUNTOS PARA ACCIÓN  
    
GENERAL 
 
Aprobación del Oficinista del Consejo Escolar 
 
Persona de referencia:  Diana Perez, Presidente del Consejo   
 
El Oficinista anterior, Amy López, presentó su renuncia al Consejo a partir del 31 de julio, 
2023. Como tal, se creó este puesto vacante en el Consejo de Educación de la Santa Maria 
Joint Union High School District. 
  
El Consejo de Educación tiene la práctica general de alternar a los miembros del Consejo 
en los cargos de Oficinista y presidente.  De conformidad con BB 9100, el Oficinista elegido 
servirá un año y luego servirá un año como Presidente del Consejo.  Basado en esta práctica 
de alternar, se recomienda aprobar al Dr. Jack Garvin como Oficinista del Consejo de Edu-
cación. 
 
El Sr. Baskett hizo una moción y la secundó el Sr. Aguilar para aprobar al Dr. Jack Garvin 
como Secretario del Consejo de Educación. La moción fue aprobada en votación nominal 
por 4-0. 
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Llamada a voto: 
   

Sra. Perez 
Dr. Garvin 
Sr. Aguilar 
Sr. Baskett 
 

 

Sí 
Sí 
Sí 
Sí 

Solicitud de permiso provisional de pasantía 
     
Persona de referencia:  Kevin Platt, Superintendente Asistente de Recursos Humanos; Sal 
Reynoso, Director de Recursos Humanos del Personal Acreditado 
   
La Comisión de Acreditación de Maestros de California requiere un aviso público cuando el 
distrito tiene la intención de emplear a un maestro en base a un permiso provisional de 
pasantía. El distrito ha realizado una búsqueda diligente de maestros completamente califi-
cados y/o competentes. 
 
Amber Barnard y Cristian Cárdenas solicitan permisos provisionales de pasantía en las asig-
naturas de especialista en educación con necesidades de apoyo leves-moderadas y educa-
ción física, respectivamente, en los grados 9 a 12. 
 
Tanto la Sra. Barnard como el Sr. Cárdenas están actualmente inscritos en un programa de 
credenciales y tienen la intención de convertirse en pasantes elegibles durante el año aca-
démico 2023-24 y continuar el empleo con la Santa Maria Joint Union High School District 
 
Este(os) permiso(s) será(n) aplicable(s) para el año escolar 2023-24. 
 
El Dr. Garvin hizo una moción y la secundó el Sr. Aguilar para aprobar la solicitud de Permiso 
Provisional de pasantía para el año escolar 2023-24. La moción fue aprobada en votación 
nominal por 4-0. 
   
Llamado a voto: 
   

Sra. Perez 
Dr. Garvin 
Sr. Aguilar 
Sr. Baskett 
 

 

Sí 
Sí 
Sí 
Sí 

Solicitud de exención de plazo variable 
     
Persona de referencia:  Kevin Platt, Superintendente Asistente de Recursos Humanos; Sal 
Reynoso, Director de Recursos Humanos del Personal Acreditado 
   
La Comisión de Acreditación de Maestros de California requiere un aviso público cuando el 
distrito tiene la intención de emplear a un miembro del personal acreditado en base a una 
exención de término variable. El distrito ha realizado una búsqueda diligente de maestros 
de inglés competentes y totalmente calificados. 
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Geraldo Canongo está solicitando una exención de plazo variable para enseñar inglés en 
Pioneer Valley High School, en los grados 9 a 12. El Sr. Canongo se inscribirá en los exá-
menes CSET para cumplir con el requisito de una credencial de pasante de enseñanza de 
una sola asignatura. Tiene la intención de continuar su empleo con la Santa Maria Joint 
Union High School District para el año académico 2023-24. 
 
Este permiso será aplicable para el año académico 2023-24. 
 
El Dr. Garvin hizo una moción y la secundó el Sr. Aguilar para aprobar la solicitud tal como 
se presentó. La moción fue aprobada en votación nominal por 4-0. 
   
Llamado a voto: 
   

Sra. Perez 
Dr. Garvin 
Sr. Aguilar 
Sr. Baskett 
 

 

Sí 
Sí 
Sí 
Sí 

Secciones del código educativo utilizadas para las opciones de asignación – Resolu-
ción Número 3-2023-2024 
     
Persona de referencia:  Kevin Platt, Superintendente Asistente de Recursos Humanos; Sal 
Reynoso, Director de Recursos Humanos del Personal Acreditado 
   
La ley estatal exige que el Distrito asigne adecuadamente a todos los maestros dentro de 
sus áreas temáticas acreditadas de acuerdo con la Comisión de Acreditación de Maestros 
de California. Sin embargo, hay varias opciones del Código Educativo para asignar maestros 
en áreas en las que tienen un número requerido de unidades y/o experiencia. La resolución 
adjunta describe nombres específicos, áreas temáticas y códigos de educación para cumplir 
con este criterio anual. 
 
El Dr. Garvin hizo una moción y la secundó el Sr. Baskett para aprobar la Resolución Número 
3-2023-2024 para certificar las Opciones de Asignación de Maestros para el año escolar 
2023-24. La moción fue aprobada en votación nominal por 4-0. 
 
Llamado a voto: 
   

Sra. Perez 
Dr. Garvin 
Sr. Aguilar 
Sr. Baskett 

 

Sí 
Sí 
Sí 
Sí 
 

    

Aprobación del acuerdo tentativo con la Unidad de Negociación Clasificada, reaper-
tura de negociaciones con CSEA 2023-24 - Apéndice D 
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Persona de referencia:  Kevin Platt, Superintendente Asistente de Recursos Humanos; Joni 
McDonald, Directora de Recursos Humanos del Personal Clasificado 
 
El Distrito y la Asociación de Empleados Escolares de California (CSEA) han llegado a un 
acuerdo tentativo como resultado de las negociaciones de reapertura 2023-24. 
 
Las partes acuerdan las modificaciones de los artículos y apéndices que figuran a continua-
ción y que se adjuntan al convenio. 
 

• Artículo 3, Remuneración y subsidios  

• Apéndice C, 2023-24 lista de sueldos para el personal clasificado (esto hará que el 
Apéndice C1 sea sustituido por el Apéndice C) 

• Apéndice D, Plan de salud para empleados clasificados contribución del distrito 
 

Las disposiciones de los convenios entrarán en vigor el 1 de julio, 2023, pendientes de apro-
bación por ambas partes. Para más detalles, consulte el Apéndice D. 
 
El Dr. Garvin hizo una moción y la secundó el Sr. Aguilar para aprobar el Acuerdo Provisional 
con la Unidad de Negociación Clasificada presentado como resultado de las Negociaciones 
de Reapertura de 2023-24. La moción fue aprobada en votación nominal por 4-0. 
 

Llamado a voto: 
   

Sra. Perez 
Dr. Garvin 
Sr. Aguilar 
Sr. Baskett 
 

 

Sí 
Sí 
Sí 
Sí 
 

 Aprobación del acuerdo tentativo para la Unidad de Negociación Clasificada con res-
pecto a la negociación de tres (3) nuevas descripciones de trabajo de la unidad de 
negociación - Apéndice E 
     
Persona de referencia:  Kevin Platt, Superintendente Asistente de Recursos Humanos; Joni 
McDonald, Directora de Recursos Humanos del Personal Clasificado 
 
El Distrito y la Asociación de Empleados Escolares de California (CSEA) han llegado a un 
acuerdo tentativo con respecto a la negociación de tres (3) nuevas descripciones de puestos 
de trabajo de la unidad de negociación. 
 
El acuerdo provisional de fecha 2 de agosto, 2023 entrará en vigor tras su aprobación por 
ambas partes. (Consulte el Apéndice E). 
 
El Dr. Garvin hizo una moción y la secundó el Sr. Aguilar para aprobar el acuerdo con la 
Unidad de Negociación Clasificada tal como se presentó. La moción fue aprobada en vota-
ción nominal por 4-0. 
 
Llamado a voto: 
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Sra. Perez 
Dr. Garvin 
Sr. Aguilar 
Sr. Baskett 
 

 

Sí 
Sí 
Sí 
Sí 
 

INSTRUCCIÓN 
 
Certificaciones de materiales didácticos 2023-24 - Resolución Número 1-2023-2024 
    
Persona de referencia:  Dr. Krista Herrera, Superintendente Asistente, Programas Académicos 
Escolares 
 
De acuerdo con la Sección 60119 del Código Educativo, la mesa directiva que preside de 
un distrito escolar debe llevar a cabo una audiencia pública para discutir “si cada alumno en 
cada escuela del distrito tiene, o tendrá antes del final del año fiscal, suficientes libros de 
texto o materiales de instrucción, o ambos, en cada materia que sean congruentes con el 
contenido y los ciclos del marco curricular adoptados por el consejo estatal”.    
 
Resolución Número 1-2023-2024 del distrito indica que el distrito ha certificado para 2023-
2024 que se ha seguido la Sección 60119 del Código Educativo. 
 
Se requirió una audiencia pública. Se abrió la audiencia pública. No hubo comentarios pú-
blicos. Se cerró la audiencia pública. 
 
El Sr. Aguilar hizo una moción y la secundó el Sr. Baskett para adoptar la Resolución Nú-
mero 1-2023-2024, que indica que el distrito ha cumplido con la Sección 60119 del Código 
Educativo. La moción fue aprobada con votación nominal 4-0. 
 
Llamado a voto: 
   

Sra. Perez 
Dr. Garvin 
Sr. Aguilar 
Sr. Baskett 
 

 

Sí 
Sí 
Sí 
Sí 
 

Aprobación de la Solicitud Consolidada 2023-2024 

Persona de referencia:  Dr. Krista Herrera, Superintendente Asistente, Programas Académi-
cos Escolares; Steve Molina, Director de Servicios Estudiantiles 
   
Santa Maria Joint Union High School District aprueba la Solicitud Consolidada 2023-24 para 
el financiamiento de programas de ayuda categórica. 
 
La solicitud consolidada 2023-24 incluye las siguientes categorías y el enfoque de su finan-
ciación: 
 

• Título I: Mejorar el rendimiento académico 
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• Título II-A: Aprendizaje profesional 
• Título III: Aprendices de inglés 
• Título IV-A: Apoyo a los estudiantes y rendimiento académico 

 
Estos fondos proporcionan una gran variedad de servicios de instrucción y ayuda para apo-
yar el éxito de los estudiantes en nuestro distrito. 
 
El Sr. Baskett hizo una moción y la secundó el Dr. Garvin para aprobar la Solicitud consoli-
dada para 2023-2024 tal como se presentó. La moción fue aprobada en votación nominal 
por 4-0. 
 
Llamado a voto: 
   

Sra. Perez 
Dr. Garvin 
Sr. Aguilar 
Sr. Baskett 
 

 

Sí 
Sí 
Sí 
Sí 
 

Aprobación de la Política del Consejo - Apéndice F 
 

Persona de referencia:  Dr. Krista Herrera, Superintendente Asistente, Programas Académicos 
Escolares; Steve Molina, Director de Servicios Estudiantiles 
 
El Estatuto del Consejo 9310 permite una primera y segunda lectura de una política pro-
puesta o revisada. Se solicita al Consejo que renuncie a la segunda lectura y adopte la 
política revisada, Política del Consejo/Reglamento administrativo 5132: Vestimenta y aseo 
personal. La descripción completa figura en el Apéndice F. 
 

Política del 
Consejo   

Descripción 

 
BP/AR 5132 

 
Vestimenta y arreglo personal 

 

BP/AR se ha actualizado para reflejar los siguientes cambios: Se ha actualizado el len-
guaje sobre la vestimenta de los estudiantes, la identidad de género, la expresión de gé-
nero, la observancia religiosa y cultural, y la aplicación de la política. Hay una adición a la 
política que aborda la vestimenta relacionada con las pandillas.  
 

 

   
El Sr. Aguilar hizo una moción y la secundó el Dr. Garvin para aprobar la Política del Con-
sejo/Reglamento Administrativo 5132: Vestimenta y arreglo personal, tal como se presentó. 
La moción fue aprobada en votación nominal por 4-0. 
 
Llamado a voto: 
   

Sra. Perez 
Dr. Garvin 

 

Sí 
Sí 
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Sr. Aguilar 
Sr. Baskett 
 

Sí 
Sí 
 

Revisión de la Política del Consejo – Primera lectura. SÓLO ES INFORMACIÓN. Apén-
dice F 
 
Persona de referencia:  Dr. Krista Herrera, Superintendente Asistente del Plan de Estudios; 
Steve Molina, Director de Servicios Estudiantiles 
 
La administración está presentando revisiones para varias políticas que se enumeran a con-
tinuación. Las actualizaciones de las políticas se incluirán en el próximo orden del día del 
consejo para su aprobación. Para una descripción completa, consulte el Apéndice F. 
 

Política del 
Consejo  

Descripción 

 
BP/AR 5144.1 

 
Suspensión y expulsión/Proceso debido 
 
BP/AR ha sido actualizado para reflejar los siguientes cambios:  Lenguaje actualizado que 
incluye la lista para recomendaciones y expulsión obligatorias. La regulación administra-
tiva expande la definición de intimidación para incluir intimidación, actos sexuales ciberné-
ticos y publicaciones sociales en Internet. Nuevo lenguaje y un proceso debido adicional 
para estudiantes sin hogar. 
 

 
BP 5145.12 

 
Búsqueda e incautación 
 
BP refleja el lenguaje actualizado, incluidos los nuevos procedimientos de búsqueda ba-
sados en la sospecha individualizada, el uso de detectores de metales y perros detectores 
de contrabando. 
 

 
AR 5144.2 

 
Búsqueda e incautación 
 
BP refleja el lenguaje actualizado, incluidos los nuevos procedimientos de búsqueda ba-
sados en la sospecha individualizada, el uso de detectores de metales y perros detectores 
de contrabando. 
 

 

 
NO SE REQUIERE ACCIÓN. 
 
Varios miembros del personal hacen cumplir el código de vestimenta. Por ejemplo, si la 
seguridad del campus o un subdirector notan que un estudiante está vestido de manera 
inapropiada, le proporcionarán ropa para reemplazarlo o llamarán a los padres/tutores. 
 
NEGOCIOS 
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Informes No Auditados - Apéndice G  
    
Persona de referencia:  Yolanda Ortiz, Superintendente Asistente, Servicios de Negocios Ad-
ministrativos; Michelle Coffin, Directora de Servicios Fiscales 
 
De conformidad con la Sección 42100 del Código Educativo, el distrito escolar debe presen-
tar una declaración anual ante el Superintendente de Escuelas del Condado sobre los in-
gresos y gastos actuales del año anterior a más tardar el 15 de septiembre. Este Distrito 
cerró sus libros para 2022-2023, y estas cifras se muestran en los formularios apropiados 
del estado que se publican en el sitio web del Distrito en www.smjuhsd.org bajo Business 
Services, Financial Reports, Financial Reports 2022-2023. 
 
 
La Sra. Coffin compartió los datos actuales de fin de año, incluido el cambio en el saldo final 
de 2022-2023 y su efecto correspondiente en los saldos iniciales de 2023-2024. Un resumen 
de los cambios se muestra en el Apéndice G. 
 
El Dr. Garvin hizo una moción y la secundó el Sr. Baskett, para autorizar al Distrito a pre-
sentar la Declaración Anual 2022-2023 ante el Superintendente de Escuelas del Condado. 
La moción fue aprobada en votación nominal por 4-0. 
 
Llamado a voto: 
   

Sra. Perez 
Dr. Garvin 
Sr. Aguilar 
Sr. Baskett 
 

 

Sí 
Sí 
Sí 
Sí 
 

Adopción del Límite Gann 2023-2024 – Resolución Número 2-2023-2024 
    
Persona de referencia:  Yolanda Ortiz, Superintendente Asistente, Servicios de Negocios Ad-
ministrativos 
   
La Sección 42132 del Código Educativo requiere que para el 30 de septiembre de cada 
año las mesas directivas que presiden del distrito escolar adopten una resolución que 
identifique su límite asignado estimado para el año actual y el límite asignado actual para 
el año anterior. La Resolución Número 2-2023-2024, refleja el cálculo del límite asignado 
estimado para el año escolar 2023-2024.     
 
Dr. Garvin hizo una moción y la secundó el Sr. Aguilar para aprobar la Resolución Número 
2-2023-2024, Adopción del Límite de Gann 2023-2024, tal como se presentó. La moción fue 
aprobada en votación nominal por 4-0. 
 
Llamado a voto: 
   

Sra. Perez 
Dr. Garvin 

 

Sí 
Sí 
Sí 

http://www.smjuhsd.org/
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Sr. Aguilar 
Sr. Baskett 

Sí 
 

 
Divulgación pública del convenio colectivo con la Asociación de Empleados Escola-
res de California Capítulo 455 (CSEA #455) - Apéndice H 

Persona de referencia:  Yolanda Ortiz, Superintendente Asistente, Servicios de Negocios Ad-
ministrativos 
 
De acuerdo con los requisitos de informe AB 1200, el Distrito debe hacer pública cualquier 
propuesta de convenio colectivo con sus diversas organizaciones de empleados en cuanto 
a los efectos de los convenios sobre el estado financiero del Distrito. El Distrito ha llegado a 
un acuerdo provisional (TA, por sus siglas en inglés) con la Asociación de Empleados Es-
colares de California Capítulo 455. El TA del 2 de agosto, 2023 incluye un aumento adicional 
del 3.13% para un total del 6.13% retroactivo al 1 de julio, 2023. Además, el TA aumenta las 
contribuciones del distrito a los beneficios de salud en el artículo 4.1.4.1 a partir del año del 
plan del 1 de enero, 2024. 
  
Se proyecta que el costo total del acuerdo provisional será de $1,057,679 a partir de 2023-
24.  En el Apéndice H figura más documentación sobre las repercusiones fiscales (como 
exige la AB1200). 
 
El Dr. Garvin hizo una moción y la secundó el Sr. Aguilar para aprobar la Divulgación Pública 
AB 1200 del Acuerdo de Negociación Colectiva con el Capítulo 455 de la Asociación de 
Empleados Escolares Clasificados. La moción fue aprobada con votación nominal 4-0. 
 
Llamado a voto: 
   

Sra. Perez 
Dr. Garvin 
Sr. Aguilar 
Sr. Baskett 

 

Sí 
Sí 
Sí 
Sí 
 

 
ARTÍCULOS DE CONSENTIMIENTO 
    
El Sr. Aguilar hizo una moción y la secundó el Dr. Garvin para aprobar los artículos de con-
sentimiento tal como se presentaron. La moción fue aprobada en votación nominal por 4-0. 
     
Llamado a voto: 
   

Sra. Perez 
Dr. Garvin 
Sr. Aguilar 
Sr. Baskett 
 

 

Sí 
Sí 
Sí 
Sí 
 

 A. Aprobación del acta – Apéndice I 
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  Reunión regular del Consejo –1 de agosto, 2023 
    
 B. Aprobación de los gastos fijos para el mes de julio 2023 
    
  Salarios $ 3,735,872.28 
  Gastos fijos $ 4,329,019.76 
  Total $ 8,064,892.04 
   
 C. Aprobación de los gastos fijos para el mes de agosto 2023 
    
  Salarios $ 3,839,344.16 
  Gastos fijos $ 8,055,379.94 
  Total $ 11,894,724.10 
   
 D. Aprobación de contratos 

 

Empresa/Vendedor Descripción de servicios Cantidad/Fondos Persona de re-
ferencia 

Andrew Rodriguez, 
DPT 

Servicios de fisioterapeuta li-
cenciado desde el 10 de 
agosto, 2023 hasta el 15 de 
diciembre, 2023. 

NTE $12,600/ 
Fondos de educa-
ción especial 

Krista Herrera 

Broadway Plus VIP 
Services LLC 

Masterclass de 2.5 horas de 
actuación a través de la can-
ción con el taller de Garrett 
Clayton el 7 de septiembre, 
2023. 

$3,500/PVHS ASB Yolanda Ortiz 

Central Coast Safety El curso de renovación de 
primeros auxilios CPR se im-
partirá el 16 de septiembre, 
2023. 

$50/persona/NTE 
$3,000/ 
Fondo General 

Kevin Platt 

City of Santa Maria Acuerdo para prestar servi-
cios policiales adicionales en 
función de las necesidades 
hasta el 30 de junio, 2023. 

NTE $50,000/ 
LCAP 6.4 

Krista Herrera 

CPM Libros electrónicos de mate-
máticas para todo el distrito 
para el año académico 
2023-2024. 

$54,520/ 
Fondos de lotería  

Krista Herrera 

First Christian Church Alquiler de instalaciones 
para el desarrollo profesio-
nal del personal el 9 de 
agosto, 2023. 

$2,598/General Yolanda Ortiz 

Jack Able Consulting Formación obligatoria del 
personal de seguridad 

$2,400/LCAP 6.3 Kevin Platt 
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SB1626 del 16 de octubre, 
2023 al 18 de octubre, 2023. 

OneDigital Se prestarán servicios de 
administración de exceden-
cias para el año académico 
2023-2024. 

NTE $34,650/ 
Fondo general  

Kevin Platt 

ProCare Therapy Servicios de enfermera vo-
cacional con licencia (LVN) 
para el año académico 
2023-2024. 

$82.50 por hora; 
35 horas como mí-
nimo; 1.5 veces la 
tarifa de la factura 
por horas extras / 
No exceder 
$105,000/Fondos 
generales 

Kevin Platt 

That One Photobooth 
LLC 

Servicios de fotografía para 
el baile de Homecoming de 
SMHS el 23 de septiembre, 
2023. 

$1,001.25/ 
SMHS ASB 

Yolanda Ortiz 

United We Lead Foun-
dation 

UWLF proporcionará una 
Academia de Escritores Jó-
venes de 7 semanas para 
estudiantes migrantes de los 
grados 9 y 10 con 35 horas 
de instrucción suplementaria 
en un entorno virtual desde 
el 1 de octubre, 2023 hasta 
el 15 de diciembre, 2023. 

$38,850/ 
Fondos del pro-
grama Migrante 

Krista Herrera 

United We Lead Foun-
dation 

UWLF proporcionará una 
Academia de Innovación en 
Matemáticas y Stem en pri-
mavera de 7 semanas para 
estudiantes migrantes con 
35 horas de instrucción su-
plementaria en un entorno 
virtual desde el 1 de febrero, 
2024 hasta el 6 de abril, 
2024. 

$38,850/LCAP 7.7 Krista Herrera 

 

   
 E.  Reporte de instalaciones – Apéndice B 
   
 F. Equipo obsolete – Apéndice C 

 
El Código Educativo §17545 y 17546 permite al distrito deshacerse de la pro-
piedad personal perteneciente al distrito que no sea satisfactoria, ya no sea ne-
cesaria (obsoleto) o no sea adecuada para el uso escolar. La administración del 
distrito está solicitando autorización para deshacerse de los artículos obsoletos 
en la lista de Apéndice C de conformidad con las regulaciones gubernamentales. 
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Si se justifica una subasta, el distrito llevará a cabo una subasta a través de 
internet por y a través de su representante RT Auctions. Las notificaciones de 
artículos a la venta en subasta se publicarán en no menos de tres lugares públi-
cos dentro del Distrito, incluido el sitio web del Distrito en www.smjuhsd.org 

   
 G. Descartar o vender libros de texto obsoletos 

 
Los siguientes libros de texto fueron presentados para su descarte por varios 
sitios. La administración solicita que el Consejo Directivo apruebe el descarte de 
los libros de texto que se enumeran a continuación. 
 

Título del libro de texto ISBN #  Número de 
ejemplares 

American Government (AP Edition) 1-11183003-7 138 

Magruders American Government  0-13-133579-0 334 

Psychology and You, 3rd Edition 0-314-140905 130 
 

   
 H. Viajes fuera del estado 

 
  Persona/Motivo Lugar/Fecha Descripción Fuente de  

financia-
miento 

Gabriel Ponce (PVHS) 
+ 3 estudiantes 
 
Asamblea y Exposi-
ción Nacional de la 
FFA 

Indianapolis, IN 
31 de octubre, 2023-
5 de noviembre, 
2023 

Pioneer Valley tiene el primer 
campeón estatal de oratoria en 
español de la FFA que compe-
tirá en el Concurso Nacional El 
Credo. El grupo está viajando 
para competir por el Título Na-
cional y asistir a la Conferencia 
Nacional de Liderazgo FFA y 
exhibición de carreras. 
 

Club de 
apoyo, Carl 
Perkins 

 

   
 I. Aviso de finalización 

 
Los siguientes proyectos están sustancialmente terminados.  Para presentar 
los formularios de Aviso de Finalización necesarios al Condado de Santa Bár-
bara, la Aceptación de Finalización Sustancial debe ser aceptada formalmente 
por el Consejo de Educación. 
 
 

1) SANTA MARIA HIGH SCHOOL EDIFICIO DE ADMINISTRACION - RE-
MOCIÓN DE LA PASARELA CUBIERTA/PASILLO TECHADO, #22-425 con 
MEC Environmental, Inc. como contratista. Finalización sustancial el 12 de 
julio, 2023.   
 
2) ERNEST RIGHETTI HIGH SCHOOL (ERHS) Y SANTA MARIA HIGH 

http://www.smjuhsd.org/
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SCHOOL (SMHS) 2023 MANTENIMIENTO DE ACERAS, #23-469 con R. 
Burke Corporation, Contratista. Finalización sustancial el 14 de agosto, 2023. 
 
3) MARK RICHARDSON CAREER TECHNICAL EDUCATION AND AGRI-
CULTURAL FARM INSTALACIÓN DE POZO, #21-375 con WILD HERON 
DRILLING, Contratista.  Finalización sustancial el 6 de agosto, 2023. 
 
4) PIONEER VALLEY HIGH SCHOOL INSTALACION DE 3 AULAS MODU-
LARES Y 1 EDIFICIO DE BAÑOS, #20-342 con RDZ Contractors, Inc., Con-
tratista. Finalización sustancial el 10 de agosto, 2023. 
 
5) PIONEER VALLEY HIGH SCHOOL 10 INSTALACIONES PORTÁTILES, 
#22-454 con RDZ Contractors, Inc., Contratista. Finalización sustancial el 10 
de agosto, 2023. 
 
6) CENTRO DE SERVICIOS DE APOYO (SSC) CONVERSIÓN DEL SE-
GUNDO PISO EN OFICINA Y SALA DE NEUMÁTICOS, #19-317 y 19-326 
con Alan Roinestad Construction & Management Inc. como contratista. Fina-
lización sustancial el 7 de julio, 2023. 
 

   
 J.  Aprobación de cuatro (4) Órdenes de cambio (CO, por sus siglas en inglés) al 

proyecto 17-267 Rachlin Partners (Huckabee Architects) Contrato de servicios 
de arquitectura e ingeniería (A&E) Incluyendo CO Número 11 para Servicios de 
diseño A&E para el incremento de proyecto Número 17-267.2 Modernización de 
treinta y siete (37) aulas; y CO Número 12 Administración de construcción ex-
tendida, CO Número 13 Revisiones de alcance múltiples, y CO Número 14 Pai-
sajismo en la bajada de autobuses para el incremento de proyecto Número 17-
267.1, 50 Aulas y edificio de administración.     
 
17-267.2 CO Número 11, $1,303,796.56, incluye evaluaciones A&E, diseño, 
desarrollo de planes, supervisión y actividades de cierre centradas en las mejo-
ras del siglo XXI de treinta y siete (37) aulas en los edificios 230, 240, 330, 350 
y 360, incluyendo nuevas estaciones de enseñanza, marcadores y tableros, sis-
temas de aire acondicionado, acabados interiores, accesorios de techo e ilumi-
nación, suelos, puertas y herrajes, actualizaciones tecnológicas, seguridad y 
alarma contra incendios.  
 
17-267.1 CO Número 12, Gestión continuada de la construcción, $105,358,68, 
incluye la continuación de la supervisión diaria en el sitio del proyecto final de 
construcción de 50 aulas y la construcción del campo de softbol.  CO Número 
13, Revisiones de alcance múltiple, $59,155.00, incluye servicios extendidos de 
A&E para estudios de plantación, artes culinarias y adiciones de energía y agua 
a la sala de costura, revisiones de buzones, revisiones de bajada de autobuses, 
adiciones de datos de administración y mejoras a la baranda de protección del 
puente del tercer piso. CO Número 14, Paisajismo en la bajada de autobuses, 
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$9,995.00, incluye servicios A&E para irrigación y diseño de trazado de áreas 
adyacentes a la propuesta bajada de autobuses de Morrison Street.  
 
Combinado, el aumento del contrato de servicios A&E de Rachlin Partners (Hu-
ckabee Architects) es de $1,478,305.24, lo que hace un total del contrato de 
$7,475,699.14. 

   
 K.  Reubicación de 10 portátiles de Pioneer Valley High School (PVHS), Proyecto 

22-454: Aprobación de la Orden de cambio Número 1 para costos de construc-
ción adicionales. 
 
A RDZ Contractors de Nipomo, Ca se le adjudicó la reubicación de 10 portátiles 
de PVHS, Proyecto 22-454 por un monto de $1,085,449.00 en la reunión del 
Consejo del 9 de mayo, 2023. Se solicitan fondos adicionales por un monto de 
$103,265.26 para CO Número 1 para costos de construcción proporcionados 
por RDZ Contractors.  Los trabajos adicionales e imprevistos identificados du-
rante la construcción incluyen el uso de hormigón en lugar de asfalto para relle-
nar la zona de césped junto a las canchas, la instalación de cableado de fibra 
óptica desde el centro multimedia a cada portátil, el asfalto añadido entre los 
portátiles para permitir la elevación de acceso ADA, las bajadas de datos aña-
didas en las aulas y la eliminación del bordillo de hormigón para permitir una 
nueva puerta. Los fondos adicionales asignados por la Orden de cambio Nú-
mero 1 aumentan el monto del contrato a $1,188,714.26. 

   
 L.  Autorización para utilizar los servicios del Superintendente de Escuelas del Con-

dado de San Bernardino para mobiliario: Sistemas y Mobiliario independiente 
por la duración del contrato hasta el 30 de junio, 2024 
 
La Sección 20118 del Código de Contratos Públicos (PCC) brinda una alterna-
tiva para obtener suministros, mobiliario y equipo, comúnmente conocida como 
“piggy-backing”, donde, a pesar de las Secciones 20111 y 20112 del PCC, la 
mesa directiva que preside de cualquier distrito escolar sin publicidad de ofertas, 
y si la mesa ha determinado que es lo mejor para el distrito, puede autorizar la 
compra de tales suministros, mobiliario y equipo. 
 
El Superintendente de Escuelas del Condado de San Bernardino ha adjudicado 
su licitación de mobiliario a Culver-Newlin oferta conjunta #23/24-0005 hasta el 
30 de junio, 2024 y puede ser extendida por hasta dos (2) renovaciones adicio-
nales de un año.  El distrito recomienda que el consejo encuentre y determine 
que es en el mejor interés del distrito autorizar la compra de mobiliario: Sistemas 
y Mobiliario independiente bajo los mismos términos y condiciones. Con la apro-
bación del Consejo el distrito puede hacer "piggyback" en su oferta de conformi-
dad con las disposiciones de PCC20118. 
 

   



REUNIÓN REGULAR 
12 de septiembre, 2023 

 

P á g i n a  17 | 19 

 

 M.  Autorización para utilizar Sourcewell para la compra de marcadores, pantallas 
digitales y paneles de vídeo durante la duración del contrato hasta el 25 de 
mayo, 2027. 
 
La Sección 10299 del Código de Contratos Públicos brinda una alternativa para 
obtener suministros, mobiliario y equipo, por lo que no obstante la Sección 
20111 y 20112 del Código de Contratos Públicos, “los distritos escolares pue-
den, sin licitación pública, utilizar contratos, acuerdos maestros, acuerdos de 
adjudicación múltiple cronograma establecidos por el departamento [DGS] para 
la adquisición de tecnología de la información, bienes y servicios”. La sección 
10299 autoriza además a las agencias estatales y locales a “contratar con pro-
veedores adjudicatarios de los contratos sin licitación competitiva adicional”.   La 
administración del distrito recomienda que las compras en todo el distrito de 
marcadores, pantallas digitales y tableros de video se realicen utilizando las dis-
posiciones del PCC a través de Nevco Sports, LLC Sourcewell Contrato 
#030223-NVC hasta el 25 de mayo, 2027 con la opción de renovar un (1) año 
adicional.   

   
 N. Autorización para utilizar Ocean Cities Pizza, Inc., DBA Dominos para la compra 

de pizza recién horneada y la entrega para la duración del contrato hasta el 30 
de junio, 2024 
 
La Sección 10299 del Código de Contratos Públicos brinda una alternativa para 
obtener suministros, mobiliario y equipo, por lo que no obstante la Sección 
20111 y 20112 del Código de Contratos Públicos, “los distritos escolares pue-
den, sin licitación pública, utilizar contratos, acuerdos maestros, acuerdos de 
adjudicación múltiple cronogramas establecidos por el departamento [DGS] 
para la adquisición de tecnología de la información, bienes y servicios”. La sec-
ción 10299 autoriza además a las agencias estatales y locales a “contratar con 
proveedores adjudicatarios de los contratos sin licitación competitiva adicional”. 
La administración del distrito recomienda que las compras en todo el distrito de 
pizza recién horneada y la entrega se hagan utilizando las disposiciones del 
PCC a través de Ocean Cities Pizza, Inc. DBA Dominos y Santa Maria Bonita 
School District Contrato #5232 Enmienda No. 2 para la duración del contrato 
hasta el 30 de junio, 2024 con la opción de renovar un (1) año adicional. 

   
 O. Autorización para utilizar Producers Dairy Foods, Inc. para la compra de produc-

tos lácteos durante la duración del contrato hasta el 30 de julio, 2024 
 
La Sección 10299 del Código de Contratos Públicos brinda una alternativa para 
obtener suministros, mobiliario y equipo, por lo que no obstante la Sección 
20111 y 20112 del Código de Contratos Públicos, “los distritos escolares pue-
den, sin licitación pública, utilizar contratos, acuerdos maestros, acuerdos de 
adjudicación múltiple cronograma establecidos por el departamento [DGS] para 
la adquisición de tecnología de la información, bienes y servicios”. La sección 
10299 autoriza además a las agencias estatales y locales a “contratar con pro-
veedores adjudicatarios de los contratos sin licitación competitiva adicional”. 
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La administración del distrito recomienda que las compras de productos lácteos 
en todo el distrito se realicen utilizando las disposiciones del PCC a través de 
Producers Dairy Foods, Inc. y Santa Maria Bonita School District Contrato #5195 
Enmienda No. 2 para la duración del contrato hasta el 30 de julio, 2024. 

   
 P. Trabajo de campo supervisado y convenios de pasantías para el año académico 

2023/24 
 
California Polytechnic University/San Luis Obispo, UMass University, National 
University, University of Phoenix, Western Governors University, University of 
Laverne, University of Southern California Rossier, Alliant International Univer-
sity, California State University, East Bay, University of San Francisco, United 
States University, Concordia University, University of Wisconsin Eau Claire, 
Long Beach State, CS Chico, Humboldt State University, Grand Canyon Univer-
sity & New York University han solicitado la participación del Distrito en sus pro-
gramas de formación de maestros, consejeros, psicólogos escolares y logope-
das para el año académico 2023/24, mediante los cuales el Distrito proporcio-
naría experiencia a través de la práctica con sus alumnos. La participación del 
Distrito en estos programas beneficia tanto a los nuevos educadores que se 
están formando para sus programas de acreditación como también permite al 
Distrito tener una experiencia directa con posibles candidatos para futuras va-
cantes de maestros, consejeros y psicólogos escolares. 

   
 Q. Ordenes de compras 

 

PO # Vendedor Cantidad Descripción/Fondo 

R24-01301 Panorama Education 
Inc. 

$66,000.00 Encuestas de educación SY 
23-24 / Fondo general LCAP 
2.3 

PO24-00146 
PO24-00162 
PO24-00349 

Academic Innovations, 
LLC 

$37,095.50 
$44,369.00 
$46,893.00 

$128,357.50 

Opciones profesionales y 
cambios Acceso y apoyo en lí-
nea RHS, PVHS y SMHS/ 
Fondo general Inscripción si-
multánea AHC 

BPO24-00230 Ocean Cities Pizza, Inc. $250,000.00 Productos y suministros de ali-
mentación para el año acadé-
mico 23-24 / Fondo de cafete-
ría 13 

BPO24-00231 Producers Dairy Foods 
Inc. 

$200,000.00 Productos y suministros de ali-
mentación año académica 23-
24 / Fondo de cafetería 13 

BPO24-00232 Sysco Food Services of 
Ventura 

$2,500,000.00 Productos de servicios alimen-
tarios año académico 23-24 / 
Fondo de cafetería 13 

PO24-00296 
PO24-00298 
PO24-00299 

Pearson Education $32,296.18 
$14,191.39 
$30,193.14 

Varios libros y licencias en lí-
nea año académico 23-24 / 
Fondo general LCAP 4.7 
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PO24-00300 $26,977.50 
$103,658.21 

 

    
 R.  Aceptación de regalos 

  Pioneer Valley High School 

  Donante Beneficiario Cantidad 

  Snap Mobile, Inc. Porristas $9,321.50 

  Alex Ferrel Painting, Inc. Ballet Folclórico $100.00 

  Smith Family Trust (Bryn & Patricia 
Smith) 

Ballet Folclórico $200.00 

     

  Total de Pioneer Valley High School  $9,621.50 

  Righetti High School 

  Donante Beneficiario Cantidad 

  Alonzo Talamantes Marimba/Ballet Folclórico $250.00  

  The Santa Maria Breakfast Rotary Becas ERHS 2023 $11,500.00  

  Roland N Miller D.C. Beca de Pam y Sally Miller  $2,000.00  

  City of Santa Maria Marimba/Ballet Folclórico $200.00  

  Fellowship of Christian Athletes Atletismo - Fútbol $9,460.00  

  Fellowship of Christian Athletes Club de porristas $6,300.00  

  Granite Construction Warrior Goats $500.00  

  Santa Maria Elks Lodge 1538 BSU $150.00  

  Miguel Guerra Taller de soldadura  Valor de varilla de re-
lleno de acero inoxida-

ble $8,350.00 

     

  Total de Righetti High School  $38,710.00 

 
PRÓXIMAS REUNIONES DEL CONSEJO PARA 2023 
    
A menos que se anuncie lo contrario, la próxima reunión regular del Consejo de Educación 
se llevará a cabo el 10 de octubre, 2023. La sesión cerrada está programada para comenzar 
a las 5:15 p. m. La sesión abierta comienza a las 6:30 p.m. La reunión se llevará a cabo en 
el Centro de Servicios de Apoyo del Distrito. Para solamente ver consulte la página 1 de la 
agenda para los enlaces de transmisión en vivo. 
 
Reuniones regulares del Consejo para 2023:  
 
12 de diciembre, 2023      December 12, 2023  
  
CLAUSURA 
 
La reunión clausuró a las 7:41 p.m. 

 
 
 
 

 


