
                                                Plan ACIP de Cranford Burns 

La misión de la Escuela Intermedia Cranford Burns es proporcionar una educación de calidad en un 

ambiente seguro y positivo, y fomentar un sentido de autoestima que permita a todos los estudiantes 

convertirse en miembros hábiles y productivos de la sociedad. 

La visión de la Escuela Intermedia Cranford Burns es convertirse en una institución educativa de primer 

nivel donde los estudiantes participen en múltiples vías que conduzcan al éxito en una sociedad global. 

La iniciativa del Plan ACIP (Asistencia Continua del Plan de Mejoras) de Cranford Burns es proporcionar 

un ambiente de calidad que permita a todos los estudiantes tener éxito. Burns ha implementado la 

comunicación a través del sitio web de la escuela, Facebook y el sistema de llamadas. En un esfuerzo por 

promover el aprendizaje y aumentar los resultados de las pruebas, nuestra escuela ha implementado 

programas que incluyen Matemáticas 180, intervención para grupos pequeños, tutoría después de la 

escuela y la enseñanza colaborativa. Burns Middle ha hecho un esfuerzo conjunto para colaborar dentro 

de los departamentos académicos para impulsar el aprendizaje. Los consejeros han administrado un 

programa de consejero/asesor durante el salón de clases una vez al mes. El plan de asistencia de la 

escuela incluye la ejecución de informes, cartas, advertencias tempranas de absentismo escolar y 

contactos con los padres en un intento de mejorar la asistencia. Se celebran reuniones mensuales para 

asegurar la comunicación sobre los datos y el PST (Plan De Solución de Problemas). Los datos se toman 

de las evaluaciones de crecimiento y las calificaciones para asegurar el mejor ambiente propicio para el 

aprendizaje de todos los estudiantes. 

A lo largo del año se organizan para los padres actividades trimestrales como el Día de los Padres, la 

recogida de boletines, las asambleas del cuadro de honor y los conciertos de la banda. El objetivo de la 

escuela es crear asociaciones de colaboración con todas las partes interesadas para promover el éxito 

de los estudiantes. Se proporcionan recursos y suministros adecuados a los alumnos para reducir el 

fracaso escolar. Los profesores de Burns acogen a estudiantes de magisterio e implementan un 

programa de mentores y discípulos. Burns hace todo lo posible por crear entornos en los que todos los 

alumnos puedan aprender de forma eficaz. 

 

 


