


Plan de Participación de 
los Padres 

La Escuela Primaria Robbins está 
comprometida con una educación de 
calidad para todos los estudiantes. La 
facultad y el personal de Robbins valoran 
y fomentan la participación de los padres. 
Estas son las formas en que la Escuela 
Primaria Robbins se asegurará de que los 
padres tengan acceso a los programas 
educativos en los que participan sus hijos. 

Reunión Anual de Padres de Título I: 
Durante el primer trimestre que la 
escuela está en sesión, Robbins lleva 
a cabo su reunión anual requerida 
para informar a los padres sobre el 
Programa de Título I. Los padres son 
informados por los avisos enviados a 
casa con los estudiantes y el servicio 
de mensajería telefónica. Temas 
discutidos: el 1% reservado para la 
participación de los padres, el plan de 
Título I de LEA, el plan DIP, el Plan 
de Participación de los Padres de 
MCPSS, el Plan de Participación de 
los Padres Elementarios de Robbins, 
los Pactos entre la Escuela y los 
Padres, la solicitud de las 
calificaciones de los maestros, las 
notificaciones de los maestros que 
no están altamente calificados, la 
evaluación anual del Plan de 
Participación de los Padres, cómo los 
padres pueden participar en el 
proceso del Título I,  y el Comité 
Asesor de Padres. Todos los padres 
están invitados a asistir. 

Las reuniones de padres se ofrecen 
en horarios flexibles para ayudar a 
acomodar una variedad de horarios. 

Los recursos para padres están 
disponibles para ser prestados a 
través del consejero. 

Plan de Participación de 
los Padres 

Se invita a los padres a formar parte del 
Comité Asesor Parlamentario. 

Los padres están invitados a ser parte del 
Comité del Plan de Mejora Continua 
(CIP). 

Los miembros del Comité Asesor de 
Padres y el Comité CIP trabajan juntos 
para tomar decisiones sobre cómo gastar 
el dinero de la crianza de los hijos de la 
Escuela Primaria Robbins. 

Durante las reuniones de padres de 
otoño, los maestros proporcionarán 
información adicional sobre las materias 
que enseñan y cómo se evalúa 
individualmente a los estudiantes. 

La Escuela Primaria Robbins proporciona 
a los padres el pacto Escuela-Padre-
Estudiante que es firmado por cada parte 
interesada. El pacto es aprobado por el 
Comité Asesor de Padres y el Comité 
CIP. Los maestros y los padres revisan 
este documento en todas las conferencias 
de padres y maestros. 

El Plan de Mejora Continua de la Escuela 
Primaria Robbins está disponible para su 
revisión en la recepción y en el sitio web 
de la escuela. Los padres que no estén 
satisfechos con el plan pueden presentar 
sus preocupaciones por escrito a la 
escuela. Luego, la escuela presentará las 
inquietudes a la División de Programas 
Federales y Especiales en la Oficina 
Central. 

Las encuestas a los padres se llevan a cabo 
cada primavera. Los resultados se 
discuten con el Comité Asesor de Padres 
y el Comité CIP. 

 
La Escuela Primaria Robbins trabaja para 
desarrollar la capacidad de participación 
de los padres, alentándolos a participar 
en igualdad de condiciones en la 
educación de sus hijos. Hacemos esto 
mediante la celebración de días anuales 
de crianza y otros talleres durante todo 
el año sobre diversos temas que incluyen, 
entre otros, leer con su hijo, crear un 
entorno de aprendizaje en el hogar, 
trabajar como socios con el maestro de 
su hijo y usar la tecnología en el 
aprendizaje. 

La Escuela Primaria Robbins 
proporcionará información y reuniones a 
los padres en su lengua materna cuando 
sea posible. Los traductores se pueden 
utilizar para las reuniones. Las 
notificaciones escritas se envían a casa en 
otros idiomas además del inglés cuando 
sea posible. 

La Escuela Primaria Robbins hace todo lo 
posible para acomodar a los padres con 
discapacidades. Robbins Elementary 
ofrece estacionamiento accesible para 
discapacitados y baños accesibles para 
discapacitados. A los padres que no 
pueden asistir a las conferencias debido a 
una discapacidad se les ofrecen 
conferencias telefónicas. 

La Escuela Primaria Robbins hace todo lo 
posible para trabajar con los padres para 
satisfacer sus solicitudes relacionadas con 
su participación en la educación de sus 
hijos. Se espera que todo el personal dé 
la bienvenida a los padres a la escuela, 
según corresponda, y que trabaje con 
nuestro consejero para satisfacer las 
necesidades de los padres para sus hijos. 
La información relacionada con los 
programas, reuniones y actividades de la 
escuela y los padres se enviará a los 
padres a través de las redes sociales, el 
sitio web de la escuela, los boletines 
informativos para padres y el mensajero 
escolar. 


