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Plan de regreso seguro a la instruccion presencial y continuidad de
servicios

Guia del apéndice
2022-2023

Las LEAs estan obligadas a actualizar el Plan de regreso seguro a la instruccién presencial y continuidad de
servicios cada seis meses hasta el 30 de septiembre de 2023. Las LEAs deben pedir los aportes del publico
respecto al plan y sus modificaciones y deben tener en cuenta dichos aportes cada vez. El propésito del plan es
mantener informadas a las partes interesadas.

Cada LEA debe completar el apéndice y cargarlo a la biblioteca de documentos de la LEA y publicarlo en el sitio
web de la LEA (15 de febrero y 15 de setiembre). Al igual que con la elaboracion del plan, todas las
modificaciones deben ser informadas por los aportes de la comunidad y revisadas y aprobadas por el érgano
rector antes de su publicacién en el sitio web puablico de la LEA.

Tenga en cuenta lo siguiente al completar el apéndice:

e Asegurese de que la LEA us0 y ofrecid multiples modelos de participacion de las partes interesadas. Los
ejemplos pueden incluir encuestas, reuniones virtuales o presenciales de los comités, foros u otras
oportunidades de participacion inclusiva.

e Las LEAs deben procurar la participacion de todos los grupos indicados pertinentes y consultarlos
considerablemente durante la elaboracién del plan, y al realizar cualquier modificacion o actualizacion
significativa al plan.

e La cantidad de partes interesadas que participe debe representar la composicién del estudiantado. Por
ejemplo, si los estudiantes con discapacidades constituyen el 15 por ciento de los estudiantes, entonces
el 10-20 por ciento de los encuestados deben representar a este subgrupo.

e Se debe asegurar de que la participacion de las partes interesadas ocurrié antes de la
elaboracion/revision del plan.

e La LEA debe procurar la participacion del departamento de salud en la elaboracion del plan. Esto no es lo
mismo que proporcionar al departamento de salud las cifras de casos de COVID-19.

e Los planes deben tratar explicitamente cada punto en la pregunta 3 con respecto a las politicas y
estrategias del distrito.

Es necesario que los planes reciban aprobacion de la junta local y se publiquen publicamente.

Las LEAs tienen que actualizar cada seis meses como minimo el Plan de regreso seguro a la instruccion
presencial y continuidad de servicios hasta el 30 de septiembre de 2023, y deben obtener la opinion del
publico respecto al plan y sus actualizaciones, y deben tomar en cuenta dichas opiniones. Todas las
actualizaciones deberan incluir una explicacion y justificacion de por qué se hicieron dichos cambios.

e Todas las actualizaciones deben incluir una explicacion y justificacién, en consulta considerable del
publico, y en un formato comprensible. La Ley del Plan de Rescate Estadounidense (ARP, por sus siglas
en inglés) exige que las LEAs publiquen sus planes de salud y seguridad en linea en un idioma que los
padres/cuidadores puedan entender, o, de no ser factible proporcionar traducciones escritas a las
personas con conocimientos limitados del inglés, traducir la informacion oralmente. El plan también debe
ser proporcionado en un formato alternativo accesible, previa solicitud de un padre o madre que sea una
persona con una discapacidad segun lo definido por la Ley para Estadounidenses con Discapacidades
(ADA, por sus siglas en inglés).

Apéndice del Plan de regreso seguro a la instruccion presencial y
continuidad de servicios
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El Fondo de Ayuda de emergencia para escuelas primarias y secundarias 3.0 (ESSER 3.0, por sus siglas en inglés)
conforme a la Ley del Plan de Rescate Estadounidense (ARP, por sus siglas en inglés) de 2021, Ley Publica 117-
2, fue aprobado el 11 de marzo de 2021. Los fondos proporcionados a los estados y las agencias locales de
educacion (LEAs) ayudan a reanudar de forma segura la instruccién y mantener el funcionamiento seguro de las
escuelas asi como hacer frente a las repercusiones de la pandemia del coronavirus para los estudiantes de todo el
pais.

En el otofio de 2021, las LEAs elaboraron e hicieron publico un Plan de regreso seguro a la instruccion presencial
y continuidad de servicios. Todos los planes fueron elaborados en consulta considerable del pablico con grupos
de partes interesadas. Las LEAs deben actualizar el plan cada seis meses hasta el 30 de septiembre de 2023, y
obtener aportes del publico respecto al plan y sus actualizaciones y tener en cuenta dichos aportes. Las LEAs
también deben revisar y actualizar sus planes siempre que haya cambios considerables en las recomendaciones
de los CDC para las escuelas de K-12 y para asegurar que el plan esté actualizado. Al igual que con la elaboracién
del plan, todas las modificaciones deben ser informadas por los aportes de la comunidad y revisadas y aprobadas
por el 6rgano rector antes de su publicacion en el sitio web publico de la LEA.

La siguiente informacién tiene por objeto actualizar a las partes interesadas y cumplir con este requisito.

Nombre de la LEA: Distrito Escolar Especial McKenzie

Fecha: 1 de septiembre de 2022

1. Describa la manera en que la LEA participd en consultas significativas con las partes interesadas
para la elaboracion del plan actualizado.

Se buscan comentarios sobre nuestro Plan de Salud y Seguridad (HSP) de forma continua y el plan se actualiza
a medida que se garantizan los cambios. Nuestro Director participa en todos los grupos asesores estatales,
regionales y locales para escuchar todas las recomendaciones y mejores practicas federales y estatales de
salud y seguridad. También consulta mensualmente con el departamento de salud de nuestro condado sobre
formas de mejorar nuestras préacticas. Luego comparte actualizaciones a través de reuniones mensuales en
persona con todos los administradores escolares y del distrito. Este grupo estd compuesto por directores y
subdirectores de nivel de edificio junto con los siguientes administradores del distrito: DOS, Director de
Programas Federales/ESSER, Director de Educacion Especial, Director de Tecnologia, Supervisor de Servicio de
Alimentos y Director de Finanzas. Este grupo crea actualizaciones para el HSP en funcién de las necesidades de
construccion actuales/de tendencia. Cuando se justifican los cambios, el HSP se analiza con los miembros de
nuestra Junta de Educacion, primero por correo electrénico y luego en su proxima reunién mensual, y
compartimos publicamente nuestras ideas/actividades, buscamos comentarios y hacemos los cambios
necesarios. Luego, enviamos el plan actualizado a todas las demas partes interesadas y solicitamos sus
comentarios de las siguientes maneras: primero aceptando comentarios abiertos a través de nuestra direccion
de correo electronico ESSER3, segundo enviando una encuesta a todos los estudiantes, familias,
administradores, maestros, personal, miembros de la junta y miembros de la comunidad por correo electrénico
y redes sociales, y tercero mediante la celebraciéon de una reunién publica donde todos estan invitados a
conocer las actualizaciones de nuestro HSP y también nuestro Plan de Gastos y proporcionar comentarios
especificos a los planes segun estén interesados. En la encuesta, tenemos la intencién de que las partes
interesadas se identifiquen a si mismas como conectadas con una organizacion de derechos civiles o de
discapacidad y/o con una conexién con un nifio con una discapacidad, un estudiante de inglés, un nifio sin
hogar, un nifio en hogares de acogida. cuidado, un estudiante migratorio o un estudiante encarcelado. Debido
a que nuestras categorias de subgrupos son tan pequefias, el Director de ESSER, con la ayuda de maestros y
consejeros, puede dirigirse a familias de subgrupos identificados para recibir comentarios. Para las
actualizaciones de mitad de afio, se envian HSP actuales de una pagina a todas las partes interesadas y se
solicitan comentarios. Se sigue un proceso mas extenso a medida que hacemos planes para comenzar el nuevo
afio escolar.

Division de Programas Federales y Supervision 2 | Agosto 2022
Andrew Johnson Tower ¢ 710 James Robertson Parkway « Nashville, TN 37243
tn.gov/education



TN Department of

.Education

2. Describa la manera en que la LEA procuré la participacion del departamento de salud para la
elaboracién del plan actualizado.

Nuestro distrito, incluido nuestro DOS y el personal de enfermeria, tiene una excelente relacion de trabajo con
nuestro departamento de salud local. Podemos levantar el teléfono en cualquier momento y recibir
rapidamente su orientacion sobre cualquier situacion. Ya no los usamos para el rastreo/cuarentena de
contactos, solo para consultas y sugerencias de mejores practicas. Para las actualizaciones de mitad de afio, se
envian resimenes actuales de HSP de una pagina al Departamento de Salud del Condado de Carroll y se
solicitan comentarios. El verano pasado, nuestro DOS proporciond a las enfermeras escolares las
recomendaciones de los CDC del 29 de julio para casos y contactos.
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3. Explique en qué medida la LEA ha actualizado las politicas adoptadas y dé una descripcién de
tales politicas en cada una de las siguientes estrategias de salud y seguridad.

Modlificaciones adecuadas para nifios con discapacidades con respecto a las politicas de salud y seguridad

Sin cambios. El distrito escolar especial de McKenzie continuara siguiendo nuestras politicas establecidas para
satisfacer las necesidades de los nifios con discapacidades con respecto a la salud y la seguridad de los mas
vulnerables. Todas y cada una de las adaptaciones necesarias para que los estudiantes participen de forma
segura y plena en las actividades educativas se determinan mediante la realizacién de planes educativos
individuales o reuniones 504.

Distanciamiento fisico (p.€/., uso de grupos afines/cubiculos)

Sin cambios. El Distrito Escolar Especial de McKenzie continuara siguiendo nuestras politicas establecidas sobre
distanciamiento fisico. Nuestras escuelas continuaran, cuando las situaciones lo aconsejen, fomentando el
distanciamiento fisico en las aulas y otras areas de las instalaciones. Las medidas de distanciamiento
continuaran, cuando las situaciones lo dicten, para ser utilizadas en los pasillos y otras areas de alto tréafico.
Los grupos de cohortes continuardn con la programacién para disminuir los contactos, si es necesario.

Lavado de manos e higiene respiratoria

Sin cambios. El Distrito Escolar Especial de McKenzie continuara siguiendo nuestras politicas establecidas sobre
el lavado de manos y la etiqueta respiratoria. Las escuelas continuaran ensefiando y modelando el lavado de
manos adecuado y la etiqueta respiratoria para todos los estudiantes, lo cual es un componente de la
capacitacion en procedimientos y politicas del comienzo del afio/nuevo semestre.

Limpieza y mantenimiento de instalaciones salubres incluida la mejora de la ventilacion

Sin cambios. El Distrito Escolar Especial de McKenzie continuara requiriendo que el personal de la escuela
limpie regularmente las superficies y los objetos que se tocan con frecuencia para mantener las instalaciones
saludables dentro de los edificios y en el transporte. Al comprar nuevas unidades HVAC, el departamento de
mantenimiento comprara unidades con sistemas de filtrado mejorados. También continuaran limpiando
respiraderos, rejillas, conductos, etc.

Rastreo de contactos en combinacion con el aislamiento y la cuarentena

Sin cambios. El Distrito Escolar Especial de McKenzie continuara siguiendo las pautas de los CDC para el
rastreo/aislamiento/cuarentena de contactos y ajustara nuestras politicas a medida que ajustan las suyas.

Pruebas de diagndstico y deteccion

Sin cambios. El Distrito Escolar Especial de McKenzie todavia no ofrece pruebas de diagnéstico o de deteccion
en ninguno de nuestros campus; sin embargo, el personal de enfermeria de nuestra escuela puede ayudar a
los padres y al personal a encontrar lugares para hacerse la prueba

Esfuerzos para proporcionar vacunas a los educadores, al resto del personal, y a los estudiantes que sean
idoneos

Sin cambios. El Distrito Escolar Especial de McKenzie todavia no ofrece vacunas en ninguno de nuestros
campus; sin embargo, el personal de enfermeria de nuestra escuela puede ayudar a los padres y al personal a
encontrar lugares para las vacunas.

Uso universal y correcto de mascarillas

Sin cambios. El Distrito Escolar Especial de McKenzie continuara siguiendo nuestra politica establecida con
respecto al uso de méascaras. No tenemos un mandato de mdscara; sin embargo, alentamos el uso universal y
correcto de mascaras, especialmente como se describe en las pautas de los CDC para estudiantes/personal que
regresan al campus después de la cuarentena/aislamiento.

4. Proporcione una descripcién actual de la manera en que la LEA garantizara la continuidad de
servicios incluido pero sin limitarse a los servicios para atender las necesidades académicas de
los estudiantes, y la salud social, emocional y mental de los estudiantes y el personal, y otras
necesidades, que pueden incluir servicios de alimentacién y de salud del estudiante.
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El Distrito Escolar Especial de McKenzie esta en persona para todos los estudiantes durante el afio escolar
2022-2023. Se hara todo lo posible para permanecer cara a cara a menos que la cantidad de ausencias de los
estudiantes o del personal justifique una segunda mirada. No hay una opcidn virtual para los estudiantes como
en el afio escolar 2020-2021. Los estudiantes que den positivo en la prueba de COVID-19 o que estén en
cuarentena/aislados debido al rastreo de contactos recibiran instruccion académica continua por parte de sus
maestros de aula regulares. Para satisfacer las necesidades individuales de cada estudiante en cuarentena,
estos estudiantes pueden recibir instruccion sincrénica o asincrénica de sus maestros asignados. Los
estudiantes utilizaran un Chromebook proporcionado por el distrito junto con otros materiales de instruccion
impresos para completar las tareas y permitir que los maestros midan el dominio de los estandares de nivel de
grado. Todos los maestros han sido capacitados y se les proporcioné el equipo para continuar con el
aprendizaje sin problemas para todos los estudiantes. Si es necesario al regresar a la escuela, se ofrecera
tutoria antes/después de la escuela para apoyar a los estudiantes que han perdido dias debido a la
cuarentena/aislamiento. Cada consejero escolar y enfermera escolar brindara apoyo social, emocional y de
salud mental tanto a los estudiantes como al personal, segin sea necesario. Los maestros son informados y
alentados a acceder a asesoramiento gratuito a través de nuestro EAP. Si es necesario, la recogida de comidas
en la acera esta disponible para aquellos estudiantes que estan en cuarentena/aislados debido a pruebas
positivas o rastreo de contactos.
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