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PLANIFICACION Y PREPARACION

1. PLANIFICACION Y PREPARACION

1.1 Identificacion del Equipo

El equipo de evaluacion integral de necesidades esta formado por personas responsables de trabajar en colaboracién durante todo el proceso de evaluacion de
necesidades. Los miembros ideales del equipo poseen conocimiento de los programas, la capacidad de planificar e implementar la evaluacién de necesidades
y la capacidad de garantizar la participacion de las partes interesadas. El nombre de un miembro del equipo requerido puede duplicarse cuando la misma
persona desempefia varias funciones. La LEA debe mantener la documentacion de la participacion de los miembros del equipo. Vea el seminario web sobre

planificacion y preparacion para obtener informacién adicional y orientacion.

Equipo de liderazgo

Posicién/Rol Nombre

Miembro del equipo # 1 Principal BrandonBoston
Miembro del equipo # 2 Asistente principal charleen norfleet
Miembro del equipo # 3 Maestro Trish poderes
Miembro del equipo # 4 Maestro Kara Martin
Miembro del equipo # 5 paraprofesional lea anderson
Miembro del equipo # 6 Maestro haley collins
Miembro del equipo # 7 Maestro marica anderson

Equipo de liderazgo adicional

Posicién/Rol Nombre

Miembro del equipo # 1 Socio de negocios paige williamson
Miembro del equipo # 2 Padre amanda driggers
Miembro del equipo # 3 Maestro Trish poderes
Miembro del equipo # 4 Padre lindsey ely
Miembro del equipo # 5 Administrador charleen norfleet
Miembro del equipo # 6 Especialista en medios sarah beck

Miembro del equipo # 7

Miembro del equipo # 8

Miembro del equipo # 9

Miembro del equipo # 10
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https://www.gadoe.org/School-Improvement/School-Improvement-Services/Pages/Georgia%E2%80%99s-Systems-of-Continuous-Improvement.aspx

1. PLANIFICACION Y PREPARACION

1.2 Identificacion de las partes interesadas

Las partes interesadas son aquellas personas con experiencias y perspectivas valiosas que brindaran al equipo aportes, comentarios y orientacién importantes. Las

partes interesadas requeridas deben participar en el proceso para cumplir con los requisitos de los programas federales participantes. La LEA debe mantener la
documentacion de la participacion de las partes interesadas. Vea el seminario web sobre planificacion y preparacion para obtener informacién adicional y orientacion.

Partes interesadas

Posicién/Rol Nombre

Parte interesada # 1 Socio de negocios Bill Sharpton
Parte interesada # 2 Padre maria luna

Parte interesada # 3

Padre de ESOL

perla barrada

Parte interesada # 4

Representante de la comunidad

billy escalofrio

Parte interesada # 5

Conexion familiar del condado de Toombs

paige williamson

Parte interesada # 6

entrenador de instruccion

Beth Wiggins

Parte interesada # 7

Administrador

BrandonBoston

Parte interesada # 8

Administrador

charleen norfleet

¢ Cémo se asegurara el equipo de que las partes
interesadas, y en particular los padres y/o tutores, puedan
brindar aportes significativos al proceso de evaluacién de

necesidades?

El equipo se reuniré a lo largo del afio para discutir las necesidades de la escuela. El equipo de
liderazgo establecera y supervisara un cronograma para la implementacion de la mejora escolar. Se
administraran encuestas para obtener comentarios sobre el progreso de la implementacion de las

medidas de mejora escolar.
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2. ANALISIS DE LA RECOGIDA DE DATOS

2.1 Sistema de Instrucciéon Coherente

Analice los datos de la LEA (incluidas las secciones 2.6) y responda las preguntas guia para determinar las tendencias y patrones existentes que respaldan la
identificacion de las necesidades de instruccion. Complete una autoevaluacion basada en datos para cada Estandar de rendimiento escolar de Georgia (GSPS).
Vea el seminario web sobre el sistema de instruccion coherente para obtener informacién adicional y orientacién.

Datos de instrucciones coherentes

Curriculum Standard 1: utiliza procesos de planificacion sistematicos y colaborativos para que los maestros compartan una comprension de las

expectativas de los estandares, el curriculo, la evaluacion y la instruccién.

1. Ejemplar Se utiliza proactivamente un proceso sistematico y colaborativo para la planificacion del curriculo. y

Casi todos los maestros o grupos de maestros, personal de apoyo y lideres dentro de la escuela tienen
expectativas comunes para los estandares, el curriculo, la evaluacion y la instruccién.

2. Operacional Un proceso sistematico y colaborativo se usa regularmente para la planificacion del curriculo.

La mayoria de los maestros o grupos de maestros dentro de la escuela tienen expectativas comunes de
estandares, curriculo, evaluacion e instruccion.

3. Emergentes Ocasionalmente se utiliza un proceso colaborativo para la planificacion del curriculo.

Algunos maestros o grupos de maestros dentro de la escuela tienen expectativas comunes para los
estandares, el curriculo, la evaluacion y la instruccion.

4. No evidente Rara vez, o nunca, se utiliza un proceso colaborativo para la planificacion del curriculo.

Pocos maestros o grupos de maestros dentro de la escuela, si es que hay alguno, tienen

expectativas comunes para los estandares, el curriculo, la evaluacion y la instruccién.

2.1 Sistema de Instruccién Coherente 4


https://www.gadoe.org/School-Improvement/School-Improvement-Services/Pages/Georgia%E2%80%99s-Systems-of-Continuous-Improvement.aspx

Machine Translated by Google
ANALISIS DE RECOLECCION DE DATOS

Datos de instrucciones coherentes

Estandar curricular 2: disefia documentos curriculares y alinea los recursos con el rigor previsto de los estandares requeridos

1. Ejemplar Los documentos del curriculo (p. €j., planes de lecciones, planes de unidad, tareas de desempefio, mapas
del curriculo, documentos de alcance y secuencia, guias) que estan alineados con el rigor previsto de los
estandares requeridos son los productos de un proceso sistematico y colaborativo.

Estos documentos y recursos del plan de estudios son utilizados y revisados continuamente por los

maestros y el personal de apoyo para garantizar una alineacion con los estandares previstos, ensefiados y
evaluados.

2. Operacional Se han disefiado documentos del curriculo (p. €j., planes de lecciones, planes de unidad, tareas de y
desempefio, mapas del curriculo, documentos de alcance y secuencia, guias) y los recursos estan
alineados con el rigor previsto de los estandares requeridos.

Estos documentos y recursos del plan de estudios guian el trabajo de los maestros y el
personal de apoyo educativo.

3. Emergentes Los documentos y recursos del plan de estudios existen, pero no estdn completos en todas las areas de
contenido o niveles de grado o carecen del rigor previsto de los estandares requeridos.

4. No evidente Existen pocos documentos y recursos curriculares, si es que existen, para apoyar la implementacién del
rigor previsto de los estandares requeridos.

Estandar de Instruccién 1 -Proporciona un ambiente de apoyo y bien administrado propicio para el aprendizaje

1. Ejemplar En toda la escuelajes evidente un entorno de apoyo y bien administrado que conduce al aprendizaje.

Los estudiantes se concentran constantemente en sus tareas y asumen la responsabilidad de sus propias acciones.

2. Operacional En la mayoria de las aulas, es evidente un entorno de apoyo y bien gestionado que conduce al aprendizaje. y
3. Emergentes En algunas aulas es evidente un entorno de apoyo y bien gestionado que conduce al aprendizaje.
4. No evidente Un ambiente de apoyo y bien administrado que conduce al aprendizaje es evidente en pocas aulas, si es

que hay alguna.

Estandar de instruccion 2: crea un entorno de aprendizaje académicamente desafiante

1. Ejemplar Casi todos los maestros crean un entorno de aprendizaje académicamente desafiante (p. €j.,
habilidades y procesos de pensamiento de orden superior, participacion activa de los estudiantes,
relevancia, colaboracion).

Los estudiantes trabajan constantemente de forma independiente y en equipos para resolver problemas del
mundo real que requieren un esfuerzo avanzado, la toma de decisiones y el pensamiento critico y creativo.

2. Operacional La mayoria de los maestros crean un entorno de aprendizaje académicamente desafiante (p. €j., y
habilidades y procesos de pensamiento de orden superior, participacion activa de los estudiantes,
relevancia, colaboracion).

3. Emergente Algunos maestros crean un ambiente de aprendizaje académicamente desafiante.
4. No evidente

Pocos maestros, si es que hay alguno, crean un ambiente de aprendizaje académicamente desafiante.

2.1 Sistema de Instruccién Coherente 5
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Datos de instrucciones coherentes

Estandar de instruccién 3: establece y comunica objetivos de aprendizaje claros y criterios de éxito alineados con los estandares del plan de estudios

1. Ejemplar Casi todos los maestros establecen y comunican objetivos de aprendizaje claros y criterios de éxito y
alineados con los estandares curriculares requeridos. Los objetivos de aprendizaje son evidentes a lo largo
de la leccién y en el trabajo de los estudiantes. La articulacion de los objetivos de aprendizaje es consistente

y generalizada entre areas de contenido y niveles de grado similares.

2. Operacional La mayoria de los maestros establecen y comunican objetivos de aprendizaje claros y criterios de éxito

alineados con los estandares curriculares requeridos.

Los objetivos de aprendizaje son evidentes a lo largo de la leccién y en el trabajo de los estudiantes.

3. Emergentes Algunos maestros establecen y comunican objetivos de aprendizaje claros y criterios de éxito alineados con
los estandares del curriculo requerido.

4. No evidente Pocos maestros, si es que hay alguno, establecen objetivos claros de aprendizaje y criterios de éxito alineados

con los estandares curriculares requeridos.

Estandar de instruccién 4: utiliza practicas de instruccion basadas en investigaciones que impactan positivamente en el aprendizaje de los estudiantes

1. Ejemplar Casi todos los maestros demuestran de manera generalizada un repertorio de practicas educativas altamente efectivas y
basadas en la investigacion que impactan positivamente en el aprendizaje de los estudiantes (p. ej., brindar
retroalimentacién, aprendizaje cooperativo, organizadores avanzados, técnicas de cuestionamiento, similitudes
y diferencias, esfuerzo de refuerzo, establecimiento de metas, resimenes , representaciones graficas, ensefianzg

reciproca).

2. Operacional La mayoria de los maestros demuestran un repertorio de practicas educativas efectivas basadas en la
investigacion que impactan positivamente en el aprendizaje de los estudiantes (p. €j., proporcionar
retroalimentacioén, aprendizaje cooperativo, organizadores avanzados, técnicas de cuestionamiento, similitudes

y diferencias, esfuerzo de refuerzo, establecimiento de metas, resimenes, representaciones graficas, ensefianza

reciproca ).

3. Emergentes Algunos maestros demuestran un repertorio de practicas educativas efectivas basadas en la investigacion

que impactan positivamente el aprendizaje de los estudiantes.

4. No evidente Pocos maestros, si es que hay alguno, demuestran un repertorio de précticas educativas efectivas basadas en la

investigacion que impactan positivamente el aprendizaje de los estudiantes.

2.1 Sistema de Instruccién Coherente 6



Machine Translated by Google
ANALISIS DE RECOLECCION DE DATOS

Datos de instrucciones coherentes

Estandar de instruccién 5: diferencia la instruccion para satisfacer las necesidades especificas de aprendizaje de los estudiantes.

1. Ejemplar Casi todos los maesfros diferencian la instruccion (p. ej., usan agrupaciones flexibles, hacen ajustes, brindan opciones basadas y
en los niveles de preparacion, intereses o necesidades) para satisfacer las necesidades especificas de

aprendizaje de los estudiantes.

Casi todos los maestros planifican e implementan mdltiples medios de representacion,

compromiso, accion y expresion para satisfacer las necesidades de aprendizaje de los estudiantes (UDL).

La remediacion, el enriquecimiento y la aceleracién son practicas generalizadas.

2. Operacional La mayoria de los maestros diferencian la instruccion (p. ej., usan agrupaciones flexibles, hacen
ajustes, brindan opciones basadas en los niveles de preparacion, intereses o necesidades) para satisfacer
las necesidades especificas de aprendizaje de los estudiantes.

La mayoria de los maestros planifican e implementan multiples medios de representacién, compromiso,

accion y expresion para satisfacer las necesidades de aprendizaje de los estudiantes (UDL).

3. Emergente Algunos maestros diferencian la instruccion para satisfacer las necesidades especificas de aprendizaje de los estudiantes.
4. No evidente

Pocos maestros, si es que hay alguno, diferencian la instruccién para satisfacer las necesidades especificas de aprendizaje de
los estudiantes.

Estandar de Instruccion 6 - Utiliza tecnologia apropiada y actual para mejorar el aprendizaje

1. Ejemplar El uso por parte de los miembros del personal y los estudiantes de tecnologia actual apropiada para mejorar el y
aprendizaje es una practica institucional (p. ej., facilitar la comunicacion, la colaboracién, la investigacion, el

disefio, la creatividad, la resolucién de problemas).

2. Operacional La mayoria de los miembros del personal y los estudiantes usan tecnologia actual apropiada para mejorar
el aprendizaje (p. €j., facilitar la comunicacion, la colaboracion, la investigacion, el disefio, la creatividad, la
resolucién de problemas).

3. Emergentes Algunos miembros del personal, estudiantes o0 ambos usan tecnologia actual apropiada para mejorar el aprendizaje.

4. No evidente Pocos maestros, si es que hay alguno, demuestran un repertorio de précticas educativas efectivas basadas en la

investigacion que impactan positivamente el aprendizaje de los estudiantes.

2.1 Sistema de Instruccion Coherente 7
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Datos de instrucciones coherentes

Estandar de Instruccién 7 -Proporciona retroalimentacion a los estudiantes sobre su desempefio en los estandares u objetivos de aprendizaje

1. Ejemplar Casi todos los maestros usan el lenguaje de los estandares o los objetivos de aprendizaje para
proporcionar a los estudiantes comentarios especificos, oportunos y descriptivos sobre su desempefio.

Casi todos los maestros obtienen sistematicamente informacion de diagnéstico de estudiantes
individuales con respecto a su comprension de los estandares o los objetivos de aprendizaje.

2. Operacional La mayoria de los maestros usan el lenguaje de los estandares o los objetivos de aprendizaje para proporcionar a y

los estudiantes comentarios descriptivos, especificos y oportunos sobre su desempefio.

3. Emergentes Algunos maestros usan el lenguaje de los estandares o los objetivos de aprendizaje para proporcionar a los
estudiantes comentarios especificos y descriptivos sobre su desempefio.

4. No evidente Pocos maestros, si es que hay alguno, utilizan el lenguaje de los estandares o los objetivos de aprendizaje

para brindar a los estudiantes comentarios sobre su desempefio, o los comentarios que se brindan no son

especificos, oportunos o comprensibles.

Estandar de Instruccion 8 -Establece un ambiente de aprendizaje que empodera a los estudiantes para monitorear activamente su propio progreso

1. Ejemplar Casi todos los estudiantes usan herramientas (p. €j., rabricas, listas de verificacién, ejemplos) para monitorear

activamente su propio progreso.

Casi todos los estudiantes desarrollan un sentido de responsabilidad personal al participar en el
mantenimiento de registros, el autocontrol, el intercambio, la exhibicion y la autorreflexion.

2. Operacional La mayoria de los estudiantes usan herramientas (p. €j., ribricas, listas de verificacién, ejemplos) para monitorear activamente

SU propio progreso.

3. Emergente Algunos estudiantes usan herramientas para monitorear activamente su propio progreso. y
4. No evidente

Pocos estudiantes, si es que hay alguno, usan herramientas para monitorear activamente su propio progreso.

Estandar de instruccién 9 : proporciona intervenciones oportunas, sistematicas y basadas en datos

1. Ejemplar Casi todos los estudiantes reciben intervenciones oportunas, sistematicas y basadas en datos para
apoyar sus necesidades de aprendizaje.

Las intervenciones estan disefiadas para satisfacer las necesidades de cada estudiante.

La efectividad de esas intervenciones se monitorea constantemente y se realizan ajustes.

2. Operacional La mayoria de los estudiantes reciben intervenciones oportunas, sistematicas y basadas en datos para apoyar sus y

necesidades de aprendizaje.

3. Emergente Algunos estudiantes reciben asistencia adicional o el apoyo necesario de manera oportuna.
4. No evidente

Pocos estudiantes, si es que hay alguno, reciben asistencia adicional o apoyo efectivo en el momento oportuno.
manera.

2.1 Sistema de Instruccién Coherente 8
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Datos de instrucciones coherentes

Estandar de evaluacion 1: alinea las evaluaciones con los estandares curriculares requeridos

1. Ejemplar Casi todas las evalupaciones estan alineadas con los estandares del curriculo requerido. y

Las evaluaciones se revisan durante el afio escolar para asegurar la alineacion.

2. Operacional 3. La mayoria de las evaluaciones estan alineadas con los estandares curriculares requeridos.
Emergente 4. No Algunas evaluaciones estan alineadas con los estandares curriculares requeridos.
evidente

Pocas evaluaciones, si es que hay alguna, estan alineadas con los estandares curriculares requeridos.

r de evaluacion 3: utiliza evaluaciones comunes alineadas con los estandares requeridos para monitorear el progreso de los estudiantes, informar la

instruccion y mejorar las practicas de los maestros.

1. Ejemplar Los maestros usan constantemente evaluaciones comunes alineadas con los estandares requeridos en casi y

todas las areas de contenido, niveles de grado o ambos con fines diagndsticos, sumativos y formativos.

Los datos de las evaluaciones comunes se analizan hasta el nivel de los elementos y los resultados se utilizan

para informar la instruccién y mejorar las practicas de los maestros.

2. Operacional Los maestros usan evaluaciones comunes alineadas con los estandares requeridos en la mayoria de las
areas de contenido para monitorear el progreso de los estudiantes, informar la instruccién y mejorar las practicas

de los maestros.

3. Emergentes Los maestros usan algunas evaluaciones comunes alineadas con los estandares requeridos en algunas areas
de contenido con una cantidad limitada de analisis de datos para monitorear el progreso de los estudiantes,

informar la instruccién o mejorar las practicas de los maestros.

4. No evidente Los maestros usan pocas evaluaciones comunes, si es que las hay, para monitorear el progreso de los estudiantes,

informar la instruccién o mejorar las practicas de los maestros.

Estandar de evaluacion 4: implementa un proceso para analizar en colaboracion los resultados de la evaluacion para ajustar la instruccion

1. Los maestros ejemplares utilizan ampliamente un proceso sistematico y colaborativo para analizar los resultados de la evaluacion. y

La instruccion se ajusta constantemente en funcion del andlisis de los resultados de la evaluacion en todas las

areas de contenido, niveles de grado o ambos.

2. Operacional Los maestros usan regularmente un proceso de colaboracion para analizar los resultados de la evaluacion.

La instruccién se ajusta de forma rutinaria segun el analisis de los resultados de la evaluacion.

3. Emergentes Los maestros ocasionalmente usan un proceso colaborativo para analizar los resultados de la evaluacion.

La instruccién a veces se ajusta segun el andlisis de los resultados de la evaluacion.

4. No evidente No existe un proceso colaborativo para analizar los resultados de la evaluacion.

La instruccién rara vez, o nunca, se ajusta en funcién del andlisis de los resultados de la evaluacion.

2.1 Sistema de Instruccién Coherente 9
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Datos de instrucciones coherentes

Estandar de evaluacion 5: implementa practicas de calificacion que brindan una indicacién precisa del progreso del estudiante en los estandares

requeridos

1. Ejemplar Las practicas de calificacion utilizadas por los maestros en casi todas las areas de contenido, niveles de

grado o ambos, brindan consistentemente una indicacion precisa del progreso de los estudiantes en los
estandares requeridos.

2. Operacional Las précticas de calificacion utilizadas por los maestros en la mayoria de las areas de contenido, niveles de y

grado o ambos proporcionan una indicacién precisa del progreso del estudiante en los estandares requeridos.

3. Emergentes Las précticas de calificacion utilizadas por los maestros en algunas areas de contenido, niveles de grado
o0 ambos brindan una indicacién precisa del progreso del estudiante en los estandares requeridos.

4. No evidente Las précticas de calificacion utilizadas por los maestros rara vez, si es que alguna vez lo hacen, brindan una indicacién

precisa del progreso del estudiante en los estandares requeridos.

2.1 Sistema de Instruccién Coherente 10
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2. ANALISIS DE LA RECOGIDA DE DATOS

2.2 Liderazgo efectivo

Analice los datos de la LEA (incluidas las secciones 2.6) y responda las preguntas guia para determinar las tendencias y patrones existentes que respaldan la identificacion

de las necesidades de liderazgo. Complete una autoevaluacién basada en datos para cada Estandar de rendimiento escolar de Georgia (GSPS). Vea el seminario web

de Liderazgo Efectivo para obtener

informacion adicional y orientacion.

Datos de liderazgo efectivo

Estandar de liderazgo 1: construye y mantiene relaciones para fomentar el éxito de los estudiantes y el personal

1. Los Administradores ejempl

res construyen y mantienen relaciones constantemente para fomentar el éxito de los estudiantes y el personal.

El personal de la escuela esta totalmente comprometido con la construccion de relaciones a través de la
colaboracion, la comunicacion interna y externa y la creacién de confianza con el personal, los estudiantes, las

familias y las partes interesadas de la comunidad.

2. Operacional

Los administradores construyen y mantienen relaciones regularmente para fomentar el éxito de los
estudiantes y el personal.

3. Emergentes

Los administradores a veces construyen relaciones para fomentar el éxito de los estudiantes y el personal.

4. No evidente

Los administradores rara vez, si acaso, construyen relaciones para fomentar el éxito de los estudiantes y el personT.

Estandar de liderazgo 2: iniciay

1. Los administradores ejemplare

gestiona el cambio para mejorar el desempefio del personal y el aprendizaje de los estudiantes

5, el equipo de liderazgo escolar y otros lideres docentes inician y mantienen el cambio para mejorar el

desempefio del personal y el aprendizaje de los estudiantes.

Los administradores, el equipo de liderazgo escolar y otros lideres docentes crean un sentido de urgencia para el

cambio y comunican de manera efectiva una visién comuin.

2. Operacional

Los administradores y el equipo de liderazgo escolar inician y mantienen el cambio para mejorar el desempefio

del personal y el aprendizaje de los estudiantes.

El director proporciona un equilibrio adecuado de presion y apoyo para gestionar el proceso de cambio para

obtener los resultados deseados.

3. Emergentes

Los administradores inician el cambio para mejorar el desempefio del personal y el aprendizaje de los estudiantes,

pero no sostienen el cambio, eliminan las barreras o ambos.

4. No evidente

Los administradores inician pocos o ningiin cambio que afecte el desempefio del personal y el aprendizaje de los

estudiantes.

2.2 Liderazgo efecti

VO
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Datos de liderazgo efectivo

Estandar de liderazgo 3: utiliza sistemas para garantizar la implementacion efectiva del plan de estudios, la evaluacion, la instruccion y las practicas

de aprendizaje profesional.
1. Ejemplar El director y otros lideres escolares utilizan continuamente sistemas para garantizar la implementacién
eficaz del curriculo, la evaluacion, la instruccion y las practicas de aprendizaje profesional.

El director y otros lideres escolares tienen un conocimiento y una comprension integrales de las
mejores practicas para el curriculo, la evaluacion, la instruccion y el aprendizaje profesional.

2. Operacional El director y otros lideres escolares a menudo usan sistemas para garantizar la implementacion y
efectiva del plan de estudios, la evaluacién, la instruccion y las practicas de aprendizaje profesional.

3. Emergentes El director y otros lideres escolares ocasionalmente usan sistemas para garantizar la implementacion
efectiva del plan de estudios, la evaluacion, la instruccion y las practicas de aprendizaje profesional.

4. No evidente El director y otros lideres escolares rara vez, si es que alguna vez lo hacen, usan sistemas para garantizar
la implementacion efectiva del curriculo, la evaluacion, la instruccion y las practicas de aprendizaje
profesional.

Estandar de liderazgo 4: utiliza procesos para analizar sistematicamente los datos para mejorar el rendimiento de los estudiantes

1. Ejemplar Procesos extensos g integrales, incluido el andlisis de causa raiz, se utilizan consistentemente para analizar datos (p.
ej., multiples fuentes de datos: salén de clases, nivel de grado, departamento y subgrupo, datos de

percepcién) para mejorar el rendimiento estudiantil.

2. Operacional Numerosos procesos se utilizan con frecuencia para analizar datos (p. €j., multiples fuentes de datos: sal6n de y
clases, nivel de grado, departamento y subgrupo, datos de percepcion) para mejorar el rendimiento estudiantil.

3. Emergentes Algunos procesos estan implementados y se usan ocasionalmente para analizar datos para mejorar el
rendimiento estudiantil.

4. No evidente Hay pocos procesos, si es que hay alguno, para analizar los datos y mejorar el rendimiento de los estudiantes.

Estandar de liderazgo 5 : desarrolla la capacidad de liderazgo a través de la toma de decisiones compartida y la resolucién de problemas.

1. Ejemplar Existen estructuras fextensas para que el personal participe en la toma de decisiones compartida y la resolucién de
problemas y desarrolle sus capacidades de liderazgo.

Los administradores colaboran constantemente con los miembros del personal para recopilar informacion.

2. Operacional Existen numerosas estructuras para que el personal participe en la toma de decisiones compartida y
y la resolucién de problemas y desarrolle sus capacidades de liderazgo.

3. Emergentes Existen algunas estructuras para que el personal participe en la toma de decisiones compartida, la resolucién de problemas o
ambas cosas.

4. No evidente Existen pocas estructuras, si es que existen, para que el personal participe en la toma de decisiones compartida o

la resolucién de problemas.
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Datos de liderazgo efectivo

Estandar de liderazgo 6: establece y apoya un equipo de liderazgo escolar basado en datos que se centra en el aprendizaje de los estudiantes.

1. Ejemplar Un equipo de liderazgo escolar altamente eficaz, proactivo y basado en datos se centra en el aprendizaje de

los estudiantes.

El equipo de liderazgo aborda casi todas las areas de aprendizaje de los estudiantes y el personal y el liderazgo
escolar, incluido el desarrollo, la implementacién y el control regular del plan de mejora escolar.

2. Operacional Se establece un equipo de liderazgo escolar basado en datos con representacion de las partes interesadas (p. y
ej., maestros principales y secundarios, personal de apoyo certificado) y se enfoca en el aprendizaje de los

estudiantes.

El equipo de liderazgo escolar se retine regularmente y utiliza normas y protocolos para trabajar de manera

efectiva y eficiente.

3. Emergentes El equipo de liderazgo escolar esta establecido y tiene alguna representacion de las partes interesadas, pero se

enfoca principalmente en las operaciones escolares en lugar del aprendizaje de los estudiantes.

4. No evidente No existe un equipo de liderazgo escolar o no tiene una representacion adecuada de las partes

interesadas.

Estandar de liderazgo 7: supervisa y evalla el desempefio de los maestros y otro personal utilizando multiples fuentes de datos

1. Ejemplar El seguimiento del desempefio de los maestros y otro personal a través de observaciones, encuestas, datos y documentacion es
consistente y completo, lo que resulta en evaluaciones de desempefio altamente precisas.

Existe un sistema integral para proporcionar a los maestros y al personal comentarios descriptivos

continuos, precisos, oportunos y detallados relacionados con su desempefio.

Los administradores utilizan el proceso de evaluacién para identificar modelos a seguir, maestros lideres o
ambos.

2. Operacional El seguimiento del desempefio de los docentes y otro personal se lleva a cabo periédicamente mediante el uso de y

datos o documentacion, lo que generalmente da como resultado evaluaciones de desempefio precisas.

Los maestros y el personal reciben comentarios precisos, oportunos y descriptivos relacionados con su

desempefio.

3. Emergentes El monitoreo del desempefio de los maestros y otro personal es inconsistente, incompleto o carece de datos o

documentacion, lo que a veces da como resultado evaluaciones de desempefio inexactas.

Los maestros y el personal reciben algunos comentarios descriptivos relacionados con su desempefio.

4. No evidente El monitoreo del desempefio de los maestros y otro personal rara vez ocurre o, a menudo, da como resultado

evaluaciones de desempefio inexactas.

Los maestros y el personal reciben poca o ninguna retroalimentacién descriptiva relacionada con

su desempefio.
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Datos de liderazgo efectivo

Estandar de liderazgo 8: brinda apoyo continuo a los maestros y otro personal

1. Ejemplar Se proporciona a los maestros y otro personal un sistema de apoyo integral que es oportuno y esta
dirigido a las necesidades individuales.
2. Operacional 3. La mayor parte del apoyo brindado a los maestros y otro personal esta dirigido a las necesidades individuales. y
Emergente 4. No Parte del apoyo brindado a los maestros y al personal esta dirigido a las necesidades individuales.
evidente

El apoyo a los maestros y al personal no existe o no esta dirigido a las necesidades individuales.

Planificacion y Organizacién Estandar 1 -Comparte una vision y mision comunes que definen la cultura escolar y guian el proceso de mejora continua

1. Ejemplar Una visién y una risién comunes han sido desarrolladas en colaboracién y comunicadas a casi todas las
partes interesadas.

La cultura de la escuela se ha definido profundamente a lo largo del tiempo por la visién y la misién, que
se actualizan segun sea necesario.

El trabajo diario y las practicas del personal demuestran consistentemente un compromiso
sostenido con la mejora continua.

2. Operacional Se ha desarrollado una vision y una misiéon comunes a través de un proceso de colaboracion y se han y
comunicado a la mayoria de las partes interesadas.

La vision y la misién definen la cultura del colegio y guian el proceso de mejora continua.

3. Emergentes Algunos miembros del personal han desarrollado una visién y una misién comunes, pero no se han
comunicado de manera efectiva para que guien el proceso de mejora continua.

4. No evidente No se han desarrollado o actualizado una vision y una misién comunes o han sido desarrolladas

por unos pocos miembros del personal.
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Datos de liderazgo efectivo

Estandar 2 de planificacion y organizacion: utiliza un proceso basado en datos y orientado al consenso para desarrollar e implementar un plan

de mejora escolar que se centre en el rendimiento de los estudiantes.
1. Ejemplar Se ha desarrollado un plan de mejora escolar utilizando un proceso basado en datos y
orientado al consenso con aportes de casi todas las partes interesadas.

El plan incluye metas y estrategias apropiadas con un fuerte enfoque en aumentar el desempefio de
los estudiantes.

Este proceso y plan guian consistentemente el trabajo del personal de la escuela.

2. Operacional Se ha desarrollado un plan de mejora escolar utilizando un proceso basado en datos y y
orientado al consenso con aportes de la mayoria de las partes interesadas del plan.

El plan incluye metas y estrategias apropiadas con un enfoque en aumentar el desempefio de los
estudiantes.

3. Emergentes Se ha desarrollado un plan de mejora escolar con la participacién de algunas partes interesadas.

El plan de mejora escolar se basa en un analisis de datos incompletos con un enfoque limitado en el
desempefio de los estudiantes.

4. No evidente No existe un plan de mejora escolar actualizado, basado en datos y centrado en el desempefio de los
estudiantes.

Estandar 3 de Planificacion y Organizacién - Supervisa la implementacion del plan de mejora escolar y hace los ajustes necesarios

1. Ejemplar Los administradores, el equipo de liderazgo escolar y los maestros lideres monitorean continuamente las
metas y estrategias del plan de mejoramiento escolar para evaluar el impacto en el desempefio de los
estudiantes.

Los ajustes continuos se realizan en funcién de diversos datos de rendimiento, proceso y
percepcion.

2. Operacional Las metas y estrategias del plan de mejoramiento escolar son monitoreadas regularmente por los y
administradores y el equipo de liderazgo escolar para evaluar el impacto en el desempefio de los
estudiantes.

Se hacen ajustes al plan, segln sea necesario, con base en el analisis de los datos.

3. Emergentes Las metas y estrategias del plan de mejoramiento escolar son monitoreadas ocasionalmente por los
administradores.

4. No evidente Las metas y estrategias del plan de mejora escolar rara vez, si es que alguna, son monitoreadas.
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ANALISIS DE RECOLECCION DE DATOS

Estandar 4 de Planificacion y Organizacion - Supervisa el uso de los recursos disponibles para apoyar la mejora continua

1. Ejemplar

El uso de los recursos disponibles (p. €j., personal, tiempo, instalaciones, equipos, materiales) para
respaldar la mejora continua se supervisa constantemente.

Los horarios y procesos escolares estan disefiados para hacer un uso eficaz del personal, el tiempo,
los materiales y el equipo.

2. Operacional

El uso de los recursos disponibles (p. €j., personal, tiempo, instalaciones, equipos, materiales) para
respaldar la mejora continua se supervisa con frecuencia.

3. Emergentes

El uso de los recursos disponibles para apoyar la mejora continua se supervisa de manera
inconsistente.

4. No evidente

El uso de los recursos disponibles para respaldar la mejora continua rara vez se supervisa.

Estandar 5 de planificacién y organizacion: desarrolla, comunica e implementa reglas, politicas, horarios y procedimientos para maximizar el

aprendizaje de los estudiantes y la eficacia del personal.

1. Las reglas, politicas, horariog

y procedimientos ejemplares se desarrollan con el aporte de las partes interesadas, se comunican de
manera efectiva y se implementan de manera consistente en toda la escuela para maximizar el
aprendizaje de los estudiantes y la eficacia del personal.

Estas reglas, politicas, cronogramas y procedimientos se revisan y revisan constantemente segun sea
necesario.

2. Operacional

Las reglas, politicas, horarios y procedimientos se desarrollan, comunican e implementan en
toda la escuela para maximizar el aprendizaje de los estudiantes y la eficacia del personal.

Estas reglas, politicas, cronogramas y procedimientos se revisan periédicamente y se revisan
sistematicamente segin sea necesario.

3. Emergentes

Se desarrollan reglas, politicas, horarios y procedimientos, pero no se comunican de manera
efectiva 0 se implementan de manera inconsistente en toda la escuela.

4. No evidente

Las reglas, politicas o procedimientos no se desarrollan, se comunican de manera deficiente o se
implementan de manera ineficaz.

En algunos casos, las reglas, politicas, horarios o procedimientos estan desactualizados o se han convertido en

barreras para el aprendizaje de los estudiantes o la eficacia del personal.

2.2 Liderazgo efectivo
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Datos de liderazgo efectivo

Estandar 6 de planificacion y organizacion: utiliza protocolos para mantener el campus y el equipo de la escuela proporcionando un entorno de aprendizaje

seguro, limpio y acogedor.

1. Ejemplar Los protocolos (p. ej., simulacros de seguridad, simulacros de tornado, planes para las inclemencias del
tiempo, plan de crisis actual, plan de seguridad para toda la escuela, protocolos de mantenimiento, protocolos de uso
de las instalaciones, horarios funcionales de custodia) se utilizan ampliamente para mantener el plantel escolar y el

equipo proporcionando un entorno seguro, ambiente de aprendizaje limpio y acogedor.

Existe un proceso de mantenimiento proactivo y las reparaciones se completan de manera
satisfactoria y oportuna, cuando es necesario.

2. Operacional Se utilizan protocolos (p. ej., simulacros de seguridad, simulacros de tornado, planes para las inclemencias del y
tiempo, plan de crisis actual, plan de seguridad para toda la escuela, protocolos de mantenimiento, protocolos de uso
de las instalaciones, horarios funcionales de custodia) para mantener el plantel escolar y el equipo proporcionando un

entorno seguro y limpio. , y un entorno de aprendizaje acogedor.

La escuela y el plantel estan limpios, bien mantenidos, atractivos y seguros.

3. Emergentes Los protocolos a veces se utilizan para mantener el campus y el equipo de la escuela.

La escuela y el plantel estan parcialmente limpios, mantenidos y acogedores, pero existen algunos problemas
de seguridad.

4. No evidente Los protocolos no existen o rara vez se usan, si es que se usan alguna vez, para mantener el campus y el

equipo de la escuela.

La escuela y el plantel no estan limpios, mantenidos o atractivos, y existen problemas de seguridad.
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2. ANALISIS DE LA RECOGIDA DE DATOS

2.3 Capacidad Profesional
Analice los datos de la LEA (incluidas las secciones 2.6) y responda las preguntas guia para determinar las tendencias y patrones existentes que respaldan la identificacion
de las necesidades de capacidad profesional. Complete una autoevaluacion basada en datos para cada Estandar de rendimiento escolar de Georgia (GSPS). Vea el

seminario web sobre capacidad profesional para obtener informacién adicional y orientacion.

Datos de capacidad profesional

Estandar de liderazgo 5 : desarrolla la capacidad de liderazgo a través de la toma de decisiones compartida y la resolucion de problemas.

1. Ejemplar Existen estructuras ektensas para que el personal participe en la toma de decisiones compartida y la resolucién de

problemas y desarrolle sus capacidades de liderazgo.

Los administradores colaboran constantemente con los miembros del personal para recopilar informacion.

2. Operacional Existen numerosas estructuras para que el personal participe en la toma de decisiones compartida y la y

resolucion de problemas y desarrolle sus capacidades de liderazgo.

3. Emergentes Existen algunas estructuras para que el personal participe en la toma de decisiones compartida, la resolucién de problemas o
ambas cosas.

4. No evidente Existen pocas estructuras, si es que existen, para que el personal participe en la toma de decisiones compartida o

la resolucién de problemas.

Estandar de aprendizaje profesional 1: alinea el aprendizaje profesional con las necesidades identificadas a través del andlisis de una variedad de datos

1. Ejemplar Las necesidades de aprendizaje profesional se identifican y diferencian a través de un proceso de analisis y
colaborativo utilizando una variedad de datos (p. €j., datos de rendimiento de los estudiantes, examen del trabajo de
los estudiantes, datos de procesos, datos de eficacia de maestros y lideres, datos de investigacion de accion, datos

de percepcion de estudiantes, personal y familias).

El apoyo continuo se proporciona a través del aprendizaje profesional diferenciado.

2. Operacional Las necesidades de aprendizaje profesional se identifican a través de un proceso de andlisis colaborativo
utilizando una variedad de datos (p. ej., datos de rendimiento de los estudiantes, examen del trabajo de los
estudiantes, datos de procesos, datos de eficacia de maestros y lideres, datos de investigacion de accion, datos
de percepcion de los estudiantes, el personal y las familias) .

3. Emergente 4. Las necesidades de aprendizaje profesional se identifican utilizando fuentes limitadas de datos.

No evidente Las necesidades de aprendizaje profesional se identifican utilizando pocos o ningtin dato.

2.3 Capacidad Profesional 18


https://www.gadoe.org/School-Improvement/School-Improvement-Services/Pages/Georgia%E2%80%99s-Systems-of-Continuous-Improvement.aspx

Machine Translated by Google
ANALISIS DE RECOLECCION DE DATOS

Datos de capacidad profesional

Estandar de aprendizaje profesional 2: establece una cultura de colaboracion entre los administradores y el personal para mejorar el

desempefio individual y colectivo.

1. Ejemplar Los administradores y el personal, como préactica fundamental, colaboran constantemente para
apoyar el liderazgo y la responsabilidad personal y para mejorar el desempefio individual y
colectivo (por ejemplo, construir conocimiento, adquirir habilidades, perfeccionar la practica,
brindar retroalimentacion).

Los docentes realizan investigaciones de accién y asumen la propiedad de los procesos de aprendizaje
profesional.

2. Operacional Los administradores y el personal colaboran habitualmente para mejorar el desempefio individual y y
colectivo (p. €j., construir conocimiento, adquirir habilidades, refinar la practica, brindar
retroalimentacion).

3. Emergentes Los administradores y el personal a veces colaboran para mejorar el desempefio individual y colectivo.
4. No evidente Los administradores y el personal rara vez colaboran para mejorar el desempefio individual y
colectivo.

Estandar de aprendizaje profesional 3: define las expectativas para implementar el aprendizaje profesional

1. Ejemplar Los administradores, los lideres docentes o ambos definen constantemente las expectativas
para la implementacion del aprendizaje profesional, incluidos los detalles sobre las etapas de
implementacion y como se realizara el monitoreo a medida que avanza la implementacion.

2. Operacional Los administradores, los lideres docentes o ambos definen regularmente las expectativas y
para la implementacion del aprendizaje profesional.

3. Emergentes Los administradores, los lideres docentes o ambos definen ocasionalmente las expectativas
para la implementacion del aprendizaje profesional.

4. No evidente Los administradores, los lideres docentes o ambos rara vez, si es que lo hacen alguna vez, definen las

expectativas para la implementacién del aprendizaje profesional.
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Datos de capacidad profesional

Estandar de aprendizaje profesional 4: utiliza multiples disefios de aprendizaje profesional para respaldar las diversas necesidades de aprendizaje del

personal.

1. Ejemplar Los miembros del personal participan activamente en el aprendizaje profesional integrado en el trabajo que
involucra equipos colaborativos en una variedad de disefios de aprendizaje apropiados (p. €j., estudio colaborativd
de lecciones, analisis del trabajo de los estudiantes, sesiones de resolucién de problemas, desarrollo de planes
de estudio, trabajos de curso, investigacion de accion, observaciones en el aula, redes en linea ).

El aprendizaje profesional incluye un extenso seguimiento con comentarios descriptivos y entrenamiento.

2. Operacional Los miembros del personal participan activamente en el aprendizaje profesional, la mayor parte y
del cual estéa integrado en el trabajo, que incluye multiples disefios (p. €j., estudio colaborativo de
lecciones, andlisis del trabajo de los estudiantes, sesiones de resolucion de problemas, desarrollo de
planes de estudios, cursos, investigacion de accién, observaciones en el aula, redes en linea ) para

apoyar sus diversas necesidades de aprendizaje.

El aprendizaje profesional incluye seguimiento con retroalimentacion y entrenamiento.

3. Emergentes Algunos miembros del personal participan en el aprendizaje profesional que hace uso de mas de un disefio
de aprendizaje para abordar sus necesidades identificadas.

4. No evidente Los miembros del personal reciben eventos de aprendizaje profesional tnicos e independientes que

son informativos y en su mayoria disefios de presentacion para grupos grandes.

Estandar de aprendizaje profesional 5: asigna recursos y establece sistemas para apoyar y mantener un aprendizaje profesional eficaz

1. Ejemplar Se asignan recursos extensos (p. ej., maestros sustitutos, materiales, folletos, herramientas,
estipendios, facilitadores, tecnologia) y sistemas (p. €j., horarios propicios, tiempo de colaboracién adecuado,
aulas modelo) para apoyar y sostener un aprendizaje profesional eficaz.

Se brindan oportunidades para practicar habilidades, recibir seguimiento, retroalimentacién y
entrenamiento para apoyar la efectividad del aprendizaje profesional.

2. Operacional Los recursos adecuados (p. €., maestros suplentes, materiales, folletos, herramientas, estipendios, y
facilitadores, tecnologia) y los sistemas (p. €j., horarios propicios, tiempo de colaboracién adecuado, aulas
modelo) estan disponibles para apoyar y sostener el aprendizaje profesional.

3. Emergente Se asignan algunos recursos y sistemas para apoyar y sostener el aprendizaje profesional.
4. No evidente Se proporcionan pocos recursos y sistemas, si es que hay alguno, para apoyar y sostener el aprendizaje
profesional.
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Datos de capacidad profesional

Estandar de aprendizaje profesional 6: supervisa y evalla el impacto del aprendizaje profesional en las practicas del personal y el aprendizaje de los

estudiantes

1. Ejemplar El seguimiento y la evaluacién del impacto del aprendizaje profesional en las practicas del personal y los aumentos

en el aprendizaje de los estudiantes se realizan de forma extensiva.

Los resultados de la evaluacion se utilizan para identificar e implementar procesos para ampliar el aprendizaje de los

estudiantes.

2. Operacional El monitoreo y la evaluacién del impacto del aprendizaje profesional en las practicas del personal y el aprendizaje y

de los estudiantes ocurren de manera rutinaria.

3. Emergentes El monitoreo y la evaluacion del impacto del aprendizaje profesional en las practicas del personal
ocurren esporadicamente.

4. No evidente El monitoreo y la evaluacién del impacto del aprendizaje profesional en las précticas del personal ocurren raramente,

si es que ocurre alguna vez.
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2. ANALISIS DE LA RECOGIDA DE DATOS

2.4 Participacion de la familiay la comunidad

Analice los datos de la LEA (incluidas las secciones 2.6) y responda las preguntas guia para determinar las tendencias y patrones existentes que
respaldan la identificacion de las necesidades relacionadas con la participacion de la familia y la comunidad. Complete una autoevaluaciéon basada en
datos para cada Estandar de rendimiento escolar de Georgia (GSPS). Vea el seminario web sobre participacion de la familia v la comunidad para
obtener informacién adicional y orientacién. Visite KIDS COUNT de Georgia's Family Connection Partnership para datos adicionales.

Datos de participacion de la familia y la comunidad

Compromiso de la familiay la comunidad Estandar 1: crea un entorno que da la bienvenida, alienta y conecta a la familia y los miembros de la

comunidad con la escuela.

1. Ejemplar La escuela tiene un ambiente de aprendizaje atractivo y bien establecido que da la bienvenida,
alienta y conecta a la familia y los miembros de la comunidad con la escuela.

Se brindan numerosas oportunidades a los miembros de la familia para participar activamente en eventos

relacionados con la escuela y esfuerzos de mejora como participantes, administradores de eventos y
trabajadores.

2. Operacional La escuela ha creado un entorno que da la bienvenida, alienta y conecta a la familia y los y
miembros de la comunidad con la escuela.

3. Emergentes La escuela ha progresado un poco hacia la creacion de un entorno que da la bienvenida, alienta y
conecta a la familia y los miembros de la comunidad con la escuela.

4. No evidente La escuela no ha creado un entorno que dé la bienvenida, aliente o conecte a la familia y los

miembros de la comunidad con la escuela.

Estandar 2 de participacion familiar y comunitaria: establece estructuras que promueven una comunicacion clara y abierta entre la escuela

y las partes interesadas

1. Ejemplar Se han establecido e implementado con eficacia amplias estructuras que promueven una comunicacion
clara y abierta entre la escuela y las partes interesadas.

Las estructuras se monitorean continuamente para una comunicacion confiable e interactiva.

2. Operacional La mayoria de las estructuras que promueven una comunicacion clara y abierta entre la escuela y las y
partes interesadas se han establecido e implementado de manera efectiva.

3. Emergentes Existen algunas estructuras que promueven una comunicacion clara y abierta entre la escuela y las
partes interesadas.

4. No evidente Existen pocas estructuras, si es que hay alguna, que promuevan una comunicacion clara y abierta
entre la escuela y las partes interesadas.
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Datos de participacion de la familia y la comunidad

Estandar 3 de participacion de la familiay la comunidad: establece relaciones y procesos de toma de decisiones que desarrollan la capacidad para

la participacién de la familia y la comunidad en el éxito de los estudiantes.

1. Ejemplar Una amplia variedad de relaciones y procesos colaborativos de toma de decisiones (p. €j., asociaciones
comerciales, consejos escolares, organizaciones de padres o familias, clubes de refuerzo académico y
extracurricular, organizaciones civicas, servicios de tutoria, asociaciones postsecundarias) son omnipresentes
para promover el éxito de los estudiantes. y bienestar

Las expectativas de participacion de la familia y la comunidad estan integradas en la cultura y dan como
resultado que las partes interesadas participen activamente en la toma de decisiones.

2. Operacional Numerosas relaciones y procesos de toma de decisiones (p. €j., asociaciones comerciales, consejos y
escolares, organizaciones de padres o familiares, clubes de refuerzo académicos y extracurriculares,
organizaciones civicas, servicios de tutoria) desarrollan efectivamente la capacidad para la participacion
familiar y comunitaria en el éxito de los estudiantes.

3. Emergentes La escuela ha iniciado relaciones limitadas y procesos de toma de decisiones para desarrollar la capacidad de
participacion de la familia y la comunidad.

4. No evidente Las relaciones y los procesos de toma de decisiones para las familias y la comunidad son inexistentes,

o los que existen contribuyen minimamente al éxito de los estudiantes.

Estandar 4 de participacion familiar y comunitaria: comunica las expectativas académicas y el estado actual de rendimiento de los estudiantes a las familias .

1. Ejemplar El personal de la escuela brinda a las familias expectativas académicas continuas y detalladas y/o estado de
graduacion (p. €j., planes de graduacion de cuatro afios, planes de estudios, protocolos de asesoramiento
académico).

Se proporciona una amplia comunicacién relacionada con el nivel de rendimiento actual de los estudiantes
individuales (por ejemplo, informes de progreso, conferencias de padres dirigidas por estudiantes, boletas de
calificaciones, informes de nivel de lectura, informes de examenes estatales, informes de evaluacién basados en la

escuela, sistema de informes en linea).

2. Operacional El personal de la escuela comunica las expectativas académicas y/o el estado de graduacion (p. ej., planes y
de graduacion de cuatro afios, planes de estudios, protocolos de asesoramiento académico) durante todo el

ano.

Se proporciona comunicacion regular relacionada con el nivel de rendimiento actual de estudiantes individuales (p.
ej., informes de progreso, conferencias con los padres, boletas de calificaciones, informes de nivel de lectura,

informes de exdmenes estatales, informes de evaluacién basados en la escuela, sistema de informes en linea).

3. Emergentes El personal de la escuela comunica algunas expectativas académicas al comienzo del afio.

Se proporciona alguna comunicacion relacionada con el nivel de rendimiento actual de los estudiantes

individuales.

4. No evidente El personal de la escuela hace poco para informar a las familias sobre las expectativas académicas.

Se proporciona poca 0 ninguna comunicacion relacionada con el nivel de rendimiento actual de los
estudiantes individuales.
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Estandar 5 de participacion familiar y comunitaria: desarrolla la capacidad de las familias para usar estrategias de apoyo en el hogar que mejoraran

el rendimiento académico.

1. Ejemplar La escuela desarrplla continuamente la capacidad (p. €j., capacitaciéon para padres, almuerzo y aprendizaje, hazlo y

llévatelo) de las familias para usar estrategias de apoyo en el hogar que mejoraran el rendimiento
académico.

2. Operacional La escuela desarrolla con frecuencia la capacidad (p. €j., capacitacion para padres, almuerzo y

aprendizaje, hazlo y llévatelo) de las familias para usar estrategias de apoyo en el hogar que
mejoraran el rendimiento académico.

3. Emergentes La escuela ocasionalmente desarrolla la capacidad de las familias para utilizar estrategias de apoyo y
en el hogar que mejoraran el rendimiento académico.

4. No evidente La escuela rara vez, o nunca, desarrolla la capacidad de las familias para usar estrategias de apoyo en el
hogar que mejoraran el rendimiento académico.

Estandar 6 de participacion familiar y comunitaria: conecta a las familias con agencias y recursos en la comunidad para satisfacer las necesidades

de los estudiantes.

1. Ejemplar La escuela cuenta con un proceso sistematico para conectar a las familias con una variedad de
agencias y recursos (p. ej., Y-Clubs, programas extracurriculares, servicios de salud y asesoramiento,

agencias de servicios comunitarios, organizaciones civicas, servicios de tutoria) para satisfacer las
necesidades de estudiantes.

2. Operacional La escuela conecta regularmente a las familias con agencias y recursos en la comunidad (p. €j., Y- y
Clubs, programas extracurriculares, servicios de salud y asesoramiento, agencias de servicio
comunitario, organizaciones civicas, servicios de tutoria) para satisfacer las necesidades de los estudiantes.

3. Emergentes La escuela a veces conecta a las familias con agencias y recursos en la comunidad para satisfacer las
necesidades de los estudiantes.

4. No evidente La escuela hace poco para conectar a las familias con agencias y recursos en la comunidad
para satisfacer las necesidades de los estudiantes.
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2.5 Ambiente de aprendizaje de apoyo

Analice los datos de LEA (incluidas las secciones 2.6) y responda las preguntas guia para determinar las tendencias y patrones existentes que respaldan la
identificacién de necesidades relacionadas con un entorno de aprendizaje de apoyo. Complete una autoevaluacion basada en datos para cada Estandar de
rendimiento escolar de Georgia (GSPS). Los subgrupos de estudiantes con un recuento de menos de 15 se indican con "TFS" (muy pocos estudiantes). Vea
el seminario web sobre el entorno de aprendizaje de apoyo para obtener informacién adicional y orientacion.

Datos del entorno de aprendizaje de apoyo

Estandar de Instruccién 1 -Proporciona un ambiente de apoyo y bien administrado propicio para el aprendizaje

1. Ejemplar En toda la escueld es evidente un entorno de apoyo y bien administrado que conduce al aprendizaje.

Los estudiantes se concentran constantemente en sus tareas y asumen la responsabilidad de sus propias acciones.

2. Operacional En la mayoria de las aulas, es evidente un entorno de apoyo y bien gestionado que conduce al aprendizajé. y
3. Emergentes En algunas aulas es evidente un entorno de apoyo y bien gestionado que conduce al aprendizaje.
4. No evidente Un ambiente de apoyo y bien administrado que conduce al aprendizaje es evidente en pocas aulas, si

es que hay alguna.

Estandar de instruccién 2: crea un entorno de aprendizaje académicamente desafiante

1. Ejemplar Casi todos los maestros crean un entorno de aprendizaje académicamente desafiante (p. €., y
habilidades y procesos de pensamiento de orden superior, participacion activa de los estudiantes,
relevancia, colaboracion).

Los estudiantes trabajan constantemente de forma independiente y en equipos para resolver problemas del

mundo real que requieren un esfuerzo avanzado, la toma de decisiones y el pensamiento critico y creativo.

2. Operacional La mayoria de los maestros crean un entorno de aprendizaje académicamente desafiante (p. €j.,
habilidades y procesos de pensamiento de orden superior, participacion activa de los estudiantes,
relevancia, colaboracion).

3. Emergente Algunos maestros crean un ambiente de aprendizaje académicamente desafiante.

4. No evidente Pocos maestros, si es que hay alguno, crean un ambiente de aprendizaje académicamente desafiante.
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Datos del entorno de aprendizaje de apoyo

Estandar de Instruccion 8 -Establece un ambiente de aprendizaje que empodera a los estudiantes para monitorear activamente su propio progreso

1. Ejemplar Casi todos los estudiantes usan herramientas (p. €j., ribricas, listas de verificacion, ejemplos) para monitorear

activamente su propio progreso.

Casi todos los estudiantes desarrollan un sentido de responsabilidad personal al participar en el
mantenimiento de registros, el autocontrol, el intercambio, la exhibicién y la autorreflexion.

2. Operacional La mayoria de los estudiantes usan herramientas (p. €j., rbricas, listas de verificacién, ejemplos) para monitorear activamente su y

propio progreso.

3. Emergente Algunos estudiantes usan herramientas para monitorear activamente su propio progreso.
4. No evidente

Pocos estudiantes, si es que hay alguno, usan herramientas para monitorear activamente su propio progreso.

Estandar de cultura escolar 1: desarrolla, comunica e implementa reglas, practicas y procedimientos para mantener un entorno de aprendizaje

seguro y ordenado.

1. Ejemplar Las reglas, practicas y procedimientos que mantienen un ambiente de aprendizaje seguro y y
ordenado se desarrollan, comunican e implementan de manera proactiva en toda la escuela.

Estas reglas, practicas y procedimientos se supervisan y revisan continuamente segln sea
necesario.

2. Operacional Se desarrollan, comunican e implementan reglas, practicas y procedimientos que mantienen un
entorno de aprendizaje seguro y ordenado.

3. Emergentes Se desarrollan y comunican reglas, practicas y procedimientos, pero son ineficaces o se implementan
de manera inconsistente en toda la escuela.

4. No evidente Las reglas, practicas y procedimientos que mantienen un entorno de aprendizaje seguro y ordenado
no se desarrollan ni actualizan o se comunican de manera deficiente.

2.5 Ambiente de aprendizaje de apoyo 26



Machine Translated by Google
ANALISIS DE RECOLECCION DE DATOS

Datos del entorno de aprendizaje de apoyo

Estandar de cultura escolar 2: establece una cultura de confianza y respeto que promueve interacciones positivas y un sentido de comunidad .

1. Ejemplar Existe amplia evidencia (p. €j., interacciones positivas y respetuosas, apreciacion de la diversidad, y
tolerancia, comprensién) de que se ha establecido una cultura de confianza y respeto.

Es evidente un compromiso generalizado para promover interacciones positivas y un sentido
de comunidad.

2. Operacional Existe evidencia (p. €j., interacciones positivas y respetuosas, apreciacion de la diversidad, tolerancia,
comprension) de que se ha establecido una cultura de confianza y respeto.

Es evidente un compromiso sostenido para promover interacciones positivas y un sentido de
comunidad.

3. Emergentes Existe alguna evidencia de que se ha establecido una cultura de confianza y respeto.

Es evidente un compromiso limitado para promover interacciones positivas y un sentido de comunidad.

4. No evidente Existe poca o ninguna evidencia de que se haya establecido una cultura de confianza y respeto.

Los conflictos no resueltos interfieren con el sentido de comunidad.

Estandar de cultura escolar 3: establece una cultura que apoya la preparacion universitaria y profesional de los estudiantes .

1. Ejemplar Existe evidencia extensa (p. ej., asesoramiento, orientacion profesional, entrenamiento de transicion, altas expectativas)

de que las creencias y practicas de la escuela respaldan la preparacién universitaria y profesional de los
estudiantes.

La cultura escolar apoya el abordar las necesidades y fortalezas de logro individual para preparar a los
estudiantes para el éxito.

2. Operacional Existe evidencia (p. €]., asesoramiento, orientacién profesional, preparacion para la transicion, altas y

expectativas) de que las creencias y practicas de la escuela respaldan la preparacion universitaria y
profesional de los estudiantes.

3. Emergentes Existe alguna evidencia de que la escuela apoya la preparacion universitaria y profesional de los
estudiantes.

4. No evidente Existe poca o ninguna evidencia de que la escuela apoye la preparacion universitaria y profesional de los
estudiantes.
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Estandar de Cultura Escolar 4 -Apoya el crecimiento y desarrollo personal de los estudiantes

1. Ejemplar El personal de lajescuela brinda constantemente un sistema integral de apoyo (p. €j., asesoramiento, tutoria, y
asesorfa, entrenamiento, establecimiento de metas, administracion del tiempo, resolucién de
problemas) para maximizar el crecimiento y desarrollo personal de casi todos los estudiantes.

2. Operacional El personal de la escuela brinda apoyo regularmente (p. €j., asesoramiento, tutoria, asesoramiento,
entrenamiento, establecimiento de metas, administraciéon del tiempo, resolucién de problemas) para mejorar
el crecimiento y desarrollo personal de los estudiantes.

3. Emergentes El personal de la escuela apoya esporadicamente el crecimiento y desarrollo personal de los
estudiantes.

4. No evidente El personal de la escuela hace poco para apoyar el crecimiento y desarrollo personal de los
estudiantes.

Estandar de cultura escolar 5: reconoce y celebra los logros y logros de los estudiantes y el personal.

1. Ejemplar La comunidad escolar reconoce y celebra constantemente los logros y logros de los estudiantes y
y el personal.

Las celebraciones se publicitan dentro de la escuela ya la comunidad y apoyan la cultura de la

escuela.

2. Operacional La comunidad escolar reconoce y celebra regularmente los logros y logros de los estudiantes
y el personal.

3. Emergentes La comunidad escolar reconoce o celebra periédicamente los logros o logros de los

estudiantes y/o el personal.

4. No evidente La comunidad escolar rara vez, o nunca, reconoce o celebra los logros o los logros de los
estudiantes o el personal.
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Planificacion y Organizacion Estandar 1 -Comparte una vision y misién comunes que definen la cultura escolar y guian el proceso de mejora continua

1. Ejemplar Una visién y una rpisién comunes han sido desarrolladas en colaboracién y comunicadas a casi todas las
partes interesadas.

La cultura de la escuela se ha definido profundamente a lo largo del tiempo por la vision y la misién, que
se actualizan segun sea necesario.

El trabajo diario y las practicas del personal demuestran consistentemente un compromiso
sostenido con la mejora continua.

2. Operacional Se ha desarrollado una visién y una misién comunes a través de un proceso de colaboracion y se han y
comunicado a la mayoria de las partes interesadas.

La vision y la mision definen la cultura del colegio y guian el proceso de mejora continua.

3. Emergentes Algunos miembros del personal han desarrollado una visién y una misién comunes, pero no se han
comunicado de manera efectiva para que guien la mejora continua.
proceso.

4. No evidente No se han desarrollado o actualizado una visién y una misién comunes o han sido desarrolladas
por unos pocos miembros del personal.
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2.6 Preguntas de analisis de datos

Analice los datos de la LEA y responda las preguntas guia para determinar las tendencias y patrones existentes que respaldan la identificacion de las

necesidades demogréficas y financieras. Los subgrupos de estudiantes con un recuento de menos de 15 se indican con "TFS" (muy pocos estudiantes).

¢ Qué datos de percepcion usaste?

[ejemplos: percepciones de los estudiantes acerca de las encuestas del
problemas climaticos (encuesta de salud, violencia, encuestas d
prejuicios, intimidacion, etc.); Encuestas de padres de Titulo | p
percepciones sobre la efectividad de las encuestas de clima esq
programas o intervenciones; comprension del

estudiante de la relacion de la escuela con la carrera o

tiene un plan académico]

Nuestra escuela utiliz6 los siguientes tipos de datos de percepcion:
ersonal de AdvanceD de la escuela
e padres AdvancED)
ra estudiantes/padres

olar para padres y personal

¢ Qué te dicen los datos de percepcion? (Los datos de
percepcion pueden describir el conocimiento, las

actitudes, las creencias, las percepciones y las
competencias de las personas; los datos de percepcion
también pueden responder a la pregunta "¢, Qué cree la gente

que sabe, cree o puede hacer?")

Los resultados de las encuestas indicaron las siguientes areas como puntos fuertes.
Los padres sienten que sus estudiantes estan recibiendo un curriculo riguroso y viable.
La mayoria de los docentes se sienten preparados en base al aprendizaje profesional que reciben.

Los estudiantes y los padres sienten que estan seguros en su escuela.

Los resultados de los datos de percepcion indicaron:

A la mayoria de los padres les gustaria obtener mas informacion sobre cémo ayudar a sus hijos en

casa.

Los maestros necesitan PL adicionales relacionados con la alineacion del plan de estudios, el uso de datos,

el desarrollo de evaluaciones comunes y la gestion del aula.

¢Qué datos de proceso usaste? (ejemplos: participacion de
los estudiantes en actividades escolares, deportes, clubes,
artes; participacion de los estudiantes en programas
especiales como mediacién entre pares, asesoramiento,
conferencias de habilidades; participacion de padres/
estudiantes en eventos como reuniones de informacion

universitaria y talleres para padres)

Utilizamos los siguientes datos de proceso.
Datos de disciplina

Procedimientos y datos de asistencia
Datos de evaluacion

¢ Qué te dicen los datos del proceso?
proceso describen la forma en que los programas involucran a |
conducido; proporciona evidencia de la participacion de los

participantes en los programas; responde a la pregunta "¢, Qué

Los datos del proceso contintian reforzando la necesidad de habilidades sociales en el aula y (los datos del

Ds padres para asegurarse de que los estudiantes estén en la escuela todos los dias y a tiempo.

hiciste para quién?")
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¢ Qué datos de logros usaste? Los datos de logros se basaron en los siguientes puntos de referencia y datos de
seguimiento del progreso obtenidos de:
+ GNINOS

« Registros de ejecucion de lectura guiada
« Datos académicos

« Diagnosticos IXL
* AMIGOS

- TVPP

¢ Qué te dicen tus datos de rendimiento? Los datos de renl]imiento contintian reforzando todas las demas fuentes de datos, las habilidades de lectura
iniciales sobresalen mientras que la comprension se identifica como un area que necesita
mejorar. Las puntuaciones de matematicas son inconsistentes y necesitan mejorar. Se debe
dedicar mas tiempo de instruccién a la instrucciéon de matematicas en grupos pequenios.

¢ Qué datos demograficos usaste? Utilizamos diversas encuestas asi como el sistema de informacion escolar tales como:
« Etnicidad

* Género

* Econémicamente en desventaja

« Educacién especial

¢ Qué te dicen los datos demogréaficos? Los datos demogrdficos sugieren que somos una minoria cada vez mas numerosa y una escuela pobre. La

poblacién de ESOL, asi como la poblacion con necesidades especiales, especificamente los

nifios con autismo, aumentan cada afo.
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3.1 Fortalezas y desafios basados en tendencias y patrones

Lea los resimenes de tendencias y patrones de cada seccién del proceso de analisis de datos. Utilice la informacion de estos resimenes para completar 3.2 'y 3.3.

Usando los resimenes en 3.1y otros datos locales, describa las fortalezas y desafios o responda las preguntas guia para cada programa. Incluya fortalezas y

desafios relacionados con: a) implementacion general del programa, yb) estudiantes y adultos involucrados o afectados por el programa. Centrarse en las fortalezas

y los desafios que ayudaran en la identificacion de necesidades durante 3.2. Vea el seminario web sobre identificacion de necesidades para obtener informacion

adicional y orientacion.

Fortalezas y desafios basados en tendencias y patrones

Instruccion coherente: resuma las tendencias y

los patrones del sistema de instruccién coherente
observados por el equipo al completar esta seccién
del informe. ¢ Cudles son las tendencias y patrones
importantes que apoyaran la identificacion de las
necesidades de los estudiantes, maestros y lideres?

El equipo de JDDP observé un proceso constante de evaluacion del progreso de los estudiantes
seguido de un enfoque sistematico para la remediacion de los estudiantes en riesgo. La instruccién
de Nivel 1 en todas las clases es muy consistente, al igual que el seguimiento del progreso y la
identificacion de estudiantes individuales cuyas necesidades difieren de las de los demas a través de
la planificacion y el uso de estrategias de instruccion basadas en la investigacion como una mejor
practica para todos los estudiantes, especialmente para aquellos que pueden necesitar mas
remediacion. o enriquecimiento que otros. Estas mejores practicas se implementan de manera
consistente y se monitorean con frecuencia, seguidas de reagrupamiento segiin sea necesario.

A través del uso de précticas instructivas implementadas y Aprendizaje Académico, los

estudiantes han aumentado su conocimiento del conocimiento de las palabras y han aumentado

el area de preocupacion del desafio de las palabras.

Liderazgo efectivo: resuma las tendencias y

patrones de liderazgo efectivo observados por el

equipo al completar esta seccion del informe. ¢, Cuéles
son las tendencias y patrones importantes que apoyaran
la identificacion de las necesidades de los estudiantes,

maestros y lideres?

El liderazgo ha implementado un enfoque sistematico para la evaluacion y el seguimiento del progreso
Los estudiantes son rapidamente identificados como en riesgo y reciben una intervencion individualizagla
y se colocan en el proceso de RTI cuando es necesario.

Aunque estos estudiantes se identifican rapidamente, no siempre reciben los servicios adicionales
necesarios al mismo ritmo de identificacion. Los lideres en el edificio trabajan fervientemente para
asegurarse de que hayan cubierto todas las areas necesarias del proceso de identificacién para no
ser un problema para un estudiante que no sea procesado en los Niveles para recibir apoyo

adicional. El director, el entrenador de instruccion y el consejero, asi como otros lideres escolares,
trabajan juntos para asegurar que este proceso sea efectivo y sistematico. Las PLC (Comunidades de
aprendizaje profesional) también se han convertido en una parte muy compleja del proceso para
ayudar a proporcionar el mejor plan de estudios y educacion posible a todos los estudiantes de los

grados Pk-1, independientemente de su estatus econémico social o antecedentes.

Capacidad profesional : resuma las tendencias y
patrones de capacidad profesional observados por el
equipo al completar esta seccion del informe. ¢ Cuéles
son las tendencias y patrones importantes que apoyaran
la identificacion de las necesidades de los estudiantes,

maestros y lideres?

Todos los maestros participan activamente en el proceso de andlisis de datos, asi como en los

PLC. Los equipos de nivel de grado se retinen regularmente con el consejero para discutir y

ajustar la instruccién, las intervenciones y el proceso RTI. Nuestro personal se ha mantenido estable
con pocas rotaciones aparte de la jubilacién de los maestros, por lo tanto, tenemos un sélido sistema
de apoyo entre los maestros y otros lideres en el edificio con una gran colaboracién en cada nivel de
grado y también, cuando es factible, en todos los grados.

Los maestros, administradores, entrenador de instruccion y consejero se reinen mensualmente para
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ofrecer estrategias, analizar datos y medir la eficacia de las estrategias de instruccion. El
equipo de liderazgo de JDDP también asiste a las sesiones de aprendizaje profesional del distrito y
del estado y vuelve a brindar al personal para aumentar las estrategias educativas efectivas.

Participacion de la familiay la

comunidad: resuma las tendencias y los patrones de
participacion de la familia y la comunidad observados por
el equipo al completar esta seccion del informe. ¢ Cuales

son las tendencias y patrones importantes que apoyaran la

identificacion de las necesidades de los estudiantes,

maestros y lideres?

JDDP se esfuerza por aumentar la comunicacion y las interacciones entre padres y maestros.
Multiples actividades de participacion familiar se llevan a cabo anualmente, pero la asistencia

es inconsistente con nuestras familias en mayor riesgo. Se ofrecen conferencias uno a uno en
diferentes momentos para acomodar a las familias y esto ha mejorado la participacién de los padres
hasta cierto punto. Los maestros también ofrecieron opciones de reuniones virtuales para los padres
que no pudieron asistir a las reuniones cara a cara. Las actividades de participacion de los padres
también se ofrecen a través de una opcion virtual mediante el uso de los sitios de redes sociales de la
escuela. Nos comunicamos continuamente de manera efectiva a través de nuestra Organizacion de
Padres y Maestros, conferencias de padres, redes sociales y asociaciones con organizaciones
comerciales y civicas. También tenemos representantes de la comunidad que sirven en el Consejo de

Gobierno Escolar que impactan la toma de decisiones en nuestra escuela.

Entorno de aprendizaje

de apoyo: resuma las tendencias y los patrones del
entorno de aprendizaje de apoyo observados por el
equipo al completar esta seccion del informe. ¢ Cuéles
son las tendencias y patrones importantes que apoyaran
la identificacion de las necesidades de los estudiantes,
maestros y lideres?

Los procesos continuos se implementan como PBIS (Apoyo de Intervencién de

Comportamiento Positivo) para identificar las necesidades de comportamiento de los estudiantes
desde el principio y ha mejorado constantemente los resultados para todos los estudiantes. El
proceso de RTI es mas fluido y satisface las necesidades individuales mejor que en el pasado.

Esta sigue siendo un area de enfoque, pero ha mejorado. Usamos datos producidos por puntajes
de Acadience, puntajes IXL, niveles de intervencion y calificaciones de los estudiantes para ayudar
a respaldar la identificacion de las necesidades de los estudiantes, maestros y lideres. El Estandar
8, que establece un ambiente de aprendizaje que permite a los estudiantes monitorear activamente su
propio progreso, seria una gran necesidad (ya que nuestros nifios son muy pequefios e ingenuos),
mientras que el Estandar 5, que reconoce y celebra los logros de los estudiantes y el personal, seria
considerado una fortaleza por el equipo.

Se ofrecieron sesiones de tutoria después de la escuela a los estudiantes con dificultades

identificados en el sistema Tier. Se noto6 el éxito y el progreso de los estudiantes para la mayoria de
los estudiantes.

Demograéficos y financieros: resuma las tendencias y
patrones demogréficos y financieros observados por el
equipo al completar esta seccién del informe. ¢ Cuéles son
las tendencias y patrones importantes que apoyaran la
identificacion de las necesidades de los estudiantes,

maestros y lideres?

La comunidad y la escuela tienen una tendencia hacia una mayor pobreza y un mayor nimero de
estudiantes con necesidades especiales, asi como una mayor inscripcién de estudiantes de ESOL.
Financieramente, el aumento de los costos se combiné con la disminucién de la financiacion
publica y continGia siendo un desafio para nuestra escuela. Con el aumento de subgrupos mas
intensivos en mano de obra, la necesidad de mas personal y recursos ha sido inminente aqui en
Dickerson.

Sin embargo, dado que JDDP recibid la subvencion LAGA para alfabetizacién, hubo una ventaja
de mas fondos para la capacitacién de docentes, el desarrollo profesional y los recursos para
estudiantes y docentes.
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Rendimiento estudiantil: resuma las tendencias

y patrones de rendimiento estudiantil observados por

el equipo al completar esta seccion del informe. ¢ Cuéles
son las tendencias y patrones importantes que apoyaran
la identificacion de las necesidades de los estudiantes,

maestros y lideres?

Los nimeros de rendimiento de los estudiantes estan mejorando en las habilidades béasicas
de lectura, pero la comprension continta siendo un area de enfoque. Las puntuaciones de matematicas
son inconsistentes y necesitan mejorar. Las matematicas seguiran siendo parte del enfoque para los

préximos periodos escolares.

IDEA: educacién especial, nifios econémicamente desfavorecidos y estudiantes de inglés.

Usando los resimenes en 3.1y otros datos locales, describa las fortalezas y desafios o responda las preguntas guia para cada programa. Incluya
fortalezas y desafios relacionados con: a) implementacién general del programa, yb) estudiantes y adultos involucrados o afectados por el programa.
Centrarse en las fortalezas y desafios que ayudaran en la identificacion de necesidades durante 3.3. Vea el seminario web sobre identificacion de

necesidades para obtener informacién adicional y orientacion.

Fortalezas

El logro académico de todos nuestros subgrupos continda mejorando. Aungue la mayoria de nuestros
estudiantes son ED, estan expuestos a un plan de estudios que esté alineado con los estandares
estatales, por lo tanto, nuestros puntajes en las pruebas de habilidades basicas (academia) son buenos.
Vemos un aumento en la inscripcion de estudiantes con necesidades especiales, asi como estudiantes
de ESOL. Nuestros maestros continGian participando en sesiones continuas de aprendizaje profesional
que los ayudan a implementar y modificar los estandares segin sea necesario para los estudiantes con
discapacidades y aquellos que hablan inglés como segundo idioma. Los estudiantes también reciben

incentivos y son recompensados con celebraciones por sus logros grandes o pequefios.

Desafios

Los mayores desafios que enfrentamos con un mayor nimero de estudiantes con necesidades
especiales se relacionan con la gravedad y las necesidades de los estudiantes individuales. Si bien
la mayoria de nuestros estudiantes con necesidades especiales se encuentran en el entorno
académico regular en un entorno de co-ensefianza, hemos visto un aumento en el nUmero de
estudiantes con necesidades méas graves cada afio escolar. Seria Util ofrecer mas oportunidades de
aprendizaje profesional para los maestros que ayudarian a mejorar su base de conocimientos sobre

estrategias e instrucciones de co-ensefianza para todos los estilos de aprendizaje.
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3.2 Identificacion y priorizacion de necesidades generales

Utilice los resultados de 3.1 para identificar las necesidades generales de la LEA. Determine el orden de prioridad de las necesidades identificadas en funcién de los
datos, el conocimiento de los miembros del equipo y de las partes interesadas, y las respuestas a las preguntas de la siguiente tabla. Asegurese de abordar los

principales desafios del programa identificados en 3.1. Vea el seminario web sobre identificacion de necesidades para obtener informacion adicional y orientacion.

Necesidad general # 1

Necesidad general Aumentar el nimero de estudiantes que se desempefian al nivel de grado o por encima de él en lengua y literatura en
inglés y matematicas.

¢Qué tan severa es la necesidad? Alto

¢La tendencia de la necesidad es mejor Mejor

o peor con el tiempo?

¢ Se pueden identificar las causas fundamentales? Si

orden de prioridad 1
consideraciones adicionales
Necesidad general # 2
Necesidad general Desarrollar un plan de estudios garantizado para todos los estudiantes en matematicas mediante la implementacion de

un marco de unidad comun para brindar instruccién basada en las mejores précticas basadas en evidencia.

¢Qué tan severa es la necesidad? Alto

¢La tendencia de la necesidad es mejor Mejor

o peor con el tiempo?

¢ Se pueden identificar las causas fundamentales? Si

2

orden de prioridad

consideraciones adicionales

Necesidad general # 3
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Necesidad general # 3

Necesidad general Aumentar las habilidades conductuales socioemocionales para aliviar el impacto negativo en el aprendizaje académico

¢ Qué tan severa es la necesidad? Alto

¢La tendencia de la necesidad es mejor o Mejor

peor con el tiempo?

¢ Se pueden identificar las causas fundamentales? Si

3

orden de prioridad

consideraciones adicionales l
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3.3 Anadlisis de causaraiz

Seleccione las principales 2-4 necesidades generales de 3.2. Realice un andlisis de causa raiz (RCA) por separado para cada necesidad. Se pueden usar todas las

herramientas y recursos de RCA, pero las sugerencias estan disponibles como parte del seminario web de identificacion de necesidades. Después de describir el proceso

de RCA, complete una tabla para cada necesidad general seleccionada.

Necesidad general: aumentar el nimero de estudiantes que se desempefian a nivel de grado o por encima de él en lenguayy literatura

en inglés y matematicas.

Causaraiz# 1

Causas raiz que deben abordarse

Falta de conocimiento y capacitacion de los docentes utilizando las mejores practicas basadas en investigaciones basadas

en la ciencia de la lectura.

Esta es una causa raiz Y no una

causa o sintoma contribuyente

Si

Esto es algo que podemos afectar Si

Programas afectados

IDEA - Educacion Especial

Eficacia de la escuela y el distrito

Titulo | - Parte A - Mejora del rendimiento académico de los desfavorecidos
Titulo I, Parte A - Programa de crianza temporal

Titulo I, Parte A - Programa de participacién de padres y familias

Titulo I, Parte C - Educacién de Nifios Migratorios

Titulo |, Parte D - Programas para Nifios Abandonados o Delincuentes

Titulo Il, Parte A, Preparacion, capacitacion y contratacién de maestros, directores y otros lideres
escolares de alta calidad

Titulo 1V, Parte A - Apoyo Estudiantil y Enriquecimiento Académico

[ Respuestas adicionales

Causaraiz # 2

Causas raiz que deben abordarse

Falta de tiempo y recursos para desarrollar los documentos curriculares necesarios.

Esta es una causa raiz y no una

causa o sintoma contribuyente

Si

Esto es algo que podemos afectar Si

Programas afectados

IDEA - Educacioén Especial
Eficacia de la escuela y el distrito

Titulo | - Parte A - Mejora del rendimiento académico de los desfavorecidos

Titulo |, Parte A - Programa de crianza temporal
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Causaraiz # 2

Programas afectados Titulo I, Parte A - Programa de participacion de padres y familias
Titulo I, Parte C - Educacion de Nifios Migratorios
Titulo I, Parte D - Programas para Nifios Abandonados o Delincuentes

Titulo Il, Parte A, Preparacion, capacitacion y contratacion de maestros, directores y otros lideres escolares de alta
calidad

Titulo IV, Parte A - Apoyo Estudiantil y Enriquecimiento Académico

Respuestas adicionales

Necesidad general: desarrollar un plan de estudios garantizado para todos los estudiantes en matematicas mediante la implementacion de

un marco de unidad comun para brindar instruccién basada en las mejores préacticas basadas en evidencia.

Causaraiz # 1

Causas raiz que deben abordarse Falta de instruccion matematica.

Esta es una causa raiz y no una Si

causa o sintoma contribuyente

Esto es algo que podemos afectar Si

Programas afectados IDEA - Educacion Especial

Eficacia de la escuela y el distrito

Titulo | - Parte A - Mejora del rendimiento académico de los desfavorecidos

Titulo I, Parte A - Programa de crianza temporal

Titulo I, Parte A - Programa de participacion de padres y familias

Titulo I, Parte C - Educacion de Nifios Migratorios

Titulo I, Parte D - Programas para Nifios Abandonados o Delincuentes

Titulo Il, Parte A, Preparacion, capacitacion y contratacion de maestros, directores y otros lideres escolares de alta
calidad

Titulo IV, Parte A - Apoyo Estudiantil y Enriquecimiento Académico

Respuestas adicionales
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Causas raiz que deben abordarse

Falta de planificacién colaborativa para las matematicas.

Esta es una causa raiz Y no una

causa o sintoma contribuyente

Si

Esto es algo que podemos afectar Si

Programas afectados

IDEA - Educacién Especial

Eficacia de la escuela y el distrito

Titulo | - Parte A - Mejora del rendimiento académico de los desfavorecidos
Titulo I, Parte A - Programa de crianza temporal

Titulo I, Parte A - Programa de participacion de padres y familias

Titulo I, Parte C - Educacion de Nifios Migratorios

Titulo I, Parte D - Programas para Nifios Abandonados o Delincuentes

Titulo Il, Parte A, Preparacion, capacitacion y contratacién de maestros, directores y otros lideres
escolares de alta calidad

Titulo IV, Parte A - Apoyo Estudiantil y Enriquecimiento Académico

Respuestas adicionales

Necesidad general: aumentar las habilidades conductuales sociales/emocionales para aliviar el impacto negativo en el aprendizaje acadé

Causaraiz# 1

Causas raiz que deben abordarse

Falta de conocimiento y capacitacion de los docentes utilizando las mejores practicas basadas en la investigacion basadas en el

aprendizaje socioemocional.

Esta es una causa raiz Y no una

causa o sintoma contribuyente

Si

Esto es algo que podemos afectar Si

Programas afectados

IDEA - Educacion Especial

Eficacia de la escuela y el distrito

Titulo | - Parte A - Mejora del rendimiento académico de los desfavorecidos
Titulo I, Parte A - Programa de crianza temporal

Titulo I, Parte A - Programa de participacion de padres y familias

Titulo I, Parte C - Educacion de Nifios Migratorios

Titulo |, Parte D - Programas para Nifios Abandonados o Delincuentes

Titulo Il, Parte A, Preparacion, capacitacion y contratacién de maestros, directores y otros lideres
escolares de alta calidad

Titulo IV, Parte A - Apoyo Estudiantil y Enriquecimiento Académico

Respuestas adicionales
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PLAN DE MEJORA ESCOLAR

1 Informacién General del Plan de Mejoramiento

Informacién General del Plan de Mejoramiento

Ciudad de Vidalia

Escuela primaria JD Dickerson

BrandonBoston

Financiamiento tradicional (todos los fondos federales presupuestados por separado)

Solicitud de comida gratis/reducida

V ProJrama de Elegibilidad Comunitaria (CEP) - SOLAMENTE Certificacién Directa

| Otro (si se selecciona, describalo a continuacion)




2. METAS DE MEJORA ESCOLAR

2.1 Necesidad general # 1

Necesidad general

Aumentar el nimero de estudiantes que se desempefian al nivel de grado o por encima de él en lengua y literatura
en inglés y matematicas.

Falta de conocimiento y capacitacion de los docentes utilizando las mejores practicas basadas en investigaciones basadas

en la ciencia de la lectura.

Falta de tiempo y recursos para desarrollar los documentos curriculares necesarios.

Aumentar en un 5 % la cantidad de estudiantes que se desempefian a nivel de grado usando datos de Acadience

y registros de ejecucion para lectura, mientras se usan datos IXL para fines matematicos.

Paso de accion # 1

Implementar desarrollo profesional y mejorar el conocimiento de los maestros sobre la ciencia de la lectura y la
comprension, y practicas matematicas efectivas a través del uso extendido de consultores de lectura y matematicas.

Titulo II, Parte A

econémicamente en desventaja
Alentar

Sin hogar

Estudiantes de Inglés
Inmigrante

Raza / Etnicidad / Minoria
Estudiante con Discapacidades

instruccién coherente

Capacidad profesional
Participacién familiar y comunitaria
Ambiente de aprendizaje de apoyo

Hojas de registro, agendas, datos académicos, registros continuos, avance rapido, IXL, datos mateméaticos

Hojas de registro, agendas, datos académicos, registros continuos, avance rapido, IXL, datos matematicos

Maestros/Administracion/Entrenador de instruccion

Trimestral




Paso de accion # 1

Conexiones Familiares, LAGA, RESA

Paso de accién # 2

Continuar los PLC semanales con entrenador de instruccién y planificacién colaborativa con cada nivel de grado
y estudios de andlisis de datos para las necesidades de los estudiantes para alinear la instruccion

Titulo |, Parte A

econémicamente en desventaja
Alentar

Sin hogar

Estudiantes de Inglés
Inmigrante

Raza / Etnicidad / Minoria
Estudiante con Discapacidades

instruccién coherente

Liderazgo efectivo
Capacidad profesional
Ambiente de aprendizaje de apoyo

Formularios PLC  Hojas de Asistencia, Agendas

Formularios PLC | Hojas de Asistencia, Agendas

Maestros/entrenador educativo

Semanalmente

RESA, L4GA




Paso de acciéon # 3

El liderazgo escolar y todo el personal certificado participaran en el aprendizaje profesional integrado en el

trabajo con consultores que utilizan estrategias basadas en evidencia.

Titulo II, Parte A

econdémicamente en desventaja
Alentar

Sin hogar

Estudiantes de Inglés
Inmigrante

Raza / Etnicidad / Minoria
Estudiante con Discapacidades

instruccion coherente

Liderazgo efectivo

Capacidad profesional
Participacién familiar y comunitaria
Ambiente de aprendizaje de apoyo

Tutoriales, PLC, reuniones de datos

Tutoriales, PLC, reuniones de datos

Administraciones/Profesores/Entrenador de Instruccion

Semanalmente

RESA, LAGA

Paso de accién # 4

La reduccién del tamafio de las clases se implementara junto con esfuerzos de desarrollo profesional concentrados
en el uso de préacticas que se adaptan mejor a las clases pequefias.

Titulo 1, Parte A

econoémicamente en desventaja
Alentar

Sin hogar

Estudiantes de Inglés




Paso de accién # 4

Inmigrante

Raza / Etnicidad / Minoria
Estudiante con Discapacidades

instruccion coherente

Capacidad profesional
Ambiente de aprendizaje de apoyo

Logro estudiantil, patrones de asistencia, puntos de referencia de los estudiantes

Logro estudiantil, patrones de asistencia, puntos de referencia de los estudiantes

Maestros y Administracion

Trimestral

Paso de accién # 5

Proporcionar programas y recursos complementarios para mejorar las habilidades de lectura y matematicas de los
estudiantes. es decir: IXL, A Plus Literacy, bibliotecas de aula, manipulativos

Titulo 1, Parte A
Titulo V, Parte B

econémicamente en desventaja
Alentar

Sin hogar

Estudiantes de Inglés
Inmigrante

Raza / Etnicidad / Minoria
Estudiante con Discapacidades

instruccion coherente

Liderazgo efectivo
Capacidad profesional

Ambiente de aprendizaje de apoyo




Paso de accion # 5

datos del estudiante

datos del estudiante

Maestros/Administracion/Entrenador de instruccion

Semanalmente

RESA, L4GA

Paso de accién # 6

Implementar oportunidades de aprendizaje extendidas, programas de tutoria después de la escuela, para involucrar
a los estudiantes en oportunidades de aprendizaje de recuperacién y enriquecimiento.

Titulo I, Parte A

econémicamente en desventaja
Alentar

Sin hogar

Estudiantes de Inglés
Inmigrante

Raza / Etnicidad / Minoria
Estudiante con Discapacidades

instruccion coherente

Liderazgo efectivo

Ambiente de aprendizaje de apoyo

Andlisis de datos de datos de estudiantes, datos de grupos de aprendizaje extendido y listas de efectividad

Anadlisis de datos de datos de estudiantes, datos de grupos de aprendizaje extendido y listas de efectividad

Maestros/Administracion/Entrenador de instruccién

Semanalmente




Paso de accion # 6

Paso de accion # 7

Aumentar la participacion y el conocimiento de los padres para mejorar la participacion de los padres en todas las vias

académicas organizando varios eventos de participacion de los padres.

Titulo I, Parte A

econémicamente en desventaja
Alentar

Sin hogar
Estudiantes de Inglés

Inmigrante

Raza / Etnicidad / Minoria
Estudiante con Discapacidades

Participacion familiar y comunitaria

Ambiente de aprendizaje de apoyo

Datos de los estudiantes compartidos con los padres, controles de progreso de rutina, actividades trimestrales de

participacion de los padres y oportunidades de aprendizaje

Datos de los estudiantes compartidos con los padres, controles de progreso de rutina, actividades trimestrales de

participacion de los padres y oportunidades de aprendizaje

Administracién/Entrenador de instruccién/Maestros/Padres

Trimestral




Paso de accién # 8

Aumentar las oportunidades y el acceso para que todos los estudiantes participen en el aprendizaje tecnolégico
utilizando computadoras y otros dispositivos tecnolégicos para entornos de grupos grandes o pequefios para
enriguecer, mejorar, remediar o introducir aprendizaje e intervenciones.

Titulo I, Parte A

Titulo V, Parte B

econoémicamente en desventaja
Alentar

Sin hogar
Estudiantes de Inglés
Inmigrante

Raza / Etnicidad / Minoria
Estudiante con Discapacidades

instruccion coherente

Ambiente de aprendizaje de apoyo

Andlisis de datos, seguimiento del progreso, interaccion de los alumnos, observaciones, recorridos

Andlisis de datos, seguimiento del progreso, interaccién de los alumnos, observaciones, recorridos

Maestros/Administracion/Especialista en Medios

Semanalmente




2. METAS DE MEJORA ESCOLAR

2.2 Necesidad general # 2

Necesidad general

Desarrollar un plan de estudios garantizado para todos los estudiantes en matematicas mediante la implementacién de

un marco de unidad comun para brindar instruccién basada en las mejores practicas basadas en evidencia.

Falta de planificacién colaborativa para las matematicas.

Falta de instruccion matematica.

Para el 08/2023, todos los equipos de nivel de grado enviaran unidades de matematicas con objetivos de aprendizaje

identificados y criterios de éxito alineados con DOK/ALD vy alineados con los nuevos Estandares de Georgia

Paso de accion # 1

Aumentar el tiempo de instruccién de matemaéticas en todas las aulas aumentando la instruccién en grupos pequefios e
implementando intervenciones matematicas mediante el uso de tecnologia y manipulativos para la recuperacion y el

enriquecimiento.

Titulo |, Parte A
Titulo V, Parte B

econémicamente en desventaja
Alentar

Sin hogar
Estudiantes de Inglés

Inmigrante

Raza / Etnicidad / Minoria
Estudiante con Discapacidades

instruccién coherente
Liderazgo efectivo
Capacidad profesional

Ambiente de aprendizaje de apoyo

Revision de planes de lecciones, evaluaciones y marcos, andlisis de datos, alineacién del plan de estudios

Resultados de referencia de IXL

Maestros/Administracion/Entrenador de instruccién

Mensual




Paso de accion # 1

RESA

Paso de accion # 2

Implementar el entrenamiento de matematicas con el Entrenador de instruccién y el Consultor de matematicas para aumentar

el rigor en las aulas de matematicas.

Titulo I, Parte A

econdémicamente en desventaja
Alentar

Sin hogar
Estudiantes de Inglés

Inmigrante

Raza / Etnicidad / Minoria
Estudiante con Discapacidades

instruccién coherente
Liderazgo efectivo
Capacidad profesional

Ambiente de aprendizaje de apoyo

Reuniones de agenda de PLC, formularios, hojas de registro

Resultados de referencia de IXL

Profesores/Administracion

Mensual

RESA




Paso de accién # 3

Aumentar los recursos y manipulativos disponibles para la instruccién de matematicas en grupos pequefios

Titulo 1, Parte A

econdmicamente en desventaja
Alentar

Sin hogar
Estudiantes de Inglés
Inmigrante

Raza / Etnicidad / Minoria
Estudiante con Discapacidades

instruccion coherente

Capacidad profesional
Ambiente de aprendizaje de apoyo

tutoriales, TKES, planes de instruccién, PLC

Resultados de referencia de IXL

Maestros/Administrador/Entrenador educativo

Mensual

RESA




2.3 Necesidad general # 3

Necesidad general

Paso de accion # 1

2. METAS DE MEJORA ESCOLAR

Aumentar las habilidades conductuales socioemocionales para aliviar el impacto negativo en el aprendizaje académico

Falta de conocimiento y capacitacion de los docentes utilizando las mejores practicas basadas en la investigacion basadas en el

aprendizaje socioemocional.

Reducir el nimero total de dias perdidos de instruccién debido a necesidades sociales/emocionales/de

comportamiento en un 5 %.

Orientacion en el aula con el consejero escolar

N/A

econémicamente en desventaja
Alentar

Sin hogar
Estudiantes de Inglés

Inmigrante

Raza / Etnicidad / Minoria
Estudiante con Discapacidades

instruccién coherente

Liderazgo efectivo
Capacidad profesional
Participacion familiar y comunitaria

Ambiente de aprendizaje de apoyo

Recorridos, horario de orientacion en el aula.

Encuestas, pruebas previas y posteriores, manual del educador

Maestros/Consejero/Administrador

Semanalmente




Paso de accion # 1

Paso de accién # 2

Implementacion del Curriculum 2nd Steps con especialista en conducta.

N/A

econémicamente en desventaja
Alentar

Sin hogar
Estudiantes de Inglés

Inmigrante

Raza / Etnicidad / Minoria
Estudiante con Discapacidades

instruccién coherente

Liderazgo efectivo
Ambiente de aprendizaje de apoyo

Tutoriales

Encuestas, pruebas previas y posteriores y evaluaciones Second Steps, manual del educador

Especialista en Comportamiento/Administracién/Profesores

Semanalmente




Paso de accion # 3

Proporcionar al personal de la escuela aprendizaje profesional sobre estrategias basadas en evidencia para el desarrollo social.

Aprendizaje emocional a través de la instruccion Second Steps y practicas restaurativas

Titulo Il, Parte A

econdémicamente en desventaja
Alentar

Sin hogar
Estudiantes de Inglés

Inmigrante

Raza / Etnicidad / Minoria
Estudiante con Discapacidades

instruccién coherente

Liderazgo efectivo

Capacidad profesional

Ambiente de aprendizaje de apoyo

Hojas de registro y documentos, agendas

Encuestas, pruebas previas y posteriores y evaluaciones Second Steps, manual del educador

Administracién, Docentes, Consultor RESA

Trimestral

RESA

Paso de accién # 4

El equipo de PBIS se reine mensualmente para presentar estrategias, analizar los datos disciplinarios de los
estudiantes y medir la eficacia a través del Manual del educador. El entrenador de PBIS asiste a reuniones regulares

de aprendizaje profesional a nivel estatal y distrital.

Titulo |, Parte A

econoémicamente en desventaja
Alentar

Sin hogar

Estudiantes de Inglés




Paso de accién # 4

Inmigrante

Raza / Etnicidad / Minoria
Estudiante con Discapacidades

instruccion coherente

Capacidad profesional
Ambiente de aprendizaje de apoyo

Agendas y actas de reuniones de PBIS, observaciones, datos disciplinarios

Encuestas, Manual del educador

Equipo PBIS, Administracion

Mensual

RESA

Paso de accion # 5

Continuar la implementacion del arte, la misica y STEM/STEAM como vias para expresar las necesidades e
intereses sociales y emocionales de los estudiantes con el uso de recursos practicos, manipulativos y estrategias

racticas de instruccion.

Titulo V, Parte B

econémicamente en desventaja
Alentar

Sin hogar

Estudiantes de Inglés
Inmigrante

Raza / Etnicidad / Minoria
Estudiante con Discapacidades

instruccién coherente

Liderazgo efectivo

Capacidad profesional

Ambiente de aprendizaje de apoyo




Paso de accion # 5

Comprobaciones de seguimiento del progreso socioemocional del estudiante, observaciones

Encuestas, pruebas previas y posteriores y evaluaciones Second Steps, manual del educador

Maestros/Administracion/Consejero

Semanalmente

Paso de accion # 6

Implementar programas y actividades que apoyen y promuevan escuelas y vidas estudiantiles seguras y saludables (es decir,
Méndez, asuntos de seguridad)
Titulo V, Parte B

econémicamente en desventaja
Alentar

Sin hogar
Estudiantes de Inglés
Inmigrante

Raza / Etnicidad / Minoria
Estudiante con Discapacidades

instruccion coherente

Ambiente de aprendizaje de apoyo

Evaluaciones/encuestas de estudiantes, observaciones, interacciones entre estudiantes y maestros

Manual del educador, evaluaciones/encuestas, observaciones, interacciones alumno-maestro,

Pruebas previas y posteriores

Profesores/Administracion

Anual




Paso de accién # 6

Paso de accion # 7

El personal recibira capacitacién de Amie Dean, Behavior Queen e implementara espacios de "refresco” en las

aulas y en toda la escuela para los estudiantes y el personal.

Titulo V, Parte B

econémicamente en desventaja

instruccion coherente

Ambiente de aprendizaje de apoyo

Hojas de registro, controles de seguimiento del progreso socioemocional de los estudiantes, observaciones

Comprobaciones de seguimiento del progreso socioemocional del estudiante, observaciones

Profesores/Administracion

Anual




Machine Translated by Google

PREGUNTAS OBLIGATORIAS

3. PREGUNTAS OBLIGATORIAS

3.1 Partes interesadas, coordinacion de actividades, servicio alos nifios y PQ

Preguntas Obligatorias

1. Al desarrollar este plan, describa brevemente c6mo
la escuela busco el consejo de las personas (maestros,
personal, otros lideres escolares, paraprofesionales,
personal de apoyo educativo especializado, padres,
socios comunitarios y otras partes interesadas).

El equipo de liderazgo consta de maestros, paraprofesionales y personal de apoyo que
representan a cada grado. Difundieron informacién sobre el plan en sus respectivas reuniones de
nivel de grado para recibir comentarios del personal. Los administradores, los equipos de nivel
de grado y el consejo de gobierno escolar revisaron datos de multiples fuentes y recursos para
colaborar con el fin de desarrollar las necesidades, metas y planes para la mejora escolar.

2. Describa cémo la escuela se asegurara de que los

niflos de minorias y de bajos ingresos inscritos en la
escuela del Titulo | no sean atendidos en tasas

desproporcionadas por maestros ineficaces, fuera del
campo 0 sin experiencia.

Todas las clases estan programadas y creadas por igual con respecto a la
capacidad y la demografia. A los maestros que son nuevos, sin experiencia o que se

garantizar que se imparta instruccion de calidad en la clase. Los maestros también reciben

comentarios del sistema de evaluacion TKES.

3. Proporcione una descripcion general del Titulo | Todos |

Ds estudiantes son evaluados al comienzo del afio para identificar su programa de instruccion

especifico que se estd implementando segun las necesidafles. Los estudiantes son colocados en RTl/intervenciones en base a las necesidades identificadas.

Defina especificamente las areas tematicas a tratar y la pe
estrategias/metodologias de instruccion para ser maestros

es revisado y monitoreado en los estudiantes con mayor ri

escuela. Incluya los servicios que se brindaran a los
estudiantes que viven en instituciones locales para nifios

abandonados o delincuentes (si corresponde).

riedicidad seeTanntiéhes) dipoae & insevessapateib edqrelgresaeinestacesusinateel dorolhs
ddmriesidirird idatrificay ajustardaryetinacion fSecemplebprggrpss pdes eftue pdmiaboEiD
psgo académico en forma semanal/mensual para garantizar la fidelidad de la instruccion.

4. Si corresponde, proporcione una descripcion de cémo s|
de sus maestros, en consulta con los padres. Los estudian
progreso semanalmente para identificar a los nifios elegibl
la instruccion. Los grupos pequefios son escuelas/prograni
la fidelidad de la instruccién.

e implementar mdltiples (un minimo de 2) criterios
objetivos de desempefio académico para clasificar a

los estudiantes para el servicio. También incluya una
descripcion de la escala medible (sistema de puntos) que

usa el criterio objetivo para clasificar a todos los
estudiantes.

e evallian todos los estudiantes al comienzo del afio para identificar las necesidades especificas

tes ens aodd cdssreitiBY Esttatianiiem es@bdrastenanciecesidadesndeattificseldes atmitistadbres

e U aedt i niecasitden ShexpppoifieaRTE fioteseevicion del [airdougbarseaediranen it gnigustar
asetyiciugalesméocifendenEntm bassioela desargrdaciaiies bese SdademlEsemsealgyisa yaantizdsa

3.1 Partes interesadas, coordinacion de actividades, servicio a los nifios y PQ

58

consideran ineficaces se les asignan mentores y se los supervisa de cerca durante todo el afio para




3. PREGUNTAS OBLIGATORIAS

3.2 PQ, Escuelas Federalmente Identificadas, CTAE, Disciplina

Preguntas Obligatorias

5. Si corresponde, describa cémo la escuela apoyara,
coordinara e integrara los servicios con los programas
de la primera infancia a nivel escolar, incluidas las
estrategias para ayudar a los nifios en edad preescolar
en la transicion de los programas de educacion de la
primera infancia a los programas de las escuelas
primarias locales.

Tenemos un programa PIP, asi como 7 clases de prekinder que fluyen sin problemas de un nivel
de grado al siguiente. También nos coordinamos con las instalaciones locales de cuidado infantil
para evaluar a sus hijos antes de que hagan la transicién a nuestras clases de prekinder y kinder.
Nos comunicamos con los padres de todos estos estudiantes para que estén preparados para el
comienzo de la escuela y estén al tanto de nuestros estandares, requisitos y expectativas.

6. Si corresponde, describa como la escuela
implementara estrategias para facilitar transiciones
efectivas para los estudiantes de los grados intermedios
a la escuela secundaria y de la escuela secundaria a la
educacion postsecundaria, lo que incluye: Coordinacion
con instituciones de educacion superior, empleadores y
socios locales; y Mayor acceso de los estudiantes a la
universidad anticipada, la escuela secundaria o las
oportunidades de matriculacion doble o concurrente u
orientacion profesional para identificar los intereses y
las habilidades de los estudiantes.

No se aplica.

7. Describa como la escuela apoyara los esfuerzos
para reducir el uso excesivo de practicas disciplinarias
gue sacan a los estudiantes del salén de clases,
abordando especificamente los efectos en todos los
subgrupos de estudiantes.

Como escuela, hemos implementado el programa PBIS y hemos visto nimeros disciplinarios
reducidos en todos los grupos demograficos y subgrupos. Nuestro equipo de PBIS se relne al
menos una vez al mes para desglosar los datos de disciplina, en general y por subgrupos, para
abordar inquietudes y buscar intervenciones para el comportamiento de los estudiantes.

RESPUESTAS ADICIONALES

8. Use el espacio a continuacién para proporcionar una
descripcion adicional sobre el plan de mejora de la
escuela.
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Distrito Escolar de la Ciudad de Vidalia

Politica de participacién de padres y familias

¢ Qué es la participacion familiar?

Participacion familiar significa la participacién de los padres y miembros

de la familia en una comunicacién regular, bidireccional y significativa
que involucre el aprendizaje académico de los estudiantes y otras
actividades escolares, lo que incluye garantizar:

(A) Que los padres desempefien un papel integral en ayudar al
aprendizaje de sus hijos.

(B) Que se aliente a los padres a participar activamente
en la educacién de sus hijos.

(C) Que los padres son socios plenos en la vida de sus hijos.
educacion y estan incluidos, segun corresponda, en la

toma de decisiones y en los comités asesores para ayudar
en la educacion de su hijo.

(D) La realizacion de otras actividades, como las descritas en la
Seccion 1116 de la Ley Every Student Succeeds Act (ESSA).

Acerca de la Politica de participacion de padres y familias

En apoyo del fortalecimiento del rendimiento académico

de los estudiantes, las Escuelas de la Ciudad de Vidalia

(VCS) han desarrollado esta politica de participacion de los padres
y la familia que establece las expectativas y los objetivos del distrito
para una participacion familiar significativa y guia las estrategias y
recursos que fortalecen las asociaciones entre la escuela y los
padres en el Titulo | del distrito. escuelas. Este plan describira el
compromiso de VCS de involucrar a las familias en la educacion de
sus hijos y desarrollar la capacidad en sus escuelas de Titulo | para
implementar estrategias y actividades de participacion familiar
disefiadas para lograr las metas académicas del distrito y de los

estudiantes.
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Cuando las escuelas, las familias y las comunidades trabajan juntas

para apoyar el aprendizaje, los nifios tienden a desempefiarse mejor en
la escuela, permanecen mas tiempo en la escuela y disfrutan més de la
escuela. Titulo I, Parte A prevé la participacion sustancial de la familia

en todos los niveles del programa, como en el desarrollo y la
implementacion del plan escolar y del distrito, y en el cumplimiento de

las disposiciones de mejora escolar y del distrito. La Seccion 1116 de
ESSA contiene los requisitos principales del Titulo I, Parte A para que

las escuelas y los sistemas escolares involucren a los padres y miembros

de la familia en la educacion de sus hijos. VCS trabajara con su Titulo |

escuelas para garantizar que las politicas requeridas de participacion
de los padres y la familia a nivel escolar cumplan con los requisitos de
la ley federal y que cada una incluya, como componente, un pacto

entre la escuela y los padres.
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Desarrollado conjuntamente

Durante el distrito anual y las partes interesadas de la escuela
reuniones en mayo de 2022, se invité a todos los padres a

participar y brindar sugerencias e ideas para mejorar esta politica

de participacion de padres y familias del distrito para el afio escolar
2022-2023. El distrito envié por correo electrénico a los padres
informacion sobre esta reunién y publicé un anuncio en el sitio web

del distrito escolar. Durante esta reunion, los padres también revisaron
y discutieron el Plan de Mejoramiento LEA Consolidado (CLIP) y el
Plan de Mejoramiento Escolar.

Ademas, cada escuela Titulo | us6 su Equipo de Gobierno
Escolar para revisar la politica de participacion de padres y familias

del distrito antes de que finalice el afio escolar 2021-2022.

Tras la revision final, la politica de participaciéon de padres y

familias del distrito se incorporé al CLIP que se present6 al estado.
Padres son

bienvenido a enviar comentarios y retroalimentacion

con respecto a la politica en cualquier momento en el sitio web del
distrito escolar o enviando comentarios por escrito a la escuela de su
hijo. Todos los comentarios recibidos antes del 15 de junio de 2022

fue considerado para las revisiones de esta politica.

El plan del distrito para distribuir esta politica es publicarla en los sitios
web del distrito y de la escuela y en los centros de recursos para
padres, difundirla durante las reuniones escolares anuales de Titulo |
en el otofio y enviar el enlace por correo electrénico a todos los padres

en un formato y un idioma que puedan entender. .

Comunicaciones Las escuelas

de la ciudad de Vidalia se comunicaran con todas las familias
y la comunidad de manera regular con respecto a los eventos
y actividades de toda la escuela, a través de mensajes
telefénicos y de texto, correos electrénicos, redes sociales,
boletines escolares y volantes. El distrito y la escuela
compartiran informacion en inglés y otros idiomas en la medida
de lo posible a través de comunicaciones escritas, reuniones,

conferencias y eventos de participacion familiar para que las
familias comprendan los estandares académicos y las

evaluaciones de la escuela, asi como las formas en que los

padres pueden monitorear el progreso de sus hijos. .
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Fortalecimiento de nuestra escuela Este

afio, el Coordinador de participacion familiar (FEC) del
distrito brindara asistencia técnica y apoyo a todas las
escuelas de Titulo | para garantizar que se cumplan los
requisitos de participacion familiar y que se implementen
estrategias y actividades de participacion familiar. Las
escuelas del Titulo | recibiran notificaciones y recursos del
distrito y de la FEC para ayudarlas a mejorar y fortalecer la
participacion familiar. Ademéas de comunicaciones frecuentes

y visitas escolares, el distrito y la FEC llevaran a cabo reuniones mer

reuniones y capacitaciones con los directores de las escuelas de Titulo | para
revisar los planes y actividades de participacion familiar.

Reserva de Fondos

Las Escuelas de la Ciudad de Vidalia reservaran el 1 por ciento de la

cantidad total de fondos del Titulo | que reciba en 2022-2023 para llevar

a cabo los requisitos de participacion de los padres y la familia enumerados

en esta politica y como se describe en la ley federal. Ademas, VCS distribuira
el 90 por ciento de la cantidad reservada a las escuelas de Titulo | para

apoyar sus programas y actividades de participacion familiar a nivel local. El
distrito proporcionara orientacion y comunicacion claras para ayudar a cada
escuela del Titulo | a desarrollar un presupuesto adecuado para la participacion
familiar que aborde la evaluacion de sus necesidades y las recomendaciones

de los padres.

Cada escuela del Titulo | celebré reuniones de partes interesadas en

mayo para que los padres proporcionaran sugerencias sobre cémo se
podrian utilizar estos fondos de participacion familiar en el préximo afio a
nivel del distrito y de la escuela. Ademas, las encuestas se enviaron por
correo electrénico y se publicaron en nuestros sitios web para que los padres
pudieran brindar comentarios sobre la mejora de la escuela y la participacion
de los padres. El distrito revisé los comentarios, las sugerencias escritas y
las actas de estas reuniones y encuestas para determinar las areas de
necesidad para el préximo afio escolar y considerar cambios en el

presupuesto de participacion familiar. Si tiene sugerencias, por favor

comuniquese con el Director de Programas Federales en la oficina del distrito.
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Oportunidades para significativo
Consulta de padres

Los aportes y sugerencias de los padres, miembros de la familia y socios de la comunidad

son un componente esencial de los planes de mejora del distrito y la escuela que se

desarrollan cada afio. Todos los padres de estudiantes elegibles para recibir servicios de Titulo |

estan invitados a asistir a dos reuniones descritas en esta seccién para compartir sus ideas y

sugerencias para ayudar al distrito, las escuelas y los estudiantes a alcanzar nuestras metas de

rendimiento académico estudiantil.

Reunion anual del distrito ~ abril de 2023 Todos

los padres estan invitados a escuchar las Ultimas actualizaciones del distrito escolar de la ciudad

de Vidalia, asi como a revisar y proporcionar informacién sobre la politica de participacion de
padres y familias del distrito y el Plan de mejora de LEA consolidado para el afio escolar
2023-2024 . Los avisos relacionados con esta reunion se

se enviara por correo electrénico a todos los padres antes de la reunién. El distrito también

comunicara informacién sobre esta reunién en el sitio web del distrito escolar.

Foros de mejora escolar ~ abril de 2023 Cada escuela

del Titulo | organizara un foro para que los padres y miembros de la familia participen en
mesas redondas para revisar el plan escolar, las politicas de participacion de los padres y la
familia de la escuela, asi como brindar informacién sobre el presupuesto y los temas de
participacion familiar. para la formacion del personal escolar.

Cada escuela de Titulo | enviard invitaciones a casa, asi como correos electronicos y mensajes de texto.
padres para notificarles sobre la fecha y hora del foro.

La informacién sobre el Foro de Mejoramiento Escolar también estara disponible en los sitios
web de las escuelas.

También se puede proporcionar informacion sobre el uso de los fondos del Titulo | para apoyar
los programas de participacion familiar a través de la encuesta anual del distrito. La encuesta
contendra preguntas relacionadas con el presupuesto de participacion familiar y la capacitacion

del personal escolar para que los padres proporcionen sus comentarios.

¢No puede asistir a estas reuniones?
Haga clic aqui

pararevisar los documentos y actas de la reunion y dejar su opinion.

O {0
o

Escanee el codigo con su teléfono inteligente o tableta para

acceder a la informacién de participacion familiar de las Escuelas
de la Ciudad de Vidalia sitio web.
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Reunién anual de Titulo | ~ agosto de 2022 Al

comienzo del afo escolar, todas las escuelas de Titulo |
organizaran una reunion para informar a todos los padres sobre los

requisitos de Titulo | y la participacién de la escuela y los derechos

de los padres bajo Titulo I.

Pactos entre la escuela y los

padres Como parte de este plan, todas las escuelas del
Titulo I, junto con nuestras familias, desarrollaran
conjuntamente pactos entre la escuela y los padres para
construir y desarrollar una asociacion para ayudar a nuestros
estudiantes a superar los exigentes estandares académicos
del estado. Estos pactos sirven como acuerdos de que los
padres, maestros y estudiantes trabajaran juntos para
asegurarse de que todos los estudiantes alcancen los
estandares de nivel de grado siguiendo y logrando las metas
establecidas por los padres, maestros y estudiantes.

Los pactos se revisaran anualmente, se distribuiran

a todas las familias y se revisaran en las conferencias

de padres y maestros.
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Capacidad para construir

Las Escuelas de la Ciudad de Vidalia construiran asociaciones entre sus Escuelas de Titulo |, las familias y la comunidad con el objetivo de desarrollar apoyo

mutuo para el logro estudiantil. Para desarrollar la capacidad para este apoyo, VCS implementara una variedad de iniciativas de participacion familiar y comunitaria. El FEC se
redne con el equipo de participacion familiar y los administradores del edificio para planificar eventos durante el afio escolar que se centren en capacitar a los padres sobre
como ayudar a sus hijos a aprender en casa. Esta iniciativa apoya a los maestros y las familias a medida que se asocian para abordar las metas académicas a través de

actividades de aprendizaje en el hogar.

De los padres: las escuelas de la ciudad de Vidalia proporcionaran a las familias informacion sobre el programa general del Titulo | y sus requisitos. El distrito trabaja

con sus escuelas de Titulo | para ayudar a las familias a comprender las expectativas académicas para el aprendizaje y el progreso de los estudiantes. También se
proporcionard informacién especifica relacionada con el aprendizaje de los estudiantes, los exigentes estandares académicos del Estado y las evaluaciones locales y
estatales, incluidas las evaluaciones alternativas. El distrito también ofrece asistencia a los padres para comprender coémo acceder al portal para padres y los recursos de
aprendizaje digital. Las notificaciones sobre estas oportunidades se publicaran en el sitio web del distrito y se compartiran a través de los sistemas de mensajes escolares,

boletines y publicaciones en las redes sociales.

Los sitios web del distrito y la escuela contienen recursos y materiales como guias para padres, guias de estudio, evaluaciones de practica y otros materiales

para el aprendizaje en el hogar. Las copias impresas de estos materiales también estan disponibles en todas las escuelas de Titulo I, incluidas las copias en espafiol.

Las Escuelas de la Ciudad de Vidalia coordinaran e integraran los programas de participacién familiar del distrito bajo esta parte con las estrategias de participacion

de los padres y la familia, en la medida de lo posible y apropiado, con otras leyes y programas federales, estatales y locales relevantes, como el programa preescolar
local y otros programas preescolares financiados por el gobierno federal y estatal en el distrito. El distrito invitara a la facultad y al personal de esos programas a asistir a
reuniones de planificacion enfocadas en actividades de participacion familiar. En la primavera, las escuelas organizaran dias de inscripcion para el jardin de infantes,
noches de transicion para la escuela intermedia y secundaria, y actividades universitarias y profesionales para que los padres puedan recibir informacién que los ayude a

prepararse a ellos y a sus hijos para la préxima etapa de la vida.

Del personal escolar : las escuelas de la ciudad de Vidalia realizardn cuatro capacitaciones durante el afio escolar para que los directores aprendan y discutan estrategias
para aumentar la participacion familiar, mejorar la comunicacion entre la escuela y la familia y construir vinculos con los padres y la comunidad. Estas capacitaciones se
volveran a entregar a la facultad y al personal de las escuelas de Titulo I. Escuelas de la ciudad de Vidalia

El Coordinador de participacion familiar trabajara con los lideres escolares para capacitar a todo el personal de la escuela para involucrar a los padres en el aprendizaje de

sus hijos. El prop6sito de la capacitacion del personal es coordinar la sostenibilidad y el crecimiento de las iniciativas de participacion familiar en el distrito.

Para garantizar que la informacion relacionada con el distrito, la escuela, los programas para padres y las actividades de participacion esté disponible para todos los

padres, cada escuela de Titulo | debe enviar a casa y publicar en linea informacion para padres y miembros de la familia en un lenguaje comprensible y en un formato
uniforme. Al comienzo del afio, el personal de la escuela recibira capacitacién sobre notificaciones y recursos para padres que se enviaran a casa en el idioma preferido de los
padres, cuando corresponda, y se proporcionaran intérpretes en eventos para padres y reuniones de participacién familiar. La informacién publicada en el sitio web del distrito

se traducira en la medida de lo posible. El distrito también utilizara los sistemas de llamadas telefénicas escolares, los sitios web del distrito y de la escuela,

los medios de comunicacion locales y las redes sociales para publicar informacién para los padres.
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Machine Translated by Google

Evaluacién de la participacion de los padres y la familia

Cada afio, VCS realizara una evaluacién del contenido y la eficacia de esta
politica de participacion de padres y familias y las actividades de participacion
familiar para mejorar la calidad académica de las escuelas de Titulo | a través

de una encuesta anual para padres y los Foros de mejora escolar.

A partir de abril, cada escuela de Titulo | enviara a casa una encuesta y
enviard por correo electrénico un enlace a la encuesta para que los padres
brinden comentarios valiosos sobre las actividades y programas de
participacion de padres y familias. Estas encuestas también se publicaran en

el distrito y la escuela

Accesibilidad

Al llevar a cabo los requisitos de participacion de los padres y la familia
establecidos por la Seccién 1116 de ESSA, el coordinador de participacion

familiar del distrito se comunicara y colaborara con la Oficina de

Servicios de Apoyo Estudiantil para garantizar todas las oportunidades de
participacion de los padres con dominio limitado del inglés, padres con
discapacidades y padres de nifios migratorios, incluido el suministro de

informacion e informes escolares en un idioma que los padres puedan entender.

Adopcion

Esta politica de participacion de los padres y la familia en todo el distrito ha sido
desarrollada conjuntamente y acordada con los padres y familiares de los nifios
que participan en los programas del Titulo I, Parte A, como lo demuestra la
colaboracion de los padres, la escuela y el personal del distrito en la reunién anual

del Estado del Distrito. .

Esta politica fue adoptada por las Escuelas de la Ciudad de Vidalia el 20 de junio

de 2022 y estara vigente para el afio escolar académico 2022-2023. El distrito escolar

distribuird esta politica de varias maneras a todos los padres de los nifios participantes

del Titulo I, Parte A antes o durante la primera semana del semestre de otofio.
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sitios web para que los padres los completen. Ademas de la encuesta
anual, cada escuela de Titulo | también utilizara el Foro de Mejoramiento
Escolar para facilitar discusiones grupales para discutir las necesidades
de los padres de nifios elegibles para recibir servicios de Titulo | para

disefiar estrategias para una participacion familiar mas efectiva.

VCS utilizara los hallazgos de los foros escolares y los resultados de la encuesta
para disefiar estrategias para mejorar la participacion familiar efectiva, eliminar
las posibles barreras a la participacién de los padres y revisar sus politicas de

participacion de los padres y la familia.

Marque sus calendarios

Para padres Para Escuelas

Encuesta Anual de Padres Capacitacion de lideres comprometidos

marzo de 2023 —

Agosto 2022 & Abril 2023

Ciudad de Vidalia BOE
Foro de Mejoramiento Escolar

Abril 2023 (TBA) - Reuniones de Director y FEC

sitio de la escuela local
Segundo martes de cada mes

Reunién Anual del Distrito

Abril 2023 (TBA) —

Ciudad de Vidalia BOE




