Plan ACIP 2023-2025

Escuela Secundaria Gordo

duzca lideres respetuosos, ingeniosos y responsables
con sélidos valores morales.

Proporcionar un entorno positivo y seguro que pro- Inspirando a lideres éticos...un nifio a la vez

Creemos que todos los nifios son igual-
mente importantes.

Creemos que la familia es el primer mae-
stro y el mas influyente del nifio.

Creemos que los profesores eficaces, moti-
vados y profesionales son la clave para el
éxito de los estudiantes.

Creemos que la calidad del entorno escolar
es fundamental.
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* Durante el afio escolar 2023-2025, * La tasa de competencia en ELA
Gordo High School creard estrate- 2023-2025 aumentara en un 2 por
gias para abordar los problemas ciento cada afio segun los resulta-
de salud y seguridad. dos de la evaluacién sumativa

ACAP del aio escolar anterior.
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* La tasa de competencia en
matematicas para 2023-2025 au-
mentard un 2 por ciento cada afio
segun los resultados de la evalu-
acién sumativa ACAP del afio esco-
lar anterior.
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* La tasa de dominio de Ciencias * Todos los maestros y estudiantes
2023-2025 aumentara en un 2 por utilizardn herramientas/tecnologia
ciento cada afio segun los resulta- digitales para participar y mejorar el
dos de la Evaluacién Sumativa aprendizaje durante los afios esco-
ACAP del afio escolar anterior. lares 2023-2025.
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* Desarrollar estrategias para pre-
venir y responder al COVID-19 y
otras enfermedades.

Emplear oficiales de recursos es-
colares para abordar cuestiones
de seguridad, asi como relaciones
comunitarias y educacion civica y
sobre drogas.

Abordar la salud fisica y mental de
los estudiantes y el personal.

Emplear al subdirector para abor-
dar los problemas de compor-
tamiento, disciplina y seguridad
que puedan surgir.
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Emplear personal en un esfuerzo
por brindar apoyo adicional a
maestros y estudiantes.

Utilizar software de instruccion
para aumentar la competencia de
los estudiantes.

Todos los empleados participaran
en un desarrollo profesional con-
tinuo y basado en evidencia.

Notificar a los padres sobre el
progreso de los estudiantes du-
rante todo el afio.

Proporcionar utiles escolares para
mejorar el aprendizaje de los es-
tudiantes.

Emplear personal en un esfuerzo
por brindar apoyo adicional a
maestros y estudiantes.

Utilizar software de instruccion
para aumentar la competencia de
los estudiantes.

Todos los empleados participaran
en un desarrollo profesional con-
tinuo basado en evidencia.

La instruccion en ciencias, tec-
nologia, ingenieria y matematicas
se brindara en las escuelas y en el
centro profesional.

Notificar a los padres sobre el
progreso de los estudiantes du-
rante todo el afo.

Proporcionar utiles escolares a los
estudiantes para mejorar el
aprendizaje.

* Emplear personal en un esfuerzo
por brindar apoyo adicional a
maestros y estudiantes.

La instruccion en ciencias, tec-
nologia, ingenieria y matematicas
se brindara en las escuelas y en el
centro profesional.

Todos los empleados participaran
en un desarrollo profesional con-
tinuo basado en evidencia.

Notificar a los padres sobre el
progreso de los estudiantes du-
rante todo el afio.

Proporcionar utiles escolares a los
estudiantes para mejorar el
aprendizaje.

Utilizar software de instrucciéon
para aumentar la competencia de
los estudiantes.
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* Los docentes desarrollaran planes
de lecciones que incluiran el uso de
diversas herramientas digitales.

Los estudiantes crearan productos
utilizando herramientas digitales.

Todos los empleados participaran
en un desarrollo profesional contin-
uo basado en evidencia.

Los estudiantes utilizaran los pro-
gramas en linea Renaissance y Fol-
lett Destiny.

Pagar un estipendio a la persona de
tecnologia de la escuela local para
ayudar a los estudiantes/profesores
con inquietudes tecnoldgicas.

Arrendamientos educativos para
fotocopiadoras

Comprar equipo/tecnologia para
mejorar el aprendizaje.

Proporcionar libros/libros electréni-
cos y materiales de la biblioteca
para que los estudiantes y profe-
sores disfruten y aprendan.

* Emplear 1,5 profesores de Career
Tech
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* Informes de asistencia/hojas de observaciones en el aula observaciones en el aula observaciones en el aula evaluacién docente/observacion en
tiempo el aula

Resultados de la evaluacién ELA Resultados de la evaluacion de rendimiento de los estudiantes en

¢ calendario de SRO matematicas las evaluaciones de ciencias

Resultados de la evaluacion

planes de lecciones

Resultados de la evaluacion evaluacién docente/observacion observaciones en el aula
datos de utilizacidn del software en el aula

datos de utilizacidn del software

* Agendas y hojas de registro

* Resultados de la evaluacién productos del trabajo del estudi-

planes de lecciones ante

evaluacién docente/observacién

* Certificado de finalizacion del en el aula evaluacién docente/observacién
programa. en el aula

planes de lecciones

encuestas a profesores encuestas a profesores

* Encuestas y lecciones de PATH planes de lecciones desarrollo profesional desarrollo profesional

encuestas a profesores

* Informes de ayuda de pares encuestas a profesores informes de progreso, boletas de Ordenes de compra y facturas
desarrollo profesional calificaciones, cartas/registros de

desarrollo profesional llamadas

¢ Referencias de comportamiento informes de realidad aumentada

informes de progreso, boletas de

¢ calendario de simulacros de se- calificaciones, cartas/registros de ¢ informes de progreso, boletas de * Ordenes de compra y facturas * Inventario de tecnologia, 6rdenes
guridad llamadas calificaciones, cartas/registros de de trabajo, 6rdenes de compra.
llamadas * Resultados de la evaluacién

* Ordenes de compra y facturas Registro de uso de la copiadora

* Ordenes de compra y facturas ¢ datos de utilizacion del software
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