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Plan de Participación de Padres y 

Familias 2024-2025 
 
Objetivo de participación de los padres 
El objetivo de la facultad y el personal de AW James es trabajar con los padres, la comunidad y 
las partes interesadas para construir asociaciones sólidas y efectivas que ayuden a las familias a 
tener éxito. Esta colaboración trabajará para aumentar el rendimiento estudiantil al involucrar 
y empoderar a los padres y otras partes interesadas, para que se involucren activamente en la 
educación de sus hijos. También se prestará para lograr y mantener altos niveles de 
participación familiar y actitudes positivas de la familia hacia la educación. 

 
Participación y notificación de los padres 
AW James trabajará para garantizar que los padres se involucren de manera continua, 
organizada y oportuna a través de varios medios. Se invitará a los padres a participar en una 
reunión de planificación escolar federal para discutir los planes, el derecho de los padres a saber 
cómo se utilizarán los fondos federales, los presupuestos, la política de participación de los 
padres y cualquier otra información fundamental que el Título I considere necesaria. 

 
La reunión inicial se llevará a cabo como parte de los procedimientos de “open house” para 
2024-2025. Como parte de la reunión anual de Título I, los padres obtendrán una comprensión 
clara sobre cómo el programa de Título I es financiado por el gobierno federal y las directrices 
de cómo se pueden y no se pueden gastar los fondos. AW James llevará a cabo reuniones 
mensuales de padres para darles a los padres la oportunidad de hacer sugerencias y 
recomendaciones sobre cómo podemos servirles mejor a ellos, así como a nuestros estudiantes 
académicamente. 

 
A los padres se les proporcionarán varios recursos e información sobre el programa de Título I. 
AW James se asegurará de que los padres participen en el proceso de tomar las decisiones. Los 
padres serán notificados a través de folletos, SchoolStatus, boletines informativos para toda la 
escuela y las redes sociales de los próximos eventos; que implican la toma de decisiones sobre la 
financiación de las actividades de participación de los padres. 

 
Reuniones Flexibles de Padres 
AW James organizará al menos 5 reuniones de padres. Estas reuniones ofrecerán a los padres la 
oportunidad de decidir si asistirán durante el horario escolar normal o después de la escuela. 
Con base en los comentarios documentados, se programarán reuniones flexibles para acomodar 
a los padres. Se ofrecerán conferencias durante los tiempos de planificación y después de la 
escuela para adaptarse a las necesidades... 
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La reunión inicial será parte de la ceremonia de “open house”. Las reuniones simultáneas 
seguirán al final de cada período de 9 semanas. 

 
La siguiente información se compartirá con los padres durante la Reunión Anual de Título I: 

• Una descripción de lo que es el Título I, cómo califica la escuela, cómo se utilizarán los 
fondos y recursos para beneficiar a la escuela, a los padres y a los estudiantes. 

• Una explicación del propósito y la estructura del Plan para Padres, Familias y 
Participación 

• Una explicación del derecho de los padres a saber 
• Una descripción de cómo la participación de los padres puede mejorar el aprendizaje y el 

rendimiento de los estudiantes 
• Una descripción de cómo el Título I brinda apoyo para cumplir con las metas académicas 

de la escuela. 
• Una explicación del Pacto Escuela-Padres 
• Un desglose de los próximos eventos, capacitaciones y talleres para el año 

 
Las reuniones que se llevan a cabo al final de cada período de informe de 9 semanas involucrarán 
a los padres en discusiones sobre los datos. A partir de la primera reunión de 9 semanas, se 
compartirán los siguientes datos con los padres: 

• El rendimiento general de la escuela en los resultados de la evaluación MAAP más 
reciente 

• Descripción general de los datos de impacto de MDE 
• Desempeño individual del maestro por materia y nivel de grado 
• Seguimiento general de datos de referencia de la escuela 
• Desempeño individual de los maestros por asignatura y nivel de grado 
• Próximos pasos para aumentar el potencial de crecimiento de profesores y estudiantes 

 
La última reunión del año se llevará a cabo para evaluar la participación de los padres y la familia 
que ocurrió durante todo el año escolar. Durante esta reunión se abordarán los siguientes puntos: 

• Una evaluación de la mejora a través de la revisión de los asistentes a los eventos 
de Participación de Padres y Familias en comparación con la asistencia del año 
anterior 

• Compartir los comentarios/aportes recibidos en el transcurso de los eventos de 
Participación de Padres y Familias del año 

• Revisión y evaluación de cómo se presupuestaron y gastaron los fondos del 
Título I de Participación de Padres y Familias 

• Permitir que los padres den su opinión sobre cómo se deben adaptar los eventos de 
Padres y Participación para el próximo año escolar, es decir, tiempo, duración, 
comunicación, notificación, etcétera. 
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• Permitir que los padres den su opinión sobre las metas del plan que se incorporará al 
Plan de Participación de los Padres y la Familia para el próximo año escolar 

 
Currículo y Evaluaciones Académicas 
Con el fin de mantener a los padres actualizados con el currículo y las evaluaciones que se utilizan 
en AW James, la escuela implementará lo siguiente: 

• Resumir cómo los padres, todo el personal de la escuela y los estudiantes compartirán 
la responsabilidad de mejorar el rendimiento académico de los estudiantes y los 
medios por los cuales la escuela y los padres construirán y desarrollarán una alianza 
para ayudar a los niños a alcanzar los estándares exigentes del estado. 

• Identificar y describir las metas de rendimiento académico del distrito y de la escuela 
para el año escolar. 

• Describir las formas en que la escuela proporcionará a los padres 
estrategias/actividades para ayudar a su hijo con el plan de estudios de alta calidad y 
la instrucción impartida en el entorno de aprendizaje de apoyo y eficaz de la escuela 
que permite al niño para cumplir con los estándares de rendimiento de los 
estudiantes del Estado. 

• Describir las formas en que los padres serán responsables de apoyar el aprendizaje de sus 
hijos. 

• Describa las maneras en que los estudiantes serán responsables de su aprendizaje. 
• Abordar la importancia de la comunicación entre los maestros y los padres de manera 

continua a través de, como mínimo: 
a) Reuniones de padres y profesores en las escuelas primarias, al menos una vez al 

año, durante las cuales se hablará del pacto en la medida en que éste se relacione 
con los logros individuales del niño. 

b) Informes frecuentes a los padres sobre el progreso de sus hijos. 
c) Acceso razonable al personal de la escuela, oportunidades para ofrecerse 

como voluntario y participar en la clase de su hijo, y observación de las 
actividades del aula 

• AW James notificará a los padres a través de reuniones periódicas sobre el plan de 
estudios que se está implementando, las formas de evaluación que se utilizan para 
medir el progreso del estudiante y los niveles de competencia establecidos por MDE. 

• Se les alentará a los padres a solicitar reuniones en las que puedan proporcionar 
sugerencias y participar en las decisiones relacionadas con la educación de sus hijos. 

• Se colocará un calendario de exámenes en el sitio web del distrito para informar a los 
padres de las próximas evaluaciones para permitirles programar el tiempo de estudio 
con sus hijos en casa. 
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