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Plan de Participacion de Padres y
Familias 2024-2025

Objetivo de participacion de los padres

El objetivo de la facultad y el personal de AW James es trabajar con los padres, la comunidad y
las partes interesadas para construir asociaciones solidas y efectivas que ayuden a las familias a
tener éxito. Esta colaboracion trabajara para aumentar el rendimiento estudiantil al involucrar
y empoderar a los padres y otras partes interesadas, para que se involucren activamente en la
educacion de sus hijos. También se prestara para lograr y mantener altos niveles de
participacion familiar y actitudes positivas de la familia hacia la educacion.

Participacion y notificaciéon de los padres

AW James trabajara para garantizar que los padres se involucren de manera continua,
organizada y oportuna a través de varios medios. Se invitara a los padres a participar en una
reunion de planificacion escolar federal para discutir los planes, el derecho de los padres a saber
como se utilizaran los fondos federales, los presupuestos, la politica de participacion de los
padres y cualquier otra informacion fundamental que el Titulo I considere necesaria.

La reunion inicial se llevara a cabo como parte de los procedimientos de “open house” para
2024-2025. Como parte de la reunion anual de Titulo I, los padres obtendran una comprension
clara sobre como el programa de Titulo I es financiado por el gobierno federal y las directrices
de como se pueden y no se pueden gastar los fondos. AW James llevara a cabo reuniones
mensuales de padres para darles a los padres la oportunidad de hacer sugerencias y
recomendaciones sobre como podemos servirles mejor a ellos, asi como a nuestros estudiantes
académicamente.

A los padres se les proporcionaran varios recursos e informacion sobre el programa de Titulo I.
AW James se asegurara de que los padres participen en el proceso de tomar las decisiones. Los
padres seran notificados a través de folletos, SchoolStatus, boletines informativos para toda la
escuela y las redes sociales de los proximos eventos; que implican la toma de decisiones sobre la
financiacion de las actividades de participacion de los padres.

Reuniones Flexibles de Padres

AW James organizara al menos 5 reuniones de padres. Estas reuniones ofreceran a los padres la
oportunidad de decidir si asistirdn durante el horario escolar normal o después de la escuela.
Con base en los comentarios documentados, se programaran reuniones flexibles para acomodar
a los padres. Se ofreceran conferencias durante los tiempos de planificacion y después de la
escuela para adaptarse a las necesidades...
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La reunién inicial sera parte de la ceremonia de “open house”. Las reuniones simultaneas
seguiran al final de cada periodo de 9 semanas.

La siguiente informacién se compartira con los padres durante la Reunion Anual de Titulo I:
» Una descripcion de lo que es el Titulo I, como califica la escuela, como se utilizaran los
fondos y recursos para beneficiar a la escuela, a los padres y a los estudiantes.
» Una explicacion del proposito y la estructura del Plan para Padres, Familias y
Participacion
» Una explicacion del derecho de los padres a saber

» Una descripcion de como la participacion de los padres puede mejorar el aprendizaje y el
rendimiento de los estudiantes

» Una descripcion de como el Titulo I brinda apoyo para cumplir con las metas académicas
de la escuela.

« Una explicacion del Pacto Escuela-Padres
» Un desglose de los préoximos eventos, capacitaciones y talleres para el afio

Las reuniones que se llevan a cabo al final de cada periodo de informe de 9 semanas involucraran
a los padres en discusiones sobre los datos. A partir de la primerareuniéon de 9 semanas, se
compartiran los siguientes datos con los padres:

« Elrendimiento general de la escuela en los resultados de la evaluacion MAAP maés
reciente

» Descripcion general de los datos de impacto de MDE

» Desempeno individual del maestro por materia y nivel de grado

» Seguimiento general de datos de referencia de la escuela

» Desempeio individual de los maestros por asignatura y nivel de grado

» Proximos pasos para aumentar el potencial de crecimiento de profesores y estudiantes

La Gltima reunion del afo se llevara a cabo para evaluar la participacion de los padres y la familia
que ocurri6 durante todo el afio escolar. Durante esta reunién se abordaran los siguientes puntos:
» Una evaluacion de la mejora a través de la revision de los asistentes a los eventos
de Participacion de Padres y Familias en comparacion con la asistencia del ano
anterior
» Compartir los comentarios/aportes recibidos en el transcurso de los eventos de
Participacion de Padres y Familias del afio
» Revision y evaluacion de como se presupuestaron y gastaron los fondos del
Titulo I de Participacion de Padres y Familias
» Permitir que los padres den su opinion sobre cémo se deben adaptar los eventos de
Padres y Participacion para el proximo ano escolar, es decir, tiempo, duracién,
comunicacion, notificacion, etcétera.
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» Permitir que los padres den su opini6én sobre las metas del plan que se incorporara al
Plan de Participacion de los Padres y la Familia para el proximo afo escolar

Curriculo y Evaluaciones Académicas
Con el fin de mantener a los padres actualizados con el curriculo y las evaluaciones que se utilizan
en AW James, la escuela implementara lo siguiente:

» Resumir como los padres, todo el personal de la escuela y los estudiantes compartiran
la responsabilidad de mejorar el rendimiento académico de los estudiantes y los
medios por los cuales la escuela y los padres construiran y desarrollaran una alianza
para ayudar a los nifios a alcanzar los estidndares exigentes del estado.

» Identificar y describir las metas de rendimiento académico del distrito y de la escuela
para el afno escolar.

» Describir las formas en que la escuela proporcionara a los padres
estrategias/actividades para ayudar a su hijo con el plan de estudios de alta calidad y
la instruccion impartida en el entorno de aprendizaje de apoyo y eficaz de la escuela
que permite al nino para cumplir con los estidndares de rendimiento de los
estudiantes del Estado.

» Describir las formas en que los padres seran responsables de apoyar el aprendizaje de sus
hijos.

» Describa las maneras en que los estudiantes seran responsables de su aprendizaje.

» Abordar la importancia de la comunicacion entre los maestros y los padres de manera
continua a través de, como minimo:

a) Reuniones de padres y profesores en las escuelas primarias, al menos una vez al
afo, durante las cuales se hablara del pacto en la medida en que éste se relacione
con los logros individuales del nifo.

b) Informes frecuentes a los padres sobre el progreso de sus hijos.

¢) Acceso razonable al personal de la escuela, oportunidades para ofrecerse
como voluntario y participar en la clase de su hijo, y observacion de las
actividades del aula

AW James notificara a los padres a través de reuniones periodicas sobre el plan de
estudios que se estd implementando, las formas de evaluacién que se utilizan para
medir el progreso del estudiante y los niveles de competencia establecidos por MDE.

« Seles alentara a los padres a solicitar reuniones en las que puedan proporcionar
sugerencias y participar en las decisiones relacionadas con la educacion de sus hijos.

» Se colocara un calendario de exdmenes en el sitio web del distrito para informar a los
padres de las proximas evaluaciones para permitirles programar el tiempo de estudio
con sus hijos en casa.
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