
SCS 2024-2025 Calendario        

Escolar 

 

 

Julio 

4 día de independencia 

Agosto 

9 trabajó flexible de 

maestros 

12 Dia de trabajo de 

maestros 

13 Día de trabajo de 

maestros 

14 Día de trabajo de 

maestros 

15 Día de trabajo de 

maestros 

16 Día de trabajo de 

maestros/salida 2 

horas temprano 

19 primer día de 

estudiantes 

30 día sin estudiantes/día 

de trabajo de maestros 

Septiembre 

2 día festivo de labor  

Octubre 

18 fin de primera 9- semanas 

21 día sin estudiantes/día de trabajo de 

maestros 

24 Reportes de progreso  

Noviembre 

1 Día sin estudiantes/día de conferencias 

4 día sin estudiantes/desarrollo de 

personal  

27 Día festivo acción de gracias  

28 Día festivo acción de gracias  

29 Día festivo acción de gracias  

Deciembre 

23 Vacaciones de invierno  

24 Vacaciones de invierno 

25 Vacaciones de invierno  

26 Vacaciones de invierno  

27 Vacaciones de invierno  

30 Vacaciones de invierno  

 

31 Vacaciones de invierno  

Enero 

1 Vacaciones de invierno  

2 Vacaciones de invierno  

3 Vacaciones de invierno  

16 Final de primer semester  

17 Día sin estudiantes /día de trabajo 

de maestros  

20 Día de Martin Luther King  

23 Reportes de progreso  

31 Día sin estudiantes/Día de 

conferencias 

Febrero 

10 Día sin estudiantes/Desarrollo de 

personal  

Marzo 

21 Final de tercera 9-semanas /salida 2 

horas temprano  

24 Vacaciones de primavera /trabajo 

flexible  

25 Vacaciones de 
primavera /Trabajo 

flexible  

26 Vacaciones de 

primavera /Trabajo 

flexible  

27 Vacaciones de 

primavera/Trabajo 

flexible  

28 Vacaciones de 

primavera/Trabajo 

flexible  

Abril 

3 Reportes de progreso  

Mayo 

26 Día festivo Memorial 

Day  

29 Ultimo día de 

estudiantes/salida 2 

horas temprano  

30 Graduación /día de 

trabajo de maestros 

Junio 

2 día de trabajo flexible 

maestros 

5 reportes de progreso  

19 Día festivo Juneteenth 

 

 



Días de recuperación 2024-2025  
Hay un total de 10 días de recuperación posibles en el calendario 24-25, 5 días exceso y 5 días de recuperación.  

Estos días se enumeran en el orden de su uso. Los estudiantes, padres, y empleados deben tener en cuenta, que las circunstancias a 

veces requieren una desviación del orden indicado. El orden en que se utilizan estos días puede cambiar.  

1. Exceso de tiempo incorporado en el día de recuperación.  

2. Exceso de tiempo incorporado en el día de recuperación. 

3. Exceso de tiempo incorporado en el día de recuperación.  
 

4. Exceso de tiempo incorporado en el día de recuperación.  

5. Exceso de tiempo incorporado en el día de recuperación.  

6. 10 de febrero día de estudiante reprogramado  

7. 24 de marzo día de estudiante reprogramado  

8. 25 de marzo día de estudiante reprogramado 

9. 26 de marzo día de estudiante reprogramado   

10. 27 de marzo  día de estudiante reprogramado.   

Dependiendo del momento y la frecuencia de los días perdido, específicamente si se pierde una cantidad excesiva de días 

estudiantiles al principio de la temporada, la junta del comité puede considerar reprogramar los días festivos de Martin Luther 

King Jr. y / o día festivo de Memorial como días estudiantiles adicionales determinado a más tardar en las reuniones de enero y 

mayo.  

Periodos de Reporte  

FECHA    TERMINO              REPORTES DE PROGRESSO ENTREGADOS 

19 de agosto– 18 de octubre 43  24 de octubre 

22 de octubre – 16 de enero  48  23 de enero  

 Primer semestre totales  91  

21 de enero – 21 de Marzo  42                            3 de Abril  

31de Marzo  – 29 de Mayo   43                           5 de Junio  

 Segundo semestre totales  85  

Resúmenes de contratos   

Personal de maestros de 10 meses: trabajar 176 días de estudiantes, 12 días de servicio programados (1 Flex), 2 de conferencias, y 

recibir pago por 10 días festivos.  

Personal de maestros de 10 meses y medio: trabajar el mismo horario que el personal describió anteriormente de 10 meses, más 9 

días adicionales según lo programado por el superintendente o su designado y recibir todos los días festivos de maestros en adición el 

día festivo de Juneteenth.  

Personal de 11 meses: trabajar el mismo horario que el personal describió anteriormente de 10 meses más 19 días adicionales según 
lo programado por el superintendent o su designado y recibir todos los días festivos de maestros en adición el día festivo de 
Juneteenth.   

Personal de 12 meses: recibe vacaciones, todo los días festivos de maestros, en adición día festivo de Juneteenth y  4 de Julio, y días 

no escolares de estudiantes relacionados con vacaciones de invierno. Resto de días no escolares son días laborales.  

El día de salida 2 horas temprano de 16 de Agosto le aplique a todo personal. 

El resto de salidas de 2 horas antes solo es para estudiantes. Refiere a los documentos de la junta de la escuela GAA-

SR horarios de personal y salidas temprano para el horario y procedimientos de esos días.  

Hay varios días laborales flexible para maestros en el calendario. 10 meses, 10 meses y medio, 11 meses personal 

tiene que escoger UNO de estos días para trabajar. 

 


