
REUNIÓN REGULAR DEL CONSEJO DE EDUCACIÓN DEL 
SANTA MARIA JOINT UNION HIGH SCHOOL DISTRICT 

12 de diciembre, 2023 
 
El 12 de diciembre de 2023 se llevó a cabo una reunión regular del Consejo del Santa 
Maria Joint Union High School District en el Centro de Servicios de Apoyo, con una sesión 
cerrada programada a las 5:15 p.m. e inmediatamente después una sesión abierta. 
 
Miembros presentes: Perez, Aguilar, Baskett, Hernandez, Garvin 
 

 
SESIÓN ABIERTA 
 
Llamada a orden 
 
La Sra. Perez llamó la reunión a orden a las 5:15 p.m. 
 
COMENTARIOS PÚBLICOS DE LA SESIÓN CERRADA 
 
No se recibieron comentarios públicos.  
 
La reunión clausuró a la sesión cerrada. 
 
CONVOCACIÓN A LA SESIÓN ABIERTA/ANUNCIO DE ACCIONES TOMADAS EN LA SE-
SIÓN CERRADA 
 
La Sra. Perez llamó la reunión a orden a las 6:35 p.m. El Sr. Baskett dirigió el saludo a la 
bandera.  
 
El Sr. García anunció las acciones de la sesión cerrada. El Consejo aprobó por unanimidad 
todos los Asuntos Estudiantiles y Acciones de Personal para el personal Certificado y Cla-
sificado. 
 
  
ORGANIZACIÓN PARA EL AÑO 13 DE DICIEMBRE DE 2023 A DICIEMBRE DE 2024 
  
Elección de Presidente 
 
En costumbre anterior, el Secretario era elegido Presidente. Como se describe en el Estatuto 
9100 actualizado del Consejo, el Consejo elegirá un Presidente entre sus miembros durante 
una sesión abierta de su reunión organizativa anual. 
 
El Dr. Garvin hizo una moción y la secundó el Sr. Baskett para elegir a Diana Pérez como 
Presidente para el nuevo periodo del 12 de diciembre de 2023 a diciembre de 2024. La Sra. 
Pérez aceptó la nominación. La moción fue aprobada con votación nominal por 5-0. 
 
Llamado a voto: 
  

Sra. Perez 
Dr. Garvin 
Sr. Aguilar 

 
Sí 
Sí 
Sí 
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Sr. Baskett 
Sra. Hernandez 

Sí 
Sí 

 
Entregar la reunión al nuevo Presidente electo 
 

Elección del Oficinista 
 
Como se describe en el Estatuto 9100 del Consejo, el Consejo elegirá un Oficinista entre 
sus miembros durante una sesión abierta de su reunión organizativa anual. 
 
El Dr. Garvin hizo una moción y la secundó la Sra. Pérez para elegir a Feliciano Aguilar 
como Oficinista para el nuevo período del 12 de diciembre de 2023 a diciembre de 2024. El 
Sr. Aguilar aceptó la nominación. La moción fue aprobada con votación nominal por 5-0. 
 
Llamado a voto: 
  

Sra. Perez 
Dr. Garvin 
Sr. Aguilar 
Sr. Baskett 
Sra. Hernandez 

 
Sí 
Sí 
Sí 
Sí 
Sí 
 

Aprobación del Secretario del Consejo de Educación 
 
Como se describe en el Estatuto 9100 del Consejo, el Consejo nombrará al Superintendente 
como secretario del Consejo durante una sesión abierta de su reunión organizativa anual. 
 
El Dr. Garvin hizo una moción y la secundó el Sr. Aguilar para elegir a Antonio Garcia como 
Secretario del Consejo de Educación. La moción fue aprobada con votación nominal por 5-
0. 
 
Llamado a voto: 
  

Sra. Perez 
Dr. Garvin 
Sr. Aguilar 
Sr. Baskett 
Sra. Hernandez 

 
Sí 
Sí 
Sí 
Sí 
Sí 
 

Representante del Consejo Escolar ante el Comité SBC de Organización del Distrito 
Escolar 
 
El Consejo de Educación debe designar un representante para elegir miembros del Comité 
del Condado de Santa Barbara para la Organización del Distrito Escolar (“Comité del Con-
dado”). La Sección 35023 del Código de Educación especifica que el representante debe 
ser miembro de la mesa directiva que preside y debe ser seleccionado en la reunión orga-
nizacional anual. 
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La única función del representante del consejo es nominar y elegir a los once miembros del 
Comité del Condado de Santa Barbara para la Organización del Distrito Escolar. El repre-
sentante actual es Jack Garvin con Diana Pérez como suplente. 
 
El Sr. Aguilar hizo una moción y la secundó el Dr. Garvin para elegir al Dr. Jack Garvin como 
representante y a Diana Pérez como suplente al Comité del Condado de Santa Barbara para 
la Organización del Distrito Escolar. La moción fue aprobada con votación nominal por 5-0. 
 
Llamado a voto: 
  

Sra. Perez 
Dr. Garvin 
Sr. Aguilar 
Sr. Baskett 
Sra. Hernandez 

 
Sí 
Sí 
Sí 
Sí 
Sí 

 
Selección de fechas de reunión y hora y lugar para 2024 
 

Con el fin de facilitar los requisitos de nómina y otros plazos de presentación de informes, la 
administración recomienda que el Consejo se reúna cada mes en las fechas que se indican 
a continuación. 
 
Las reuniones se llevarán a cabo a las 5:15 p.m. (sesión cerrada) y 6:30 p.m. (sesión abierta) 
en el Centro de Servicios de Apoyo del Distrito. 
 

16 de enero, 2024* 
13 de febrero, 2024 
12 de marzo, 2024 
16 de abril, 2024* 
 

14 de mayo, 2024 
4 de junio, 2024*  
12 de junio, 2024* 
9 de julio, 2024 
 

6 de agosto, 2024*  
10 de septiembre, 2024 
8 de octubre, 2024 
12 de noviembre, 2024 
10 de diciembre, 2024 

 

* No es el segundo martes del mes. 
 
El Dr. Garvin hizo una moción y la secundó el Sr. Aguilar para aprobar las fechas y horarios 
mencionados anteriormente para las reuniones del Consejo de Educación para 2024. La 
moción fue aprobada con votación nominal por 5-0. 
 
Llamado a voto: 
  

Sra. Perez 
Dr. Garvin 
Sr. Aguilar 
Sr. Baskett 
Sra. Hernandez 

 
Sí 
Sí 
Sí 
Sí 
Sí  

REPORTES 
  
Reportes estudiantiles 
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Perla Delgado-Paniagua/SMHS: Muchos estudiantes del grado 12 asistieron a la fiesta de 
solicitud de ingreso a la universidad, mientras que los estudiantes del grado 9 asistieron a 
la “Noche de los Futuros Saints”. FFA celebró su reunión anual con las otras preparatorias 
y su competencia de oratoria del capítulo. ASB organizó una feria de invierno y juegos de 
carnaval e invitó al departamento de educación especial. El Club Washington realizó una 
recaudación de fondos y el Club Comadres y Compadres actualmente está organizando una 
colecta de calcetines cómodos. La Banda de Santa María participó en algunos eventos como 
el Desfile de Luces y el Desfile de Nipomo. 
 
Camila Uribe-Quezada/PVHS: La Feria de Invierno acaba de celebrarse y permitió a los 
clubes recaudar fondos para sus clubes. La lucha masculina y femenina y el equipo de ba-
loncesto han obtenido buenas victorias esta temporada. La semana pasada, ASB celebró 
una Semana del Espíritu Navideño y el Programa de Teatro de PV eligió a los personajes 
de su nueva producción. La oficina de EAOP organizó recientemente un almuerzo para ce-
lebrar a los estudiantes que presentaron solicitudes universitarias. ASB también se está pre-
parando para futuros eventos en la primavera. 
 
Teya Nastaskin/ERHS: El Departamento de Drama ha estado ocupado con producciones y 
viajes. El Centro de Carrera Universitaria y los equipos de Consejería/Asesoramiento han 
estado ocupados ayudando a los estudiantes a completar sus solicitudes universitarias. Los 
ganadores de PTSA Reflections fueron reconocidos el 5 de diciembre en una celebración 
en la biblioteca. El personal está emocionado porque el Concurso de Horneado se acerca 
pronto. Actualmente, ASB está trabajando en algunos eventos festivos como el Día de la 
Bondad y la Semana de Orgullo Escolar. 
 
Reporte del Superintendente 
 
El Sr. García felicitó al personal y a los estudiantes que trabajaron en presentar las solicitu-
des universitarias. Reconoció el desafortunado fallecimiento de un estudiante de Pioneer 
Valley y expresó sus condolencias a la familia del estudiante, a sus amigos y a Pioneer 
Valley. Agradeció a todos los estudiantes y al personal que recientemente participaron en 
varios desfiles locales. También agradeció a la Oficina de Educación del Condado de Santa 
Bárbara y a la Cámara de Comercio del Valle de Santa María por su trabajo colectivo y 
asociación para facilitar oportunidades de pasantías externas para nuestros maestros. La 
Dra. Krista Herrera fue reconocida recientemente como Líder Nacional de Pensamiento In-
novador del Año por la revista Tech & Learning. Muchas gracias al personal, los estudiantes, 
los padres y la comunidad por el esfuerzo colectivo este semestre, ya que llega a su fin. Sr. 
García reconoció a los jubilados de mitad de año.  
 
Reportes de los miembros del Consejo 
 
Sra. Perez: Asistió a la Conferencia CSBA y disfrutó de los talleres y oradores.  
 
Dr. Garvin: Felicitó a un estudiante de SMHS que recibió una beca para la Universidad 
Brown. Disfrutó de ver al personal y a los estudiantes del distrito participar en el Desfile de 
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Santa María. El Dr. Garvin asistió a una reunión con el personal de la ciudad donde se 
discutió la adopción de un plan general de la ciudad. 
 
Sr. Aguilar: Asistió a la Conferencia CSBA y le resulta beneficioso ver cómo otros distritos 
están respondiendo a problemas educativos similares.  
 
Sr. Baskett: Disfrutó asociarse con otros miembros del Consejo escolar y aprender de sus 
experiencias. Deseó a todos una Feliz Navidad. 
 
Sra. Hernandez: Encontró que la Conferencia CSBA fue ingeniosa e informativa. También 
felicitó a Abraham Galindo por su beca y agradeció a los consejeros escolares por los ser-
vicios que brindan. 
   
REPORTES DE LAS ORGANIZACIONES DE EMPLEADOS 
 
No se recibieron reportes. 
  
COMENTARIOS PÚBLICOS EN LA SESIÓN ABIERTA 
 
No se presentaron comentarios públicos.  
 
ASUNTOS PARA ACCIÓN 
    
GENERAL 
 
Solicitud de exención de plazo variable 
 
Persona de referencia:  Kevin Platt, Superintendente Asistente de Recursos Humanos; Sal Rey-
noso, Director de Recursos Humanos del personal certificado 
 
La Comisión de Credenciales de Maestros de California requiere notificación pública cuando 
el distrito tiene la intención de emplear a un miembro del personal certificado en base a una 
Exención de Plazo Variable. El distrito ha realizado una búsqueda diligente de un Decano 
Estudiantil totalmente calificado y competente para el año escolar 2023-24. 
 
Jay Edwards está solicitando una exención de plazo variable. El Sr. Edwards se desempe-
ñará como Decano Estudiantil para los grados 9-12 en Pioneer Valley High School. 
 
Esta exención será aplicable para el año escolar 2023-24. 
 
El Dr. Garvin hizo una moción y la secundó el Sr. Aguilar para aprobar la Solicitud de exen-
ción de plazo variable, tal como se presentó. La moción fue aprobada con votación nominal 
por 5-0. 
 
Llamado a voto: 
  

Sra. Perez 
 
Sí 
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Dr. Garvin 
Sr. Aguilar 
Sr. Baskett 
Sra. Hernandez 

Sí 
Sí 
Sí 
Sí 
 

 INSTRUCCIÓN 
 
Aprobación de la revisión de la política del Consejo – Apéndice D 
    
Persona de referencia:  Dra. Krista Herrera, Superintendente Asistente de Currículo e Instruc-
ción 
 
Utilizando las políticas y reglamentos modelo de CSBA, así como las prácticas del Distrito, 
el personal del Distrito solicita la aprobación de la política propuesta. Las políticas del con-
sejo proporcionan orientación general basada en leyes y principios. 
 

Política del  
Consejo  

Descripción 

 
BP 6146.1   

 
Requisitos de graduación de la preparatoria 
  
La revisión propuesta incluye la adición de un tercer año de Matemáticas a partir de la 
Clase de 2028.  

 

   
El Sr. Baskett hizo una moción y la secundó el Dr. Garvin para aprobar las revisiones a 
BP/AR 6146.1, tal como se presentaron. La moción fue aprobada con votación nominal por 
5-0. 
 
Llamado a voto: 
  

Sra. Perez 
Dr. Garvin 
Sr. Aguilar 
Sr. Baskett 
Sra. Hernandez 

 
Sí 
Sí 
Sí 
Sí 
Sí 

   
Adopción de materiales didácticos 
    
Persona de referencia:  Dra. Krista Herrera, Superintendente Asistente de Currículo e Instruc-
ción; Karen Rotondi, Directora de Enseñanza y Aprendizaje 
 
La propuesta de materiales didácticos 'enVision' de Savvas se presenta al Consejo de Edu-
cación para su aprobación. Estos materiales educativos son compatibles con el Common 
Core. El plan de estudios 'enVision' de Savvas fue seleccionado por un equipo de maestros 
de matemáticas que representan cada sitio del distrito como parte de un proceso de selec-
ción de un año de duración. Se presentó una vista previa de seis planes de estudio de edi-
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toriales diferentes durante los años escolares 2022-23 y 2023-24, y en septiembre se selec-
cionó 'enVision'. Se puede acceder a información general sobre estos materiales educativos 
en: https://www.savvas.com/solutions/mathematics/core-programs/envision-integrated-
math/data/pages/virtual-sampling 
 
El Dr. Garvin hizo una moción y la secundó el Sr. Baskett para adoptar la propuesta de 
materiales didácticos 'enVision' de Savvas tal como se presentó. La moción fue aprobada 
con votación nominal por 5-0. 
   
Llamado a voto: 
  

Sra. Perez 
Dr. Garvin 
Sr. Aguilar 
Sr. Baskett 
Sra. Hernandez 

 
Sí 
Sí 
Sí 
Sí 
Sí 
 

NEGOCIOS 
 
Delegación de poderes y deberes de la Mesa Directiva que preside – Resolución Nú-
mero 7-2023-2024 
    
Persona de referencia:  Yolanda Ortiz, Superintendente Asistente de Servicios de Negocios 
Administrativos 
 
La Sección 35161 del Código Educativo otorga al Consejo de Educación la autoridad de 
delegar varios poderes y deberes a los empleados del distrito para que actúen en su nombre. 
Es necesario actualizar anualmente esas resoluciones y firmas autorizadas, además de los 
cambios periódicos del personal. 
 
Aprobación de la Resolución Número 7-2023-2024 y la Presentación de Formularios de 
Firma Autorizados, designan a varios miembros del personal para actuar en nombre del 
Consejo de Educación con limitaciones y restricciones específicas.  
 
El Dr. Garvin hizo una moción y la secundó el Sr. Aguilar para aprobar la Resolución Número 
7-2023-2024 que delega poderes y deberes específicos del Consejo de Educación y la pre-
sentación de formularios de firma autorizada y notificar al Superintendente de Escuelas del 
Condado en consecuencia. La moción fue aprobada con votación nominal por 5-0. 
   
Llamado a voto: 
  

Sra. Perez 
Dr. Garvin 
Sr. Aguilar 
Sr. Baskett 
Sra. Hernandez 

 
Sí 
Sí 
Sí 
Sí 
Sí  

https://www.savvas.com/solutions/mathematics/core-programs/envision-integrated-math/data/pages/virtual-sampling
https://www.savvas.com/solutions/mathematics/core-programs/envision-integrated-math/data/pages/virtual-sampling
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Divulgación pública del acuerdo y aprobación del aumento de compensación para los 
no representados (entrenadores deportivos), gerencia confidencial, gerencia clasifi-
cada y certificada – Apéndice H 
    
Persona de referencia:  Yolanda Ortiz, Superintendente Asistente de Servicios de Negocios 
Administrativos 
 
De acuerdo con los requisitos de presentación de informes AB 1200, el Distrito debe hacer 
pública la divulgación de cualquier acuerdo de negociación colectiva propuesto con sus di-
versas organizaciones de empleados en cuanto a los efectos del acuerdo sobre el estado 
financiero del Distrito. La administración está proponiendo aumentos en los beneficios de 
salud para los miembros de la unidad no negociadora que consisten en empleados no re-
presentados (entrenadores deportivos), gerencia confidencial, gerencia clasificada y certifi-
cada. El programa de aumento y longevidad propuesto entra en vigor el 1 de enero de 2024. 
 
Se proyecta que el costo total continuo del aumento recomendado será de $74,266. En el 
Apéndice H se muestra documentación adicional de los impactos fiscales (según lo exige 
AB1200). 
 
El Dr. Garvin hizo una moción y la secundó el Sr. Aguilar para aprobar la Divulgación pública 
AB 1200 del Acuerdo para empleados no representados (entrenadores deportivos), gerencia 
confidencial, gerencia clasificada y certificada a partir del 1 de enero de 2024. La moción 
fue aprobada con una votación nominal 5-0. 
     
Llamado a voto: 
  

Sra. Perez 
Dr. Garvin 
Sr. Aguilar 
Sr. Baskett 
Sra. Hernandez 

 
Sí 
Sí 
Sí 
Sí 
Sí 

    
Primer Reporte Provisional 2023-2024– Apéndice E 
    
Persona de referencia:  Yolanda Ortiz, Superintendente Asistente de Servicios de Negocios Ad-

ministrativos; Michelle Coffin, Directora de Servicios Fiscales 
 

El Código Educativo de California requiere que cada distrito escolar presente dos reportes 
provisionales que detallen el estado financiero y presupuestario a la Oficina de Educación 
del Condado. El primer reporte provisional abarcará el período finalizado el 31 de octubre y 
aprobado por el Consejo de Educación a más tardar 45 días después del cierre de este 
período. 
 
El Superintendente del Condado deberá certificar por escrito que el distrito puede cumplir 
con sus obligaciones financieras por el resto del año fiscal, de acuerdo con los pronósticos 
y suposiciones actuales, y para los dos años fiscales posteriores. 
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La certificación se clasificará como: 
 

1) Se asignará una certificación positiva que indique que el distrito puede cumplir con 
sus obligaciones financieras para el año actual y los dos años posteriores, o 

2) Se asignará una certificación calificada a un distrito escolar si no cumple con sus 
obligaciones financieras para el año actual y los dos años posteriores, o 

3) Se asignará una certificación negativa a un distrito escolar que, de acuerdo con las 
proyecciones actuales, no podrá cumplir con sus obligaciones financieras por el resto 
del año fiscal o en los dos años fiscales posteriores. 

 
El reporte completo está de acuerdo con las Normas y Criterios adoptados por el estado, se 
publica en el sitio web del Distrito en www.smjuhsd.org. 
 
El Dr. Garvin hizo una moción y la secundó el Sr. Aguilar para adoptar una Certificación 
Positiva para el Primer Informe Provisional para el año fiscal 2023-2024 como se muestra 
en el Apéndice E. La moción fue aprobada con votación nominal 5-0. 
   
Llamado a voto: 
  

Sra. Perez 
Dr. Garvin 
Sr. Aguilar 
Sr. Baskett 
Sra. Hernandez 

 
Sí 
Sí 
Sí 
Sí 
Sí  
 

Autorización para realizar revisiones al presupuesto – Resolución Número 5-2023-
2024 
    
Persona de referencia:  Yolanda Ortiz, Superintendente Asistente de Servicios de Negocios Ad-
ministrativos 

 
Los ingresos y los gastos se han actualizado de acuerdo con los ingresos, los subsidios, el 
personal y otros ajustes de gastos. El presupuesto de trabajo, como se muestra en la co-
lumna Totales de Años Proyectados del Primer Reporte Provisional 2023-2024 se ha ajus-
tado para reflejar estos cambios se presenta como la Resolución Número 5-2023-2024. 
 
El Dr. Garvin hizo una moción y la secundó el Sr. Aguilar para aprobar la Resolución Número 
5-2023-2024 que autoriza las revisiones presupuestarias identificadas en el Primer Informe 
Provisional 2023-2024. La moción fue aprobada con votación nominal por 5-0. 
 
Llamado a voto: 
  

Sra. Perez 
Dr. Garvin 
Sr. Aguilar 
Sr. Baskett 
Sra. Hernandez 

 
Sí 
Sí 
Sí 
Sí 
Sí 

http://www.smjuhsd.org/
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Contabilidad anual de los costos de las instalaciones escolares – Resolución Número 
6-2023-2024 / Apéndice F 
    
Persona de referencia:  Yolanda Ortiz, Superintendente Asistente de Servicios de Nego-
cios Administrativos  
   
De acuerdo con la Sección 66006 del Código Gubernamental de California, el distrito, dentro 
de los 180 días posteriores al cierre del año fiscal, pondrá a disposición del público una 
contabilidad de las tarifas recaudadas del contratista. Se requiere que el distrito identifique 
el tipo de tarifas recaudadas, el saldo inicial y final de fondos y las ganancias de interés, que 
se adjunta al presente como Anexo A de la Resolución Número 6-2023-2024. Además, el 
distrito deberá enumerar los proyectos propuestos por un período de cinco años, que se 
adjunta como Anexo B de la Resolución Número 6-2023-2024. La Sección 66001 requiere 
que los distritos que sobran tarifas del contratista realicen conclusiones adicionales cada 
cinco años en los que esas tarifas permanecieron sin gastar al final del año fiscal.   
 
Se requirió una audiencia pública. Se abrió la audiencia pública. No se recibieron comenta-
rios públicos. Se cerró la audiencia pública. 
 
El Dr. Garvin hizo una moción y la secundó el Sr. Aguilar para aprobar la Resolución Número 
6-2022-2023, como se presenta en el Apéndice F. La moción fue aprobada con votación 
nominal 5-0. 
     
Llamado a voto: 
  

Sra. Perez 
Dr. Garvin 
Sr. Aguilar 
Sr. Baskett 
Sra. Hernandez 

 
Sí 
Sí 
Sí 
Sí 
Sí 
 

ARTÍCULOS DE CONSENTIMIENTO    
    
El Dr. Garvin hizo una moción y la secundó el Sr. Baskett para aprobar los artículos de 
consentimiento tal como se presentaron. La moción fue aprobada con votación nominal por 
5-0. 
 
Llamado a voto: 
  

Sra. Perez 
Dr. Garvin 
Sr. Aguilar 
Sr. Baskett 
Sra. Hernandez 

 
Sí 
Sí 
Sí 
Sí 
Sí 

  
A. 

 
Aprobación del acta – Apéndice I 
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  Reunión especial del Consejo – 30 de octubre, 2023 

Reunión regular del Consejo – 14 de noviembre, 2023 
    
 B. Aprobación de los gastos fijos para el mes de noviembre de 2023: 
    
  Salarios $ 11,368,694.78 
  Gastos fijos $   5,868,110.89            
  Total $  17,236,805.67 
    
 C. Reporte de asistencia 
   
  La Sra. Yolanda Ortiz, Superintendente Asistente, Servicios de Negocios Admi-

nistrativos, estará disponible para contestar preguntas con respecto al tercer 
mes del reporte mensual de asistencia de 2023-2024, presentado en la última 
página de esta agenda. 

   
 D. Aprobación de contratos 

 

Empresa/vendedor Descripción de servicios Cantidad/ 
fondos 

Persona de 
referencia 

Paul Luelmo El contratista proporcionará servi-
cios de investigación al distrito es-
colar en lo que respecta al Plan 
CCEIS, como realizar investigacio-
nes sobre padres de niños con au-
tismo, recopilar, analizar y presen-
tar datos según sea necesario y 
entregar un informe completo que 
describa los resultados y recomen-
daciones dentro de los plazos 
acordados del 7 de noviembre de 
2023 al 30 de enero de 2024. 

$7,000/ 
Fondos CCEIS 
3  

Krista Herrera 

Corazon del Pueblo Renovación de la colaboración de 
Participación Comunitaria y Estu-
dio de Arte de Lotería que involu-
cra a los estudiantes con una va-
riedad de textos e imágenes cultu-
rales/sociales, además de crear 
participación con sus compañeros 
y la comunidad local hasta febrero 
de 2024. 

$52,325/Título 
IV 

Krista Herrera 

Solution Tree, Inc. Solution Tree proporcionará un 
orador, Brandon Jones, y materia-
les de presentación para el Desa-
rrollo Profesional de Educator We-
llness el 8 de enero de 2024. 

$30,925/ Título I Krista Herrera 
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Knowledge Saves 
Lives, Inc. 

Brindar orientación y apoyo en el 
desarrollo de Planes Integrales de 
Seguridad Escolar y completar la 
evaluación de riesgos para el 
nuevo edificio en SMHS de diciem-
bre de 2023 hasta junio de 2024. 

$11,495/LCAP 
6.3 

Krista Herrera 

Kimberly Ellis  
Consulting 

El asesor llevará a cabo una eva-
luación exhaustiva para identificar 
brechas de aprendizaje, personali-
zar los programas en función de 
las necesidades identificadas, es-
tablecer métricas de evaluación 
para la efectividad del programa, 
evaluar y adaptar los programas 
para la mejora continua, así como 
el desarrollo del curso Canvas 
LMS. Desarrollar un plan de estu-
dios que garantice la compatibili-
dad con los objetivos y metas de 
SMJUHSD. Crear gráficos visual-
mente atractivos y atractivos, dise-
ñar elementos multimedia para 
mejorar la comprensión. Orientar 
el uso eficaz de elementos visua-
les para mejorar los resultados del 
aprendizaje desde el 1 de enero de 
2024 hasta el 1 de enero de 2027. 

$175,000 por 
año por un total 
de $525,000/ 
Título IV por 3 
años 

Krista Herrera 

Central Coast Safety El curso de renovación de RCP/pri-
meros auxilios se impartirán el 10 
de enero de 2024. 

$50 por per-
sona; NTE 
$3,000/ 
Fondo general 

Kevin Platt 

 

  
E.  

 

Reporte de instalaciones – Apéndice B 
   
 F. Equipo obsoleto – Apéndice C  

 
El Código Educativo §17545 y 17546 permite al distrito deshacerse de la pro-
piedad personal perteneciente al distrito que no sea satisfactoria, ya no sea ne-
cesaria (obsoleto) o no es adecuada para el uso escolar. La administración del 
distrito solicita autorización para disponer de artículos obsoletos en la lista del 
Apéndice C de conformidad con las regulaciones gubernamentales. Si se justi-
fica una subasta, el distrito realizará una subasta a través de Internet por medio 
de su representante RT subastas. Los avisos de artículos a la venta en subasta 
se publicarán en no menos de tres lugares públicos dentro del Distrito, incluido 
el sitio web del Distrito en www.smjuhsd.org 

   

http://www.smjuhsd.org/
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 G.  Acuerdo de Práctica Clínica para el Año Escolar 2023-24 / Memorando de En-
tendimiento para el Año Escolar 2023-24 
 
Emerson College ha solicitado la participación del Distrito en su programa de 
Práctica Clínica para el año escolar 2023-24, a partir del 1 de enero de 2024, 
mediante el cual el Distrito proporcionaría la capacitación de posgrado para la 
Maestría en Ciencias en Ciencias y Trastornos de Comunicación, énfasis en 
Patología del Habla-Lenguaje y Audiología. 
 
Azusa Pacific University ha solicitado la participación del Distrito en su Memo-
rando de Entendimiento para el trabajo de campo de Educación Física Adap-
tada. 
 
La participación del Distrito en estos programas beneficia a los nuevos estudian-
tes que se están capacitando para el programa clínico y permite al Distrito tener 
experiencia de primera mano con posibles estudiantes para futuras vacantes 
clínicas. 

   
 H.  Asuntos estudiantiles - Código Educativo § 35146 y § 48918 

 
Recomendación administrativa para ordenar la expulsión: 377052, 377264, 
607116, 377226, 377988, 358529, 358019, 377147, 370409, 378249, 370450, 
378668, 377208.    
 
Recomendación administrativa para la readmisión de estudiantes de expul-
sión/orden suspendida y/o expulsión 370068, 369367, 370009, 369324, 357834, 
368617, 363937, 607062, 606942, 606536, 363146, 364148, 369719, 607987, 
363243, 368718, 607343, 606865, 606813, 606252.   

   
 I.  Aprobación de nuevo curso – Apéndice G 

 
Los siguientes cursos nuevos se presentan al Consejo de Educación para su 
aprobación: 
 

Nuevo título del 

curso  

Descripción 

 

Health and Well-

ness for Life (Salud 

y Bienestar para la 

Vida) 

 

Este curso optativo A-G ayudará a los estudiantes a convertirse en per-
sonas educadas en salud que puedan analizar críticamente y resolver 
problemas cuando se enfrenten a los problemas de salud de hoy. Los 
estudiantes se convertirán en estudiantes autodirigidos al obtener co-
nocimientos y habilidades precisos relacionados con la salud, para 
comprender, acceder y utilizar información y servicios de salud, desa-
rrollar actitudes y comportamientos positivos relacionados con la salud 
para toda la vida y tomar decisiones sabias relacionadas con su salud 
personal y seguridad. Los estudiantes serán sus propios defensores de 
la salud en temas que incluyen salud personal y comunitaria, salud 
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mental, emocional y social, nutrición, actividad física, alcohol, tabaco y 
otras drogas, crecimiento, desarrollo y salud sexual. 
 

 

English/Math Dual 

Support (Apoyo do-

ble de inglés/mate-

máticas) 

 

La clase está diseñada para apoyar a los estudiantes con conceptos 

de inglés y matemáticas enseñados en su curso básico de correqui-

sito. Esta clase doble se tomará cuando se requiera apoyo tanto en in-

glés como en matemáticas para estudiantes entrantes al grado nueve 

cuyos indicadores los ubican por debajo del nivel de grado. 
 

 

   
 J. Autorización para utilizar Amazon Services, LLC para el mercado en línea a nivel 

del distrito para compras de productos y servicios durante la duración del con-
trato hasta el 18 de enero de 2026.  
 
La Sección 10299 del Código de Contratos Públicos proporciona una alternativa 
para obtener suministros, muebles y equipos, por lo cual, no obstante, a las 
Secciones 20111 y 20112 del Código de Contratos Públicos, “los distritos esco-
lares pueden, sin licitación competitiva, utilizar contratos, acuerdos principales, 
y múltiples calendarios de adjudicación establecidos por el departamento [DGS] 
para la adquisición de información, tecnología, bienes y servicios”. La Sección 
10299 autoriza además a las agencias estatales y locales a “contratar con pro-
veedores a los que se les hayan adjudicado los contratos sin necesidad de rea-
lizar más licitaciones competitivas”. La administración del distrito recomienda 
utilizar Amazon Services, LLC (el proveedor de servicios) a nivel del distrito para 
el mercado en línea para compras de productos y servicios según las disposi-
ciones del código de contrato público que permite comprar a través de U.S. 
Communities Government Purchasing Alliance, Contrato # R-TC-17006, Reno-
vación #2, vigente desde el 19 de enero de 2024 al 18 de enero de 2026. 

   
 K.  Proyecto de reconstrucción de Santa Maria High School #17-267: Aprobación 

de la Enmienda Número 10 al contrato de arrendamiento de las instalaciones, 
incluida la Orden de cambio Número 10 que aumenta la cantidad del precio má-
ximo garantizado (GMP). 
 
El Incremento 1 del Proyecto de Reconstrucción SMHS #17-267, Fase 0 GMP 
proporcionado por Vernon Edwards Constructors fue aprobado bajo la En-
mienda Número 1 como $2,739,104.00. Las Enmiendas Número 2 a Número 9 
aumentaron el GMP a $67,237,120.04. 
 
La Enmienda Número 10, incluida la CO Número 10, prevé modificaciones a los 
planos del Incremento 1, Fase 1, Nuevos 50 salones de clases y Edificio admi-
nistrativo. El alcance adicional del CO Número 10 incluye ajustes de cortinas de 
privacidad, relojes y bocinas adicionales en el área de administración, cableado 
de línea de fax dedicado, césped, cableado de energía para una nueva fotoco-
piadora, señalización de emergencia, cerraduras para baños, reemplazo de cer-
cas en el área de estacionamiento este y circuitos de energía adicionales en 
todos los laboratorios de ciencias. El costo del trabajo agregado es $202,104.02 
lo que aumenta el GMP total a $67,439,224.06. 
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 L. Aviso de finalización  

 
Para presentar los formularios de Aviso de finalización necesarios ante el Con-
dado de Santa Bárbara, el Consejo de Educación debe aceptar formalmente la 
Aceptación de finalización sustancial. 
 
ESTABILIZACIÓN DE INCLINACIÓN DE ERNEST RIGHETTI HIGH SCHOOL, 
#23-476 con Joseph Construction and Consulting, Inc., contratista. Finalización 
sustancial el 8 de noviembre de 2023. 

   
 M.  Aprobación de Políticas del Consejo  

 
Las políticas del Consejo que se enumeran a continuación se presentan para su 
aprobación. Las políticas se enumeraron para primera lectura en la agenda del 
Consejo del 14 de noviembre de 2023. 
 

Política del  

Consejo   

Descripción 

 

BP 3312 
 

Contratos 
 

La Política del Consejo se ha actualizado para reflejar la NUEVA LEY (SB 

1439, 2022) relacionada con el conflicto de intereses de las contribuciones 

de campaña y la NUEVA LEY (SB 34, 2022) relacionada con el soborno 

de un funcionario público, e incluye una declaración general que requiere 

que los miembros de la Mesa Directiva que preside y empleados del distrito 

que participan en la elaboración de contratos en nombre del distrito para 

cumplir con la política de conflicto de intereses del distrito 
 

 

BP 3551 
 

Operaciones de servicio de alimentos/fondo de cafetería 

 

Política del Consejo actualizada para reflejar la NUEVA LEY (SB 490, 

2022) que requiere que los distritos que participan en el Programa Nacio-

nal de Almuerzos y/o Desayunos Escolares, con un reembolso anual de 

$1,000,000 o más, (1) especifiquen en la solicitud de ofertas y contratos 

para un producto alimenticio agrícola que sólo se autoriza la compra de 

productos alimenticios agrícolas cultivados, envasados o procesados en el 

país, a menos que se aplique una excepción específica, incluso si la cali-

dad del producto nacional es inferior a la calidad del producto no nacional 

o si la oferta o el precio del producto no nacional es más de un 25 por 

ciento menor que la oferta o el precio del producto nacional, y (2) conservar 

la documentación que justifique el uso de la excepción durante tres años 

a partir de la fecha de compra. La política también se actualizó para reflejar 

la NUEVA LEY (AB 778, 2022) que requiere que un distrito acepte una 

oferta o un precio para un producto alimenticio agrícola cultivado en Cali-
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fornia antes de aceptar una oferta o precio por un producto alimenticio agrí-

cola nacional que se cultiva fuera del estado, cuando se cumplen ciertas 

condiciones. 
 

 

AR 3551 
 

Operaciones de servicio de alimentos/fondo de cafetería 

 

Se actualizó el reglamento para incluir el requisito de que un distrito con 

una instalación de alimentos en el sitio haga arreglos para recuperar la 

cantidad máxima de alimentos comestibles que de otro modo se desecha-

rían y los done a una organización local de recuperación de alimentos, y 

mantener registros relacionados con la recuperación de alimentos comes-

tibles, incluida una lista de cada servicio u organización de recuperación 

de alimentos que recolecta o recibe alimentos comestibles del distrito, in-

formación de contacto del servicio u organización, los tipos de alimentos, 

la frecuencia y la cantidad que se recolectarán o transportado por el dis-

trito, y una copia de los contratos o acuerdos escritos entre el distrito y los 

servicios u organizaciones de recuperación de alimentos. El reglamento 

también se actualizó para reflejar el Boletín de Gestión de la División de 

Servicios de Nutrición del Departamento de Educación de California SNP-

04-2022, que aumenta la limitación de recursos en efectivo netos exceden-

tes a los gastos promedio de seis meses. 
 

 

BP 3555 

 

Cumplimiento del programa de nutrición 

 

Política actualizada para aclarar que la discriminación prohibida incluye la 

supuesta discriminación por motivos de raza, color, origen nacional, edad, 

sexo, orientación sexual, identidad de género o discapacidad. La política 

también se actualizó para reflejar el memorando CRD 01-2022 del Depar-

tamento de Agricultura de los Estados Unidos, “Aplicación de Bostock con-

tra el condado de Clayton al programa de procesamiento de quejas por 

discriminación”, que aclara que la discriminación sexual prohibida incluye 

la discriminación por motivos de identidad de género y orientación sexual. 

La política también se actualizó para incluir que las quejas contra un ope-

rador de programa que no sea una agencia educativa se presentarán o se 

remitirán al Departamento de Educación de California. 
 

 

Exhibit 3555 
 

Cumplimiento del programa de nutrición 

 

Anexo actualizado para reflejar el lenguaje actual de la Declaración de No 

Discriminación del Departamento de Agricultura de los Estados Unidos. 
 

 

   
 N.  Beca de la Fundación Henry Mayo Newhall 
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La Fundación Henry Mayo Newhall ha otorgado a SMJUHSD una subvención 
de $72,000 para graduados con destino a la universidad en 2024. En colabora-
ción con el personal integral de las escuelas, los estudiantes serán selecciona-
dos mediante una solicitud y un ensayo autobiográfico en la primavera a través 
de sus Centros de Colegio y Carrera Profesional. El Distrito proporcionará a la 
Fundación un breve informe que describa los logros de la subvención y el uso 
de los fondos antes del 1 de agosto de 2024. 

 
 O. Viajes fuera del estado 

 
  Persona/razón Lugar/fecha Descripción Fuente de 

financia-
miento 

Tyler Dickinson 
(PVHS) & Kristie 
VanHorn (SMHS) + 2 
estudiantes 
 
SM Elks- Preparación 
del evento del Círculo 
Dorado de Campeo-
nes de la NFR 

Las Vegas, NV  
 
5-10 de diciembre, 
2023 

Los estudiantes participarán en 
la supervisión del Proyecto de 
Experiencia Agrícola y en la 
coordinación del evento bené-
fico del Círculo Dorado de 
Campeones para el Cáncer Pe-
diátrico para generar concien-
cia y recaudar fondos. Los es-
tudiantes presentes están utili-
zando esto como un proyecto 
de aprendizaje-servicio para 
competir por premios estatales 
y nacionales. 

LCAP 3.5 

 

   
 P. Órdenes de compra  

 

PO # Vendedor Cantidad Descripción/fondos 

PO24-00896 Career Tech Media, LLC 
 

$79,200.00 
 

Revista guía profesional perso-
nalizada/ Fondo General CTEIG 

PO24-01005 SAAVAS Learning Com-
pany, LLC 

$549,349.38 enVision Math Integrated I Li-
bros de texto / Lotería del Fondo 
General 

 

    
 Q.  Aceptación de regalos 

  Pioneer Valley High School 

  Donante Beneficiario Cantidad 

  WePay/Snap Raise (aka Snap! Mobile Inc.) Campo travesío  $ 3,359.61 

  WePay/Snap Raise (aka Snap! Mobile Inc.) Futbol americano $ 7,694.20 

  WePay/Snap Raise (aka Snap! Mobile Inc.) Polo acuático masculino $275.60 

   

Church of Jesus Christ of Latter-Day Saints 
 

Ballet Folclórico 
 

$200.00 

  Elks Recreation Inc. Juzgado FFA Tyler Land  $ 1,500.00 

  Ramsey Asphalt Construction Corp. Soccer femenino $ 5,000.00 

     

  Total Pioneer Valley High School  $18,029.41 
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  Righetti High School 

  Donante Beneficiario Cantidad 

  Cal RTA - Santa Maria Division 17 Ballet Folclórico $520.00 

  Allied Universal Warrior Goats $500.00 

  Allied Universal Warrior Goats $448.91 

  Allied Universal Warrior Goats $1,000.00 

     

  Total Righetti High School  $2,468.91 

  Santa Maria High School 

  Donante Beneficiario Cantidad 

  Damm Fine Pizza LLC Club Close Up  $96.29 

  Nancy Pacheco  Club Close Up  $186.74 

  Elks Recreation Inc FFA OH, ganado lanar 
de FFA, ganado por-
cino de FFA  

$1500.00 

  The Church of Jesus Christ of Latter-Day 
Saints 

Ballet Folclórico  $200.00 

  Susan Jones CPA Club Close Up  $100.00 

     

  Total Santa Maria High School  $2,083.03 

 
PRÓXIMAS REUNIONES DEL CONSEJO PARA 2024 
    
A menos que se anuncie lo contrario, la próxima reunión regular del Consejo de Educación 
se llevará a cabo el 16 de enero, 2024. La sesión cerrada está programada para comenzar 
a las 5:15 p.m. La sesión abierta comienza a las 6:30 p.m. La reunión se llevará a cabo en 
el Centro de Servicios de Apoyo del Distrito. En la página 1 de la agenda encontrará enlaces 
solamente para ver la transmisión en vivo. 
 
Las reuniones del Consejo para 2024:  
 
 13 de febrero, 2024 

12 de marzo, 2023 
16 de abril, 2024* 
14 de mayo, 2024 
 

4 de junio, 2024 *  
12 de junio, 2024* 
9 de julio, 2024 
6 de agosto, 2022*  
 

10 de septiembre, 2024 
8 de octubre, 2024 
12 de noviembre, 2024 
10 de diciembre, 2024 

 **No es el segundo martes del mes.  

 

CLASURA 
 
La reunión clausuró a las 7:25 p.m.  
 

 
 
 
 
 
 


